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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka zhodnotila systém fizeni lidskych zdroja ve vybraném podniku a navrhla celou fadu
moznych zmén k jeho zlep$eni. Pfinosem je tvorba a realizace dotaznikového Setfeni, které
pomohlo nalézt néktera opatfeni. Vysledky prace pomohou danému podniku posilit a zlepsit
personalni politiku firmy.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
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implementovan?
Jak na vysledky prace reagovali manazefi podniku?
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