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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zhodnotila	systém	řízení	lidských	zdrojů	ve	vybraném	podniku	a	navrhla	celou	řadu
možných	změn	k	jeho	zlepšení.	Přínosem	je	tvorba	a	realizace	dotazníkového	šetření,	které
pomohlo	nalézt	některá	opatření.	Výsledky	práce	pomohou	danému	podniku	posílit	a	zlepšit
personální	politiku	firmy.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Který	z	vašich	návrhů	na	změny	je	pro	podnik	nejdůležitější,	který	by	měl	být	co	nejdříve
implementován?
Jak	na	výsledky	práce	reagovali	manažeři	podniku?
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