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Abstrakt

Bakalafska prace na téma ,,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v JihoCeském
kraji v letech 2007-2013 se zamétila na vyzkum poskytovani finan¢nich prostiedki
nanastroje aktivni politiky zameéstnanosti v JihoCeském kraji. Aktivni politika
zamestnanosti je prostiedek statu pii realizaci politiky zaméestnanosti, ktera je soucasti
socialni politiky. Snahou je zapojit do zaméstnani co nejvétsi pocet lidi bez prace. Ti
mohou nebo nemusi byt evidovani u ufadu prace. Aktivni politika zaméstnanosti je
financovana ze dvou zdrojl: z prostiedkl statniho rozpoctu a z prostfedki Evropského
socialniho fondu, ktery je ur€en na podporu realizace Evropské strategie zaméestnanosti.
Mezi zakladni programy Evropského socialniho fondu vyuzivané v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti patfil Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost na léta

2007-2013.

V teoretické ¢asti byl popsan legislativni stav. Popis je rozdélen na nékolik ¢asti:
vymezeni pojmu, komplexni popis nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a provadéci

ptedpisy pro aktivni politiku zaméstnanosti.

Prakticka c¢ast je rozd€lena na popis cile prace, pouzitou metodiku, analyzu,
interpretaci dat a diskusi. Cilem prace bylo zjistit odpovéd’ na dvé hypotézy:

HI: Vys$§i mira nezaméstnanosti znamend vyS$§i vyuZiti ndstroji - vefejné
prospesnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist.

H2: Rust vydaji aktivni politiky zaméstnanosti snizuje dlouhodobou

nezamestnanost.

Vysledky analyzy dat a jejich statistického vyhodnoceni potvrzuji pro hypotézu H1
jeji nepravdivost pro jihoCesky region. Vysledky analyzy dat a jejich statistického
vyhodnoceni potvrzuji pro hypotézu H2 jeji nepravdivost pro jihoCesky region. Pro
vypracovani bakalarské prace byla pouzita metoda analyzy dokumentl, sekundéarni

analyza dat.
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Abstract

The Bachelor’s thesis ,,Active Employment Policy Realization in South Bohemian
region during 2007-2013“ is focused on research of financial means providing for active
employment policy instruments in South Bohemian region. Active employment policy
is the state means realizing employment policy, which is the part of government social
policy. The target is to find the employment for as many unemployed people as
possible. These unemployed people may be or may not be registered at the Employment
Department. Active employment policy is funded from two sources: From state budget
and from European Social Fund means, which is intended to support the realization of

European employment strategy.

The Operation Programme Human Resources and the Employment for years 2007-
2013 was the main European Social Fund programme used within active employment

policy during years 2007-2013.

The theoretical part describes the legislative status. The description is divided into
several parts: Definitions, Active employment policy instruments complex description

and Active employment policy Implementing regulations.

Practical part is divided on thesis target description, methodology used, analysis,
data interpretation and the discussion. The thesis target was to find out the answer for
following two hypotheses:

H1: Higher unemployment rate means higher use of instruments like community
service and socially beneficial jobs.

H2: Expense increase for Active Employment Policy reduces unemployment from
long time point of view.

Data analysis results and it’s statistic evaluation confirms H1 hypothesis for it’s

untruthfulness for South Bohemian region. Data analysis results and it’s statistic



evaluation confirms H2 hypothesis for it’s untruthfulness for South Bohemian region.

Documents analysis and data secondary analysis methods were used for this thesis.

Key words:
Employment policy, active employment policy, Operation programm Human
Resources and the employment, instruments of active Labour market policy, community

service, socially beneficial jobs, long-term unemployment.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky uad

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

ENO Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

ESF Evropsky socialni fond

ESPON Evropskd monitorovaci sit pro uzemni rozvoj a soudrznost.

(European Spatial Planning Observation Network)

EU Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

ILO Mezinarodni organizace prace

JC Jiho&esky kraj

KrP UP Krajské pracovisté uradu prace

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

NUTS Nomenklatura izemnich statistickych jednotek
OP Operac¢ni program

OP LZZ Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
ROP Regionalni operacni program

SUMP Spolecensky ucelnd pracovni mista

SvC Samostatné vydélecna ¢innost

UP CR Utad prace Ceské republiky

VPP Vefejné prospeésné prace

VSPS Vybeéroveé Setteni pracovnich sil

vUSC Vy3§i tzemné spravni celek



1 Uvod

V ramci své bakaldiské prace jsem se rozhodl zabyvat problematikou realizace
aktivni politiky zaméstnanosti v ramci JihoCeského kraje. Tato problematika je mi
blizka, protoze jsem dlouholetym zaméstnancem Gfadu prace. At uZ to byl Ufad prace
v Prachaticich do roku 2011, nebo v soudasnosti Utad prace Ceské republiky (UP CR),
ktery vznikl na zakladé zakona & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zmeéné souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist. Do 1. 4. 2011 byl systém
ufadii prace zalozen na plosné struktuie. Centralnim organem bylo Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV), jehoZ sekce Sprava sluzeb zaméstnanosti méla na starosti
metodické Fizeni sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice. Tedy 77 okresnich
samostatnych uéetnich a organiza¢nich jednotek — Utadi prace a Utad prace hlavniho
mésta Prahy. Reditele t&chto Gfadd prace jmenoval a odvoldval ministr prace
a socialnich véci Ceské republiky. Rozpo&et kazdého tfadu piipravovalo a kontrolovalo
MPSV. Vyhodou tohoto uspotfddani byla az neuvéritelna flexibilita a operativnost
samostatnych jednotek v ramci jednotlivych okresti. Nevyhodou pak nutnost fizeni 77
(EU) v oblasti zaméstnanosti. Od roku 2011 existuje pouze jeden uiad — Utad prace CR,
ktery se d€li na generdlni feditelstvi a krajské pobocky. Ty se dale ¢leni na kontaktni

pracoviste. Centralizace ma své klady 1 zapory, ale to neni predmétem této prace.

Jak jsem jiZ zminil, zabyvam se problematikou politiky zaméstnanosti dlouhodobé,
a proto jsem uvital moznost zpracovat bakalafskou praci na téma ,,Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti v Jihoceském kraji v letech 2007-2013.“ Obdobi bylo zvoleno
vsouladu s planovacim usekem EU a chtél jsem zachytit Cerpani alokovanych
finanénich prostiedkll v prubéhu této doby. Oblast se kryje s izemim v kompetenci
Krajské pobocky UP CR v Ceskych Budéjovicich.

V teoretické Casti se zaméefim na popis politiky zaméstnanosti a zejména na popis

aktivni politiky zaméstnanosti v kontextu obdobi let 2007 - 2013. Dale pak popisi
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pouzitou metodu vyzkumu a provedu interpretaci a statistické vyhodnoceni ziskanych

dat. Ovéfim pracovni hypotézy H1 a H2. Zavérem shrnu ziskané vysledky.
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A. Teoreticka Cast

2 Stav v letech 2007 az 2013

2.1 Vymezeni pojmit

V této casti pfiblizim zakladni pojmy =z oblasti socidlni politiky a politiky
zameéstnanosti. Vyjmenuji a popisi jednotlivé néstroje APZ a vysvétlim mechanizmus
jejich fungovani. Zminim se o zdrojich finan¢nich prostfedkii na aktivni politiku

zamg&stnanosti. Objasnim pozici EU v této oblasti.

2.1.1 Socialni politika

Socialni politika a s ni spojené socidlni zabezpeceni je neodmyslitelnou soucasti
zivota ob¢ant v kazdém rozvinutém statu. Dopad socidlni politiky piimo nebo nepiimo
ovlivituje kazdého z nas. Socidlni politika je fizena zdkony a ovliviiuje spolecenské

vztahy ve statnim uspotadani. (1)

Socialni vztahy mizeme definovat jako vztahy prava socidlniho zabezpeceni. (2)

Socidlni politika je na zékladé¢ svého historického vyvoje, ktery byl odliSny
Vv riznych zemich, pojmem jen velmi tézce definovatelny a jednotna definice neexistuje.
Vzdy muzeme fici, ze je vazana a jedine¢né propojena na néjaky konkrétni spolecensky
utvar. Neni mozné k ni pfistupovat samostatné, ale vzdy v kontextu s dal$imi oblastmi

spolecenského Zivota, jako jsou historie, politika ¢i ekonomie.
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Socialni politika je soustavné a cilevedomé usili jednotlivych socialnich subjektii
0zménu nebo udrzeni a fungovani svého nebo jiného (statniho, obecniho)

socidlniho systému. Toto usili je — soustavné a cilené. (3)

V literatute je mozné dohledat dva pfistupy k feSeni socialnich problémt. Prvnim je
snaha o pfedchdzeni negativnim socialnim jevim, tedy prevence, jinymi slovy aktivni
socialni politika. Druhy piistup se koncentruje na problémy jiz vzniklé, tedy pasivni

socialni politika, ktera je vzdy intervencionisticka. (4)

2.1.1.1 Objekty a subjekty socidlni politiky

Pod vyrazem objekty socidlni politiky si mulzeme piedstavit obyvatelstvo
konkrétniho statu jako celek, nebo jen vybrané skupiny, pro které jsou opatieni socialni
politiky urCena. Ne¢ktera opatfeni jsou koncipovana jako plosnd, tedy dopadaji
na vSechny skupiny (napf. povinné pojisténi), néktera jsou selektivni (pro seniory,

nezameéstnané, nemocné). (4)

Pro jednotlivce plisobi nastroje socidlni politiky jako formy spole¢enské pomoci,
jejimz cilem je pomoc a podpora spoleCnosti v neptfiznivych Zivotnich situacich.

Konkrétni forma miiZze byt davka, vécna pomoc materialni nebo poskytnuti sluzby. (5)

S kazdym jednotlivcem je pracovano v intencich socialni politiky pomoci modelt

socialni prace, které¢ miizeme rozd¢lit na profesionalni, byrokraticky a radikalni. (6)

Naproti tomu subjektem socidlni politiky je nositel zodpovédnosti a realizator

wevr

je vzdy stat, ktery ale neméd monopolni postaveni. DalS§imi subjekty mohou byt statni
a nestatni organizace. Nestatni subjekty se dale déli na ziskové a neziskové. Role statu

je ovSem kli¢ova a nezastupitelna. (6)
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2.1.1.2 Principy socialni politiky

- Princip socidlni spravedlnosti
- Princip socialni solidarity
- Princip subsidiarity

- Princip participace (7)

2.1.1.3 Funkce socidlni politiky

- Ochranna funkce

- Rozd¢lovaci a prerozdélovaci (redistribu¢ni) funkce
- Homogenizac¢ni funkce

- Stimulaéni funkce

- Preventivni funkce (8)

2.1.2  Trh prdace

Trh prace je specidlnim trhem vramci ekonomické teorie. Trh prace je
charakterizovan poptavkou po praci a jeji nabidkou. Trh prace se vyrazné odliSuje
od trhu statki a sluzeb, protoze praci konaji pouze lidé, které nelze jako Zivé bytosti

srovnavat s ostatnimi vyrobnimi faktory. (9)

Kazdy jedinec je jedineCnou bio-psycho-socialni-spiritualni entitou, ktera je
charakterizovana mysSlenim, vili a emocemi. Tim se li§i od jinych vyrobnich faktort.
Jinakost trhu prace je tedy v tom, Ze neni mozné prodavat a kupovat lidi jako jiny
materialni vyrobek ¢i sluzbu. Najimana je pouze jejich pracovni sila neboli pracovni

sluzby. (9)
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Fungovani trhu prace si je mozné piedstavit jako neustaly proces, ve kterém lidé
na trhu nabizeji svou pracovni silu a firmy ji zde poptévaji. Trh prace je tedy tvoien
nabidkou prace a poptavkou po praci. Cenou prace je potom mzda. Rovnovaha na trhu
prace vznika v priiseCiku nabidky prace a poptavky po praci. Jejich rovnosti dochazi

ke vzniku rovnovazné mzdové sazby a rovnovazné zaméstnanosti. (10)

Na trhu prace je prace pronajimana domacnostmi a firmy ji nakupuji jako vyrobni
faktor. Trh je dan poptavkou po praci a jeji nabidkou. Na trhu prace nabizeji svou praci
zaméstnanci a zameéstnavatelé ji poptavaji a plati. Pfi vyzkumu trhu prace se ekonomie
snazi pochopit souvislosti mezi nezaméstnanosti a vysSi mezd. Definuje se nominalni
mzda a realna mzda, ktera je ocisténa o inflaci. Diky témto zvlastnostem byva velmi

Casto trh prace regulovan zasahy ze strany statu. (11)

2.1.2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev, ktery je neodmysliteln¢ svazdn s trhem prace.
Nezamé&stnanost je stav, kdy urcitd cast praceschopného obyvatelstva nemiiZe najit
pracovni uplatnéni, neboli kdyz nabidka prace nenachazi odpovidajici poptavku
po praci. Nezaméstnanost (minéno nedobrovolnad) tedy vznika pfi nerovnovazném stavu
poptavky po praci a nabidky prace. Vysledkem nerovnovahy mize byt bud’ tzv. previs
nabidky préce, nebo previs poptavky po praci. Poptavkou po praci je myslen celkovy
objem pracovnich sil, které na trhu préce, pti ur€ité vysi mzdy, poptavaji jednotlivi
zaméstnavatelé. Pokud jsou jejich pozadavky na tomto trhu naplnény a jimi poptavana
pracovni mista obsazena, hovofime o uspokojené poptavce po praci, v opacném piipadé
0 neuspokojené poptavce. Pro vyvoj na trhu prace maji rozhodujici vyznam zmény,
ke kterym dochazi u nabidky (jak v objemu, tak i u struktury). Nabidku prace
definujeme jako celkovy pocet lidi, ktefi nabizeji na trhu prace, pii urcité¢ vysi mzdy,

svou pracovni silu. Uspokojenou nabidku prace ptredstavuji osoby, které jsou
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zamé&stnany a nabidku neuspokojenou tvoii jedinci, ktefi pracovat chtéji, praci hledaji,

ale z davodu nedostatku pracovnich mist ji nedostanou. (12)

Lze tedy konstatovat, ze neuspokojend nabidka price se rovnd poctu

nezaméstnanych. (13)

Na trhu prace je predmétem koupé a prodeje pracovni sila, kterou zde nabizi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAQO). EAO se skladd ze zaméstnanych (E)
a nezaméstnanych (U). Zaméstnané 1ze definovat jako patnéctileté ¢i starsi jednotlivce,
ktefi v daném obdobi pracovali alesponi jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat ¢i jinou
odménu, nebo méli k zaméstnani formalni vztah, pfi€emz neni rozhodujici, zda tato
prace méla trvaly, docasny, sezoénni nebo prilezitostny charakter. Dalsi ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva jsou nezaméstnani, coz jsou jednotlivci ve véku patnact a vice
let, kteti v daném obdobi nebyli v zaméstndni, ale v casovém useku uplynulych Etyt
tydnt praci aktivné shanéli a byli schopni a pfipraveni béhem ¢trnacti dnti do nového
zaméstnani nastoupit. Za nezaméstnané pocitdme i1 osoby, které praci uz nasly, ale
vzhledem ke stanovenému terminu nastupu do zaméstnani, nejsou v daném okamziku
v zamé&stnaneckém poméru. Dale rozeznavame ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
(ENO). Tuto skupinu tvoii jednotlivei navstévujici Skolni zatfizeni a vzdélavaci instituce
(zékladni a stfedni Skoly, odborna ucilist¢ a vysoké Skoly), osoby na rodiCovské
dovolen¢, dlouhodob€ nemocni, invalidni a starobni diichodci a ti, ktefi nejsou
pripraveni béhem ¢trnacti dnil nastoupit do nového zaméstnani. Za vazny ekonomicky
problém je povazovana dlouhodobd nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nema praci déle

nez 1 rok. V takovém ptipad¢ je velmi téZky navrat zpét do prace. (11)

Casto se nezaméstnanost rozdéluje na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezameéstnanost znamend, ze Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je bez prace
apracovat by chtéla pouze za predpokladu vysSich redlnych mzdovych sazeb.
Dobrovolnou nezaméstnanost tvofi obyvatelstvo, které pii stavajicich redlnych
mzdovych sazbach dava prednost volnému casu pred praci. Nedobrovolna

nezameéstnanost znamend, Ze pracovnici nemohou najit zaméstnani pii stavajici realné
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mzdové sazbé. Kvili nepruznosti mezd se redlnd mzdova sazba nepiizplsobuje

dostate¢né rychle, aby se vyrovnalo nabizen¢ a poptavané mnozstvi prace. (16)

Rozlisuji se Ctyti zakladni typy nezaméstnanosti:

- Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi
pracovnimi misty, zmén zaméstnani v prubéhu jednotlivych fazi Zivota nebo
v disledku stéhovani pracovnich sil. Existuje i pii plné zaméstnanosti.
Povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost, je soudsti pfirozené miry

nezameéstnanosti

- Strukturalni nezaméstnanost je stav, kdy neexistuje rovnovaha mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Nerovnovaha vznikd proto, Ze
poptavka po urcitém druhu prace se zvySuje, zatimco poptavka po jiném
druhu se snizuje, a nabidka se ani v jednom piipad¢ nepfizplsobuje
dostatecné rychle. Jednad se o nedobrovolnou nezaméstnanost, je soucasti

pfirozené miry nezaméstnanosti

- Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodaiskym cyklem spole¢nosti
a objevuje se v obdobi recese, kdy celkova poptavka po praci je nizka.
V obdobi hospodaiské recese se spotieba 1 produkce spolecnosti snizuji,
nezaméstnanost se zvySuje ve VEtSin€ oblasti. PovaZovana je

za nezaméstnanost nedobrovolnou.

- Sezonni nezaméstnanost souvisi s tim, Ze nckteré subjekty maji praci
pouze v ur€itétm rocnim obdobi. To se tykd zejména zemédélstvi,

turistického ruchu, lesnictvi atd. (11)

Za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana doba bez prace, ktera je delsi nez

jeden rok. V n¢kterych publikacich je uvadéna i délka vice nez 6 mésict. Dlouhodoba
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nezaméstnanost prameni ze subjektivnich i objektivnich diivodd. Nejcastéji jsou
uvadény strukturalni diavody, mala mobilita na trhu prace a pokles ekonomické
produkce. Ze subjektivnich pak mala flexibilita pracovni sily a jeji mald aktivita.
Nékteré zdroje pak uvadéji stédry systém sociadlnich dévek jako pfi¢inu ristu

dlouhodobé nezaméstnanosti. (11)

Dlouhodoba nezaméstnanost je také problémem Vv zemich EU. Statistiky ukazuji,
ze az 20 % nezaméstnanych, ktefi pravé ztratili zaméstnani, se stane dlouhodobé
nezaméstnanymi. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych se v zemich Evropské unie blizi
50 % z celkového poctu nezaméstnanych (a z nich skoro polovinu tvofi nezaméstnani
s délkou nezaméstnanosti vys$si nez 2 roky). Napiiklad Japonsko se pohybuje okolo
15 % dlouhodobé nezaméstnanych a USA je to kolem 7 %. Velice nebezpecna je
nezaméstnanost mladych lidi. Dlouhodoba nezaméstnanost nejéastéji dopada na tyto
skupiny obcanti:

- S nizkou kvalifikaci

- zdravotné postizené

- mladistvé

-z etnickych mensin

- se socialnimi a osobnimi handicapy

- ptreddichodového véku

- zameéstnanych dlouhodobé u jednoho zaméstnavatele a na jednom misté

-z komunity imigrantt (34)

Dlouhodobé nezaméstnanost ma na ¢loveéka zna¢ny socidlni dopad. Kromé toho se
také zvySuji vydaje statniho rozpoctu na socialnich davkach a sluzbach a soucasné
klesaji pfijmy z divodu neodvedenych dani z pfijmu a nizsi kupni sily obyvatelstva

u DPH ¢i spotiebni dané.
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2.1.2.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je ukazatelem nezaméstnanosti. Nejcastéji se definuje jako
podil po¢tu nezaméstnanych obyvatel k celkovému poctu praceschopného obyvatelstva.
Uvadi se v procentech. V Ceské republice jsou dva oficialni zdroje ukazatele miry
nezameéstnanosti:

- obecnou miru nezaméstnanosti zjistuje CSU v souladu s metodikou
Mezinarodni organizace prace
- registrovanou miru nezaméstnanosti zjistuje MPSV (nyni Podil

nezaméstnanych osob - upfesnéni viz dale)

Miru nezaméstnanosti (u) muzeme definovat jako procentudlni podil
nezamé&stnanych (U) z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO=U+E,

kde E jsou zaméstnani).

* 100

( v ) 100
= — * =
Y =\Ea0

U+E

Obecna mira nezaméstnanosti — je zjistovana Ceskym statistickym Gfadem. Tato
mira je urovana na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil — vychodiskem je
reprezentativni vzorek spolecnosti. CSU provadi kazdé &tvrtleti specialni Setfeni
nazvané Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Mira nezaméstnanosti = nezaméstnani
podle VSPS / soudet nezaméstnanych a zaméstnanych podle VSPS. Tato metodika
odpovida definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a metodickym doporucenim
Eurostatu. Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, jez
v referencnim obdobi nemély zaddné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu
zamzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit
nejpozdéji do dvou tydni. Registrovand mira nezaméstnanosti byla vykazovéna
Ministerstvem prace a socialnich véci. Byla vypocitavana na zaklad€ uidaji uradu préce,
tedy U=pocet registrovanych uchaze¢ o zaméstnani. Ministerstvo prace a socialnich

véci preslo od roku 2013 na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil
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nezaméstnanych osob. Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vsech
obyvatel v daném véku, zatimco ptivodni mira nezaméstnanosti poméiovala uchazece
0 zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobdm. V poslednim ctvrtleti roku 2012
MPSV zveiejiiovalo data podle pivodni i nové metodiky paralelné, od ledna 2013 jiz
zvetejnuje udaje pouze podle nového vypoctu. Do t€¢ doby uvadeéna registrovand mira
nezameéstnanosti byla nahrazena vypoctem, ktery uvadi podil nezaméstnanych osob vici
obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Citatel (tj. podet evidovanych lidi bez prace UP CR)
vzorce se nezménil. Ve jmenovateli byla disponibilni pracovni sila z VSPS nahrazena
celkovym poctem obyvatel v tomto véku z bilance obyvatel. Data z tohoto zdroje jsou
dostupna podle pohlavi az do urovné obci. Novy ukazatel stanovuje podil
nezamé&stnanych K poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let. Pro sledovani vyvoje nového
ukazatele byla zpétn€ dopoctena ¢asova fada od roku 2005 do urovné okresti, protoze
novy ukazatel ma kvuli odliSné definici vyrazné jinou uroven a je tudiz s ptivodnim

ukazatelem nesrovnatelny.

Graf 1 Ptivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem

podilem nezaméstnanych 15-64 let v CR
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2.1.2.3 Prirozend mira nezaméstnanosti

Jedna se o miru nezaméstnanosti, pii niz je trh prace ve stavu dlouhodobé
rovnovahy. Jinak definovano, je-li v dané¢ ekonomice dosazeno pfirozené¢ miry
nezameéstnanosti, pak musi platit, ze vSichni jednotlivci, ktefi hledaji pii dané mzdové
hladin€ préci, jsou zaméstndni. Tento stav je v ramci ekonomické teorie nazyvéan
pojmem plnéd zaméstnanost. Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejnizsi dlouhodobé
udrzitelna mira nezaméstnanosti a odpovida potencialnimu produktu. Jeji hodnota je pro
kazdou ekonomiku jina a nelze ji ani povazovat za zadouci. Mira nezaméstnanosti
v kazdé trzni ekonomice fluktuuje okolo pfirozené miry nezaméstnanosti z divodu
hospodatskych cykld. Je-li skute¢nd mira nezaméstnanosti niz$i nez mira pfirozena,
potyka se ekonomika s prezaméstnanosti. To je stav, kdy jsou v dané ekonomice
nadmérné vyuzivany vyrobni kapacity a tim se ekonomika naléza v expanzni produkéni
mezefe. Je-li skuteCnd mira nezamé&stnanosti vySSi nez mira pfirozend, jednd se
0 podzaméstnanost. To znamend, ze tato ekonomika nedostatecné vyuziva své vyrobni

kapacity a dostava se do recesni produk¢ni mezery. (14)

V makroekonomickém pojeti se vzajemné svazuje vyvoj na trhu prace a stabilita
cenové hladiny. Takto je pfirozend mira nezaméstnanosti vyklddana jako mira
nezaméstnanosti, ktera neakceleruje inflaci (NAIRU — Non-Accelerating Inflation Rate

of Unemployment). (16)

2.1.3 Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti se snazi o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach. Je vyznamnou soucasti socialni politiky statu. Jejim cilem je
produktivni zachazeni se zdroji pracovnich sil, pfiblizovani se k pfirozené mife
zamé&stnanosti a zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani. Zaméstnanost je v teorii

uvadéna jako aktivni UcCast ekonomicky aktivniho obyvatelstva na spolecenské
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hospodaiské cCinnosti, ktera by idedln€ nastolila rovnovahu mezi nabidkou prace

a poptavkou po ni. (18)

Do roku 1989 oficidln€¢ neexistovala nezaméstnanost. Divodem bylo to, zZe
existovala zdkonem stanovena povinnost pracovat. Takze lid¢, ktefi nepracovali, byli
mimo zékon a museli tedy tento stav pred statnim aparatem maskovat vykonem néjaké
fiktivni prace nebo tzv. svobodnym povolanim. Po padu komunismu se povinnost
pracovat zménila, na zéklad¢ dasledné realizaci lidskych prav, na pravo na praci. Po
zahajeni transformace v roce 1990, kdy trh prace v Ceské republice zaznamenal
rozsahlé strukturdlni zmény, se tedy kazdy obcan rozhoduje sam za sebe a stat mu
poskytuje pomoc pii hleddni zaméstnani realizaci politiky zaméstnanosti.
Nezaméstnanost je integralni soucasti demokratického systému volného trhu. Néstrojem
vlady pfi boji s nezaméstnanosti je politika zaméstnanosti, jejiz hlavnim cilem je
pusobit na trh prace ve snaze vyrovnavat poptavku po praci s nabidkou prace. Politika
zameéstnanosti vychazi z analyzy situace na trhu prace a je uplatiiovdna v celé republice

podle specifik jednotlivych regiont.

Cilem politiky zaméstnanosti je ,,dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezameéstnanosti ‘. (19)

PInd zaméstnanost by se ovSem rovnala absolutni rovnovdze mezi nabidkou
pracovni sily a poptavkou po ni. To je stav za redlného fungovani trhu prace nemozny.
Cil politiky zaméstnanosti I1ze preformulovat do snahy po dosaZzeni maximélni mozné
urovné zaméstnanosti, tedy maximalni vyrovnani nabidky a poptavky za efektivniho
vyuziti pracovnich sil. Cilem je rovné€z ochrana pfed nezaméstnanosti, nebo alespoil

zmirnovani jejich nepiiznivych disledka.
Konkretizaci cile je pak: sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat

progndzy a koncepce zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace, uplatiiovat

aktivni politiku zaméstnanosti, koordinovat zapojeni do mezindrodnich programi
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souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdrojii na trhu prace, hospodafit
s prosttedky na politiku zaméstnanosti, poskytovat informacni, poradenské
a zprostfedkovatelské sluzby na trhu prace, poskytovat podporu v nezameéstnanosti
a podporu pii rekvalifikaci, koordinovat opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroj&i na trhu prace CR v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti
a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu. Statni politiku

zamé&stnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. (20)

2.1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je iniciovana statem za spoluprace dalSich subjektt
aktivnich na trhu prace, napf. zaméstnavatelé a odborové organizace. Statni politiku
zaméstnanosti je mozné rozd¢lit na politiku aktivni a politiku pasivni. Pasivni politiku
zameéstnanosti chapeme jako systém pomoci uchaze¢im o zaméstnani formou vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Pomoci téchto podpor se snazi
stdt zmirnovat negativni dopady nezameéstnanosti na Cloveka a zlepsit jeho finan¢ni

situaci v obdobi, kdy se pokousi o opétovné uplatnéni na trhu préace.

Zatimco aktivni politika zaméstnanosti se pokousi o prevenci. Bud’ se snazi prede;jit
vzniku nezaméstnanosti, nebo urychlit pfechod nezaméstnaného na trh prace. K tomu

vyuzivé riznych néstrojl a opatieni pro ziskani vhodného pracovniho uplatnéni. (21)

,»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajiSténi
maximalné mozné Urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a Utad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci

s dalSimi subjekty.* (22)
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APZ je jinymi slovy souhrn néstroji a opatfeni, pomoci kterych stat realizuje
aktivity vedouci k umisténi ¢i znovu umisténi osob na trh prace, tedy nalezeni vhodného

zamestnani, nebo zlepSeni pozice na tomto trhu. (23)

APZ mize provadét samotné MPSV, ale nejdulezit&jsi roli pii jeji realizaci ma UP
CR. Ten podle situace na narodnim trhu préce, resp. regionalnim, a na zakladé analyzy
potfeb novych pracovnich mist spolupracuje se subjekty, které pracovni prilezitosti
generuji, zejména zaméstnavatelé a dalSi subjekty. Tém pak v ramci realizace APZ
muze poskytovat financni podporu formou prispévkl. V ramci APZ nejde vSak pouze
0 nalezeni vhodného mista, ale 1 o podporu uchazecii a zdjemct o zaméstnani v obdobi,
kdy pracuji na ziskani nové kvalifikace nebo jejim zvySovani, popt. ¢i prohloubeni té
stavajici. Rovnéz se jedna o jejich motivovani, aby pokracovali v hledani pracovniho
uplatnéni. Této aktivizace se snazi UP dosdhnout individualnim piistupem
(individualnim akénim planem), ktery umoziuje identifikovat problémy konkrétniho
Klienta a navrhnout jejich eliminaci. Pro efektivni fungovani APZ je nezbytnym
predpokladem, aby se kazdy uchazec, resp. zajemce o zaméstnani, do téchto ¢innosti,
které maji smétovat k jeho umisténi na trhu prace, aktivné zapojoval. Jedna se tedy
0 zvySeni motivace, zvySeni kompetenci daného clovéka. Nebo formou vytvoieni
kratkodobych pracovnich mist zprostfedkovat uchaze¢im o zaméstnani prvni kontakt
s trhem prace (napf. ziskanim pracovnich zkuSenosti absolventil) nebo udrzeni kontaktu
se svétem prace pii delSim pferuSeni (napf. umisténim obtizné umistitelného uchazece
0 zam&stnani na vefejné prospéSné prace). S tim je spojena snaha sniZovat
nezaméstnanost tzv. rizikovych skupin na trhu prace (napt. tvorbou novych pracovnich
mist) a prevence socidlniho vylouceni a tim zhorSeni celkové kvality Zivota

nezaméstnanych (napf. aktivizacnimi a motiva¢nimi kurzy nebo tzv. Job cluby). (24)
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2.1.3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)

Zakon o zaméstnanosti popisuje nastroje APZ ptedevSim z hlediska podminek,
zajakych mtize byt ten ktery ndastroj pouzity. Zejména pak z hlediska objemu
vynalozenych prostfedki nebo maximalni délky podpory. Jednotlivé néstroje a opatieni,
jimiz je APZ realizovana, jsou taxativné vymezeny v zékon¢ o zaméstnanosti v §104
a §105. Kromsé nich ale mtize UP CR ovéfovat i nové nastroje a nové opatieni. To musi
byt souladu s potiebami trhu prace a musi byt vhodna a efektivni pro aktualni situaci
trhu prace, tedy vyhodné&jsi nez stavajici. Pro ovéfovani novych néstroji ¢i opatieni
musi UP CR ziskat souhlas MPSV, nebot’ ono je organem kompetentnim ke schvaleni

podminek ovétovani a vymezeni ndkladli na nové nastroje ¢i opatieni. (25)

Nastroje APZ jsou:

a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

C) verejné prospésné prace

d) spolecensky ucelnd pracovni mista

e) preklenovaci prispévek

f) prispevek v dobe castecné nezaméstnanosti (ve sledovaném obdobi nebyl
V legislativeé)

Q) prispévek na zapracovani

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (26)

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

a) poradenstvi, které providéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu price za
ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy
K praci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych ndstrojii aktivni

politiky zaméstnanosti
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b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedend v casti treti,
S vyjimkou prispévku podle § 78
C) sdilené zprostiedkovani zaméstndani

d) cilené programy k reseni zaméstnanosti (27)

2.1.3.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je upravena v § 108 az 110 zakona o zaméstnanosti. Rekvalifikaci se
rozumi ziskani kvalifikace nové, zvySovani, rozsifovani ¢i prohlubovani kvalifikace
stavajici. Dale pak udrzovani ¢i obnovovani kvalifikace, kterou jiz klient v minulosti
ziskal a kterou vlivem vnéjSich okolnosti (vykon zaméstnani v jiném oboru, matefska
nebo rodicovska dovolend, apod.) nepouzival. Pokud ¢lovék nema Zadnou kvalifikaci,
tak 1 ziskani kvalifikace se povazuje za rekvalifikaci. Cilem rekvalifikace je zvySeni kvality
pracovni sily, jeji flexibility, za ucelem uleheni vstupu na trh prace. Rekvalifikace jsou
vyznamnym nastrojem v boji proti nezaméstnanosti strukturalni. Maji ptizptsobit strukturu

nabidky prace zménam ve struktuie poptavky po praci. (28)

Rekvalifikaci mize provadét pouze akreditovany subjekt, tedy tzv. rekvalifika¢ni
zafizeni, na zakladé pisemné dohody s UP CR. Rekvalifikace miize iniciovany se
souhlasem klienta ze strany UP, nebo také ze strany klienta. V tom piipadé se jedna
0 zvolenou rekvalifikaci. Zavérecné zhodnoceni Zadosti o poskytnuti rekvalifikace
a sepsani dohody o rekvalifikaci je vzdy v kompetenci UP. Piislusnou je KrP UP dle

mista bydlisté uchazece (z4jemce) o zaméstnani.

V piipadé rekvalifikace zabezpetené KrP UP maji uchaze¢i, ne zajemci
0 zaméstnani, narok na podporu pii rekvalifikaci. UP hradi naklady na rekvalifikaci
ucastnika a piipadné pfispévek na dals$i souvisejici naklady (napf. na dopravu).
Rekvalifikace se mize zucastnit i zaméestnanec, jde-li 0 rekvalifikaci, jejimz cilem je

zvyseni, rozsifeni ¢i ziskani kvalifikace, potiebné pro zachovani pracovniho poméru.
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Tehdy mize UP hradit zaméstnavateli &i rekvalifikaénimu zafizeni néklady
rekvalifikace a rovnéZ naklady s ni spojené, a to ¢aste¢né nebo v plné vysi. Cilem je
zabranit ztraté zam¢&stnani zaméstnanci, nikoli podpora zaméstnavatele. Za rekvalifikaci
zamé&stnance vSak nelze povazovat ucast zaméstnance na teoretické ¢i praktické

ptiprave, kterou musi zaméstnavatel ze zakona zabezpecit (napf. proskoleni fidica). (21)

2.1.3.2.2 Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem APZ upravenym v ustanoveni § 111 zakona
0 zamg&stnanosti a v provadécim natfizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnancll v ramci investi¢nich pobidek, ve znéni pozd&jSich piedpist. Timto
nastrojem APZ je hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist a muze byt
poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které
je pramérny podil nezaméstnanosti za dvé ukonena pololeti piedchazejici datu
predloZzeni zaméru zaméstnavatele nejméné o 25 % vys$i neZ primérny podil
nezaméstnanosti v Ceské republice, nebo na tizemi zvyhodnénych primyslovych zén
schvalenych vladou. Dalsi Gprava je uvedena v zakoné ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkdch a o zméné nékterych zakonii (zakon o investi¢nich pobidkéach), ve znéni
pozdgjsich piedpisti. Podporu poskytuje UP a je uéelova, tzn. nelze ji pouzit k jinému
ucelu, nez uvedenému v dohod¢ o poskytnuti. Zavazky musi byt splnény ve lhaté 3 let od
vydani rozhodnuti. Zaroven po dobu ucinnosti dohody neni povoleno poskytnout dalsi

ptispévky z APZ, které by byly vynaloZeny ke stejnému tcelu. (18)
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2.1.3.2.3 Veiejné prospésné prace (VPP)

Vertejné prospésné prace jsou nastrojem APZ uvedenym v ustanoveni § 112 zédkona
o zaméstnanosti. Spolu s rekvalifikacemi a spoleCensky ucelnymi pracovnimi misty jsou
nejvice vyuzivany. Definuji se jako Casové omezené pracovni pfilezitosti, vétSinou
nekvalifikované, konané ve prospéch Uzemné samospravnych celkli, obecné
prospeéSnych instituci, v€etné charitativnich organizaci a jinych poskytovatelii socidlnich
sluzeb. Jedna se predevsim o udrzbu vetejnych prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych
budov a komunikaci a jiné cinnosti vykondvané ve prospéch obci. VPP vytvaii
zaméstnavatel na zakladé dohody s UP pro pracovni umisténi uchazeét o zaméstnani, kteii
jsou obtizn¢ umistitelni na trhu prace. Jde o osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby starsi
50 let, osoby zdravotné postizené i jiné osoby, které¢ maji prekdzky pfi vstupu na volny trh
prace. VPP jsou uzavirdny docasné, nejdéle na dobu 24 po sob¢ jdoucich kalendainich
mésicl. Lze i opakované. Po uplynuti nasmlouvané doby se osoba vraci do evidence UP,

pokud nenastane jina skutecnost. Napft. pfechod do zaméstnaneckého poméru. (30)

UP poskytuje na zaméstnance umisténého na VPP zaméstnavateli nenirokovy
ptispévek az do vySe skutetné vynalozenych prosttedki na mzdy a platy tohoto
zaméstnance. Aktualni vySe je kazdorocné upravovana podle situace na trhu prace
a pottebam na lokalnich trzich prace. Do piispévku se zapocitivda odvod pojistného
na socidlni zabezpeceni, pojistného na vetfejné zdravotni pojiSténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, které odvedl zaméstnavatel za zaméstnance. Dle provadéci vyhlasky
je poskytovan piispévek mesicné a jeho splatnost je do 30 kalendainich dnd ode dne, kdy
bylo predlozeno vyuctovani mzdovych nakladi. Zaméstnavatel nesmi predlozit vyuctovani

diive, nez skute¢n¢ vyplati mzdu a zaplati ptislusné odvody.
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2.1.3.2.4 Spolecensky ticelnd pracovni mista (SUPM)

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou nastrojem APZ upravenym v ustanoveni
§113 zakona o zaméstnanosti a patéi spolu s VPP mezi nastroje v praxi nejvice
realizované. SUPM ztizuje UP CR na zékladé dohody uzaviené po posouzeni zadosti
zaméstnavatele. Na pfispévek neni pravni narok. V dohodé€ je popis zfizovanych mist
(zaméstnavatel zfizuje mista zcela nova nebo miZe stavajici mista vyhradit pro konkrétniho
uchazede) a dal§i stanovené tdaje. Za SUPM povazujeme i pracovni mista, ktera ziidil
po dohodé UP CR s uchazedem o zaméstnani za uéelem vykonu jeho samostatné vydéleéné

¢innosti. (29)

Obecné plati, ze ptispévek muze byt poskytovan az do vySe prostiedki, které
zameéstnavatel vynalozil na mzdu nebo plat nového zaméstnance, v to pocitaje pojistné
na socidlni zabezpeceni, pojistné na vefejné zdravotniho pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Tento ptispévek Ize hradit nejdéle po dobu 12 mésicil.
Zaméstnavatel nesmi predlozit vyuctovani diive, nez skutecné vyplati mzdu a zaplati

piislusné odvody za zaméstnance. (28)

2.1.3.2.5 Pieklenovaci piispévek

Pteklenovaci piispévek je nastrojem APZ zakotvenym v ustanoveni § 114 zakona
0 zaméstnanosti. Poskytnuti tohoto piispévku je vazano na SUPM, které bylo pfiznano
osobé, zfidila spoleensky ucelné pracovni misto pro vykon své samostatné vydélecné
ginnosti. Utelové vazany preklenovaci piispévek je uréen na tuhradu provoznich
nakladt vzniklych a zaplacenych v obdobi, na které je pieklenovaci piispévek
poskytnut. O tento pfispévek muze zadatel pozadat nejdéle do 30 kalendarnich dnii
ode dne sjednani dohody, podle které bylo ziizeno spoleCensky ucelné pracovni misto.
Preklenovaci ptispévek je vyplacen jednordzové a maximalni mési¢ni vyse je 0,25

nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho
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kalendarniho roku. Maximélni délka poskytovani je 5 mésicl. Za provozni naklady,
oproti kterym je mozné prispévek vyplatit, se povazuji naklady na dopravu materidlu
a vyrobkil, najemné a s tim spojené sluzby, udrzba a opravy objektu, ve kterém se

nachazi provozovna SVC.

2.1.3.2.6 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovdni je nastrojem APZ definovanym v §116 zikona
0 zaméstnanosti. Mtize byt poskytnut na zakladé dohody uzaviené mezi UP
a zamé&stnavatelem, ktery pfijima do pracovniho poméru takového uchazece
0 zaméstnani, jemuz KrP UP CR ze zékona poskytuje zvySenou pééi. Jedna se
0 nezaméstnané, ktefi zvlastni péci potiebuji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité
nebo z jinych vaznych divodi. Tento pfispévek je nenarokovy, poskytuje se zpé&tné
za celé dohodnuté obdobi, a maximalni doba poskytovani ¢ini 3 mésice. Na jednu
osobu, kterd se zapracovavd, muze byt mésicni vysSe prispévku maximalné polovina
minimalni mzdy. Splatnost pfispévku je do 30 kalendainich dnu ode dne ptedlozeni

pisemné informace o pritbéhu zapracovani.

2.1.3.2.7 Prispévek p¥i piechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pi1 prechodu na novy podnikatelsky program je nastrojem APZ
upravenym v ustanoveni § 117 zdkona o zaméstnanosti. Piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program muizZe Gfad prace poskytnout zaméstnavateli, na zdklad€¢ s nim
uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program
a z tohoto diivodu nemtize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Ptispévek lze poskytovat na Caste¢nou thradu ndhrady mzdy,

kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich predpisi. Prispévek lze
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poskytovat maximalné¢ po dobu Sesti mésicd. Mesicni prispévek na jednoho

zaméstnance miize Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

2.1.3.3 Financovani APZ

Statni politika zaméstnanosti je finanéné saturovana ze statniho rozpoctu. Zdrojem
financovani je pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti odvadéné
zaméstnavateli, OSVC a zaméstnanci podle zakona 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.
Tyto prosttedky jsou pterozdélovany a v kapitole MPSV jsou Vv rozpoctu pro kazdy rok
stanoveny objemy financnich prostfedki pro vyplatu pasivni politiky zaméstnanosti
a realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Prostfedky jsou tcelove
vazané. Hospodafeni s témito prostiedky se ftidi dle zakona 218/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakont, v platném znéni.
V piipad¢ nedostatku prostfedkli na pasivni politiku zaméstnanosti je tento deficit
vykryvan piesuny v ramci kapitol stdtniho rozpoctu nebo prostiednictvi statniho dluhu.
Vydaje na APZ se v zemich EU blizi zhruba k 1% HDP, v nasi republice je to vyrazné
méné (0,1% — 0,2% HDP)

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie (Evropska rada rozhodla o piijeti CR
a dalsich deviti evropskych statl k 1. kvétnu 2004) je vétsi ¢ast financnich prostredk,
které jsou pouzity na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti formou jejich néstroji
a opatfeni, erpana z Evropského socialniho fondu. Hospodateni s témito prostfedky se
tidi zvlaStnim pravnim predpisem a z téchto prosttedkl 1ze pfispivat na programy nebo
opatfeni celostatniho a regiondlniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl
pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastrojii a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Pfispévky na aktivni politiku zaméstnanosti nelze
zamé&stnavateli poskytovat vicekrdt na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout

organiza¢nim slozkdm statu a stdtnim ptispévkovym organizacim.
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2.1.4 Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socidlni fond (European Social Fund — ESF) byl vytvofen v ramci
Rimské smlouvy Vv roce 1957; jedna se o nejstarsi strukturalni fond. Jeho cilem byla
vzdy vyssi zaméstnanost a zlepSeni fungovani trhu prace. Postupem doby se zaméiil
ina dalsi oblasti. ESF je jednim ze strukturalnich fondt, které maji spoleény cil
ve snizeni rozdilu v zivotni urovni mezi regiony, skupinami obyvatel i jednotlivci
vV Evropské unii. ESF je fizen na zékladé sedmiletych programovacich cykli. Strategie
arozpocet ESF se vzdy projednava mezi ¢lenskymi staty EU, Evropskym parlamentem
a Komisi. Strategie urCuje cile financovani ESF, které jsou castecné nebo plné€ sdileny
s dal§im strukturdlnim financovanim. V praxi je ESF realizovan prostiednictvim
projektu, které piedklada a realizuje celd fada organizaci, a to jak ve vefejném, tak

V soukromém sektoru.

V letech 1958-1971 se fond vyuzival pouze v Sesti zakladajicich zemich, jejichz
miry nezaméstnanosti byly pomérné odlisné. Cilem bylo podpofit nezaméstnané, zajistit
jejich zaclenéni do pracovniho procesu, a to cestou rekvalifikaci pracovnich sil
a stimulaci podnikateld pfi vytvareni pracovnich mist. Prvni reforma fondu resp. zména
pravidel a fungovani fondu, se udéla v letech 1971-1983. Byly vymezeny ctyfi hlavni

oblasti ¢innosti:

- rovnost pohlavi - opatfeni pro vzdélavani muzi a Zen,

- mobilita - podpora pracovnich sil a jejich rodinnych pftislusnikt
usnadnénim zmény jejich bydlisté

- flexibilita - podpora pfi odstranovani prekazek, které ztézuji pfistupy na trh
prace

- regionalista - podpora zaméstnanosti v hospodaisky znevyhodnénych

regionech. (31)
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V letech 1983-1988 byla podpora vénovana dvéma hlavnim oblastem:

- pomoc regionim (na zdklad¢ kritérii Spolecenstvi dle poctu
nezaméstnanych nebo HDP na obyvatele)

- podpora mladistvych do 25 let véku (31)

V obdobi let 1989-1993 bylo uplatiiovano 5 prioritnich cill, z nichz dva z téchto
cila (Cil 3 a Cil 4) byly vylu¢né podporovany z ESF

- Cil 3 — Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti

- Cil 4 — Za€lenéni mladych lidi do pracovniho zivota (31)

V letech 2000-2006 se ESF se zaméfil na nasledujici oblasti:

- podporu aktivnich politik pro problematiku trhu prace v oblasti boje
s nezameéstnanosti, dlouhodobou nezaméstnanosti, usnadnénim a znovu
zaclenénim dlouhodob¢ nezaméstnanych na trh prace véetné mladistvych

- podporu rovnych Sanci v pfistupu na trh prace, zejména pro skupiny
ohrozené spolecenskym vylou¢enim

- podporu vzdélavani, celozivotniho vzdélavani, zlepSeni kompetenci
obyvatel pro trh prace, zvySeni mobility

- podporu kvalifikované a flexibilni pracovni sily, podporu adaptability

- opatfeni ke zlepSeni postaveni Zen na trhu prace a pfistupu na néj (31)

V dal§im rozpoctovém obdobi, tedy v letech 2007-2013, podporoval ESF nové
urené prioritni cile, a to predev§im Cil — Regionalni konkurenceschopnost
a zameéstnanost a Cil - Konvergence. Hlavnim ndastrojem pro rast a zaméstnanost se
stala politika hospodaiské a socialni soudrznosti. Hlavnimi tkoly fondu v tomto obdobi
byly:

- zvySovani flexibility pracovnikil a spolecnosti, podnikl a podnikatelt
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- zlepSovani vstupu do zaméstnani a udrzitelnost
- zvySeni socialniho zaclenéni znevyhodnénych osob

- posileni kompetenci lidského kapitalu (31)

2.1.4.1 ESFvCR 2007-2013

Cerpani finanénich prosttedki z ESF je moZné pouze pomoci opera¢nich programd.
Operacni program je zakladni strategicky dokument, ktery samostatné vytvateji ¢lenské
zemé EU. Je zpracovan pro konkrétni tematickou oblast (napf. zaméestnanost) nebo pro
potfebu konkrétniho regionu soudrznosti NUTS II. V Operatnim programu jsou
podrobné uvedeny a specifikovany cile a priority, kterych chce ¢lenska zemé v dané
oblasti dosdhnout v daném programovacim obdobi. Ptehled operacnich programi

na obdobi 2007-2013 je v Tabulce 1. (32)

Tabulka 1 Operaéni programy na obdobi 2007-2013

Operacni programy na obdobi 2007-2013 Pridélena finan¢ni stranka

21 271,1 mil. EUR

Tematické OP (79,5 %)

OP Podnikani a inovace

OP zivotni prostiedi

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP vzdeélavani pro konkurenceschopnost

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Integrovany operacni program

OP Technickéd pomoc

4 659 mil. EUR

Regionalni OP (ROP) (17,6 %)

ROP NUTS II Jihovychod

ROP NUTS II Jihozépad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko

ROP NUTS II Severovychod

ROP NUTS II Severozapad

ROP NUTS II Stéedni Cechy

ROP NUTS II Stfedni Morava

OP — Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost 372,4 mil. EUR
Praha (1,4 %)
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Operacni programy na obdobi 2007-2013 Pridélena finanéni stranka

OP Praha Konkurenceschopnost

OP Praha Adaptabilita

Evropska uzemni spoluprace

389 mil. EUR
(1,5 %)

OP Meziregionalni spoluprace

OP Nadnérodni spoluprace

OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Bavorsko

OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Polsko

OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Rakousko

OP Pieshrani¢ni spoluprice CR — Sasko

OP Pieshrani¢ni spoluprace CR — Slovensko

INTERACT II

ESPON 2013

Zdroj: http://dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/Programove-obdobi-2007-2013

2.1.4.2 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) respektuje zdkladni

strategické dokumenty vlady Ceské republiky a vychazi zejména z Narodniho

strategického referencniho ramce. Jeho cilem je pisobit v oblasti aktivni politiky

zaméstnanosti, modernizaci vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezindrodni

spolupraci.

Globalnim cilem je zvySit zamé&stnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na troven

priméru 15 nejlepSich zemi EU. Dil¢imi cili pak:

zvySeni adaptability zaméstnancli a zamé&stnavatell

zlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti

posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo
socialné vyloucenych

posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy
a vetejnych sluzeb

zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych

zdroji a zaméstnanosti (31)
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Ke kazdému tomuto cili byly vytvoteny dil¢i prioritni osy:

- Prioritniosa 1  Adaptabilita (Konvergence)

- Prioritni osa 2a  Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)

- Prioritni osa 2b Aktivni politiky trhu prace (Regionalni konkurence-
schopnost a zaméstnanost)

- Prioritni osa3  Socialni integrace a rovné ptilezitosti (Konvergence)

- Prioritni osa4a Vefejna sprava a vetejné sluzby (Konvergence)

- Prioritni osa4b Vefejna sprava a vefejné sluzby (Regiondlni konkurence-
schopnost a zaméstnanost)

- Prioritni osa 5a Mezinarodni spoluprace (Konvergence)

- Prioritni osa 5b Mezindrodni  spoluprace  (Regionalni  konkurence-
schopnost a zaméstnanost)

- Prioritni osa 6a a 6b Technicka pomoc (31)

V ramci Operacniho programu Rozvoje lidskych zdroji byly realizovany tii zékladni
typy projekti:

- grantové projekty

- narodni projekty

- systémové projekty

Grantové projekty

Projekty jsou predklddané v ramci grantovych schémat na zakladé vyzvy
k podavani zadosti na oznameni administratora grantového schématu. Projekty jsou
zamé&feny zejména na cilové skupiny jednotlivcl, pfipadné organizaci. Tyto projekty
jsou iniciovany aktéry na regiondlni a mistni Grovni. Grantové projekty dopliuji

programy a nastroje ptislusné statni politiky zaméstnanosti.
Narodni projekty

Narodni projekty byly projekty zalozené na pfimém ptidéleni prostiedkii programu

na realizaci nebo k doplnéni narodnich politik. Tyto projekty byly predkladany
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vyhradné subjekty s kompetenci k implementaci narodnich politik a programti v dané
oblasti. Projekty musi spliiovat princip doplikovosti a kritérium pfidané hodnoty. Musi
proto bud’ rozsifit stavajici programy nebo nastroj politiky, nebo rozsitit okruh cilovych

skupin, nebo zvysit pocet klientl sluzeb.

Systémové projekty

Projekty zalozené na pfimém piidé€leni prostiedkii programu na rozvoj narodnich
politik a programi a na modernizaci (rozSifeni kapacity a kvality nabidky) vefejnych
sluzeb. Tyto projekty jsou predklddany vyhradné subjekty s kompetenci k rozvoji

narodnich politik a programti v dané oblasti.

2.1.5 Jihocesky kraj

Oblast Jihoceského kraje je dlouhodobé vnimana piedevsim jako zemédélska oblast
s rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim. Kraj piedstavuje geograficky pomérné
uzavieny celek, jehoz jadro je tvofenou jihoceskou kotlinou. JihoCesky kraj predstavuje
svou rozlohou 10 057 km? 12,8 % z uzemi celé Ceské republiky. Podstatnou &ast
hranice kraje tvofi statni hranice s Rakouskem a Némeckem (323 km), dale sousedi
s kraji Plzenskym, StfedoCeskym a krajem Vysocina. Pfihrani¢ni charakter kraje
poskytuje moznost pieshrani¢ni spoluprace jak ve vyrobni oblasti, tak v oblasti
vefejnych sluzeb. Nejvys§im vrcholem Jihoceského kraje tvofi Sumavsky vrchol Plechy
(1378 m), naopak nejniz§im mistem je hladina Orlické ptehrady (330 m) v okrese Pisek.
JihoCesky kraj je spiSe chudSi na suroviny, zejména energetické. Vyznamnym piirodnim
bohatstvim jsou rozsahlé lesy, zejména na Sumavé a v Novohradskych horach. Nejvétsi
surovinové bohatstvi tvoti napt. loziska piski a stérkopiskt, sklarskych piskt, kameniva
a cihlarské hliny. Dale pak tfeba raselina a v urcitych lokalitach také vapenec, kiemelina

a grafit. (33)
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Dle dustavniho zdkona ¢&. 347/1997 Sb., o vytvofeni vySSich Uzemnich
samospravnych celkil a o zméné Gstavniho zakona Ceské narodni rady ¢&. 1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky, bylo ziizeno 14 VUSC, véetné JihoGeského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich, vymezeného uzemim okresi Ceské Bud&jovice, Cesky
Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tébor. V ramci reformy
vefejné spravy bylo v Jiho¢eském kraji ustaveno 17 spravnich obvodii obci s rozsifenou

pusobnosti a 37 spravnich obvodii obci s povéfenymi obecnimi ufady. (33)

Obrazek 1 Administrativni ¢lenéni Jihoceského kraje
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JihoGesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky.
Koncem roku 2011 v kraji Zilo vice nez 636,1 tis. obyvatel, tedy 63 obyvatel na 1 km?.

Z jeho sedmi okresti méa nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Budgjovice, kde Zije
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témer 30 % obyvatel kraje. Je to dano predevs§im soustiedénim lidi do samotného mésta
Ceské Budgjovice, v némz bydli 93,6 tis. osob. Dalsimi velkymi mésty jsou Tabor (35,1
tis. obyvatel), Pisek (29,7 tis. obyvatel), Strakonice (23,0 tis. obyvatel) a Jindfichiv
Hradec (21,9 tis. obyvatel). V téchto 5 méstech zije téméf tfetina Jihocechl. Celkem je
v kraji v soucasné dobé 623 samospravnych obci (54 z nich ma statut mésta) s témér
dvéma tisici ¢astmi obci. Podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2011 celkem
64,2 %. Vékova struktura obyvatel kraje je obdobna jako v celé Ceské republice;
pramérny vék v kraji je 41,2 roku (v CR 41,1 roku). Od demografické struktury kraje se
vyrazn&ji odliduje pohrani¢ni okres Cesky Krumlov s pestiejsim narodnostnim
sloZzenim. Je zde mladsi vékova struktura, t¢émét nejvyssi porodnost a nejnizsi umrtnost.
Trvaly rhst pocetnich stavii obyvatel zaznamenavaly v poslednich Sesti letech okresy
Ceské Budéjovice, Pisek a Tabor a s vyjimkou roku 2011 i okres Cesky Krumlov.
V ostatnich okresech pocty obyvatel spiS stagnovaly. Struktura hospodafstvi
Jihoceského kraje je ovlivnéna procesy trvajicimi jiz od dob primyslové revoluce.
K atraktivité Jihoc¢eského kraje ptispiva jeho poloha pti vyznamnych tranzitnich trasach.
Ekonomicky se fadi mezi primémé regiony CR, mira nezaméstnanosti je zde niZsi.
Zajimava je viak vySe mezd, které jsou, s vyjimkou okresu Ceské Budgjovice,
ve srovnani s ostatnimi kraji pomérné nizké. Uzemi kraje mélo vzdy spiSe charakter
oblasti rekrea¢ni neZ primyslové vyspélé. Vyznamnym rozvojovym potencidlem je

vvvvvv

Ttebon, Bechyné a Vraz u Pisku. (33)

2.2 Metodologie vyzkumu

Metodologie je védni disciplina, kterd zkouma a popisuje planovani, systematizaci,
posouzeni problému a vytyceni strategii a metod vyzkumu. Je zdkladnim pfedpokladem
uspésného vyzkumu. Nejdiive si na zacatku vyzkumné prace musime uvédomit, pro¢

chceme vyzkum vlastné realizovat. A zaroven ¢eho chceme dosdhnout, jaky cil. Dale je
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potteba definovat vyzkumny problém a z néj vyplyvajici hypotézu nebo vyzkumnou

otazku. Vyzkum je bud’ empiricky, nebo teoreticky. (36)

2.2.1 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum ve spoleenskych védach chapeme jako standardizovany
védecky vyzkum, ktery ma reflektovat vyzkumnou skutecnost pomoci ciselnych
proménnych. Data ziskame méfenim nebo tvorbou diskrétnich fad. Ziskané vysledky se
zpracovavaji za pomoci statistickych metod. Dulezita je jejich zavérecna interpretace.
Kvantitativni vyzkum se zabyva vétSimi datovymi soubory. O vysledcich mlZzeme
konstatovat, ze jSOU reprezentativni. Ve vyzkumu se nesetkavame s chybami, které
vznikaji ndzory a schopnostmi jednotlivych respondentti. Jsou ovéfitelné, opakovatelné

a porovnatelné. (37)

Zéakladem kvantitativnino vyzkumu je vychozi hypotéza. Podle jeji formulace se
stanovi okruh ziskdvanych dat. Na velikosti vzorku a zpisobu jeho vybéru je zavisla
reprezentativnost vysledki. Rovnéz tak na navratnosti dotazniki. Formami
kvantitativniho vyzkum jsou standardizovany rozhovor, standardizovany dotaznik,

meteni a sekundarni analyza dat. (38)
Vyhodou kvantitativniho vyzkumu je jednodussi sbér dat a moznost aproximace

vysledk. Je vhodny pro zkouméni velkych souborti. Data jsou numericka a méfitelna.

Vyzkum muZe pouze potvrdit i vyvratit jiz zavedené teorie. (36)
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2.2.2  Kvalitativni vyzkum

Kwvalitativni vyzkum vznikl jako protiklad kvantitativniho vyzkumu. Ne vSechno
lze vméstnat do Cisel a tabulek. Vyuziva se tam, kde chceme pochopit lidské jednani
a postoje jednotlivce. Kvalitativni vyzkum se soustfed’uje na maly pocet respondent.
Popisuje chovani a jednani, objastiuje vyznam. Cilem je poznat osobnostni hodnoty,
z4jmy a chovani. Stanovi se pfi ném vyzkumné otazky, které se postupné zaciluji,
piipadn¢ se dodavaji nové. Vyzkumnik je srespondenty Vv tésném kontaktu.
Vyzkumnymi metodami jsou: pozorovani (ptimé ¢i nepiimé), interview (rozhovor) i

skupinové interview, obsahova analyza textu. (39)

Kvalitativni data nemaji strukturovanou podobu jako v kvantitativnim vyzkumu,

coz komplikuje jejich vyhodnoceni. (36)

2.2.3 Metoda sekunddrni analyzy dat

Sekundarni analyza dat je jednim ze zptisobu védeckého zkoumani. Sekundarni
analyza tézi z informaci, které jiz byly v jinych vyzkumech sebrany, ale nebyly
z néjakého hlediska posuzovany. Jednd se o shromazdéni, vybér a interpretaci
dostupnych dat v novych souvislostech. V ramci jednoho vyzkumu se testuje fadove jen
neékolik hypotéz. Obvykle byvad ovSem sebrano daleko vice dat, které se pii tomto
konkrétnim vyzkumu nevyuziji. Sekundarni analyza dat je nejrychlejSim a nejlacinéjSim
zpusobem sbéru dat, protoZe jiz existuji a jsou dostupnd. Sekundarni data byla ziskdna
pro jiny ucel, nez je zadany problém. Jsou pfistupna vefejné, a to zadarmo nebo je jejich
vyuziti zpoplatnéno. OvSem jejich vyskyt je ve vice rtiznorodych zdrojich. Zdrojem dat
pro sekundérni analyzu mohou byt: archivni data, datové publikace jinych vyzkumd,

oficidlni statisticka data, rizné databanky statistickych tdaja atd.
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Vyhodou sekundarni analyzy je:
- spofi Cas a penize
- jsou vétsinou k dispozici pti zahdjeni projektu
- umoziuje provadeét srovnani (¢asova, mezi Uzemnimi celky, srovnani
trendil)
- neni potfeba terénni vyzkum

Nevyhody sekundarni analyzy je:

nektera data nejsou dostupna

data mohou obsahovat chyby, které vyzkumnik neodhali

nemusi byt zndma metodika jejich ziskani
- nemusi byt v podobé, kterou pottebujeme

Vzdy je tfeba vychéazet z origindlnich zdrojii a nikoliv z neovétenych prevzatych
dat. Zdroje dat mizeme rozd¢lit:

Interni:  vznikaji vlastni ¢innosti organizace

Externi:
a) klasické statistické prehledy (Cesky statisticky ufad, ministerstva)
b) agenturni vyzkum (napf. marketingovy vyzkum)

C) databaze (znalostni databaze, internet). (39)

2.2.4 Metody ovéieni zavislosti proménnych

Pii ovérovani zavislosti ziskanych proménnych je moZné rozlisit statistickou
zavislost, kterd vyjadfuje pravdépodobnostni skutecnost, Ze jev B nabude ptislusné
hodnoty v ptipadé vyskytu dané hodnoty jevu A. Korelacni zavislost pak udava té€snost
vztahu mezi dvéma jevy A a B. (40)

Pevnou zavislosti pak nazyvame stav, kdy vyskytu jednoho jevu nezbytné vyvola
vyskyt druhého jevu. Kazdé hodnoté jedné¢ proménné odpovida pravé jedna hodnota
jiné proménné. Naopak volnd zavislost je stav, kdy vyskyt jednoho jevu ovliviiuje
vyskyt druhého jevu. Pfi volné zavislosti hodnoty jednoho jevu ovliviiuji hodnoty

druhého jevu pouze ¢astecné. Neni nezbytné, aby zména prvni proménné jednoznacné
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zpusobila ofekavanou zménu druhé proménné. K poznani a matematickému popisu
statistickych zavislosti se pouzivaji metody regresni a korelacni analyzy. Nutno
podotknout, ze tyto metody slouzi k posouzeni kvantitativnich proménnych, nikoli pro
kategorialni ¢i kombinaci kategoridlnich a kvantitativnich. Nejcastéji se pouziva
k analyze zavislosti dvou proménnych Pearsontiv korela¢ni koeficient nebo Spearmantiv

korelaéni koeficient. (41)

2.2.4.1 Korelace

Ukazuje statistickou zavislost dvou kvantitativnich veli¢in, tedy vzajemny vztah
dvou proménnych. Korelace oznacuje miru stupné asociace dvou proménnych. Uvadi
se, ze dv¢é proménné jsou korelované, jestlize urc¢ité hodnoty jedné proménné maji
tendenci se vyskytovat s urcitymi hodnotami druhé proménné. Korelace neimplikuje
kauzalitu. Pokud jsou dvé proménné v korelaci, neznamena to, Ze jedna je pfi¢inou

a druhd kauzalnim nasledkem. Kauzalita mize existovat, ale neni pouhou korelaci

prokazana. (40)

Vztah mezi znaky ¢i veli¢inami X a y muze byt kladny nebo zéporny. Te&snost
korelac¢ni zavislosti je vyjadiovana korelacnim koeficientem, ktery se znaci r. Ten mize
nabyvat hodnot z intervalu<-1,+1>. Hodnota korela¢niho koeficientu —1 znamena zcela
nepiimou zavislost. Hodnota korela¢niho koeficientu +1 udava zcela pfimou zavislost.
Pokud je korelacni koeficient roven 0, nelze zjistit mezi znaky Zadnou statisticky
zjistitelnou linearni zavislost. Ale 1 pfi nulovém korelaénim koeficientu mohou byt

veli¢iny zavislé, pouze se neda ani piiblizné tento vztah vyjadfit linearni funkci. (40)

Pro vyhodnoceni korela¢niho koeficientu plati:
- kladné znaménko = pfima zavislost
- zaporné znaménko = nepiima zavislost

- Irle(0,00;0,3) =slaba zavislost
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- Irle(0,31;0,7) = stfedni zavislost

- |rl>07 = siln4 (t8snd) zavislost (40)

2.2.4.1.1 Pearsonuv korelacni koeficient

Pearsontiv korela¢ni koeficient vyjadfuje miru linearni zavislosti mezi dvéma
veli¢inami. Plati pro n¢ho:
- mgéii statistickou zavislost u linearnich dat (je parametricky)
- je velmi ovlivnén odlehlymi hodnotami

- pocita se pomoci smérodatnych odchylek obou proménnych

V teoretické podobé ho Ize pro ndhodné veliiny X a Y Snenulovym rozptylem

vyjadfit nasledovné:

> (% =)y, - )
Ji(xi 07X (-9’

r=

Je dilezité zdaraznit, ze Pearsontiv korelacni koeficient urcuje pouze linedrni vztah,
jinak feceno zobrazuje pouze variabilitu kolem linedrniho trendu. Pro nelinearni

zavislosti je nevhodny. (41)
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2.2.4.1.2 Spearmaniiv korelacni koeficient

Spearmantiv koeficient pofadové korelace udava statistickou korelaci mezi dvéma
veli¢inami. Znali se rsp. Nabyva hodnot z intervalu<-1,+1>. Spearmantv Koeficient
potadové korelace lze spocist také jako Pearsontiv korelacni koeficient poradovych Cisel
pi a g;. Mame-li dvé veli¢iny X a Y, jejichz pravdépodobnostni rozdéleni neni znamé.
Usporadame n jejich hodnot X; a y; podle velikosti a ptifadime jim pofadova ¢isla p;ja g;.
Hodnota koeficientu je pak rovna:

62(p — )

fsp = 1- —In(nz _l)

Vlastnosti Spearmanova koeficientu korelace:
- Korelacni koeficient potradi (neparametricka metoda)
- Nezachycuje pouze linearni vztahy mezi proménnymi, ale obecné vztahy
rostouct ¢i klesajici

- Je odolny viici odlehlym hodnotam (41)

2.2.4.2 Regresni analyza

Regresni analyza je statistickd metoda, kterd ndm umoznuje prozkoumat vztah mezi
dvéma proménnymi - tzv. nezavisle proménnou X a tzv. zavisle proménnou Y.
Zobrazuje, jak se zméni hodnota zavisle proménné v néavaznosti na zménu jedné
Z nezavisle proménnych (pfi¢emz ostatni nezadvisle proménné zlstavaji konstantni).
Povaha korelacni zavislosti je nejcastéji vyjadiena matematickou funkci, mluvime
o regresni funkci. Tento ukol korela¢cniho poctu je oznacovan jako regresni analyza.
Regresni analyza umozni na zéklad¢ ziskanych dat predikovat. Linearni regrese je

metoda, pfi které jsou body v grafu proloZeny piimkou. Pfedpokladdme linedrni
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zavislost. Mezi ypsilonovou hodnotou méteného bodu a ypsilonovou hodnotou lezici na
vytvofené piimce bude odchylka. Linedrni regrese hleda pravé takovou piimku, kdy
soucet druhych mocnin zminénych odchylek bude minimalni. Aproximujeme dané
hodnoty pfimkou, a to metodou nejmensich ¢tvercu.

Obrazek 2 Priklad linedrni regrese

L ]

28 10 | 10 20 30 40 50 60

Zdroj: https://wikisofia.cz

Rovnici linearni regrese zapiSeme:

y=mx+b

kde

y je zavisla proménna

b je bod, ve kterém ptimka protina ypsilonovou osu

m predstavuje vektor

X je nezavisla proménna

Neznamé hodnoty m a b ur¢ujeme pomoci metody nejmensich ¢tverci. (41)

Ve vypocetnim prostiedi programu MS Excel vraci funkce LINREGRESE

spocitané regresni statistiky, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 2 — Tabulky vracenych regresnich statistik funkce LINREGRESE v Excelu

A [ ¢ [ o [ E [ F |

1 Mg i1 Ce ma tmiq b
2 BB B0 Ce EEo EEY =T
3 ra By
4 F
5 | =Sreg  =Sresid

Zdroj: software MS Excel

Vyznam dodate¢nych regresnich statistik:

sel,se2,...sen Standardni chyby pro koeficienty m1,mz2,...,mn.

seb Standardni chyba pro konstantu b (seb = #NENI K DISPOZICI,
pokud b je NEPRAVDA)

r2 Koeficient determinace. Porovnava skute¢né hodnoty y a jejich odhady,
nabyva hodnot od 0 do 1. Pokud je roven 1, existuje v tomto vzorku
dokonala korelace, tj. mezi odhadem a skute¢nymi hodnotami y neni
zadny rozdil. Pokud je koeficient determinace roven nule, znamena to,
ze regresni rovnice nedokaze predpovidat hodnoty y.

sey Standardni chyba odhadu y.

F F-statistika nebo pozorovand hodnota F. F-statistiku lze pouzit
pro rozhodnuti, zda vztah mezi zavislymi a nezavislymi proménnymi
neni nahodily.

df Stupné volnosti. Pomoci stupnti volnosti 1ze nalézt kritické hodnoty F
ve statistické tabulce. Porovnanim hodnot z tabulky s F-statistikou,
kterou vrati funkce LINREGRESE, lze urcit troven spolehlivosti
modelu..

ssreg Regresni soucet Ctverci.

ssresid Rezidualni soucet ¢tverct.
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B. Prakticka ¢ast

3 Cil prace

Cilem bakalarské prace na téma ,Realizace aktivni politiky zameéstnanosti
v JihoCeském kraji v letech 2007-2013* je popsat situaci v JihoCeském kraji v rozmezi
let 2007 — 2013 pii realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Rozsah let, tedy
zkoumané obdobi, byl zvolen v souladu s programovacim obdobim Evropské unie.
Cilem bylo vytvofit, a na jedno misto soustfedit, vybrana data za celé programové
obdobi. V dosavadnich zdrojich jsou udaje uvddény s mési¢ni, kvartalni nebo ro¢ni
periodicitou. Tento ptfehled mize byt prospé€Sny pro srovndni s dal§im programovym
obdobim 2014 — 2020. Vystupem tedy bude kvantitativni popis realizovanych nastroji
APZ v daném regionu.

Dals$im cilem bylo ovéfit, na zdkladé sumarizovanych dat za region, dvé zadané

hypotézy.
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4 Metodika

4.1  Hypotézy

Cilem prace je také ovétit dve néasledujici hypotézy:
- H1: Vys$$i mira nezaméstnanosti znamena vySSi vyuziti néstroji VPP
a SUPM.

- H2: Rast vydaji APZ snizuje dlouhodobou nezaméstnanost.

H1 ptfepokldda, ze nezdvislou proménou je mira nezaméstnanosti (podil
zaméstnanych osob) a zavislou proménnou je pocet nezaméstnanych umisténych
na nastroj aktivni politiky:

- Vvefejné prospésné prace
- spolecensky ucelna pracovni mista

Ptedpoklad je, ze zavislost bude pro Hlpiima.

H2 ptepoklada, Ze nezavislou proménou je suma ndkladl na APZ a zavislou

proménnou je pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Predpoklada se neptiméd zavislost.

4.2  Strategie vyzkumu, technika sbéru dat

Pro svou praci jsem zvolil strategii kvantitativniho vyzkumu. PouZil jsem metodu
problematiky byl vypracovdn pomoci reSerSe zdroji v tiSténé a také elektronické
podobé. Informace byly ziskdny z volné pfistupnych zdrojii. Byla provedena analyza
datovych podkladf, vybrany validni Gdaje pro sumarizaci dat za celé obdobi podle
jednotlivych nastroji APZ. Pro srovnani jsem uvedl hodnoty za celou Ceskou
republiku. Naklady na nastroje APZ byly sumarizovany ze vSech finan¢nich zdroja,

tedy narodnich prostfedkli a prostfedkli operacniho programu Lidské zdroje
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a zamé&stnanost. Jeho prostfednictvim bylo mozné ziskévat finance z Evropského

socialniho fondu.

Pro dosazeni vytCeného cile, tj. zmapovani realizace nastroji APZ v Jiho¢eském
kraji, byly pouzity dostupné statistické tudaje z Ceského statistického tfadu,
Ministerstva prace a socialnich véci CR a Eurostatu. Sledovanym obdobim bylo
programové obdobi 2007-2013. Pozornost jsem zaméfil pouze na nastroje APZ
a neprovad¢l prehled opatieni. Diivodem bylo, ze nastroje APZ tvoifi pievaznou Cast
aktivit a jsou dobie kvantifikovatelné. Jejich dopad na situaci na trhu prace je
bezprostfedni a zdsadni. Opatieni jsou rovnéz dilezitou slozkou aktivni politiky, ale
jejich sledovani a vykazovani se ve sledovaném obdobi ménilo a data nejsou

porovnatelna.
Stanovené hypotézy byly ovéfeny pomoci standardnich statistickych metod —

korelace a linearni regrese. Pro statistické vypocty byl pouzit program Microsoft

Excel 2010. Vystupy jsou uvedeny v nasledujici ¢asti.
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5 Analyza a interpretace dat

51  Analyza dat

Nezaméstnanost v JihocCeském kraji

Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych 2007-2013 v Jiho¢eském kraji a CR
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Graf 2 piehledn& uvadi vyvoj hodnoty ukazatele podilu nezaméstnanych osob v JC
a CR v letech 2007 az 2013. Ob& kiivky jsou téméf identického priibéhu a po celé
sledované obdobi je celorepublikova hodnota nad tidajem za jizni Cechy. To je trvalym
jevem v tomto regionu, ze podil nezaméstnanych nedosahuje republikové hodnoty.
Trend se rozchazi snad jen v pololeti 2009, kdy republikové hodnoty stoupaly
a jihoceské mirné poklesly. Na grafu lze dobfe demonstrovat sezénnost (zejména
Vv letech 2010 — 2013). Jedna se o rozdil mezi zimnim a letnim obdobim. V nasem kraji
je tento vykyv jesté zieteln€jsi nez v republikovych hodnotich. Velmi dobie je také
vidét nastup hospodaiskeé krize od podzimu 2008. Od této doby do konce sledovan¢ho

obdobi je trend podilu nezaméstnanych rostouci. Podrobnosti viz Ptiloha 2 a 3.
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Délka evidence

JihocCesky kraj

Tabulka 3 Struktura nezaméstnanosti — dle délky evidence uchazecu

Jihocesky
kraj z toho:
do 6

stav k 31.12. | Celkem | mésicu | 6-9m 9-12m | 12-24m | 24 m+
2007 16 452 9622 1450 1049 1711 2620
2008 17505| 11897 1389 882 1427 1910
2009 27530| 17266 3355 2 425 2626 1858
2010 29545| 18108 2625 1919 4 238 2 655
2011 26 450 | 14987 2 384 1613 3762 3704
2012 28 767| 16026 2708 2125 3674 4 234
2013 31551| 15949 2 966 2 560 4 928 5148

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni uprava

Graf 3 Pocet uchazecu v jiho¢eském kraji podle délky evidence
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
V této tabulce je zndzornéna délka evidence uchazecli o zaméstnani. Po celou dobu

sledovani je pocet evidovanych s délkou evidence do 6 mésicii vétsi nez 50% ze vSech

evidovanych. To je pozitivni trend, ktery znamend, Ze dochéazi k velké obméné
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uchazecli o zaméstnani a dafi se zprostfedkovavat zaméstnani. Jednd se 0 frikéni
nezaméstnanost. Dale je dobfe zfetelny vyrazny narlst poctu nezaméstnanych v letech

2009 a 2010, pak mirny pokles v roce 2011 a opétovny rust v letech 2012 a 2013.

Ceska republika:

Tabulka 4 Struktura nezaméstnanosti — dle délky evidence uchazeéti CR

%

CR Z toho:
do 6

stav k 31.12, Celkem | mésictu 6-9m 9-12m 12-24m nad 24 m
2007 354 878 164 225 29 960 23780 44 911 92 002
2008 352250 | 200 657 30 298 19771 33701 67 823
2009 539 136| 290934 70 842 53 487 61 442 62 431
2010 561551 | 288459 52 059 42 552 99 160 79 321
2011 508 451 | 243938 46 740 33643 82 347| 101783
2012 545311 | 255043 53183 44 851 82070| 110164
2013 596 833 | 250636 56 612 52604| 106175| 130806

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni Giprava

Graf 4 Pocet uchaze¢t v CR podle délky evidence

podet uchazeéd podle délky - €R
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
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Z tohoto grafu je ziejma situace na trhu prace v CR. Podrobna data viz P¥iloha 4.

V roce 2013 dosahla nezaméstnanost témét hodnoty 600 000 lidi. To je pii velikosti

¢eského trhu prace alarmujici hodnota. Z uvedenych dat je také ziejmé, ze pocet

dlouhodob¢ nezaméstnanych se od roku 2008 trvale zvétSuje az do konce sledovaného

intervalu. V piipadé sledovani dlouhodobé nezaméstnanosti je 1épe pouzivat absolutni

Cisla, protoze pii uvadeéni podilu dlouhodobé nezaméstnanych v procentech je tento udaj

zavisly na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych. Procentni hodnota tedy

muze Klesat, i kdyz absolutni hodnota roste ¢i stagnuje.

Naklady na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka 5 Celkové naklady na aktivni politiku

nastroj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

JC 31564 63 557 91354 | 119653 59 752 35998| 110073

VPP CR 684989 | 949087 | 1371223 | 1623832| 1025477 | 688417 | 1777349
% 4,6% 6,7% 6,7% 7,4% 5,8% 5,2% 6,2%

JC 55 096 31519 53 483 76 747 43247 12 410 82077

SUPM CR 867971| 596654 | 985205| 1454155| 795053| 366364 1023843
% 6,3% 5,3% 5,4% 5,3% 5,4% 3,4% 8,0%

JC 18 272 19 860 22 389 23532 15 990 6 668 1249

ozp CR 235690| 255657 | 323545| 323661| 255785| 121143 52 854
% 7,8% 7.8% 6,9% 7,3% 6,3% 5,5% 2,4%

rekvalifikace a | JC 10 988 10 527 17 599 25 740 13 085 12 583 17182
poradenské CR 269289| 271130| 388131 582261| 316933| 146377| 301385
programy % 4,1% 3,9% 4,5% 4,4% 4,1% 8,6% 5,7%
o JC 28 707 0 7084 56 719 20 702 16 709 58 795
pr(g);lﬁ;;]y CR 170 537 9963 75843 | 626919| 974799 566160| 687 761
% 16,8% 0,0% 9,3% 9,0% 2,1% 3,0% 8,5%

JC 69 336 61 327 40 683 70 312 14 035 20 562 23 442

Ostatni* CR | 1952721| 1555893| 704201| 1052971| 322209| 562655 407897
% 3,6% 3,9% 5,8% 6,7% 4,4% 3,7% 5,7%

JC 213962 | 186790| 232591 372703| 166811| 104929| 292818

celkem CR | 4181198 | 3638384 | 3848237 | 5663799 | 3690256 | 2451116 4 251089
% 5,1% 5,1% 6,0% 6,6% 4,5% 4,3% 6,9%

* do roku 2008 v¢etné byly soucasti ostatnich vydaju i vydaje na projekty regionalniho charakteru

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni tiprava
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Tabulka ptehledn¢ uvadi naklady na jednotlivé nastroje a opatfeni APZ v daném
obdobi v Jihoteském kraji a v Ceské republice. Vydané prostiedky na realizaci APZ
vV ramci kraje tvofi v priméru asi 5,5% vynaloZenych republikovych vydaji na tuto

aktivitu, coz je mirné¢ méné nez podil zijicich obyvatel v kraji na celkové populaci

(6,5%). Podrobna data viz Ptiloha 5.

Graf 5 Naklady na aktivni politiku v Jihoc¢eském kraji 2007-2013

v tis. K¢
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Graficka prezentace piehledné uvadi naklady na jednotlivé nastroje a opatieni APZ
v daném obdobi v Jihoeském kraji. Casovy pribéh celkovy nakladi, nikoliv jejich
struktura, pfipomind priibéh celkovy nakladi republikovych. Viz nasledujici Graf 6.
Muzeme dovodit, ze se krajsky rozpocet prostiedki APZ plnil z prostiedkd

republikovych po celé obdobi dle t¢éméf shodného procentniho klice.
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Graf 6 Néklady na aktivni politiku v Ceské republice 2007-2013
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Republikové hodnoty vydaji na APZ, které jsou zobrazeny rozc¢lenéné
na jednotlivé aktivity, vykazuji rostouci podil VVP a SUPM na celkovych nakladech.
Obdobi let 2012 a 2013 je z pohledu realizace APZ zvlastni. Jedna se o léta, ktera lezi
uprostied intervalu planovaciho obdobi. Dalo by se piedpokladat, Ze spojnice vydajii
jednotlivy let bude pfipominat monotoénni kiivku. Vzdyt’ Cerpani prostfedkil narodnich,

ale zejména evropskych, by mélo byt ustalené. Situaci se pokusim vysvétlit v diskusi.

Rekvalifikace

Tabulka 6 Pocet rekvalifikovanych uchazect ve sledovaném obdobi

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e rekvalifikace 3238 1448 2272 4045 1698 1915 2 895
naklady (v tis.K&) 10 988 10 527 17 599 25 740 13 085 12583 17182

i rekvalifikace 53 846 36 451 39 831 65 453 45521 25199 41 438
naklady (v tis. &) 269289 271130| 388131| 582261| 316933| 146377| 301385

% | rekvalifikace 6,0% 4,0% 5,7% 6,2% 3,7% 7,6% 7,0%
podil | p5klady 4,1% 3,9% 4,5% 4,4% 4,1% 8,6% 5,7%

Pozn. Naklady jsou v¢etné nakladl na poradenstvi

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni tiprava
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Podil rekvalifikaci realizovanych v Jihoceském kraji se na celkovém republikovém
poctu podili primémé 5,74% za sledované obdobi. Néklady vynaloZené pii realizaci
rekvalifikaci v kraji ¢ini primérné 5,04% republikovych. Z téchto udaji se da dovodit,
ze v kraji se daii realizovat rekvalifikace za ¢astky niz$i nez je republikovy pramér. To
je zplsobeno piedev§im niz$im piijmem obyvatel v regionu oproti jinym oblastem
(napt. Praha) atedy i cenova nabidka rekvalifika¢nich kurzii je niz$i nez v jinych

regionech republiky.

Graf 7 Pocet rekvalifikaci v Jihoceském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Kiivka poctu rekvalifikaci v jednotlivych letech pfiblizné kopiruji vyvoj poctu

nezaméstnanych v CR.
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Graf 8 Naklady na rekvalifikace v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Naklady na rekvalifikaci jsou v kontextu s po¢tem realizovanych aktivit.

Investi¢ni pobidky

Pro poskytovani podpory na investicni pobidky plati, Ze hmotnd podpora
na vytvafeni novych pracovnich mist miiZze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii
nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérny podil nezaméstnanosti
za dv¢ ukoncena pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele nejméné
0 25 % vys§i nez pramémy podil nezaméstnanosti v Ceské republice, nebo na tzemi

zvyhodnénych primyslovych zon schvalenych vladou.

Tyto podminky JihoCesky kraj nespliiuje, a proto zde nebyla ve sledovaném obdobi
hmotna podpora poskytnuta.
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Verejné prospésné prace

Tabulka 7- piehled VPP

rok: 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

vytvoiena mista 567 839 1200 1456 844 796 1280

JC | umisténi uchazeéi 619 876 1285 1594 913 796 1249
naklady (v tis. K¢.) 31564 63 557 91354 | 119653 59 752 35998 | 110073
vytvoiena mista 11747 15131 18 309 20 961 19 903 12 758 21 206

CR umisténi uchaze¢i 12 374 16 246 19794 22 882 21322 12 833 21839
naklady (v tis. K¢.) 684989 | 949087 | 1371223 | 1623832| 1025477 | 688417 | 1777349

% vytvofena mista 4,8% 5,5% 6,6% 6,9% 4,2% 6,2% 6,0%
podil umisténi uchazeci 5,0% 5,4% 6,5% 7,0% 4,3% 6,2% 5,7%
naklady 4,6% 6,7% 6,7% 7,4% 5,8% 5,2% 6,2%

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni Giprava

Podil VPP realizovanych v Jiho¢eském kraji na celkovém republikovém poctu VPP

¢ini pramérné 5,74% za sledované obdobi. Podil umisténych pak 5,73%.

Naklady vynalozené pfi realizaci VPP v kraji ¢ini 6,09% republikovych. Tady se

projevuje mirné vyssi nakladovost v regionu pfi ziizovani VPP.

Graf 9 Pocet vytvofenych mist, umisténych uchaze¢t na VPP v Jihoc¢eském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

59


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

Z tohoto grafu je patrné, ze pocet vytvorenych mist v kraji je vzdy o néco nizsi nez

pocet umisténych uchazeci. To je zpiisobeno tim, ze dochéazi k vyméne nastoupivsich

uchazecu na ziizené misto v ramci doby jeho trvani za nové uchazece. Tento proces je

pozitivni a je v souladu s koncepci VPP.

Graf 10 Naklady na VPP v JihoCeském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
Naklady na VPP v regionu kopiruji republikové vydaje na APZ.
Spolecensky tcelna pracovni mista
Tabulka 8- piehled SUPM
rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
vytvofrena mista 1313 852 1389 1811 936 659 1690
JC | umisténi uchazedi 1395 877 1386 1767 946 654 1690
naklady (v tis. K&) 55096 | 31519| 53483| 76747| 43247| 12410| 82077
vytvofens mista 16094 | 12604| 20404 24869 13534| 11457| 22063
CR | umisténi uchazeti 16706 | 12756| 20208| 25250| 13410| 11380 21716
naklady (v tis. K&.) 867971 | 596654 | 985295| 1454155| 795054 | 366364 | 1023843
% vytvorena mista 8,2% 6,8% 6,8% 7,3% 6,9% 5,8% 7,7%
poti)il umisténi uchazeci 8,4% 6,9% 6,9% 7,0% 7,1% 5,7% 7,8%
niklady 6,3% 5,3% 5,4% 5,3% 5,4% 3,4% 8,0%

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni tiprava
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Podil SUPM realizovanych v Jiho¢eském kraji na celkovém republikovém podtu
¢ini primérné 7,07% za sledované obdobi. Podil umisténych pak 7,11%. Tento rozdil
by teoreticky nemél existovat. U tohoto nastroje se vzdy uzavird smlouva na jednoho
konkrétniho uchazece. Mohlo by se jednat o chybu metody sbéru dat pti pfechodu
zroku na rok. Néaklady vynalozené pii realizaci SUPM v kraji &ini 5,59%
republikovych. To znamend, Ze ndklady na zfizeni jednoho mista jsou niZ§i nez

republikové. Tady se projevuje niz§i mzdova troveil v regionu.

Graf 11 Poget vytvofenych mist, umisténych uchazeéti na SUPM v Jihoéeském

kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
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Graf 12 Néklady na SUPM v Jihoéeském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Naklady na SUPM v regionu kopiruji republikové vydaje na APZ.

Preklenovaci prispévek

Tabulka 9- Piehled pieklenovaci prispévek

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jé pocet zaméstnancu 110 89 0 0 45 32 44
naklady (v tis. K¢.) n n n n n n n
CR pocet zaméstnanci 898 691 1 0 345 130 270
naklady (v tis. K¢.) n n n n n n n
% | polet zaméstnanci 12,2% 12,9% 0,0% - 13,0% 24,6% 16,3%
podil | nsklady n n n n n n n

n —udaj se samostatné pro nastroj nesleduje

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni tiprava

U nastroje preklenovaci piispévek se nepodafilo zjistit statistickd data o nakladech.
V dané dobé¢ se nesledovala zvIast’ a vzniklé naklady byly zahrnuty mezi ostatni vydaje.
Z pohledu poétd podpofenych klientl se jedna o nastroj marginalniho vyznamu. V JC

byl primér poétu podpofenych osob za obdobi 64. V celé CR byl za sledované obdobi

62


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

pramér 334 podpotenych. Napiiklad v roce 2009 a 2010 byl nulovy v JC a v roce 2010 i
v CR. JC se podili praimémé 13,2% na poétu podpofenych v CR.

Graf 13 Pocet zaméstnanci s pieklenovacim piispévkem v JihoCeském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Graf 14 Podet zaméstnancii s preklenovacim ptispévkem v Ceské republice
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Oba grafy vykazuji podobny priubéh.
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Piispévek na zapracovani

Tabulka 10 — Piehled piispévku na zapracovani

rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
3¢ podet zaprac. osob 1 0 0 0 0 1 0
naklady (v tis. K¢) n n n n n n n
R pocet zaprac. 0sob 156 95 65 48 44 13 54
naklady (v tis. K¢.) n n n n n n n
% | Zapracov. osob 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 0,0%
podil | y4k1ady n n n n n n n

n —udaj se samostatné pro nastroj nesleduje

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni tiprava

Vzhledem Kk tomu, Ze pouziti tohoto nastroje je v kraji a sledovaném obdobi

zanedbatelné, nebudu uvadét grafické zpracovani. Pouze v roce 2007 a 2012 bylo po

jednom podpotfeném uchazeci.

Graf 15 Podet zapracovanych osob v CR
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tabulka 11 — Ptehled piispévku na novy ponikatelsky program

rok| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet dohod 0 0 1 0 0 0 0
JC | podet zaméstnancii 0 0 28 0 0 0 0
néklady (v tis. K&) 0 0 424 0 0 0 0
pocet dohod 1 0 1 0 0 0 0
CR | poéet zaméstnanci 92 0 28 0 0 0 0
naklady (v tis. K¢.) n 0 424 0 0 0 0
% pocet dohod 0% - 100,0% - - - -
podil pocet zaméstnanci 0% - 100,0% - - - -
naklady - - 100,0% - - - -

n —udaj se jiz nepodafilo ziskat

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, vlastni Giprava
Jednd se o nejméné pouzivany nastroj. Za celé sledované obdobi byl poskytnuty jen
v roce 2007 pro 92 lidi v CR. A pak pouze jedenkrét v Jiho¢eském kraji v roce 2009 pro

28 lidi, a jiz nikde jinde v CR v tomto roce, takze krajské hodnoty jsou i republikové.

Graf 16 Pocet podpofenych zaméstnanct v JihoCeském kraji
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Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
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5.2

Tato
nezameéstnanosti) znamena vyssi vyuziti nastrojii VPP a SUPM. *“ Je tedy potieba ziskat
data za vybrané obdobi a vlozit je do tabulky. Nezavisle proménnou je podil
nezaméstnanych a zavislé proménné jsou pocty lidi zatazenych do nastroje VPP

a SUPM.

Ovéieni hypotézy H1.

hypotéza zni:

 Vyssi

mira podilu

Statistické vyhodnoceni pro JC - SUPM:

Tabulka 12 - Data pro ovéieni HI — SUPM.

nezameéstnanych

Rok Podil Pocet Podil Pocet
nezaméstnanych | zafazenych nezaméstnanych | zafazenych
vIC vIC v CR v CR

2007 3,5 1395 50 16 706
2008 3,1 877 4,1 12 756
2009 4,9 1 386 6,1 20 208
2010 5,6 1767 7,0 25 250
2011 5,6 946 6,7 13410
2012 57 654 6,8 11 380
2013 6,5 1690 7,7 21716

Zdroj: statisticka data, vlastni vybér

Tabulka 13 - Vysledky hodnot r

r (funkce CORREL)

r (funkce PEARSON)

0,266207716

0,266207716

Zdroj: vlastni vypocet

Pro vypocet byla pouzita funkce CORREL a PEARSON programu MS Excel.
Kazda z uvedenych funkci provadi vypocet korelacniho koeficientu jinym algoritmem.
Obé hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu

korelace se rovna 0,27, coz znamena, ze se musime zabyvat posouzenim a

vyhodnocenim korela¢niho koeficientu:
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- kladné znaménko = pfima zavislost

- zaporné znaménko = nepiima zavislost
- Irle(0,00;0,3) =slabé zavislost

- Irle(0,31;0,7) = stredni zavislost

- Irl>07 = silna (tésnd) zavislost

Zjisténa hodnota se tésn¢ priblizuje k rozhrani mezi slabou a stfedni piimou
zavislosti. Lezi na hornim okraji intervalu slabé zavislosti. Pro dosazeni hladiny 95%
pravdépodobnosti pravdivosti hypotézy by musela byt hodnota r=0,75 pro n=7. Viz
Ptiloha 1. Vypocitana hodnota je hluboko pod touto hranici. Vysledkem je, Ze
sledované veli¢iny nevykazuji linedrni zévislost. Pro potvrzeni, ze hypotéza je pravdiva,
bychom potiebovali dosahnout 95% pravdépodobnosti. (hodnota r= 0,75 pro n=7 — viz
Ptiloha 1)

Pro zjiSténi linedrni regrese byla pouZitd funkce LINREGRESE programu MS

Excel. Vracené statistické hodnoty zobrazuje nésledujici tabulka.

Tabulka 14 - Statistiky linearni regrese

90,87136294 791,9413476
147,1500616 753,057603
0,070866548 449,436168
0,381358286 5

77031,65436 1009964,346

Zdroj: vlastni vypocet

Hledana regresni funkce by pro tento pfipad méla tvar rovnice:
y = 90,87136294x+ 791,9413476, kde:

m=90,87136294

b=791,9413476
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Graf 17 - Pocet zafazenych na SUPM na podilu nezaméstnanych — JC
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 18- Poet zatazenych na SUPM na podilu nezaméstnanych — JC s regresi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Jiz z grafického znazornéni plyne, Ze zanesené¢ hodnoty se svym rozlozenim
nepodobaji zadné ze zavislosti (linearni, kvadratick4, logaritmickd, exponencialni).

Na zéklad& provedenych vypocti lze prohlasit, ze H1 pro SUPM v JC NEPLATI.
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Protoze vJC nebyla hypotéza potvrzena, pokusil jsem se o potvrzeni stejné

hypotézy na datech celé CR. Vysledek je uveden dale.
Statistické vyhodnoceni pro CR - SUPM:

Tabulka 15 - Vysledky hodnot r

r (funkce CORREL) r (funkce PEARSON)

0,447714164 0,447714164

Zdroj: vlastni vypocet

Obe¢ hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu
korelace se rovna 0,45, coz znamena, ze se musime zabyvat posouzenim
a vyhodnocenim korela¢niho koeficientu:

Zjisténa hodnota lezi asi v poloviné intervalu stiedni zévislosti a kladnd hodnota
zna¢i piimou zavislosti. Vypocitana hodnota je hluboko pod hranici pro dosaZeni
hladiny 95% pravdépodobnosti pravdivosti hypotézy. (r=0,75). Vysledkem je, ze

sledované veli¢iny nevykazuji linearni zavislost.

Tabulka 16- Statistiky linearni regrese

1864,465812 5786,883394
1665,29797 10502,88827
0,200447972 5094,832108
1,253501746 5
32537538,67 129786571

Zdroj: vlastni vypocet

Hledana regresni funkce by pro tento pfipad méla tvar rovnice:
y = 1864,465812x+ 5786,883394 kde:

m=1864,465812

b=5786,883394
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Graf 19 Zobrazeni podilu nezaméstnanych a zatazenych na SUPM v CR
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 20 Zobrazeni podilu nezaméstnanych a zatazenych na SUPM CR s regresi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Hodnota korelacniho koeficientu pro republikovou zavislost je vyS$i neZz pro
krajskou. Piesto jeji hodnota na potvrzeni hypotézy nepostacuje.

Na zéklad& provedenych vypoéti Ize prohlasit, ze HI pro SUPM v CR NEPLATI.
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Statistické vyhodnoceni pro JC - VPP:
Tabulka 17 - Data pro ovéfeni H1 — VPP

Podil Podil
Pocet zatazenych Pocet zatazenych
Rok | nezaméstnanych . nezameéstnanych .
y v]C y v CR
v]JC v CR
2007 3,5 619 50 12 374
2008 3,1 876 4,1 16 246
2009 4,9 1285 6,1 19794
2010 5,6 1594 7,0 22 882
2011 5,6 913 6,7 21 322
2012 57 796 6,8 12 833
2013 6,5 1249 7,7 21839
Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
Tabulka 18 - Vysledky hodnot r
r (funkce CORREL) r (funkce PEARSON)
0,519578824 0,519578824

Zdroj: vlastni vypocet

Obe¢ hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu

korelace se rovna 0,52,

COZ znamena,

a vyhodnocenim korela¢niho koeficientu:

Ze se musime zabyvat posouzenim

Zjisténa hodnota lezi v poloving intervalu stfedni zavislosti a kladnd hodnota znaci

pfimou zavislosti. Vypocitana hodnota je hluboko pod hranici pro dosazeni hladiny

95% pravdépodobnosti pravdivosti hypotézy. (r=0,75). Vysledkem je, ze sledované

veli¢iny nevykazuji linearni zavislost.

Tabulka 19 - Statistiky linearni regrese

141,3124043 342,8852986
103,9241614 531,8440169
0,269962154 317,4125538
1,848959991 5

186284,0676 503753,6467

Zdroj: vlastni vypocet
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Hledana regresni funkce by pro tento ptipad méla tvar rovnice:
y = 141,3124043x+ 342,8852986, kde:

m=141,3124043

b=342,8852986

Graf 21 Zobrazeni podilu nezaméstnanych a VPP JC
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 22- Zobrazeni podilu nezaméstnanych a VPP JC s regresi
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Na zéklad& provedenych vypoéti lze prohlasit, ze H1 pro VPP v JC NEPLATI.

Protoze vJC nebyla hypotéza potvrzena, pokusil jsem se o potvrzeni stejné

hypotézy na datech celé CR. Vysledek je uveden dale.

Statistické vyhodnoceni pro CR - VPP:

Tabulka 20 - Vysledky hodnot r

r (funkce CORREL) r (funkce PEARSON)

0,565700179 0,565700179

Zdroj: vlastni vypocet

Ob¢ hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu
korelace se rovna 0,57, coz znamena, ze se musime zabyvat posouzenim
a vyhodnocenim korela¢niho koeficientu:

Zjisténa hodnota lezi mirn€é nad polovinou intervalu stfedni zdvislosti a kladna
hodnota zna¢i piimou zéavislosti. Vypocitand hodnota je hluboko pod hranici pro
dosazeni hladiny 95% pravdépodobnosti pravdivosti hypotézy. (r=0,75). Vysledkem je,

ze sledované veli¢iny nevykazuji linearni zavislost.

Tabulka 21 - Statistiky linearni regrese

1974,369658 5943,193834
1287,082176 8117,514417
0,320016692 3937,714279
2,353121675 5

36486548,72 77527968,71

Zdroj: vlastni vypocet

Hledana regresni funkce by pro tento pfipad méla tvar rovnice:
y = 1974,369658x+5943,193834, kde:

m=1974,369658

b=5943,193834
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Graf 23- Zobrazeni podilu nezaméstnanych a VPP CR
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Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 24- Zobrazeni podilu nezaméstnanych a VPP CR s regresi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na zékladé provedenych vypodti lze prohlasit, ze H1 pro VPP v CR NEPLATI.
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5.3  Ovéieni hypotézy H2.

Tato hypotéza zni: ,, Riist vydajii APZ snizuje dlouhodobou nezaméstnanost.* Je

tedy potieba ziskat data za vybrané obdobi a vlozit je do tabulky. Nezavisle proménnou

jsou celkové vydaje APZ a zavislou proménnou jsou pocty dlouhodobé

nezameéstnanych.

Statistické vyhodnoceni pro JC:
Tabulka 22. Data pro ovéteni H2

Rok Celkove vydaje | Pocet dlouhodobé | Celkové vydaje | Pocet dlouhodobé
APZ nezamést.(12M+) APZ nezamést.(12M+)
vIC viIC v CR v CR

2007 213 962 4 331 4181198 136 913

2008 186 790 3337 3638 384 101 524

2009 232 591 4 484 3 848 237 123 873

2010 372703 6 893 5663 799 178 481

2011 166 811 7 466 3690 256 184 130

2012 104 929 7908 2451116 192 234

2013 292 818 10 076 4 251 089 236 981

Zdroj: statisticka data, vlastni vybér
Tabulka 23- Vysledky hodnot r
r (funkce CORREL) r (funkce PEARSON)
0,16234801 0,16234801

Zdroj: vlastni vypocet

Ob¢ hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu

korelace se rovna 0,16. Zjisténa hodnota se blizi k nule. Vysledkem je, Ze sledované

veli¢iny nevykazuji linearni zavislost.
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Tabulka 24- Statistiky linearni regrese

0,004452256 5357,46688
0,012101748 2886,553115
0,026356876 2591,446455
0,135351833 5

908968,0571 33577973,66

Zdroj: vlastni vypocet

Hledana regresni funkce by pro tento pfipad méla tvar rovnice:
y = 0,004452256x+5357,46688, kde:

m=0,004452256

b=5357,46688

Graf 25 - Zobrazeni poétu dlouhodobé& nezaméstnanych a nakladi APZ JC
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 26 - Zobrazeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych a nakladi APZ s regresi
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na zékladé provedenych vypoéti lze prohlasit, ze H2 v JC NEPLATI.

Statistické vyhodnoceni pro CR:

Tabulka 25 - Vysledky hodnot r

r (funkce CORREL) r (funkce PEARSON)
0,061621859 0,061621859

Zdroj: vlastni vypocet
Ob¢ hodnoty se shoduji, tudiz koeficient je vypocitan spravné. Hodnota koeficientu

korelace se rovna 0,06. Zjisténa hodnota se blizi k nule. Vysledkem je, Ze sledované

veli¢iny nevykazuji linearni zavislost.
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Tabulka 26 - Statistiky linearni regrese

0,002993039 153022,3935
0,021680357 87991,84978
0,003797254 50854,23571
0,019058638 5

49288559,78 12930766450

Zdroj: vlastni vypocet

Hledana regresni funkce by pro tento ptipad méla tvar rovnice:
y = 0,002993039x+153022,3935, kde:

m=0,002993039

b=153022,3935

Graf 27- Zobrazeni po¢tu dlouhodob& nezaméstnanych a nékladii APZ CR

Pocet dlouhodobé nezam. (12M+) CR

250 000
2
200 000
¢ * .
150 000
2
*
100 000 ¢
50 000
0 T T T T T 1
0 1000 000 2 000 000 3 000 000 4 000 000 5 000 000 6 000 000
vydaje APZ v CR

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 28- Zobrazeni poétu dlouhodobé nezaméstnanych a nakladi APZ s regresi

W

CR

Pocet dlouhodobé nezam. (12M+) €R
250 000

200 000
< * N

150 000 o

100 000 2

50 000
0 T T T T T 1
0 1 000 000 2 000 000 3 000 000 4 000 000 5 000 000 6 000 000

vydaje APZ €R

Zdroj: vlastni vyzkum

Na zéklad& provedenych vypoéti lze prohlasit, ze H2 v CR NEPLATI.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze testované hypotézy H1 a H2 neplati pro

hodnoty proménnych v Jihofeském kraji ani pro hodnoty v Ceské republice.
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6 Diskuse

Ve své bakalafské praci na téma ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
v Jihoceském kraji v letech 2007-2013“ jsem se soustiedil na uvedené obdobi, protoze
koresponduje s uplynulym programovacim obdobim Evropské unie. Konkrétné jsem
sledoval JihoCesky kraj. Mapovanim pohybu na trhu prace v této oblasti, zejména pak
vyvojem podilu nezaméstnanych osob a poctu realizovanych nastroji APZ, a jejich
piehlednym shrnutim do jedné prace, mizeme ziskat celkovy pohled na tuto
problematiku za konkrétni asovy Usek. Soustfedénim dat na jedno misto, a tim jejich
zptehlednéni, mizeme porovnat ¢asové zméeny pii realizaci nastroji aktivni politiky.
Soustiedil jsem se pouze na nastroje APZ, protoze jejich dopad na situaci na trhu prace
je nejveétsi. Vramcei prace jsem ovetoval dvé pracovni hypotézy, které se tykaly
souvislosti mezi nastroji APZ, podilem nezaméstnanych osob a dlouhodobou
nezameéstnanosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti je vtéto praci rozuména délka

v evidenci uchazeét o zaméstnani delsi nez 12 mésicu.

Zakladnim Ukolem bylo vyhleddni informacnich zdrojd, jejich vytéZeni
a soustfedéni takto ziskanych dat do pracovnich tabulek. Z nich pak byla vyjmuta
pottebna data do tabulek ke zvefejnéni v ramci prace ve Clenéni dle kapitoly 5. Pii
vyhledavani a sbéru dat jsem se setkal t¢éméf vSemi negativnimi jevy této metody. Data
se sbiraji od jednotlivych kontaktnich pracovist’ ufadu pres krajské pobocky tfadu prace
a generalni feditelstvi az na Ministerstvo prace a socidlnich véci. V rdmci tohoto fetézce
je mnoho zpracovatelli a nelze tedy zajistit naprosto jednoznaCny obsah vSech
sebranych udajii. Data proto nejsou nékdy konzistentni. Velmi Casto jsem se setkaval
S problémem, Ze statistickd data neméla jasné uvedenou metodiku jejich sbéru, néktera
nebylo mozné viibec dohledat. Pravdépodobné dochazelo v pribéhu ¢asu ke zméndm
v uvadéni nékterych tdaji, a to zpiisobuje, ze kontrolni soucty u nékterych dat

v riznych tabulkach nedavaji stejné vysledky. Nekdy se jednd pravdépodobné o chybu

wvrwe
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udaj. Nazvem proménné vSak zlstal. Zachyceni téchto okolnosti neni nikde uvedeno.
Data se sbiraji s mési¢ni kvartalni nebo ro¢ni periodicitou.

Doporuceni: Generalni feditelstvi by mélo vypracovat, za pomoci odborniki
na statistiku, jednotny soubor sledovanych udaji. Kazdd proménnd by byla jasné
popséana a zaroveil by byla definovana jednozna¢na metodika jejiho sbéru. Nejniz§im
¢lankem pro sbér dat by bylo kontaktni pracovisté ufadu prace. Tento soubor, pies
vSechny kontaktni pracovisté, by se plnil s mési¢ni intenzitou a byl by pfistupny za
celou republiku. Z takto ziskané mnoziny dat by se teprve vytvarely pichledy a
statistické vystupy, a to podle zadani jednotlivy stupni fizeni. Pomoci prostiedki
programu pro analyzu dat by bylo mozné vytvaret uzivatelské vystupy v pozadované
struktufe, za pozadované izemi i za pozadované obdobi. Ziskand data by mohla slouzit
k vyhodnocovani ¢innosti, controllingu a vytvareni strategickych plant. Jejich sbér by
byl samoziejm¢ automatizovan. Vystupni soubor by vznikl naprogramovanim
Vv aplika¢nim informa¢nim systému pro danou agendu. Nutnosti by bylo zabudovani
automatickych kontrol nekonzistence dat. Je zde ovSem jeden dalsi velky problém, ktery
neni dodnes uspokojiveé vytesen. Je to tzv. zpétna oprava udajii. Vznika tak, ze v dobé
vypoctu statistickych dat nezname nékdy realné skutecnosti. Ty ziskame az v prub&hu
¢asu (napf. tzv. zpétné vytrazeni uchazece po skonceni spravniho jednani po odvolani).
Tim se ovSem hodnota v pivodnim souboru stane chybnou. To je mozné odstranit tzv.
opravnymi verzemi piivodniho souboru, které by se opakované pocitaly v ase. Tim

odstranime nespojitosti dat.

V oblasti nezaméstnanosti byl JihoCesky kraj ve sledovaném obdobi vzdy
pod republikovym primérem podilu nezaméstnanych. To znamen4, Ze situace v oblasti
nezaméstnanosti neni tak vyhrocend jako v jinych regionech republiky. OvSem
na nezameéstnanosti nelze shledat Zadna pozitiva. Vyjma zvySeni tlaku na nezaméstnané
K pfijeti pracovniho mista, a to i za hor$ich podminek, pti vysokém poctu lidi bez prace.
Negativa, jako osobni a rodinné problémy, degradace pracovni sily, zvySeny tlak
na socialni systémy, nehospodarné vyuzivani vyrobnich prostiedkli, ovSem prevysuji.

Ve sledovaném obdobi byl v kraji priméry podil nezaméstnanych osob 5,0% a v CR
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6,2%. Nezaméstnanost v kraji je zatizena sezénnimi vykyvy. Od podzimu roku 2008 se
na situaci zacina projevovat svétova ekonomicka krize. Primérny pocet dlouhodobé
nezaméstnanych nad 12 mésici byl 6356 o0sob, smaximem vroce 2013.
Ve sledovaném obdobi bylo vynalozeno na realizaci APZ v kraji 1,57 miliardy K¢
av CR 27,72 miliard K& (bez zahrnuti investi¢nich pobidek a pouze na vyjmenované
nastroje). Celkem bylo v kraji narealizované nastroje APZ umisténo 33 493 osob.
Za celé obdobi je potom naklad na jednoho umisténého 46 875 K¢.

Obdobi let 2012 a 2013 je z pohledu realizace APZ zvlastni. Jedna se o 1éta, ktera
lezi uprostied intervalu planovaciho obdobi. Dalo by se ptredpokladat, ze spojnice
vydaji jednotlivy let bude pfipominat monotoénni kiivku. Vzdyt cCerpani prostredkt
narodnich, ale zejména evropskych, by mélo byt ustdlené. Zde je zcela jasné vidét
politicky zésah do realizace aktivni politiky. Tehdejsi politickd reprezentace
nepovazovala za dulezité investovat prostfedky do APZ. Jeji prioritou byly uspory
vydaji, a to prafezové pres veskeré vydaje na socidlni politiku. Nasledky tohoto
rozhodnuti jsou n¢kde patrné dodnes. Realizace APZ je proces, ktery vyzaduje urcitou
stabilitu a ptedvidatelnost. Jinak je mezi zamé&stnavatele vnasen chaos.

Doporuceni: I nadale pokracovat v realizaci APZ. Uvedeny primérny naklad
na realizovanou aktivitu APZ je pro spolecnost efektivni. Uvadi se, Ze vypocitany ro¢ni
naklad na jednoho nezaméstnaného se pohybuje mezi 160 000 K¢ — 180 000 K¢. Sklada
se z predpokladané ekonomické ztraty z ekonomické neaktivity, ztrata z nemoZnosti
vybrat dané a ndklady na vyplacené socidlni davky. A pfi praimérné délce evidence,
ktera je ptes jeden rok, je naklad na APZ pro jednoho uchazece vyrazné nizsi nez ro¢ni

vydaje statu pfi jeho neaktivite.

Poget rekvalifikovanych byl za dané obdobi 17 511 osob (307 739 v CR). Podil
rekvalifikaci realizovanych v JihoCeském kraji se na celkovém republikovém poctu
podili primémé 5,74% za sledované obdobi. Naklady vynalozené pii realizaci
rekvalifikaci v kraji ¢ini primérné 5,04% republikovych. Z téchto tidajli se da dovodit,
ze v kraji se daii realizovat rekvalifikace za ¢astky niZsi nez je republikovy primér.

Naklady za obdobi byly 107,7 milionu K¢& (2, 275 miliard K& v CR).
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Doporuceni: zvysit celkovy pocet rekvalifikaci v regionu. Velkou administrativni
zatézi je soutézeni dodavatele rekvalifikacnich aktivit podle zédkona o vefejnych
zakazkach. Navrhnout legislativni zménu o vyjmuti tohoto nastroje z uvedeného rezimu
by podstatné zvysilo rychlost realizace rekvalifikaci a umoznilo pruzné reagovat
na potteby trhu. Tim neni dotéena povinnost Ufadu prace postupovat v souladu se

zékonem o hospodareni s vefejnymi prostiedky (zasada 3xE).

Za sledované obdobi bylo na nastroj VPP zafazeno celkem 7 332 osob (127 290
v CR). Podil VPP realizovanych v Jihoeském kraji na celkovém republikovém podtu
VPP ¢ini primémé 5,74% za sledované obdobi. Podil umisténych pak 5,73%. To
znamena, ze se dafi vytvofend mista obsadit téméf ze sta procent, je zapocitano
| znovuobsazeni uvolnéného vytvoifeného mista. Naklady vynalozené pti realizaci VPP
Vv kraji ¢ini 6,09% republikovych. Tady se projevuje mirné vyssi nakladovost v regionu
pfi zfizovani VPP. Celkem to bylo v kraji vynalozeno 512 milioni K¢ (8,1 miliardy K¢
v CR).

Doporuceni: Realizovat nadale VPP v podobnych intencich. Tento nastroj je
dilezity pro ovéteni snahy o ziskdni zaméstnani ze strany uchazece a také je nezbytny
pro zachovani ¢i obnovu jeho pracovnich navyku. V této souvislosti by bylo potieba
novelizovat institut vefejné sluzby. Nyni je ponechidno na uvazZeni nezaméstnaného, zda
nabizenou vetejnou sluzbu pifijme nebo ne. Navrh by mél pfinést bonifikaci za pfijeti
sluzby v podob¢ zvyseni podpory ¢i davek. Naopak jeho penalizaci snizenim podpory ¢i

davek pti odmitnuti.

Celkem bylo umisténo na SUPM 8715 osob (121426 v CR). Podil SUPM
realizovanych v JihoCeském kraji na celkovém republikovém poctu ¢ini pramérné
7,07% za sledované obdobi. Podil umisténych pak 7,11%. Tento rozdil by teoreticky
nem¢l existovat. U tohoto nastroje se vzdy uzavird smlouva na jednoho konkrétniho
uchazeé¢e. Naklady byly v kraji 354,6 milionu K¢ (6,1 miliardy K& v CR). Naklady

vynaloZené pii realizaci SUPM v kraji ¢ini 5,59% republikovych. To znamena, Ze
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naklady na zfizeni jednoho mista jsou nizsi nez republikové. Tady se projevuje nizsi
mzdova Uroven v regionu.

Doporuceni: Pii sumarizaci dat byla zjiSténa drobnd disproporce mezi poctem
ziizenych mist a poctem osob na né umisténych. Vysvétlenim muize byt jednak chyba
pii vykazovani dat, nebo systémovy problém na konci roku. Vznik mista v bézném roce

a jeho obsazeni v roce nasledujicim vnasi chybu. Lze ji odstranit opravnymi vypocty.

Pieklenovaci piispévek byl celkem vyplacen ve 320 piipadech (2 335 osob v CR).
Ve sledovaném obdobi se nevykazovaly néklady zvlast' a byly zahrnuty mezi ostatni
vydaje. Z pohledu pocti podpotenych klientl se jedna o néstroj marginalniho vyznamu.
VIC byl primér poétu podpofenych osob za obdobi 64 osob. Vcelé CR byl
za sledované obdobi prumér 334 podpoienych. Napiiklad v roce 2009 a 2010 byl
nulovy vJC a vroce 2010 i v CR. JC se podili praimémé 13,2% na podpofenych
osobach v CR.

Doporuceni: Zajistit vetsi propagaci tohoto nastroje pro vstup do samostatné
vydélecné €innosti. To je ukolem pfedevsim Ufadu prace. Poskytnout informace vSem

nezamé&stnanym, ktefi plani fesit svou situaci podnikanim.

Ptispévek na zapracovani je spolu s pifispévkem na novy podnikatelsky program
nejméné vyuZivanym nastrojem APZ. Za celé obdobi byl ptfispévek na zapracovani
v ramci kraje poskytnut pro 2 osoby (475 v CR). Néaklady nejsou samostatné pro nastroj
Vv polozkové skladbé sledovany.

Doporuceni: Zajistit vEétSi propagaci tohoto ndstroje. Provést analyzu, proc
zamgstnavatelé nemaji o tento nastroj zajem. Poté zménit jeho parametry — napt. délku

poskytovani a vysi pfispévku.
Piispévek na novy podnikatelsky program byl poskytnut v regionu pouze jedenkrat

pro 28 zamé&stnancti jednoho zaméstnavatele za 424 000 K¢ (celkem 120 zaméstnancti
v CR).
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Doporuceni: Zajistit vétsi propagaci tohoto nastroje pro podporu zmény vyrobniho
programu piedevs§im cestou hospodaiské komory a odborného tisku. Provést analyzu,

pro¢ zaméstnavatelé nemaji o tento nastroj zajem. Poté zménit jeho parametry.

Cilem préace bylo rovnéz na datech v JC ovéfit dvé hypotézy:

H1: , Vyssi mira podilu nezaméstnanych osob (miry nezaméstnanosti) znamend
vysSI vyuziti nastroju VPP a SUPM.* H2: , Riist vydajii APZ snizZuje dlouhodobou
nezameéstnanost. “ Na zakladé provedenych vypocti lze prohlasit, ze HI pro VPP
aSUPM pro Jihodesky kraj ani Ceskou republiku NEPLATI. Rovnéz tak H2
pro Jiho&esky kraj ani Ceskou republiku NEPLATI.

Znamena to tedy, Zze mezi sledovanymi daty neni linedrni zévislost. Diivodem muze
byt u HI to, Ze podil nezaméstnanych osob souvisi se situaci v ekonomice a je zavisly
na hospodarském cyklu. Takze i kdyz by se mohlo zdat, ze velky pocet nezaméstnanych
miize implikovat vétsi pocet SUPM, na zakladé stavu ekonomiky vstupuje do hry mala
poptavka ze strany zaméstnavatelli po pracovni sile. Neni tak z4jem o tvorbu novych
mist. Z vypoétii plyne, Ze koreladni koeficient je pro republikova data SUPM vyssi nez
krajsky. Piesto ani vtomto piipad¢ nelze zavislost s dostateCnou pravdépodobnosti
prokazat. U VPP je korela¢ni koeficient jesté vyssi, ale plati pro né¢ho rovnéz tvrzeni
véty predeslé. Na vysi podilu nezaméstnanych osob ma vliv vétsi pocet faktort, takze
jeho ptisobeni na realizaci nastroji APZ nelze dat do linearni zavislosti. Neprokazani
H2 miize znamenat, ze se problematice dlouhodobé nezaméstnanosti v daném obdobi
nevénovala dostatecnd pozornost a dlouhodobé nezaméstnani nebyli ptfednostné
zatazovani na nastroje APZ.

Pro zajimavost uvadim kvalifikaéni praci (42), ve kterd autorka zkoumala zavislost
miry nezaméstnanosti na vydajich na nastroje APZ v letech 1993 — 2008 a prokazala
neptimou linearni zavislost.

Doporuceni: I pies nepotvrzeni H1 a H2 je dilezZité realizovat APZ, jako néstroj

pisobeni na trh prace. Pomoci APZ tak Ize ¢astecné eliminovat jeho disproporce.
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Cilem prace na téma ,,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v Jihoceském kraji
v letech 2007-2013“ bylo zmapovanim pohybu na trhu prace v JihoCeském kraji,
zejména pak vyvoj podilu nezaméstnanych osob a poctu realizovanych nastroji APZ.
Cilem bylo prehledné shrnutim dat do jedné prace, které ptineslo celkovy pohled na tuto
problematiku za konkrétni Casovy usek. Takové uspotfadani dat za celé programovaci
obdobi pro jihocCesky region nebylo nikde uvedeno. Soustfedénim dat na jedno misto
doslo k jejich zptehlednéni. Mizeme porovnat Casové zmény pii realizaci néstrojli
aktivni politiky. Soustfedil jsem se pouze na nastroje APZ, protoze jejich dopad
na situaci na trhu prace je nejvetsi. V ramei prace jsem ovéioval dve pracovni hypotézy,
které¢ se tykaly souvislosti mezi nastroji APZ, podilem nezaméstnanych osob
a dlouhodobou nezaméstnanosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti je v této praci
rozuména délka pobytu v evidenci delsi nez 12 mésici.

Hypotézu H1: ,, Vyssi mira podilu nezaméstnanych osob (miry nezaméstnanosti)
znamena vyssi vyuziti ndstrojii VPP a SUPM.* se nepodafilo potvrdit. Hypotézu H2:
., Riist vydaju APZ snizuje dlouhodobou nezaméstnanost. ““ rovnéz ne.

a SUPM. Naopak téméf se nevyuziva pieklenovaci ptispévek, ptispévek na zapracovani
a ptispévek na novy podnikatelsky program.

V ramci diskuse byla navrzena nékterd doporuceni v oblasti realizace APZ a vedeni
statistickych udaju.

Prace miize byt dilezita pro pracovniky ufadu prace, studenty a vSechny zdjemce o
situaci na trhu prace v JihoCeském kraji v letech 2007 — 2013. Souhrnné podava piehled
o realizaci APZ ve sledovaném obdobi. Bylo by jisté zajimavé zpracovat obdobnou
zpravu pro kraj po skonceni projektového obdobi 2014 — 2020 a porovnat oba ¢asové

useky.
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10 Ptilohy

Ptiloha 1 Kritické hodnoty korela¢niho koeficientu r

Zdroj: statistické tabulky

Kritické hodnoty pro korelaéni koeficient r

a i 4 @
n X n 0 I n X I
3 0,9939] 0,999 14 05324 06614 25 0,391] 05052
4 095 099 15 0514 06411 30 0,367 04629
5 0,8783| 0,9587 16 04973] 06226 35 0,3338] 0429
6 0,8114] 09172 17 04822 0,605 40 0,312 04026
7 07545 08745 18 04683 0,5897 45 0,294 03801
B 07067 0,6343 19 | 045555 05751 50 02787 0,361
g 0,6664| 0,797 20 04438 05614 60 02542 0,3301
10 06319 0,764 ] 04329 0,5487 70 02352 0,306
11 06021 0,748 22 04227 0,568 80 0,2199| 0,2064
12 0576| 0,7079 FX 04732 0,52% a0 02072 0,2702
13 0,5529] 0,685 T 0404] 05157 00 | 0,1966] 0,255
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Ptiloha 2 Podil nezaméstnanosti - Jiho&esky kraj, Ceska republika

zdroj:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady/podil nezamestnanych osob od roku 2005.xls

2007 Q1 2007 Q2 2007 Q3 2007 Q4
Jihocesky kraj 4,3 3,4 3,3 3,1
Ceska republika 5,7 4,9 4,7 4,3
2008 Q1 2008 Q2 2008 Q3 2008 Q4
Jiho&esky kraj 3,4 2,8 2,9 3,3
Ceska republika 4,4 3.9 4 41
2009 Q1 2009 Q2 2009 Q3 2009 Q4
JihoCesky kraj 4,7 4,9 5 5,5
CR 5,5 6 6,5 6,7
2010 Q1 2010 Q2 2010 Q3 2010 Q4
Jiho&esky kraj 6,5 5,4 51 5,6
Ceska republika 7,6 6,8 6,6 6,9
2011 Q1 2011 Q2 2011 Q3 2011 Q4
Jihocesky kraj 6,6 53 5 5,3
Ceska republika 7,4 6,5 6,4 6,4
2012 Q1 2012 Q2 2012 Q3 2012 Q4
Jiho&esky kraj 6,4 5,4 5,3 5,8
Ceska republika 7,1 6,5 6,5 7
2013 Q1 2013 Q2 2013 Q3 2013 Q4
JihoCesky kraj 7,1 6,2 6 6,6
Ceska republika 8 7,5 7.5 7.8
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/podil_nezamestnanych_osob_od_roku_2005.xls

Ptiloha 3 Pocet uchazec¢u na konci étvrtleti

zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

2007 \ 2008 \ 2009 \ 2010 2011 2012 2013
k 31.3.
Ceské Budgjovice 4181 3472 5215 6 597 6732 6 561 7597
Cesky Krumlov 2955 2351 3137 3943 3968 3777 4068
Jindfichiv Hradec 2971 2162 3524 4578 4112 3877 4661
Pisek 2 426 1875 2 542 3140 3059 2961 3294
Prachatice 1462 1274 1802 2270 2 095 2048 2213
Strakonice 2 456 2017 2 906 3709 3696 3538 4117
Tabor 3062 2 494 3925 5 458 5535 5297 5485
Jiho&esky kraj 19513 | 15645 | 23051 | 29695| 29197 | 28059 | 31435
Ceska republika 430 474 | 336297 | 448912 | 572824 | 547762 | 525180 | 587 768
k 30. 6.
Ceské Bud&jovice 3682 3154 5394 5722 5853 6 130 7026
Cesky Krumlov 2136 1821 2883 2980 3010 3037 3609
Jindfichtiv Hradec 2 403 1495 3013 3072 3010 2918 3481
Pisek 1767 1401 2351 2347 2288 2353 2636
Prachatice 1145 1020 1683 1714 1571 1584 1712
Strakonice 2099 1881 2988 3175 3088 3150 3486
Tabor 2643 2179 4277 4711 4828 4 557 4799
Jihotesky kraj 15875 | 12951 | 22589 | 23721 | 23648 | 23729 | 26749
Ceska republika 370791 | 297880 | 463555 | 500500 | 478 775 | 474586 | 540 473
k 30. 9.
Ceské Bud&jovice 3866 3532 5820 5822 5705 6 416 7078
Cesky Krumlov 2074 2021 3174 3031 2917 3191 3781
JindFichiv Hradec 2218 1631 3270 2991 2892 2952 3598
Pisek 1767 1583 2 439 2 396 2237 2 446 2787
Prachatice 1130 1129 1633 1590 1445 1668 1682
Strakonice 2172 2 056 3141 3169 3053 3235 3571
Tabor 2 650 2500 4371 4 647 4561 4 453 4 889
Jihotesky kraj 15877 | 14452 | 23848 | 23646 | 22810 | 24361 | 27386
Ceska republika 364978 | 314558 | 500812 | 500481 | 475115 | 493185 | 557 058
k 31.12.
Ceské Budgjovice 3588 3852 6 209 6 692 6 167 6988 7782
Cesky Krumlov 2382 2 565 3730 4042 3482 3859 4156
Jindfichtiv Hradec 2431 2312 4059 4179 3715 4108 4724
Pisek 2020 2051 3007 3169 2728 2953 3211
Prachatice 1246 1422 2034 2122 1906 2110 2202
Strakonice 2148 2342 3416 3954 3408 3682 3967
Tabor 2 637 2961 5075 5387 5044 5067 5509
Jiho&esky kraj 16452 | 17505 | 27530 | 29545| 26450 | 28767 | 31551
Ceska republika 354878 | 352250 | 539136 | 561551 | 508451 | 545311 | 596 833
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Ptiloha 4 Struktura uchazeét podle délky evidence —JC, CR

zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Celkem Z toho: Z toho:
do 6m ‘ 6-9m ‘ 9-12m 12-24m nad24m | 6-12m nad 12

k 31. 12. 2007
Ceské Budgjovice 3588 2199 389 268 381 351 657 732
Cesky Krumlov 2382 1369 162 117 237 497 279 734
Jindtichtiv Hradec 2431 1397 189 121 271 453 310 724
Pisek 2020 1233 136 115 184 352 251 536
Prachatice 1246 814 129 94 118 91 223 209
Strakonice 2148 1078 175 150 263 482 325 745
Téabor 2637 1532 270 184 257 394 454 651
Jihocesky kraj 16 452 9622 1450 1049 1711 2620 2499 4331
Ceska republika 354 878 | 164 225 29 960 23780 44911 92 002 53740 | 136913

k 31. 12. 2008
Ceské Budgjovice 3852 2737 332 210 302 271 542 573
Cesky Krumlov 2 565 1649 180 131 224 381 311 605
Jindfichtiv Hradec 2312 1651 143 96 162 260 239 422
Pisek 2051 1513 141 90 123 184 231 307
Prachatice 1422 1023 112 91 104 92 203 196
Strakonice 2 342 1355 205 117 243 422 322 665
Téabor 2961 1969 276 147 269 300 423 569
Jihocesky kraj 17 505 11897 1389 882 1427 1910 2271 3337
Ceska republika 352250 | 200657 30 298 19771 33701 67 823 50069 | 101524

k 31. 12. 2009
Ceské Budgjovice 6 209 4018 836 593 509 253 1429 762
Cesky Krumlov 3730 2 250 454 289 393 344 743 737
Jindfichtiv Hradec 4 059 2723 418 370 321 227 788 548
Pisek 3007 2004 333 244 261 165 577 426
Prachatice 2034 1411 236 138 162 87 374 249
Strakonice 3416 1872 439 297 397 411 736 808
Tabor 5075 2988 639 494 583 371 1133 954
Jihodesky kraj 27530 17 266 3355 2425 2 626 1858 5780 4 484
Ceska republika 539136 | 290934 70 842 53487 61 442 62431 | 124329 | 123873

k 31.12.2010
Ceské Budgjovice 6 692 4295 721 454 840 382 1175 1222
Cesky Krumlov 4042 2 466 314 238 584 440 552 1024
Jindfichtiv Hradec 4179 2769 201 249 561 309 540 870
Pisek 3169 2139 243 160 390 237 403 627
Prachatice 2122 1438 215 132 229 108 347 337
Strakonice 3954 2191 332 256 623 552 588 1175
Téabor 5387 2810 509 430 1011 627 939 1638
JihoCesky kraj 29 545 18 108 2625 1919 4238 2 655 4544 6 893
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Celkem Z toho: Z toho:
do 6m ‘ 6-9m ‘ 9-12m ‘ 12-24m ‘ nad24m | 6-12m | nad 12

k 31. 12. 2007
Ceska republika 561551 | 288459 ‘ 52 059 ‘ 42 552 ‘ 99 160 ‘ 79321 | 94611 ‘ 178 481

k 31.12. 2011
Ceské Bud&jovice 6 167 3713 641 417 838 558 1058 1396
Cesky Krumlov 3482 1916 247 195 543 581 442 1124
Jindfichiiv Hradec 3715 2372 307 195 403 438 502 841
Pisek 2728 1746 235 132 322 293 367 615
Prachatice 1906 1276 171 98 231 130 269 361
Strakonice 3408 1620 275 202 553 758 477 1311
Tabor 5 044 2344 508 374 872 946 882 1818
Jiho&esky kraj 26450 | 14987 2384 1613 3762 3704 3997 7 466
Ceska republika 508451 | 243938 | 46740 | 33643 | 82347 | 101783 | 80383 | 184130

k 31.12. 2012
Ceské Bud&jovice 6 988 4053 846 575 848 666 1421 1514
Cesky Krumlov 3859 1945 309 319 549 737 628 1286
Jindfichéiv Hradec 4108 2 640 338 234 448 448 572 896
Pisek 2953 1901 261 172 315 304 433 619
Prachatice 2110 1348 187 135 242 198 322 440
Strakonice 3682 1730 290 280 507 875 570 1382
Tébor 5067 2 409 477 410 765 1 006 887 1771
Jiho&esky kraj 28767 | 16026 2708 2125 3674 4234 4833 7908
Ceska republika 545311 | 255043 | 53183 | 44851 | 82070 | 110164 | 98034 | 192 234

k 31.12. 2013
Ceské Bud&jovice 7782 4001 914 708 1282 877 1622 2 159
Cesky Krumlov 4156 1844 422 285 681 924 707 1 605
Jindfichtiv Hradec 4724 2763 371 367 690 533 738 1223
Pisek 3211 1754 317 256 501 383 573 884
Prachatice 2202 1352 180 145 265 260 325 525
Strakonice 3967 1731 315 313 614 994 628 1608
Tébor 5 509 2504 447 486 895 1177 933 2072
Jiho&esky kraj 31551 | 15949 2 966 2560 4928 5148 5526 | 10076
Ceska republika 596833 | 250636 | 56612 | 52604 | 106175 | 130806 | 109216 | 236981
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Ptiloha 5 Vydaje UP CR na aktivni politiku v ¢lenéni podle krajii (v tis. K¢&)

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

Vydaje UP CR na veiejné prosp&iné prace v ¢lenéni podle kraji (v tis. K&):

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Praha 5110 5377 5713 5642 4151 2810 10 296
Sttedocesky kraj 62 282 91097 | 125122 | 158223 | 108 809 67199 | 143971
Jihocesky kraj 31 564 63 557 91354 | 119653 59 752 35998 | 110073
Plzenisky kraj 21 358 30 293 42 533 59 135 49 220 31692 60 319
Karlovarsky kraj 27 312 33198 47 369 58 694 35078 19 833 67 553
Ustecky kraj 163355 | 175083 | 241162 | 264149 | 148240 | 122161 | 245644
Liberecky kraj 43 035 43 694 72 229 92 450 67 700 53084 | 109 386
Kralovéhradecky kraj 32 659 46 268 64 580 75415 54 884 39 025 74 818
Pardubicky kraj 39 978 43 430 63 904 80 341 57 105 47287 | 105112
Vysocina 33 436 42 579 65 528 80 456 57 600 47779 86 489
Jihomoravsky kraj 65639 | 136620 | 176162 | 202093 | 129 903 52729 | 172471
Olomoucky kraj 36 084 66 055 | 129730 | 125958 64 111 58170 | 191024
Zlinsky kraj 40114 50511 83459 | 104 768 52 275 42 656 | 145 596
Moravskoslezsky kraj 83064 | 121327 | 162378 | 196 856 | 136 649 67994 | 254 595
Celkem CR 684 989 949087 | 1371223 | 1623832 | 1025477 688 417 | 1777 349

Vydaje UP CR na vytvofeni spoleensky téelnych pracovnich mist v &lenéni podle

kraji (v tis. K¢).

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Praha 9083 6 907 6618 10 609 5738 2 560 12 669
Stredocesky kraj 57 247 41 427 70691 | 104732 54720 24 323 57 357
Jihocesky kraj 55 096 31519 53 483 76 747 43 247 12 410 82 077
Plzensky kraj 27 187 20985 28 351 55934 42519 18 455 33 043
Karlovarsky kraj 28 326 20 213 34 849 58 621 28 476 15879 22 437
Ustecky kraj 117 223 85091 | 150859 | 204301 | 109 783 35239 79 187
Liberecky kraj 19 627 14 715 30575 58 552 35080 19 910 40 109
Kralovéhradecky kraj 22 864 23 325 33579 55351 31039 9900 17 818
Pardubicky kraj 40 076 21541 42 233 70520 41 050 10 419 55 440
Vysoc¢ina 55 350 31 562 50 991 88 609 53 394 17 063 41 319
Jihomoravsky kraj 111 851 92640 | 165546 | 181500 90 740 53288 | 113792
Olomoucky kraj 86 491 52 592 81780 | 140056 86 862 54 264 | 166 605
Zlinsky kraj 49 464 33186 57 390 | 105 260 54 435 25 826 77 604
Moravskoslezsky kraj 188 085 | 120951 | 178348 | 243364 | 117970 66 830 | 224 386
Celkem CR 867971 | 596654 | 985295 | 1454155 | 795053 366 364 | 1023843
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Vydaje UP CR na podporu osob se ZP v ¢lenéni podle kraji (v tis. K&)

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Praha 11 168 12 166 11 947 10 754 17 582 14 539 3455
Stfedocesky kraj 12 167 12944 17712 15 545 13978 3693 825
JihocCesky kraj 18 272 19 860 22 389 23532 15990 6 668 1249
Plzensky kraj 15733 15 368 16 678 19 028 20 553 11 609 2123
Karlovarsky kraj 6 539 10 759 13 152 13 626 12 316 5275 730
Ustecky kraj 51172 42 644 79 188 67 082 55955 13271 12192
Liberecky kraj 14 423 13 541 12 277 12 983 8621 4735 3145
Kréalovéhradecky kraj 4 647 9402 10 859 12 015 4 668 2 466 756
Pardubicky kraj 23024 27 548 34 363 34 624 21075 9 837 1902
Vysoc¢ina 4726 6 316 6 405 7813 5591 3863 2339
Jihomoravsky kraj 17 862 22 605 30 816 35249 31479 14 430 8025
Olomoucky kraj 7727 5464 7527 6 962 4701 5513 3 546
Zlinsky kraj 11 604 17719 18 030 18 984 14 626 9610 2820
Moravskoslezsky kraj 36 626 39 319 42 201 45 464 28 650 15634 9746
Celkem CR 235690 255 657 323 545 323 661 255785 121 143 52 854

Vydaje UP CR na rekvalifikaci a poradenstvi v &lenéni podle krajii (v tis. K¢&)

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Praha 4815 5 477 8659 | 12930 | 10273 9674 | 25037
Stiedodesky kraj 14499 | 17845 | 27245| 34004 | 21186 7863 | 17874
JihoGesky kraj 10988 | 10527 | 17599 | 25740 | 13085| 12583 | 17182
Plzefisky kraj 4 863 5765 9666 | 21744 | 11279 5892 | 13353
Karlovarsky kraj 7 448 9087 | 11785 | 14410 8003 3465 | 14226
Ustecky kraj 50264 | 47220 | 50812 78300 | 25748 9746 | 13129
Liberecky kraj 10 457 9734 | 17218 | 25253 | 15979 4067 | 11868
Kralovéhradecky kraj 13435 | 12933 | 21693 | 30168 | 15117 6048 | 13679
Pardubicky kraj 8 568 8566 | 11858 | 27718 | 15085 3149 | 15187
Vysogina 11485 | 15796 | 30870 | 33195| 20465 5863 | 22032
Jihomoravsky kraj 28424 | 33025| 52172| 66279 | 43588 7101 | 41115
Olomoucky kraj 23733 | 22152 | 29177 | 55572 | 27713| 10271 | 14691
Zlinsky kraj 20089 | 21300 | 31895 | 42907 | 26317 | 24236 | 32232
Moravskoslezsky kraj 60220 | 51703 | 67484| 114042 | 63095| 36419 | 49776
GR UP CR 0 0 5
Celkem CR 269289 | 271130 | 388131 | 582261 | 316933 | 146377 | 301385
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Vydaje UP CR na cilené programy zaméstnanosti v &lenéni podle kraji (v tis. K¢&)
Pozn. prosttedky poskytované podle § 107 zak. 435/2004 Sb., v platném znéni; od r. 2009

jsou zde sledovany finanéni prostiedky EU vynakladané na projekty regionalniho charakteru)

Kraj 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Praha 854 0 71 11 17 13 | 4353 53 64
Sttedocesky kraj 9233 | 2866 10 88 82 44 92 189 178
JihoCesky kraj 28 0| 7084 56 20 16 58 84 79
Plzenisky kraj 3974 | 2040 | 2844 34 46 | 8659 48 78 118
Karlovarsky kraj 0 0 307 13 29 22 32 54 74
Ustecky kraj 32| 3037 10 107 270 139 59 216 326
Liberecky kraj 3787 0 24 48 63 41 36 97 139
Kralovéhradecky kraj 14 46 | 1321 14 40 32 35 88 104
Pardubicky kraj 21 0| 1790 22 29 16 30 100 105
Vyso&ina 5025 28 | 5587 47 35 23 43 109 103
Jihomoravsky kraj 1494 | 1191 | 4387 57 106 79 84 251 216
Olomoucky kraj 20 756 | 2110 21 55 57 58 127 186
Zlinsky kraj 1281 0| 2186 43 56 22 41 145 136
Moravskoslezsky kraj 27 0| 2636 60 121 47 62 113 234
GR UP CR 0 0 0 0 0
Celkem CR 170 | 9963 75 626 974 566 687 | 1711 | 2069
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Ostatni vydaje UP CR na APZ v jednotlivych letech v ¢lenéni podle kraji (v tis. K¢)

w7

(od r. 2006 do r. 2008 vcetné byly soucasti ostatnich vydaji i vydaje na projekty regionalniho

charakteru financované z prosttedki EU, od r. 2009 se zde sleduji vydaje na projekt

"Vzdélavejte se!" financovany z prostiedki EU)
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