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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	3.0
Poznámka:Malé	množství	respondentů	výzkumu.	Počet	byl	limitován	počtem	zaměstnanců
podniku	(vyplnilo	100	%	zaměstnanců).	Chybí	statistická	analýza	dat.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Hojně	zastoupena	zahraniční	literatura.
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky,	místy	špatné	zarovnání	do	bloku.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Student	analyzoval	malý	podnik,	ale	vzhledem	k	tomu,	že	k	výzkumu	přistoupil	odpovědně	a
analyzoval	2	období	(před	změnou	a	po	změně),	mohou	podniku	zjištěné	údaje	pomoci	v	dalším
rozvoji.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Máte	informace,	který	z	návrhů	manažer	uskuteční	a	jak	vidí	další	vývoj	jeho	stylu	vedení?
Který	přístup	v	rámci	leadershipu	hodnotíte	jako	nejvhodnější?
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