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1 Uvod

Kazdy podnikatel se v pribéhu svého podnikani musi potykat s fadou piekazek a kazdo-
dennich problémt a plnit pfitom fadu povinnosti, zejména vetejnopravnich, coz pro ného
do urcité miry predstavuje nezddouci byrokratickou zatéz. Toto téma jsem si vybral z da-
pravnich povinnosti jsem si stale nebyl tpln¢ jisty, jak postupovat ve standardnich ¢in-

nostech podnikani.

V samotné praci jsou postupné rozebrany jednotlivé organy veiejné moci, ke kterym se
vztahuji podnikatelské povinnosti. Prace za¢ina rozborem c¢innosti ve vztahu Kk financ-
nimu ufadu, kde jsou nejvétsi probiranou otdzkou dang, registrace k jejich placeni, postup
jejich vypoctu ¢i lhity k placeni jak ze strany podnikatele, tak ptipadné uhrady ze strany
tohoto organu. Dal$im organem je ifad prace. Zde se fesi predev§im povinnosti spojené
S vytvarenim ¢i zdnikem pracovnich mist. Také je zde letmy vhled do povinnosti pfi za-
méstnavani obcand EU a tfetich zemi. Ttetim Vv pofadi je organ socialniho zabezpeceni a
s nim také provézené zdravotni pojiSténi. Zde jsou probirdny postupy pii vypoctech
téchto odvodi jak v ptipadé samotného podnikatele, tak v pfipad¢ zaméstnanct. Posledni
organ predstavuje zivnostensky tfad, v jehoz ramci je rozebirano zalozeni spolecnosti a
také ptipadna rejstiikova povinnost podnikatele. Samostatna kapitola se pak vénuje jed-
notnému registraénimu formulafi. Jako posledni ¢ast mezi vetejnopravnimi aspekty jsou
shrnuty povinnosti tykajici se ochrany osobnich udajt a jejich vymezeni.

O T OV TR LR PRV 20 24

V praktické ¢asti jsou pak nejdileZitéjsi povinnosti shrnuty do kratkého sumare. Nasledné
je vsouladu s cili prace podstatna ¢ast vénovana rozboru podnikatelského prostiedi se
zaméfenim na digitalizaci. Toto téma bylo pro oblast Ceské republiky rozpracovano ve
spolupraci s JHK, aby bylo dosazeno urcité vypovidaci hodnoty. V druhé ¢asti je rozpra-
covan prizkum Doing Business in Europe 2018, ktery srovnava podnikatelské prostiedi
péti evropskych zemi. Celd prace je uzaviena poukdzanim na byrokratickou zatéz dle

pruzkumu Institute of Economic and Social Studies (INESS).



2 Cil a metodika prace

2.1 Cil

Prace si dava za cil pfiblizit a shrnout nejzakladné&jsi povinnosti, které souviseji s podni-
katelskou ¢innosti, se zaméfenim na zalozeni Zivnostenskou i1 nezivnostenskou formou.
Pro dodrzeni rozsahu préace jsou vynechany otazky tykajici se pravnickych osob, jelikoz
by toto téma mohlo piedstavovat samostatnou kvalifikaéni praci. Nasledné prace rozebere
zjednoduseni téchto procesi se zaméienim na jejich soucasny stav se silnym diirazem na

digitalizaci.

2.2 Metodika

V prvni ¢asti metodicky postup predstavuje studium literatury a pravnich piedpist obsa-
hujici vetejnopravni a soukromopravni povinnosti podnikatele. Na zakladé analyzy zjis-
ténych informaci jsou nasledné tyto skutec¢nosti rozebrany a rozdéleny na kapitoly dle

jednotlivych organt vetejné moci vystupujicich v Zivotnim cyklu podnikéni.

V praktické Casti prace jsou nejprve shrnuta zjisténi z teoretické ¢asti. Nasledné je analy-
tickou formou zpracovan a vyhodnocen strukturovany rozhovor, poskytnuty pomoci pi-
semné komunikace, od JHK. Tyto informace jsou doplnény o poznatky ze studia dostup-
nych zdroju tykajicich se problematiky modernizace vefejné spravy v oblasti podnikani.
Tteti ast se primarné opird o prizkum Doing Business in Europe 2018, ze kterého jsou
vyvozeny zavéry a doporudeni, V jakych oblastech legislativy by v Ceské republice

mohlo dojit ke zménam ve prospéch efektivnéjsiho poskytovani vefejnych sluzeb.
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3 Struény historicky exkurz

Polozeni zakladii drobného podnikani mizeme ptisuzovat femeslnikiim v obdobi 13. az
15. stoleti, kdy se jednotlivci se stejnym zaméfenim v oboru sdruzovali do takzvanych
cechti. Z povahy technickych moznosti tehdejsi doby se jednalo predevsim o prace feme-
slného zaméteni, jako napt. kovarstvi, krejcovstvi, pekarstvi apod. Vyhody, které ce-
chovni spolecenstvi piinaSelo na strané vyrobcu, jsou zcela jist¢ pevnéjsi postaveni na
trhu a jednodussi pfistup k zakazniklim. Na strané druhé mél odbératel vyssi jistotu kva-
lity poptavaného zbozi. Tato forma podnikani pfetrvavala dlouhda l1éta az do 18. stoleti,
kdy prilezitosti, které s sebou piinesla velka pramyslova revoluce, daly lidem do rukou
vEtsi svobodu a piistupnost v moznostech vlastniho podnikani. Cechy se tak staly spiSe

vyjimec¢nou formou Zivnosti.

V roce 1859 byl vydan cisaisky pakt, ktery s ptisobnosti od 1.5. 1860 v podstaté rusil
omezeni podnikani a legalizoval hospodatskou politiku (zékon ¢. 227/1859 1. z.). Velka
vétsina podnikatelskych ¢innosti byla prohlasena za svobodnou a tim se umoznil i volny
pohyb zboZi v ekonomice. Za zminku stoji, Ze tento ad nijak nereguloval vztahy zamést-
navatele a zaméstnance. Tyto aspekty vnimal jako soukromopravni zélezitosti. V nasle-
dujicich letech byl zakon nékolikrat novelizovan. Upravy se tykaly upiesnéni specializaci
a pozadavky urcitych zkusenosti u riznych druht podnikani. Dale pak vznikla obchodni

a zivnostenska komora, ktera zastupovala zajmy podnikatelii.

Nejvétsi ujmu agenda podnikani zaznamenala v roce 1945, respektive po 1948, kdy s na-
stupem komunistického rezimu vesSkeré podnikani, zjednodusené feceno, postupné pie-
chéazelo pomoci takzvaného ,,zndrodnovani“ do rukou statu. Tim nastalo dlouhé obdobi
uplného utlumu podnikani v ¢eskych zemich, které trvalo az do konce 80. let 20. stoleti,
kdy obc¢ansky a spoleCensky tlak na systém vedl k vysttidani komunismu za demokracii.
Tim se vratilo i pravo na podnikani pro kazdého obcana dle podminek uvedenych v za-
koné. V tomto obdobi se odkazuje predev§im na zakon ¢. 109/1964 Sb., o soukromém
podnikani obc¢anti, kde bylo podnikani definovano jako ,,trvalé provozovani vyroby, ob-
chodu nebo poskytovani sluzeb a praci anebo jinych ¢innosti za ucelem ziskavani trvalého
zdroje penéznich piijmt“ (§ 2 zakona ¢. 109/1964 Sb.). Pozdéji byl tento zakon nahrazen

zakonem €. 455/1991 Sb., 0 zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon).

Posledni velkou zménou proslo podnikani v roce 2012, respektive 2014, kdy vesel v plat-
nost tzv. novy obc¢ansky zakonik (¢. 89/2012 Sb.). Ten nahradil svou starsi, po mnoho let

novelizovanou verzi, a to zakon ¢. 40/1964 Sb. a také ¢astecné obchodni zakonik (.
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513/1991 Sh.). Spole¢né s novym obcanskym zakonikem veSel v platnost také zakon o
obchodnich korporacich (¢. 90/2012 Sh.). Tato zména S sebou pfinesla zmény napfic ce-

lym pravnim fadem Ceské republiky (Bezouska & Piechowiczova, 2013).

3.1 Soucasna uprava

3.1.1 Verejné pravo

Vetejnym pravem rozumime predevsim oblast vystupovani organti vetejné moci vuci fy-
zickym a pravnickym osobam v nerovném postaveni. Typické jsou zde tedy piikazy a
zadkazy.

Mezi odvétvi vefejného prava patii:

e (stavni (statni) pravo,

e trestni pravo,

e spravni pravo (obecné),
e finanéni pravo,

e zivnostenské pravo.

Vefejnopravni oblast pravniho fadu tvoii mnoZstvi zdkonl 1 podzakonnych pravnich
ptredpisti (Jankt, 2013).

3.1.2 Soukromé pravo

Za oblast soukromého prava pak povazujeme takovou situaci, ve kterém si jsou ob¢& vy-

stupujici strany rovny. Zadny ze subjektl tak neni zvyhodnén svym postavenim a obé
strany maji stejny podil na vytvafeni smluvnich podminek.
Odvétvi z této skupiny jsou naptiklad:

e obcanské pravo,

e obchodni pravo,

e rodinné pravo,

e pracovni pravo,

e mezinarodni pravo soukromé.
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4 Verejnopravni aspekty podnikani
Jak jiz bylo naznaceno, veiejnou sférou oznacujeme takovy pravni vztah, kde je jedna

strana nadfazena té druhé. V této oblasti vkladdme pojmu dvoji vyznam:

1. materialni — jedna se o ur€ity druh ¢innosti. Tomu muzeme rozumét jako sprava
¢innosti statnich nebo pridruzenych organi vefejné moci nebo subjektl, kterym
byla tato pravomoc ulozena. Rozhodujicim je tedy druh ¢innosti (spravovani a
jeho rizné formy). Nejedna se tedy o konkrétni absolutné urceny subjekt, ale spise
soubor postupt,

2. formalni — jedna se o povahu organizace a o tkoly, jez ma v ramci své podstaty
absolutné¢ vymezeny. Mluvime tedy pfedevsim o takovych ¢innostech, které jsou

ptimo piisuzovany konkrétnimu subjektu v ramci jeho spravy (Hendrych, 2014).

Ve vztahu Kk podnikani se tyto povinnosti prolinaji kazdodennim fungovanim jakékoliv
vydéle¢né ¢innosti. Pro podnikatele predstavuje tento druh interakce administrativni za-
téz, bez které by vSak jeho fungovani nebylo legislativné umoznéno. Nésledujici kapitoly
se proto zaméfuji na ty vefejné organy, které lze povazovat za nejpodstatnéjsi. Popsany

budou zékladni povinnosti, které pro podnikatele v zivotnim cyklu jeho ¢innosti vznikaji.

4.1 Financéni urad

4.1.1 Danové identifika¢ni €islo

Danové identifikaéni Cislo je jedineCnym urcovacim symbolem datového subjektu pii
styku se spravcem dané. Sklada se z kodu zemé a z iselné Casti, kterd ve vétSing pripadi
u fyzické osoby predstavuje jeji rodné Cislo. Platnost danového identifika¢niho ¢isla je
v ramci celého prostoru EU. Jeho platnost 1ze ovéfit ve vetfejnych registrech ¢eskych i

evropskych.

DIC je vydavano finanénim titadem po vyplnéni formulafe. Potvrzeni ma formu osvéd-
ceni.

Pro fyzickou osobu tedy danové identifikacni ¢islo predstavuje formu identifikace pro

komunikaci s finan¢nim tGfadem. V jinych pfipadech tento symbol neni nutné sdélovat

kterémukoliv subjektu v rdmci obchodniho styku.

Vyjimku s uvadénim piedstavuje osoba platici dan z pfidané hodnoty. V tomto ptipad¢ je

nutné uvadét DIC na viech vystavenych dokladech.
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4.1.2 Dan z prijmu
Dan z pfijmu a s ni spojené¢ danové ptiznani patii mezi zakladni povinnosti, kterym se
nevyhne zadna podnikajici osoba. Registrovat se k ni musi u pfislusného spravce dané.

V piipadé fyzické osoby do patnacti dnti ode dne kdy:

a) zapocal vykonavat ¢innost, ktera je zdrojem piijmi ze samostatné ¢innosti nebo

b) pfijal pfijem ze samostatné ¢innosti (§ 39 zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Zakon vymezuje i piipady, kdy se podnikatel k dani registrovat nemusi. Jedna se o situ-

ace, kdy pouze inkasuje takové piijmy,

a) které nejsou predmétem dané,
b) které jsou osvobozené od dan¢ nebo

€) z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. (§ 39 zakona ¢.

586/1992 Sh.).

Dan se vypocitava ze zakladu dan€ za zdanovaci obdobi. U dan¢ z ptijmu fyzickych osob
je zdanovacim obdobim vzdy kalendarni rok. Zaklad dan¢ ptedstavuje soucet vsech dil-
gich zakladt dang. V Ceské republice &ini sazba této dané 15 % pro daf z ptijmu fyzic-
kych osob. Od roku 2021 se v ¢eské legislativé objevuje po novelizaci zakona ¢. 586/1992

Mee

Sb. pojem ,,progresivni dan®, ktera nahrazuje dosavadni solidarni zvyseni dané pro fy-
zické osoby. Tato dan ¢ini 23 % z Castky prevysujici 48nasobek primérné mzdy. To
V praxi znamena, ze pokud si fyzicka osoba za rok vyd¢la vice nez je zminovany 48naso-
bek primérné mzdy, ¢astku do tohoto limitu zdani 15 %, cokoliv nad danou hranici vSak
musi zdanit sazbou 23 %. Je diilezité zminit, ze progresivni dan se vypocitava pouze u
piijmi ze zavislé a samostatné ¢innosti. Na ostatni dil¢i zdklady dané se tato dan nevzta-
huje. Z divodu dvou druhti osob, a to fyzické a pravnické, se odliSuji i dva druhy dafio-
vych pfiznani. Oba formulare je mozné stahnout nebo ptimo vyplnit na strankach Minis-

terstva financi Ceské republiky (§ 16 a 21 zdkona &. 586/1992 Sb.). (mfcr.cz, 2022)

Danové piiznani je potfeba podat na ptislusném finan¢nim ufadu nejpozdéji 3 mésice po
konci zdanovaciho obdobi. Pti vyuziti sluzeb danového poradce se tato lhita prodluzuje
o dalsi 3 mésice. Novinkou pro danové pfiznani od roku 2021 je prodlouzeni zakladni
tiimésicni lhity o0 jeden mésic v pfipadé, kdy je danové piiznani podéano elektronickou
formou. Tuto moznost maji v§ak pouze podnikatelé bez danového poradce a podnikatelé,

ktefi nejsou povinné auditovani.
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Zminovany formuldf je dostupny na webovém portdlu ,Moje dan¢“
(https://adisspr.mfcr.cz/pmd/home) ministerstva financi. Elektronicka forma nabizi moz-
nost interaktivniho vyplnéni pfiznani dané z ptijmu. Jedna se o usnadnéni, které podni-
katelim vyrazné¢ pomaha eliminovat chyby, jako je zaména tadka, které by mohly pfi
vyplnovani ve fyzické podobé snadno vzniknout. Diky této pasivni kontrole miize sa-
motny formulaf upozornit na nesrovnalosti. Dal$i uzitecnou pomtickou, kterou povoluje
elektronicka forma, jsou vysvétlivky. Kazdy fadek ma prostor pro panel s vysvétlenim,
co presné ma byt jeho obsahem a pomaha tak predchazet dalSimu piivodu nesrovnalosti.
Takto vyplnény formulat Ize vytisknout a odevzdat pfislusnému finan¢nimu tfadu,
ovSem samotny portal také nabizi moznost odevzdani pfiznani i elektronickou formou. S
timto postupem je spojena i fadnd identifikace subjektu, ktery dailové ptiznani ode-

vzdava.

Ptipadny nedoplatek je potteba zaplatit do stejného data, které je urceno pro odevzdani
danového priznani. V ptipad¢ preplatku ma finanéni Gfad na jeho vraceni lhttu 30 dnd.
Jestlize je danové piiznani k dani z ptijmu podano do fadného terminu, tak jsou lhity pro

vraceni pieplatku:

o 30. dubna u pisemné formy danového ptiznani,
o 30. Cervna u elektronické formy danového ptiznant,
o 30. €ervence pii vyuZiti sluzeb daflového poradce.

Dtlezité je dodat, Ze povinnost podat dailové ptfiznani maji i podnikatelé, ktefi za zdano-

vaci obdobi nemaji Zadny zisk, ¢i vykéazi dokonce ztratu.

4.1.3 Audit

Audit piedstavuje nazor a posouzeni vérohodnosti ucetni zavérky, zvetrejnéné ucetni jed-
notkou, kvalifikovanym nezavislym specialistou. Prezkoumava se, zda je vykaz vérnym
a poctivym odrazem financ¢ni situace v podniku. K dal$im ¢innostem auditora patii pie-
zkoumani hospodateni podle pravnich predpisti, ovéfovani zdznamil v ucetni evidenci a
ovétovani jinych informaci o ekonomickém stavu. Auditor také mize poskytovat danové

poradenstvi (Rozehnal et al., 2014).

Fyzické osoby se povinnost auditu tyka v piipadé, kdy ke konci rozvahového dne ucet-
niho obdobi, za n&jz se Gcetni zavérka ovéiuje, piekrocila nebo dosahla alespon dvou ze

tii podminek podle §20 zakona ¢.563/1991. Ty jsou k roku 2021:
e aktiva celkem — netto 40 000 000 K¢,
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e rocni thrn ¢istého obratu 80 000 000 K¢,

e prumérny pocet zaméstnanct v prubé¢hu ucetniho obdobi 50.

4.1.4 Zverejiiovani ucetni zavérky a vyrocni zpravy
Vyrocni zprava je ucelenym dokumentem, ktery ma komplexné informovat o vyvoji vy-

konnosti ucetni jednotky a jeji hospodaiské pozice.
Tato zprava obsahuje:

1. ucetni zavérku ovéfenou auditorem,
2. zpravu o auditu,

3. financ¢ni a nefinan¢ni informace dle §21 odst. 2 zakona o Gcetnictvi.

Vyroéni zprava by podle zdkona o Ucetnictvi méla byt zvefejnéna do 30 dnil od jejiho
schvdleni statutdrnim organem a ovéteni auditorem. Nejpozdé€ji vSak do konce bezpro-
stitedné€ nésledujiciho ucetniho obdobi, bez ohledu na to, zda byla vyro¢ni zprava uvede-
nym zpusobem schvalena. V ptipad¢, ze by schvalena nebyla, uvede tuto informaci acetni

jednotka pfi jejim zvetejnéni (Rozehnal et al., 2014).

4.1.5 Pausalni dan

Paus$élni dan je rezim, do kterého miize vstoupit pouze osoba samostatné vydélecné ¢inna.
V tomto rezimu placeni dani odvadi podnikatel jednu ¢astku meési¢né, ktera predstavuje
uhrn zdravotniho pojisténi, socialni pojisténi a zalohy na dan z ptijmu.

Poplatnikem v pausalnim rezimu je od prvniho dne rozhodného zdanovaciho obdobi po-

platnik dan¢ z ptijmu fyzickych osob, ktery

1) k prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi

a) je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou podle zakona upravujiciho dichodové po-
jisténi, na kterou se vztahuji pravni predpisy upravujici dichodové pojisténi,

b) je osobou samostatné vydélecné ¢innou podle zakona upravujiciho vetejné zdra-
votni pojisténi, na kterou se vztahuji pravni piedpisy upravujici vetejné zdravotni
pojisténi a kterd neni vynata z povinnosti platit pojistné na vetejné zdravotni po-
jisténi z diivodu dlouhodobého pobytu v cizing,

C) neni platcem dan€ z pfidané hodnoty a nema registracni povinnost k dani z ptidané
hodnoty, s vyjimkou registracni povinnosti identifikované osoby,

d) neni spole¢nikem vefejné obchodni spole¢nosti ani komplementafem komanditni
spolecnosti a

e) neni dluznikem, vii¢i némuz bylo zahajeno insolven¢ni fizeni,
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2) ve zdanovacim obdobi bezprostfedné predchazejicim rozhodnému zdanovacimu ob-

dobi nemél piijmy ze samostatné ¢innosti prevysujici 1 000 000 K¢, pokud se nejedna

a) 0 piijmy od dané osvobozené,
b) 0 pfijmy, které nejsou piedmétem dang,
C) 0 pfijmy, ze kterych je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dang,

3) k prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi nevykonava ¢innost, ze které plynou
piijmy ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou pfijmi, z nichZ je dan vybirana srazkou podle
zvlastni sazby dan¢, a poda spravci dané oznameni o vstupu do pausalniho rezimu a
nejpozdéji v posledni den lhity pro podani ozndmeni o vstupu do pausalniho rezimu
ucinil ozndmeni o zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti podle zdkona upravujiciho
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a ozndmeni o zahajeni samostatné vy-
délec¢né ¢innosti podle zékona upravujiciho vefejné zdravotni pojisténi; tato lhita je
zachovana, je-li nejpozdéji v posledni den této lhiity ué¢inéno podani obsahujici tidaje
pozadované v ptislusném oznameni spravci dan¢ spolecné s oznamenim o vstupu do
pausalniho rezimu nebo zivnostenskému tUradu spole¢né s ohlaSenim zivnosti nebo

zadosti o koncesi. (§ 2a zakona ¢. 540/2020 Sb.)

Zalohy se vypocitavaji na zakladé minimalnich zaloh zdravotniho a socialniho pojisténi
pro dany rok. Jejich soucet se dale zvysi o symbolickou zdlohu na dan z ptijmu, kteréd pro
rok 2022 ¢ini 100 K¢. Zalohy je nutné zaplatit do 20. dne v mésici po mésici, ke kterému

se zaloha vztahuje.

Danovym obdobim je jeden kalendatni rok a jeho uplynutim zaroven konéi ptisobeni po-

platnika v pausalnim reZimu.

OSVC v tomto reZimu nemusi podavat pfiznani z pfijmi, tim padem nemiiZe uplatiiovat

zadné slevy na dani. Nevznika tak nedoplatek ani pfeplatek dané.

4.1.6 Silni€éni dan

Silni¢ni dan se vztahuje na jakékoliv vozidlo, které je vyuzivané pro ucely podnikani.
K dani je potieba se ptihléasit osobné, postou nebo pomoci datové schranky. Na ptisluse-
ném financnim ufadu je potieba se piihlésit poc¢inaje kalendarnim mésicem, v némz byly
splnény rozhodné skutecnosti tuto povinnost zakladajici. Dan se odvadi i za soukromy
automobil, ale pouze za obdobi, ve kterém bylo vozidlo vyuzivano pro podnikatelské

ucely.
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U vozidel zahrnutych v majetku podnikani se sazba dan€ vypocita podle tabulky uvedené

v zakon¢ na zdklad¢€ objemu motoru.

Tabulka ¢. 1 Sazba silni¢ni dané

do 800 cm?® 1200 K&
nad 800 cm® do 1250 cm? 1800 Ké&
nad 1250 cm?® do 1500 cm?® 2400 K¢
nad 1500 cm?® do 2000 cm3 3000 K&
nad 2000 cm?® do 3000 cm3 3600 K&
nad 3000 cm3 4200 Kg.

Zdroj: § 6 odst. 1 zdakona ¢. 16/1993 Sb., zpracovani viastni

Sazba dané se poté 1isi, zda vozidlo ptekroc¢i hmotnostni limit, a rozd€luje se do Ctyt ka-

tegorii podle poctu néprav.

U soukromého automobilu lze zaplatit 25 K¢ za kazdy den pouziti osobniho automobilu
nebo jeho pripojného vozidla, je-li to pro poplatnika vyhodné&jsi. Tato varianta plati i
Vv ptipad¢, kdy pro pracovni cestu vyuzije sviij Soukromy automobil zaméstnanec spolec-

nosti. (§ 6 odst. 4 zakona ¢. 16/1993 Sb.)

Silni¢ni dan také ovliviluje stafi vozidla a s nim spojend ekologicka zatéz. Zalezi tedy na
misté a datu prvni registrace automobilu. Sazba dané se u vozidel snizuje o 48 % po dobu
nasledujicich 36 kalendarnich mésicti od data jejich prvni registrace a o 40 % po dobu
nasledujicich dalSich 36 kalendainich mésict a o0 25 % po dobu nasledujicich dalSich 36
kalendainich mé&sicti. Narok na ptisluSné snizeni sazby dané€ vznika pocinaje kalendainim
meésicem prvni registrace vozidla a kon¢i u téhoz vozidla po 108 kalendarnich mésicich.
U vozidel registrovanych poprvé v Ceské republice nebo v zahrani¢i do 31. prosince 1989

se sazba dané zvysuje 0 25 %. (§ 6 odst. 6 a 8 zakona ¢. 16/1993 Sh.)

Naopak vozidla osvobozend od dané¢ jsou vozidla pro dopravu osob nebo vozidla pro

dopravu nakladl s nejvétsi povolenou hmotnosti méné nez 12 tun, ktera

e maji elektricky pohon,

e maji hybridni pohon kombinujici spalovaci motor a elektromotor,

e pouzivaji jako palivo zkapalnény ropny plyn nebo stla¢eny zemni plyn, nebo

e jsou vybavena motorem uréenym jeho vyrobcem ke spalovani automobilového

benzinu a ethanolu 85. (§ 3 odst. f zakona ¢. 16/1993 Sb.)
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U silni¢ni dané stanovuje zakon povinnost odvadét zalohy na této dani, a to Ctyfikrat
ro¢né. Zakon piesné stanovuje data, ktera se k jednotlivym splatnostem zaloh vztahuji, a
to konkrétn¢ 15. duben, 15. Cervenec, 15. fijen a 15. prosinec. Zalohy na dan se vypoctou
ve vysi 1/12 piislusné ro¢ni sazby dan¢ za kazdy kalendaini mésic, ve kterém u vozidla
trvala, vznikla nebo zanikla dafiova povinnost v rozhodném obdobi. (§ 10 odst. 1 a 2

zakona ¢. 16/1993 Sb.)

Danové piiznani je nutné podat nejpozdéji do 31. 1. nésledujiciho roku spolecné s pripad-

nym nedoplatkem na dani.

Dne 9. 3. 2022 vlada, v reakci na prudky nartst cen pohonnych hmot (vyvolany piede-
v§im ruskou invazi na izemi Ukrajiny), tuto dan zrusila pro osobni a ndkladni automobily
s hmotnosti do 12 tun. M¢lo by se jednat o trvalé zruSeni této dan€. Zaroven je v soucas-
nosti zvazovano odpusténi platby zaloh i pro vozidla nad 12 tun. Zde se vSak bavime
pouze o odpusténi zaloh, nikoliv o dani jako takové. K tomuto kroku je potieba novela
zakona, kterou momentaln¢ ptipravuje Ministerstvo financi. Zamérem je zrusit zalohu jiz
k 15. 4. 2022. Pokud by se novela nestihla schvalit, bude se na tuto zalohu vztahovat

generalni pardon Ministerstva financi.

Vlada tento krok komentuje jako pomoc malym a stfednim podnikim, jak ze strany fi-
nan¢ni, tak jako uleveni od byrokracie. Podnikatelim by tedy mohlo ziistat pfiblizné 6
miliard korun. Pro statni rozpocet tato ¢astka pfedstavuje 0,7 % z celkovych danovych
ptijma.
4.1.7 Dan z pridané hodnoty
Daii z ptidané hodnoty je placena kone¢nym spotiebitelem. Prodejce tedy tuto dan zahr-
nuje do ceny zboZi ¢i sluzeb. Pii ndkupu vznika subjektu narok na odpocet, pfi prode;ji
naopak povinnost daii odvést. V Ceské republice existuji 3 sazby dané z ptidané hodnoty.
Rozdé&leni jednotlivych vykont spolecnosti do prisluSnych kategorii se nachazi v tieti pfi-
loze zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty.
K dani z ptidané hodnoty se lze ptihlasit dobrovolné. Za ur¢itych podminek je ale regis-
trace k dani z ptidané hodnoty povinna. Nejcastéji se jedna o piipady, kdy fyzicka osoba

e prekroci obrat 1 milion K¢ za pfedchozich 12 kalendainich mésici,

e vstoupi do sdruZzeni, kde je n€ktery z ¢lenti platcem DPH,

e nabude majetku privatizaci nebo prodejem podniku nebo

e pokracuje v ¢innosti po zemiclém platci.
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Vsem vyse uvedenym kritériim dominuje varianta, kdy je pfekrocen obrat jednoho mili-
onu korun. Na finan¢nim ufadu je poté potieba se zaregistrovat do 15. dne po mésici, kdy

byla tato skute¢nost naplnéna.

Na zéklad¢ dobrovolného ¢i povinného vstupu do platby dan¢ z ptidané hodnoty vznikaji

subjektu nasledujici povinnosti:

e Vystavovat daiiové doklady,

e véstevidenci k DPH,

e archivovat evidenci a daitové doklady 10 let,

e po skonceni zdanovaciho obdobi podavat danové piiznani a kontrolni hlaSeni; né-

ktefi téZ musi podat souhrnné hlaSeni pro EU.

Pfiznani k dani z ptidané hodnoty se podava pouze elektronicky, a to nejpozdé&ji do 25.
dne po skonceni zdanovaciho obdobi. To mize byt mési¢ni nebo ctvrtletni. Spole¢né
S pfiznanim musi byt na tcet financniho ufadu pievedena piislusna ¢astka dan¢; tuto

¢astku lze zaplatit 1 hotové na piepédzce finan¢éniho Utfadu, nejvyse vSak do 500 000 K¢.

Spravce dané ma povinnost vratit nadmérny odpocet dan¢ do 30 dnil od jeho vymétenti,
ptipadné od posledniho dne lhiity pro podani daiového ptiznani, pokud je tento preplatek
vétsi nez 100 K¢. Pokud je nizsi, musi o jeho vraceni podnikatel sam pozadat. Jesté pied-
tim, neZ spravce dané¢ posle preplatek, prezkoumd, zda danovy subjekt nema star$i nedo-

platky DPH nebo jinych dani.

4.2 Ufad prace

Zaméstnavatel ziskdva zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sdm nebo za pomoci
krajské pobocky Gtadu prace, od které miiZze vyzadovat informace o situaci na trhu prace,
poptipadé poradenskou ¢innost pii vybeéru vhodnych zaméstnancti z fad uchazect o za-

meéstnani a zajemct o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace. (§ 34 zakona

¢. 435/2004 Sh.)
Zameéstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek tradu prace:

e informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdra-
votnim postizenim,
e soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdra-

votnim postizenim,
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e spolupraci pii vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim po-
stizenim,
e spolupraci pfi feseni individualniho pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. (§ 79 zakon ¢. 435/2004 Sb.)
Zaméstnavatelé jsou povinni:

e rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1ékaiem poskytovatele pracov-
nélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim indi-
vidualnim pfizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazo-
vanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

e spolupracovat s krajskou pobockou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabi-
litace,

e vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje
udaje o divodu, na zaklad¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim
(§ 67 odst. 2),

e vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

(§ 80 zakona ¢. 435/2004 Sb.)

4.2.1 Volna pracovni mista
Pokud mé podnikatel zdjem, miZe ufadu prace oznamit nové ¢i opétovné vznikla volna
pracovni mista. Spole¢né s tim vSak musi dodat veSkerou charakteristiku tykajici se této

pozice. Touto cestou tak muze trvale ¢1 doCasné obsadit potfebné pozice.

Tuto skutecnost I1ze sdélit 1 misté pislusnému obecnimu Zivnostenskému ufadu. Ten poté

tuto informaci pfeda krajské pobocce utadu prace. (§ 35 zakona ¢. 435/2004 Sb.)

Utad préace CR pfijimé informace o volnych pracovnich mistech osobné nebo pisemné, a
to e-mailem, datovou schrankou, prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb nebo

portalu MPSV.

4.2.2 Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu

zamé&stnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. (§ 81 zakona ¢. 435/2004 Sh.)
Tuto povinnost lze splnit ttemi zplisoby:

e zaméstnavanim v pracovnim pomeru,
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e odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelil, se kterymi ufad prace uza-
viel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.), nebo zada-
vanim zakdzek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné Cin-
nymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek t€émto oso-
bam,

e odvodem do statniho rozpoctu (§ 81 zakona ¢. 435/2004 Sb.)

Odvod do statniho rozpoctu piedstavuje 2,5nasobek prumérné mesiéni mzdy za kazdou
osobu, kterou by mél podle parametri zaméstnavat za kazdé ctvrtleti. Platba musi byt

uhrazena na ucet Gfadu prace do 15. tnora nasledujiciho roku (§ 82 odst. 1 a 2 zakona ¢.

435/2004 Sh.).

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, v¢etné zpisobt
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. tinora nésledujiciho roku pisemné ohlasit krajské
pobocce ufadu prace, v jejimz uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele nebo bydliste

zamg&stnavatele, ktery je fyzickou osobou (§ 83 zakona ¢. 435/2004 Sb.).
4.2.3 Hromadné propousténi

Terminem ,,hromadné propousténi“ rozumime rozvazani pracovniho poméru v obdobi 30

kalendarnich dnii, pokud je toto rozhodnuti u¢inéno za predpokladu, ze

e se ru$i zamé&stnavatel nebo jeho ¢ast,

e se pfemistuje zaméstnavatel nebo jeho cast,

e se zamg&stnanec Stane nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfisluSného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich

zménach (§ 52 zakona ¢. 262/2006 Sb.).
Zaroven je tieba, aby bylo naplnéno i1 kvantitativni kritérium, a to v ndvaznosti na celkovy

pocet propousténych zaméstnanct:

e 10 zaméstnanciim u zameéstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancii,
e 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zamést-
nancu, nebo

e 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancti.
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Pted podanim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém zé-
méru vcas, nejpozdéji 30 dnl predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu

zaméstnancl; rovnéz je povinen informovat o:

e diavodech hromadného propousténi,

e poctu a profesnim slozeni zamé&stnanct, ktefi maji byt propusténi,

e poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnanc, ktefi jsou u zaméstnavatele zameést-
nani,

e dobé¢, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, kteti maji byt propusténi,

e odstupném, poptipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanct (§ 62 odst. 1 a

2 zékona ¢. 262/2006 Sb.).

4.2.4 Zaméstnavani obéanu EU a cizincu z tietich zemi
Zameéstnavatel mize cizince zaméstnavat pouze tehdy, pokud tento cizinec v souladu se

zakonem o zaméstnanosti ma:

e platné povoleni k zaméstnani od piisluiné krajské pobocky Utadu prace Ceské
republiky a platné opravnéni k pobytu,

e zaméstnaneckou kartu,

e modrou Kkartu,

e kartu vnitropodnikové pfevedené¢ho zaméstnance,

a zaroven pokud ma pisemné uzavienou pracovni smlouvu na dobu, po kterou by mélo
byt zaméstnani vykonavano, pisemné uzavienou dohodu o pracovni €innosti nebo pi-
semng¢ uzavienou smlouvu o smlouveé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané lhité
uzavtit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (u drzitel povoleni k zamést-
nani, mimo piipadii vyslani podle § 95 zdkona o zaméstnanosti, musi tyto uzaviené
smlouvy ¢i dohody obsahovat také dobu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu, vysi
mzdy, platu nebo odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby a vymeéru dovolené v
souladu s pravnimi ptedpisy), a za predpokladu, Ze zaméstnavatel cizince piihlasil k

platbé davek socialniho a zdravotniho pojisténi (§ 89 zakona ¢. 435/2004 Sb.).

Informovat mistné piislusny Gfad prace je potfeba nejpozdéji v den nastupu zaméestnance
do préce, a to prostfednictvim formulaie ,,sd€éleni o nastupu* dostupného na webovych

strankach MPSV (https://www.mpsv.cz/).
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Zaméstnavatel je dale povinen upozornit na rozvazani pracovniho vztahu s cizincem, ale
také na skutecnost, kdy tato osoba nedorazi do zaméstnani bez fadného zdivodnéni. (§

88 zéakona ¢. 435/2004 Sb.)

4.3 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Podnikatelé maji povinnost oznamit ptislusné spraveé socialniho zabezpeceni den:

zahajeni (znovuzahdajeni) samostatné vydélecné ¢innosti nebo spoluprace pii vy-
konu samostatné vydélecné ¢innosti (na ptredepsaném tiskopisu) s uvedenim dne,
od kterého je opravnéna tuto ¢innost vykonavat; spolupracujici osoba je soucasné
povinna oznamit téZ jméno, piijmeni, trvaly pobyt a rodné &islo OSVC, s niz spo-
lupracuje,

e ukonceni samostatné vydelecné Cinnosti (mtize vyuzit tiskopis),

e zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost,

od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti.

Jako pfislusna se rozumi sprava socialniho zabezpeceni piislusna dle trvalého bydliste
(sidla) podnikatele. Tomuto organu musi byt skute¢nosti doruceny nejpozdéji do osmého
dne nasledujiciho mésice po mésici, v némz skute¢nost nastala. (Krninska, 2002)
4.3.1 Socialni pojisténi
Toto pojisténi je v Ceské republice pro podnikatele povinné a i¢ast na ném vznika od:

e 1. ledna kalendarniho roku, ve kterém ¢innost vykonévala,

e prvniho dne kalendarniho mésice, od kterého se z vedlejsi samostatné vydélecné

¢innosti, kterd nezaklada ticast na pojisténi, stala hlavni samostatna vydéle¢na Cin-

nost.

Vymeétovaci zaklad pro zalohy na dan pfedstavuje 50 % z posledniho zndmého dil¢iho
zakladu dané ze samostatné vydéle¢né cinnosti. Tato castka vSak nesmi byt niZ§i nezZ Ctvr-
tina praimérné mzdy a zaroven je zastropovana castkou, ktera se rovna 48nasobku pri-

mérné mzdy.

Zélohy na toto pojisténi se plati mésicné a piimo se vztahuji k mésici, za ktery se plati.
Castka zalohy na dai by tak méla byt odvedena na ucet spravy socialniho zabezpedeni

nejpozdéji k poslednimu dni v mésici.

Samotna da je ur¢ena procentni sazbou, ktera pro rok 2022 ¢ini 29,2 %.
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Nejpozdé€ji mésic po podani ptiznani k dani z pfijmi je na spravu socialniho zabezpeceni
nutné podat piehled o vysi danového zakladu, na jehoz zaklad¢ dojde k zGctovani se za-
lohami a také ke stanoveni nové vyse zaloh pro nasledujici rok. Tento piehled lze ode-

vzdat jak fyzicky v listinné podobé, tak elektronicky.

Pokud vznikl nedoplatek, je potifeba ho na ucet spravy socialniho zabezpeceni uhradit
nejpozdéji do 8. dne po podani piehledu o vysi danového zakladu. Na vraceni preplatku

ma sprava socialni zabezpeceni jeden mésic od podani.
Je dulezité dodat, Ze toto pojisténi se sklada ze tii Casti:
e 7 dichodového pojisténi,

e 7 piispévku na statni politiku zamé&stnanosti, a

e Z nemocenského pojisténi.
Z toho jsou prvni dvé ¢asti povinné a tieti dobrovolna.
Odvody za zaméstnance

Pokud zivnostnik pro svou ¢innost zaméstnava jiné osoby na hlavni nebo vedlejsi pra-

covni pomgér, je za n€ povinen odvadet socidlni pojisténi. A to ve dvou sazbéch:

1. pojisténi z pohledu zaméstnance: tato povinnost je piebirana zaméstnavatelem a
funguje na stejném principu, jako kdyz si podnikatel plati toto pojisténi sam.
Ze zaméstnancovy hrubé mzdy se sazbou vypocte procentni ¢astka a ndsledné mu
je ze mzdy sraZena a pievedena na ucet spravy socialniho zabezpeceni. Pro rok
2022 je sazba 6,5 %,

2. pojisténi z pohledu zaméstnavatele: podnikatel ma povinnost za zaméstnané
osoby odvadeét pojisteni, které se vypocita na zaklad€ procentni sazby ze zamést-

nancovi hrubé mzdy. Tato sazba pro rok 2022 ¢ini 25 %.

Tyto odvody museji byt pfevedeny na Gcet spravy socidlniho zabezpeceni mezi 1. a 20.
dnem nasledujiciho mésice, K némuz se vztahuji. Pfipadne-li posledni den splatnosti na

sobotu, nedé€li nebo svatek, je poslednim dnem lhtity nejblizsi nésledujici pracovni den.

4.3.2 Zdravotni pojisténi
Toto pojisténi nevznikd smluvnim aktem, ale na zaklad¢ zdkona. Kazda osoba s trvalym

pobytem na tizemi Ceské republiky je povinnym platcem zdravotniho pojisténi.

Podnikatel ma tak vici zdravotni pojistovné nasledujici povinnosti:

25



e nejpozdéji do 8 dnil musi ohlésit u své zdravotni pojistovny zahdjeni, piipadné
ukonceni vydélecné ¢innosti,
e ohlasit preruseni své vydélecné ¢innosti,
e (dalsi skute¢nosti podléhajici oznamovaci povinnosti:
1. jméno, ptijmeni, trvaly pobyt a rodné Cislo,
2 obchodni jméno,
3 sidlo nebo misto podnikani,
4, identifikaéni ¢islo osoby (ICO), mate-li ho piidéleno,
5

¢islo bankovniho uctu.
Jakakoliv zména v téchto udajich musi byt taktéz ohlasena do 8 dni od uskutecnéni.

Vypocet zalohy k tomuto druhu pojisténi se pocita podobné jako u socialniho pojisténi.
Vymétovaci zaklad tvoii 50 % z posledniho znamého zékladu dané ze samostatné vyd¢-
lecné ¢innosti. Tato ¢astka v§ak nesmi byt nizsi, nez je ¢tvrtina pramérné mzdy. Na rozdil
od socidlniho pojisténi, zdravotni pojisténi nema zddnou maximalni hranici, ze které by
se pocitala.

Zalohy na toto pojisténi se plati mési¢né a pfimo se vztahuji k mésici, za ktery se plati.
Castka zalohy na dai by tak méla byt odvedena na tidet zdravotni pojistovny mezi prvnim
dnem mésice a osmym dnem nasledujiciho mésice, ke kterému se vztahuje.

Sazba tohoto pojisténi v roce 2022 ¢ini 13,5 %.

Nejpozdé€ji mésic po podani danového piiznani je zdravotni pojistovne nutné podat pre-
hled o vysi danového zakladu, na jehoz zékladé dojde k za¢tovani se zalohami a také ke
stanoveni nové vyse zaloh pro nasledujici rok. Tento ptehled lze odevzdat jak fyzicky

Vv listinné podobé, tak elektronicky.

Pokud vznikl nedoplatek je potfeba ho na Gcet zdravotni pojistovny uhradit nejpozdéji
do 8. dne po podani prehledu o vysi daiiového zakladu. Na vraceni preplatku ma zdravotni

pojistovna jeden mésic od podani (§ 8 zakona ¢. 48/1997 Sb.)
Odvody za zaméstnance

Pokud podnikatel pro svou ¢innost zaméstnava jiné osoby na hlavni nebo vedlejsi pra-

covni pomér, je za né povinen odvadét zdravotni pojisSténi. A to ve dvou sazbach:

1. pojisténi z pohledu zaméstnance: tato povinnost je piebirana zaméstnavatelem a

funguje na stejném principu, jako kdyz si podnikatel plati toto pojisténi sam.
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Ze zaméstnancovy hrubé mzdy se sazbou vypocte procentni ¢astka a nasledné mu
je ze mzdy srazena a prevedena na ucet spravy socialniho zabezpeceni. Pro rok
2022 je sazba 4,5 %,

2. pojisténi z pohledu zaméstnavatele: podnikatel ma povinnost za zaméstnané
osoby odvadét pojisténi, které se vypocita na zaklade procentni sazby ze zamést-

nancovi hrubé mzdy. Tato sazba pro rok 2022 ¢ini 9 %.

Tyto odvody museji byt pfevedeny na ucet spravy socidlniho zabezpeceni mezi 1. a 20.
dnem nasledujiciho mésice, k némuz se vztahuji. Pfipadne-li posledni den splatnosti na

sobotu, ned¢li nebo svatek, je poslednim dnem lhtity nejblizsi ndsledujici pracovni den.

4.4 Zivnostensky urad

4.4.1 Registr zivnostenského podnikani

Vetejné piistupny registr zivnostenského podnikani slouzi k vyhledavani podnikatel-
skych subjektil ve vetejné Casti zivnostenského rejstiiku. Dale k ziskani aktudlnich a his-
torickych idajti o podnikatelskych subjektech vedenych ve vetejné €asti zivnostenského
rejstiiku. Soucasné zde 1ze prosttednictvim nastroju pro elektronické podani vytvofit a
odeslat na vybrany zivnostensky urad ohlaseni zivnosti, ohlaSeni zmén, zadost o koncesi

a dalsi typy podéni, a to formou elektronického podani.

4.4.2 Zalozeni zivnosti
Zalozeni zivnosti mize byt provedeno na kterémkoliv zivnostenském utradu. Postup se

lisi podle formy Zivnosti.

Mezi zakladni naleZitosti patii predloZzeni dokladu totoznosti a zaplaceni poplatku, ktery
¢ini v ptipadé zakladani prvni zivnosti 1 000 K¢, v ptipadé zakladani dalSich zivnosti 500
K¢. Pokud to forma zivnosti vyzaduje, musi byt pfiloZena potfebnd dokumentace dokla-

dajici splnéni dalSich podminek pro danou formu zivnosti.

4.4.3 Jednotny registraéni formular

Tento formulaf shrnuje prvotni registracni povinnost, ale i hlaSeni zmén v prubéhu pod-
nikani, které ma podnikatel pii zahajeni své ¢innosti vuci zivnostenskému tfadu, financ-
nimu ufadu, Gfadu prace, Spravé socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Misto
vypisovani opakujicich se udajl, zejména identifikacnich, pro kazdy organu zvlast' lze

vyuzit této moznosti.

Shrnuti vyuzZitelnosti Jednotného registracniho formuléte, jehoZ prostfednictvim lze:
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podat prihlasku k danové registraci nebo ptislusné ozndmeni (pro financni uiady),
oznamit zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti (pro orgéan socialniho zabezpe-
¢eni),

podat ptihlasku k dichodovému pojisténi (pro organ socidlniho zabezpeceni),
podat ptihlasku k nemocenskému pojisténi (pro organ socidlniho zabezpeceni),
oznamit vznik volného pracovniho mista nebo jeho obsazeni (pro urad prace),
podat oznameni podle zékona o vefejném zdravotnim pojisténi (pro zdravotni po-

jistovnu).

Piilohy k Jednotnému registra¢nimu formulafi jsou:

Statutdrni organ (Ptiloha €. 15),

predmét podnikani (Ptiloha €. 13),

odpovédny zastupce (Ptiloha ¢. 11),

provozovny (Ptiloha ¢. 14),

organizac¢ni slozka (Ptiloha ¢. 16),

Seznam oborti ¢innosti nalezejicich do zivnosti volné (Ptiloha €. 17),

pfiloha pro finan¢ni Gfad a spravu socialniho zabezpeceni (Ptiloha €. 7).

Pokud chce podnikatel nahlasit zménu v udajich, Ize k tomuto Gcelti vyuzit tzv. Zménovy

formulat, ktery obdobné jako Jednotny registracni formulai umoziuje skute¢nost ohlasit

jednim dokumentem pro nékolik riznych instituci. Dilezité je poznamenat, ze Zméno-

vého formuléfe Ize vyuzit pouze tehdy, mame-li splnénou registracni povinnost u vSech

ptislusnych tradi.

Do péti dnli od vzniku Zivnostenského opravnéni pak Zivnostensky ufad preda nahla-

Sené/oznamené udaje ptislusSnym ufadim.

4.5 Ochrana osobnich udaja (GDPR)

Pokud podnikatel pro svou ¢innost pracuje s osobnimi udaji, je jeho povinnosti zabezpecit

tyto udaje takovym zptisobem, aby nemohl dojit k jejich tniku ¢i zneuziti (Nafizeni Ev-

ropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679).

Za nejcastéji Uzivané osobni idaje se povazuji:

jméno a piijmeni,
domaci adresa,

e-mailova adresa,
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e (islo identifikacni karty,

e lokacni tidaje (napt. funkce vyuzivajici udaje o poloze v mobilnim telefonu),

e adresa IP (Internetovy protokol),

e ID souboru cookie,

e identifikator telefonu pro inzerenty,

e udaje ve vlastnictvi nemocnice nebo lékare, které by mohly byt symbolem, jenz

urcitou osobu jedine¢né identifikuje.
Zestruénéné pokyny pro nakladani s témito daty mizeme shrnout nasledujicimi body:

e zpracovani téchto tidaji nesmi byt nikdy v rozporu s pravnimi ptedpisy ¢i moral-
kou,

e zpracovani téchto idaji musi byt vzdy podlozeno nékterym ze zakladnich divodii
(smluvni pInéni, vykon pravnich povinnosti ¢i plnéni zakonného opravnéni, vy-
kon vefejné moci nebo zpracovani na zakladé souhlasu dotéené osoby),

e spravce téchto daji musi byt vzdy schopen vysvétlit, za jakym ucelem je shro-
mazd’uje, zpracovava a uchovava,

e doba uchovani a forma zisku musi byt odpovidajici ucelu, ke kterym jsou data
zpracovana,

e pokud je pro konkrétni typ tdaji urcen vefejnopravni piedpis, nesmi se zddnym
zpisobem jeho podoba ménit (ani se souhlasem poskytovatele udaji),

e dle povahy a citlivosti dat musi byt pfiméfend i jejich ochrana a zabezpecenti,

e zpracovani téchto dat by mé¢lo byt provadéno férove, korektné a transparentné.
Informace o jejich zpracovani vi¢i fyzickym osobdm musi byt zfetelné, jedno-
znacné a srozumitelné, v rozsahu odpovidajicimu konkrétni situaci,

e zpracovani nesmi nadmérné zasahovat do soukromi osob,

e po splnéni t¢elu museji byt tato data zlikvidovana. Zakonna pravidla pro archivaci
mohou stanovit del$i dobu uchovani,

e zaruCeni ochrany téchto dat plati pro vSechny Clenské staty EU. Vyvazet tato data

z EU lze jen za ptedpokladu splnéni dodatecnych pravidel.

Kontrolu dodrzovani téchto povinnosti provadi Ufad pro ochranu osobnich adaji. A to

na zakladé:

e kontrolniho planu,
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e inciden¢nich kontrol, které jsou provadény na zakladé stiznosti poskytovateli
udajt nebo na zakladé¢ jinych kvalifikovanych podnétii (od dozorovych tradi ji-

nych ¢lenskych stath Evropské unie, soudu, policie apod.).

Prabéeh kontroly se fidi pfedev§im zékonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad),
a zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajli, soubézné se pouzije zadkon
¢. 500/2004 Sb., spravni tad. O ptipadné kontrole je kontrolovany subjekt pisemné nebo

ustné informovan.

Pokud se prokaze, ze kontrolovana fyzickéa osoba porusila zasady GDPR, hrozi ji pokuta
az do vySe 5000 000 K¢&. O vysi pokuty rozhoduje nekolik faktorti, mtize rozhodovat
zavaznost a délka poruSovani, pocet poskozenych obc¢ant a mira skody apod. Dale pak
muze byt tento subjekt vystaven zalobam ze strany poSkozenych osob (mohou zadat o
odskodnéni za Skodu vzniklou tnikem informaci). Také lze fici, Ze tento subjekt ztrati

duvéru a reputaci ve vefejném prostoru.
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5 Soukromopravni aspekty v podnikani

5.1 Podnikatelsky plan

Podnikatelsky plan je Gpln¢€ prvnim aspektem, ktery se u podnikatele zrodi. Jedna se o
komplexni shrnuti celé ¢innosti, kterou by chtél podnikatel vykonavat. Piedstavuje tak
velmi dilezitou soucast podnikéani, pro kterou vSak neexistuje zadna oficidlni podoba ¢i
uprava. Na zaklad¢ dlouholeté praxe vyuzivani tohoto dokumentu se vSak ustalily urcité

oblasti, které by mély byt zahrnuty vzdy. Lze jejich osnovu zjednodusit do nésledujicich

bodu:

e Uvod a charakteristika podnikatelského zaméru,

e podnikatelsky projekt,

e cile podnikatelského projektu,

e marketingovy plan,

e vyrobni plan,

e financni plan,

e Casovy harmonogram,

e zdroje financovani,

e prilohy.
Plan pomaha podnikateli v realizaci jeho ¢innosti. Slouzi jako ptfedloha ¢i plan postupu
Vv Case. Na jeho zédklad¢ 1ze vyhodnotit, zda je projekt realizovatelny a smysluplny. Pted-
stavuje dilezity dokument, nejen pro podnikatele ve smyslu teoretického zakladu jeho
¢innosti, ale za predpokladu dikladné a propracované strategie mu mize pomoci napii-
klad pfi ziskavani cizich zdroji do svého podnikani ve formé investic ¢i bankovnich
uveérd.
Z dtvodu dilezitosti tohoto dokumentu a komplexnosti vSech informaci, které by mél
a mohl obsahovat, existuji specidlni poradenské sluzby k tomuto ucelu urc¢ené. Na takové

sluZby jsou, pti potieb&, odkazovani 1 podnikatelé samotnym ufadem préce.

5.2 Volba formy podnikani

Osoba, kterd se rozhodne podnikat, si musi vybrat vhodnou formu podnikani, ktera se
bude sluc¢ovat s pozadavky a predstavami podnikatele o jeho ¢innosti. Formy podnikani
1ze prvotné rozdélit na fyzické osoby (zivnost nebo podnikani nezivnostenskou formou)
a pravnické 0soby (obchodni korporace). S touto volbou se poji | povinnosti vyplyvajici

ze zvolené formy (Stenglova et al., 2019).
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5.3 Zivnostenské podnikani
Zivnostenské podnikani je upravovano Zivnostenskym zédkonem (¢. 455/1991 Sb.), ktery
ho definuje jako soustavnou ¢innost provozovanou samostatné, vlastnim jménem, na

vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zako-

nem (§ 2).

5.3.1 Zivnost ohlasovaci

Pro ziskani opravnéni k této Cinnosti je potieba odevzdat pisemné ohlaSeni ve forme tis-
kopisu na pfisluseném Zivnostenském ufadé. Zivnost tak vznika odevzdanim tohoto do-
kumentu, ¢i dnem, ktery je v tiskopise uvedené jako zahajovaci. K tomu je vSak potieba

spliiovat vSechny podminky, které zadkon uvadi:

e plnou svépravnost (v piipadé nezletilé osoby ji 1ze pouze k ucelim podnikani zis-
kat),

e bezthonnost.

Za beziihonnou se pro ucely Zivnostenského zdkona nepovazuje osoba, ktera byla pravo-
mocn¢ odsouzena pro trestny ¢in spachany umysIng, jestlize byl tento trestny ¢in spachan
v souvislosti s podnikanim, anebo s pfedmétem podnikéni, o ktery zada nebo ktery ohla-
Suje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena. (§ 6 odst. 2 zakona ¢. 455/1991
Sh.)

Dale je potieba splnit viechny podminky podle daniovych zakont, zakont o diichodovém,

socidlnim a zdravotnim pojisténi apod.
Vyse uvedené podminky jsou povinné pro vSechny druhy Zivnosti.

Zvlastni podminky se pak mohou vztahovat k jednotlivym druhtim Zivnosti, které podle

zivnostenského zakona délime na:

e Vvolné —neni vyzadovano Zadné prokazani zptisobilosti,

e Vazané — je potieba prokazat zplsobilost podle pfilohy €. 2 k Zivnostenskému za-
konu. Tuto skutecnost Ize dokazat dokladem o uznani odborné kvalifikace vyda-
nym piislusnym organem,

e femeslné — je potfeba prokdzat zpisobilost podle ptilohy €. 1 k Zivnostenskému

zakoniku. Z pravidla se jedna o zptsobilost odbornou a praktickou,
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Vsechny zivnosti jsou pojmenovany a roziazeny v ptilohach zZivnostenského zékona a
podrobné rozepsany v natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych néplnich jednotli-

vych zivnosti.

5.3.2 Koncesovana zivnost

Koncesovana zivnost se od zivnosti ohlasovaci li$i zejména nutnosti ziskat (ve spravnim
fizeni) statni povoleni (koncesi). Opravnéni provozovat takovou zivnost tak vznikd az
udélenim koncese. Na ni vSak neni pravni narok. Mize se tudiz stat, Ze 1 pii splnéni vSech
podminek nemusi byt nakonec povoleni udéleno. Divodem k takto ptisnym podminkam
je skutecnost, ze do tohoto druhu zivnosti patii takové ¢innosti, které jsou potencialné

nebezpecné, ¢i vyzaduji vysokou technickou vybavenost.

Vsechny zivnosti z této skupiny jsou uvedeny v piiloze ¢. 3 Zivnostenského zakona a po-

drobné rozepsany v natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb.

5.3.3 Nezivnostenské podnikani

Existuje obsahla fada ¢innosti, na jejichz realizaci ma stat zvySeny dohled. Zaroven by se
z diivodu specializace téchto profesi vymezeni tak, jak ho mame v Zivnostenském zékoné¢,
jevilo jako nedostate¢né. Pro tyto pfipady tak existuje zvlastni uprava zakona. Jako nej-
znamgjsi z této skupiny Ize oznacit 1ékare, advokaty, notafe ¢i soudni exekutory. Do této
skupiny fadime 1 Cinnosti, které nemaji Zadnou zdkonnou Upravu. To jsou naptiklad

umélci ¢i autofi (Rozehnal et al., 2014).

5.4 Pracovni pomér

K podnikani mize podnikatel vyuZit téZ jiné pracovni sily. Takové rozhodnuti si mize
opodstatnit, jakkoliv uzna za vhodné. Pro tento vztah existuje v legislativé specializované
odvétvi zvané pracovni pravo. Zakladni stavebni kdmen zde piedstavuje zakon
¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace. Pfedevsim na jeho zakladé vznika zaméstnanecko-za-

méstnavatelsky vztah. Dale se v této oblasti mizeme setkat se:

e zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

e zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

e zakonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

e ve specifickych ptipadech i s nékterymi dalsimi zakony.
Tento vztah je charakterizovan svou volnosti pfi vyjednavani podminek na obou stranach.
Jeho podoba je pouze rdmcové vymezena s nékolika povinnymi tdaji. Obé smluvni

strany tak maji volnost, jak si sviij vztah nadefinuji.
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5.4.1 Vznik pracovniho poméru

Aby byl pracovni vztah pro ob¢ strany platny, musi byt pracovni smlouva vzdy pisemna,
a to minimalné ve dvou vyhotovenich. Jedno pro kazdou ze stran. Ackoliv obsah této
smlouvy muize byt volné modifikovany a specificky vytvoreny pro kazdou piilezitost ji-
nak, jsou zde urCité¢ parametry stanoveny zakonikem prace (¢. 262/2006 Sb.), které se

v tomto dokumentu musi objevit vzdy (Uhlifova, 2015).
Jedna se o:

e den nastupu do prace,
e druh préice a jasné vymezeni pracovnich ukoli, popt. za jakych podminek jste
povinni vykonavat jiny druh prace,

e misto vykonu prace a nékdy také pravidelné pracoviste.
Dalsi ¢asto zahrnované daje, které se v pracovni smlouvé vyskytuji, jsou:

e mzda,
e pracovni doba,

e délka dovolené,

e vypovédni lhita aj. (§ 34 zékona €. 262/2006 Sb.)

Tyto dalsi udaje nejsou povinné pro uzavieni smlouvy, avSak jejich zahrnuti mize byt

pro zaméstnance (1 zaméstnavatele) rozhodujicim kritériem.

Je dulezité poznamenat, Ze pokud tyto nepovinné informace nejsou v pracovni smlouveé
zahrnuty, zamé&stnavatel ma povinnost informovat zaméstnance o jejich zpisobu plnéni

nejpozdéji do jednoho mésice po vzniku pracovniho poméru.

Dalsi dillezitou informaci, kterou by mél mit zaméstnavatel na mysli, jsou minimalni li-
mity pro nékteré z téchto kritérii, pod které nesmi v pfipadé vyporadavani se se zamést-
nancem klesnout. Typicky se tak jedna o minimalni mzdu ¢i minimalni délku dovolené
(§ 33 a 37 zakona ¢. 262/2006 Sh.)

5.4.2 Ukon¢€eni pracovniho poméru

Zaméstnanec muze jednorazove vypovédet smlouvu bez predlozeni jakéhokoliv divodu.
Nasleduje vypovédni lhita, kterd je ze zdkona dvoumési¢ni. Béhem vypovedni lhiity obé
strany pokracuji v napliiovani pracovnépravniho vztahu. Smluvné Ize tuto lhtitu dohod-
nout delsi, nikoliv vSak krat$i. Ve specidlnich ptipadech uvedenych v zakon¢ miize za-

meéstnanec vypoveéd’ podat s okamzitou platnosti, a to v ptipadé kdy:
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e neobdrzi mzdu do 15 dnti po splatnosti, nebo
e na zakladé¢ Iékaiského posudku mu neni umoznéno zménit druh prace do 15 dnti
od dolozeni 1ékatské zpravy.
Z druhé strany, vypovéd’ podana ze strany zaméstnavatele musi byt fadné odtivodnéna a
udélena pouze z takovych pficin, které jsou taxativné uvedeny v zdkon¢. Jedna se o tyto

diavody:

e Organizacni,
e zdravotni,
e nesplnéni predpokladi,

e poruseni povinnosti.

I zaméstnavatel mé moznost ukoncit pracovni pomér s okamzitou platnosti, a to v pfi-

padg, kdy:

e zamgéstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k
jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem,

e zamgéstnanec pravomocné¢ odsouzen pro Umyslny trestny ¢in.

Zaméstnanci v§ak nesmi byt vypovézen pracovni pomér, pokud se nachazi v ochranné

dobé€, to muze nastat:

e Kkdyz se zamé&stnanec nachazi v do¢asné pracovni neschopnosti (nezavinéné),

e po dobu téhotenstvi a matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené,

e pii oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena domdacnosti v ptipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, stejné jako pii takzvaném dlouhodobém oSetfovném,

e po dobu uvolnéni k plnému vykonu vefejné funkce,

e pii vojenském cviceni. (§ 52, 53 a 56 zakona 262/2006 Sb.)

5.5 Bezpecénost a ochrana pri praci a pozarni ochrana
Ackoliv tato povinnost svou podstatou spada spiSe do vetejnopravnich zélezitosti, zatadil

jsem ji do soukromopravnich aspekti predevsim kvuli volnosti ve zptsobu realizace.

Zamg¢stnavatel ma ze zékona povinnost zajistit zékladni Skoleni BOZP o pravnich a ostat-
nich piedpisech. Skoleni se musi tykat konkrétni vykondvané prace zaméstnance a vzta-

hovat se k riziklim, se kterymi se miiZze pti vykonu prace setkat.

Skoleni BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit:
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e pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru,

e pii zméné pracovniho zafazeni nebo zméné druhu prace,

e pfii zavedeni nové technologie nebo zmén¢ ve vyrobnich, pracovnich a technolo-
gickych postupech,

e pii dalSich okolnostech, které mohou mit nebo maji pfimy vliv na bezpecnost

prace.

Ackoli je Skoleni ze zakona povinné, nema stanovenou pravidelnost, podle které by se
m¢la tato Skoleni opakovat. V obecné praxi se vSak doporucuje, aby interval mezi jednot-

livymi $kolenimi neptekrocil dva roky.

Zadny zakon také neuréuje, kdo by mél tato skoleni provadét a je tak na zaméstnavateli,

koho si pro tento tikon sdm vybere.

Je dulezité poznamenat, Ze toto Skoleni se vztahuje i na samotného podnikatele, pokud se

sam zapojuje do prace.

5.6 Datova schranka
Datova schranka je elektronickou obdobou postovni schranky. Slouzi k doru¢ovani kore-

spondence Vv digitalni podobé.

Jeji ziizeni je dobrovolné. Slouzi pfedevsim ke komunikaci podnikatele s vefejnymi or-
gany. Ti jsou povinni korespondenci do této schranky piednostné dorucovat. Jedna se tak
0 zjednoduseni, a pfedevSim urychleni bézného procesu vymény dokumentace mezi nim
a statem (timto zplsobem lze s organy komunikovat i v nepodnikatelskych otazkach).
Schranka pomaha podat dafiové piiznani, piehled o ptijmech a vydajich podnikatele nebo
ziskat vypis udajl z riznych registri a rejstiiki, a to véetné vypisu z rejstiiku trestd, Ziv-
nostenského a insolven¢niho rejstiiku nebo tfeba vypisu bodového hodnoceni fidice.

Vyjimku v dobrovolném zaklddani u fyzickych osob ptedstavuji advokati, daiiovy po-
radci a insolvencni spravci. Tém je schranka vytvotfena automaticky na zakladé zépisu do

Registru osob.

Pokud si osoba zvoli moznost pfijmu ,,PoStovnich datovych zprav*, mize ji byt takto
zasilana 1 korespondence od soukromopravnich subjektli jako jsou dodavatelé energii,

pojistovny, banky apod.
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Datovou schranku Ize zalozit na pracovistich Czech Point. Fyzické osobé k tomu staci
pouze obc¢ansky prikaz. Po ovéreni osobnich udaji a jejich zadani do systému jsou Zada-
teli postou zaslany ptihlasovaci tidaje. Do systému se 1ze piihlasit pomoci webovych stra-

nek ,,.Datové schranky* (https://www.mojedatovaschranka.cz/). Pokud by osoba potie-

bovala spravovat vice datovych schranek, nebo by se citila webovym rozhranim omezena,
ma moznost vyuzit nékterou specializovanou aplikaci (napf. Multischranka). Vyuzivani

sluzeb tohoto systému je zcela zdarma.
Uzivatel této schranky si vSak musi dat pozor na dvé véci:

e zpravy jsou ve schrance archivovany pouze po dobu 90 dni od doruceni. Pied
uplynutim této doby zpravy nelze manualné mazat. Pro delsi archivaci korespon-
dence je potteba vyuzit uz placenych sluzeb Datového trezoru. V jeho ramci je
nabizeno nékolik balickd odstupniovanych podle velikosti vyZzadovaného uloziste,

e pokud neni zprava doruc¢ena zadnym jinym zpusobem, uplatiiuje se zde tzv. fikce
doruceni. Ta k4, ze zprava se po deseti dnech po dodani do schranky povazuje
za dorucenou. Tato vlastnost slouzi jako pojistny mechanismus pro ptipad, kdy
by se pfijemce zpravy pokousel vyhybat dilezitym povinnostem (napt. soudni

pfedvolani).

Aby se ptedchazelo situacim, kdy je néktera ze zprav prehlédnuta nebo pouze pro ptipad,
aby si byl pfijemce takového ozndmeni okamzité védom jeho existence, je zde moznost

zapnout si upozornéni formou soukromého emailového poskytovatele nebo pomoci SMS

Zpravy.
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6 Prakticka cast

V prvni ¢asti praktické prace vychézim ze strukturované rozhovoru, ktery jsem uskutecnil
s Ing. Danou Feferlovou, zastupujici feditele JHK. Otazky jsem smétfoval predevsim na
realny stav podnikatelského prostiedi a stav digitalizace vetejnych sluzeb s diirazem na
podnikani. Nejpiinosnéjsi odpovedi jsou po ¢astech rozpracovany v nasledujicich kapi-
tolach. Ve druhé Casti vychdzim z mezinarodnich srovnani, a to konkrétn¢ z prizkumu
Doing Business in the European Union 2018 a Bureaucracy Index. Prvni téma je roze-
bréano piedevsim jako vynatek téch nejpodstatngjsich informaci vztahujicich se k Ceské
republice a nasledné je z nich vyvozeno nékolik doporuceni pro oblasti legislativnich

uprav. Druhd ¢ast poukazuje na index byrokracie.

6.1 Postup zalozeni podnikani

Cast ze strukturovaného rozhovoru s JHK:

Tazatel: Kdyz k vam prijde clovek s tim, Ze chce zacit podnikat, ale nevi, jak postupovat

ve vztahu k povinnostem spojenym se statem, jaky postup byste mu poradili krok po

kroku?
Ing. Feferlova (JHK): V prvni Fadé je nutna registrace:

e Jednotny registracni formular,

e ddale pak Registrace ke zdravotnimu a socialnimu pojisténi,

e registrace na platce DPH v pripade, Ze se rozhodne podnikatel stat platcem DPH,

e registrace k silnicni dani,

o clektronicka evidence trzeb, v pripadeé Ze nebude zrusena,

o ndasledne se musi podnikatel rozhodnout, zda povede danovou evidenci ¢i ucetnic-

tvi.

Nasledujici podkapitoly tedy rozebiraji postup v praxi, tak jak by mély jednotlivé kroky
na sebe navazovat. Zaroven vSechny povinnosti vychazi z teoretické ¢asti této prace, tak
aby byly podlozeny i vykladem a komentafem. Mizeme fici, ze takto by postupoval pod-

nikatel, ktery by chtél vykonévat zivnost volnou.
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6.1.1 Soukromopravni povinnosti

Podnikatelsky plan — Prvnim krokem by mélo byt promysleni celé ¢innosti a sestaveni
podnikatelského planu tak, aby se ptredeslo situacim, kdy az praxe provéii zivotaschop-
nost celé myslenky. V procesu tvorby tohoto dokumentu se v podstaté vytvari fiktivni

podnikani, které je pozdéji nasazeno na redlnou situaci.
Volba formy podnikani — na zaklad¢ tohoto rozhodnuti se odviji dal§i povinnosti.

6.1.2 Jednotny registraéni formular (JRF)

Pravdépodobné za nejvétsi ulehCeni administrativni zatéze, kterou zalozeni podnikani ob-
nasi, mizeme povazovat JRF. Tak, jak je popsano vyse v praci, tento formulaf fesi hned
nékolik registraci na riznych tradech. Jednotlivé by se jednalo pouze o vypliiovani opa-

kujicich se informaci.
Za pomoci tohoto nastroje podnikatel muze:

e podat prihlasku k danové registraci nebo piislusné oznameni (pro finan¢ni urady),
e oznamit zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti (pro organ socidlniho zabezpe-
¢eni),
e podat piihlasku k dlichodovému pojisténi (pro organ socialniho zabezpeceni),
e podat piihlasku k nemocenskému pojisténi (pro organ socialniho zabezpeceni),
e oznamit vznik volného pracovniho mista nebo jeho obsazeni (pro Ufad prace),
e podat oznameni podle zadkona o vetfejném zdravotnim pojisténi (pro zdravotni po-
jistovnu).
Pti fyzickém vyplnéni 1ze JRF, spole¢né s poplatkem 1 000 K¢ (pro prvni Zivnost), ode-
vzdat na kterémkoliv obecniho zivnostenského ufadu ¢i pracovisti Czech POINTu. Pro

ovéfeni totoZnosti je potieba s sebou mit obéansky prikaz.

Pii elektronické podobé lze vyuzit sluzby Datové schranky ¢i Portalu ob¢ana. Platbu
spravniho poplatku bankovnim pfevodem je tieba si na daném ufadu ovéfit. Ovéfeni to-
toznosti v tomto piipadé€ vyplyva z vyuziti sluzeb Datové schranky, jejiz zaloZeni je pod-
minéno touto kontrolou.

Timto ma v podstaté vyfeSeno vSe povinné. Dalsi nalezitosti jsou dobrovolné ¢i povinné
od naplnéni urcité skutecnosti. Nejcastéji k dopliujicim registracim dochazi v pripadé,
kdy jejich predpoklady nebyly v dobé€ vypliovani JRF naplnény a podnikatel se rozhodl

k t¢émto povinnostem nepiihlasit dobrovolné (napi. DPH).
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6.1.3 Ostatni vefejnopravni povinnosti
e Piihlaseni k DPH — pokud obrat v po sobé jdoucich 12 mésicich piekroci
1 000 000 K¢.
e Piihlaseni k silni¢ni dani — pokud ke své ¢innosti bude nov¢ vyuzivat automobil.
e PrihlaSeni k EET — pokud se rozhodne, Ze chce tento systém vyuzivat. V soucasné
dob¢ se da predpokladat, ze tato diive povinna komponenta podnikani bude od

konce roku 2022 zruSena a zustane na dobrovolné bazi.

V této Casti bychom mohli také najit pracovni vztahy a realizovat BOZP ¢i GDPR. Jedna

se vSak o specifické situace, do kterych se ne kazdy podnikatel musi nutn¢ dostat.

6.1.4 Nazor na stav legislativni zatéze podnikatelt

Cast strukturovaného rozhovoru s JHK:

Tazatel: Mate ze svého pohledu pocit, zZe se legislativa v poslednich letech vyviji ve pro-

spéch zjednoduseni styku mezi podnikateli a statem, nebo to vnimdte naopak?

Ing. Feferlova (JHK): Zcela urcite se zjednodusil pocatecni administrativni proces sa-
motného zalozeni podniku, kdy k tomu, aby podnik, at jiz jako OSVC ¢ pravnicka osoba
(s.r.0. ¢i dalsi pravni formy), vznikl, postaci vyrizeni nékolika formalit. Nicméne adminis-
trativni zatez celého podnikani vietné zacinajicich podnikatelii se bohuzel stdle nezjed-

nodusuje.

Bohuzel i samotné podnikani je pro firmy narocné — napriklad rada povinnosti, které si

musi firma zjistit sama apod.

Dlouhotrvajici trend v odbouravani byrokracie je sloZitym tématem, které se napfic snaze
celého politického spektra nedafi efektivné fesit. Diikazem toho mohou byt i informace
Z praxe, tak jak jsou podavany z JHK. Jednim z moZnych feSeni tohoto problému by

mohla pfinést digitalizace vetfejné sféry, které se bude vénovat nasledujici ¢ast prace.

6.2 Digitalizace ve vefejném sektoru ve vztahu k podnikani

Jelikoz je jednim z cild prace pokusit se najit zptisoby, kterymi by bylo mozné zpiistupnit
podnikatelské prostiedi pro §irSi vefejnost, zaméfil jsem se na téma digitalizace a pouzi-
vani modernich technologii v oblasti vefejné spravy v navaznosti na podnikani. Pro zjis-
téni skute¢ného stavu v béZzné praxi jsem se rozhodl kontaktovat JHK a polozit jim néko-
lik otazek tykajicich se této problematiky (viz Pfiloha). Z téchto odpovédi nasledné vy-

chazim v rozboru v dalsich ¢astech kapitoly.
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6.2.1 Definice pojmu digitalizace
Podle Oxfordského slovniku je digitalizace proces, pti kterém se pievadi dokument z po-

doby fyzické do digitalni, Citelné pocitatem (oxfordlearnersdictionaries.com, 2022)

Pokud vsak chceme tento proces aplikovat v oboru sluzeb, a to pfedevsim téch vefejnych,
je zadouct celou definici rozsifit tak, aby se zminovala i o potebé zjednodusSovani téchto

sluzeb.

Upravenou definici tedy mtzeme citovat jako proces, pii kterém dochazi k pievodu do-
kumentt do digitalni formy a soub&zné ptizptisobovani Cinnosti ¢i celych agend, které

S nimi operuji ve prospéch zjednodusovani téchto procest.

6.2.2 Stav digitalizace v ¢eském podnikatelském prostoru
V ramci narodniho planu obnovy, ktery byl vytvofeny za ucelem oziveni ekonomické
¢innosti ¢eského hospodarstvi, které siln¢ zasdhla pandemie Covid-19, miizeme najit plan

zaméfeny na digitalni sluzby obcantim a firmam.

Jeho podstatou ma byt digitalizovani jednotlivych agend, které jsou zfizované a spravo-
vané statem a vefejnou spravou. Je zde také zahrnuto zdravotnictvi jakozto komplexni
obor ekonomiky, které je nedilnou soucasti bézného fungovani jak obc¢ant, tak podnika-
telti. Cilem je postupné tyto agendy fetézit do zivotnich situaci feSenych z jednoho mista
pod jednim piihlaSenim a v identickém rozhrani, a to predevsim prostfednictvim prova-
zanych portalt (Portal vefejné spravy, Portal obc¢ana, Portal podnikatele, Portal justice,
Portal zdravotnictvi, apod.) Dalsim cilem je timto zpisobem poskytnout ob&antim a pod-
nikateliim pfistup k datim v ramci statni a vetejné Spravy, a to véetné¢ nevetejnych dat
pfistupnych kvalifikovanym subjektlim pomoci fizeného ptistupu pii zachovani principi
bezpecnosti a ochrany osobnich udajti. Takto realizovany a funkéni systém by mél na
stran¢ statu zajistit spory V rozpoctu az ve vysi 25 miliard K¢ ro¢né, na stran¢ soukro-
mého sektoru by systém znamenal zvySeni pohodli a dostupnosti téchto sluzeb a vyrazné

sniZzeni byrokratické a Casové zatéze.

Cely projekt je velmi ambiciozni, ale je si védom své problemati¢nosti pii implementaci

do redlného provozu. Ma proto od zacatku identifikované své zékladni problémy, a to:

e prodlevu pii tvorbé a schvalovani legislativniho ramce,
e neochotu jednotlivych pivodct dat fidit se noveé schvalenym ramcem a imple-

mentovat potfebné mechanismy v plné §ifi,
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e omezené schopnosti a moznosti prace s daty a jejich vzajemného propojovani v
ramci jednoho resortu,

e Vefejné zakazky (prodlevy v realizaci VZ, nekvalitni zakazkova dokumentace ge-
nerujici dotazy uchazecii, odvolani uchazect proti rozhodnuti o vybéru, vybér ne-
kvalitniho dodavatele, nutnost zmény dodavatele v prubéhu realizace projektu,

)
e oOrganizacni (problematické ustanoveni rozhodovacich struktur, odliv kvalifikova-

ného persondlu do komer¢niho sektoru, ...).

V soucasnosti pln¢ funguje pouze Portdl obCana, ktery ma v sobé zahrnuty i nckteré
sluzby, které by v budoucnu méli dostat sviij vlastni portdl. Momentalné se lze pomoci

tohoto systému dostat na:

e Ministerstvo prace a socialnich véci — Utad prace (MPSV/UP),

e Ceskou spravu socialniho zabezpedeni (CSSZ, Dichodova kalkulacka CSSZ),

e finan¢ni spravu — Moje dané, Elektronické podani (EPO),

e registr Zivnostenského podnikani — Jednotny registraéni formulai (RZP/JRF),

e celni spravu (cPortél),

e Statni ustav pro kontrolu léciv (eRecept),

e Utad zdravotnickych informaci a statistiky (O¢kovaci Portal),

e Utad pro civilni letectvi (Registrace bezpilotnich systém),

e Ministerstvo dopravy (Kontrola tachometru vozidla),

e Ministerstvo financi (Dluhopis Republiky),

o Utad primyslového vlastnictvi.
Ackoliv je nabidka v Portalu ob¢ana obsahla, zatim se cely projekt ani nepfiblizuje pu-
vodni premise poskytovat komplexni vefejné sluzby digitalni formou (mvcr.cz, 2022).
Dle informaci JHK se s Zddnym novym systémem krom¢ Portalu ob&ana na uzivatelské
urovni nepracuje a momentalné se s ni¢im podobnym nepocita ani do budoucna. Nicméné

obdobnou sluzbu, kterou by ¢asem mohl poskytovat ,,Portal podnikatele®, v soucasnosti

z vlastni iniciativy nabizi projekt Hospodarské komory znamy pod zkratkou PES.

6.2.3 Pravni elektronicky systém (PES)

Cast strukturovaného rozhovoru s JHK:
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Tazatel: A4 jaké doporuceni byste pro ného meéli ohledné postupu v soukromoprdvnich

zaleZitostech tykajicich se jeho podnikani?

Ing. Feferlova (JHK): V této souvislosti miuzeme doporucit napriklad vyuziti nastroje
HK CR vyvinutého pravé pro potieby firem. Jednd se o Pravni elektronicky systém, ktery
na zdkladé zadaného IC zp¥istupni vSechny povinnosti podnikatele, a to prehledné v

ramci tohoto systému. Diky IC je zaméien na konkrétni obor podnikdni.

Dalsi moznosti je sledovat veskeré zakonné povinnosti, coz je zvlasté pro drobné podni-
katele velice narocné. Alternativou je spoluprace s pravni kancelari, danovym poradcem,
ucetnim a dalsimi odborniky. I zde je vsak nutné, aby se podnikatel vseobecné orientoval

a samoziejmé tyto sluzby jsou pro néj financni zatézi.

PES je projekt vytvofeny a spravovany Hospodaiskou komorou Ceské republiky. Jeho
podstatou je monitorovat a upozornovat na legislativni zmény, které se tykaji podnikateli.
Systém funguje na zékladé vyplnéni ICO. Podle tohoto ¢&isla se podnikateli vygeneruje
piistup a je zarazen do ptislusného oboru podnikani. Formou notifikaci je podnikatel na-
sledn¢ pravidelné upozoriovan na povinnosti, které¢ musi v daném obdobi splnit — v sys-
tému si mize odskrtnout, Ze danou povinnost jiz splnil. Pfehledné pak vidi, co jesté za
povinnosti mu zbyva. Systém pracuje i s novelizacemi, tzn. zohlediiuje aktualni platnost
zakonil, norem a zafizeni. Soucasn¢ se podnikatel mize podivat do systému, kde jsou k

dispozici 1 nasledujici informace:

e zikony,
e povinnosti, které se vztahuji k jeho podnikani,

e 7zivotni situace.

Clenstvi v tomto systému je placené a funguje na bazi roéniho piedplatného. V nabidce

jsou dva druhy balickt:

e PES Zaiklad nabizi celkem 1719 povinnosti, na které mize podnikatele upozornit.
Také je zde piehled 21 zédkont. A to Zivnostensky zdkon, zadkon o danich z pfijmu, o
dani silni¢ni, o dani z pfidané hodnoty, danovy fad, o pojistném na socidlni zabezpe-
¢eni, o vefejném zdravotnim pojisSténi, o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, o
evidenci trzeb, o statni statistické sluzb¢, o prodejni dob€, o nemocenském pojisténi,
rejstiikovy zdkon, zakonik prace, o zaméstnanosti, o inspekci prace, o zpracovani

osobnich Udajl, o zajiSténi dal§ich podminek bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
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0 pozarni ochrané, o ochrané zameéstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,

obecné natizeni o ochrané osobnich udaju.
Dale tento balicek nabizi svym odbérateltim:

e Seznam povinnosti,

e aktualizace dle novelizaci,
e filtr povinnosti,

e kalendaf povinnosti

e delegace povinnosti,

e 7ivotni situace.

Za odbér informaci z této nabidky podnikatel zaplati 1 600 K& bez DPH. Miize také
vyuzit tydenni zkuSebni verze, ktera stoji 100 K¢ bez DPH.

PES Plus je rozsifenou verzi vySe zminovaného systému. Obsahuje tedy vse, co za-
kladni balicek, a rozsifuje ho o vSechny doposud vydané zakony. K ptivodnim pie-
hlediim se tedy pfidava piehled o ochrané hospodaiské soutéze, o ochrané spotiebi-
tele, o omezeni plateb v hotovosti, o vyznamné trzni sile, o statni socialni podpote, o
¢eské obchodni inspekci, o nékterych sluzbach informacni spolecnosti, o obcich, o
nékterych piestupcich, o obecné bezpecnosti vyrobki, o podpote sportu, o rozhlaso-
vych a televiznich poplatcich, o nékterych opattenich proti legalizaci vynost z trestné

¢innosti a financovani terorismu.
Balicek taktéz obsahuje:

e Seznam povinnosti,

e aktualizace dle novelizace,
e filtr povinnosti,

e kalendaf povinnosti,

e delegace povinnosti,

e 7Zivotni situace,

e moznost piikoupit vybrané odborové nastaveni (pouze v ro¢ni variantg).

Oborové nastaveni obsahuje pfednastaveny ucet v PES a déle piehledné rady, tipy a

pravni analyzy k jednotlivym ¢innostem.
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Za odbér informaci z této nabidky podnikatel zaplati 4 200 K& bez DPH. Muze také
vyuzit tydenni zkusebni verze, ktera stoji 300 K¢ bez DPH (pespropodnikatele.cz,
2022).

Dle informaci JHK je systém PES provéfen praxi a ma kladnou odezvu ze strany podni-
katell. Zaroven je tento systém doporucovan vsem, kteti se rozhodnou poradenské sluzby
JHK vyuzit. Na ptikladu tohoto systému lze ukdzat potencial podobnych projektt. V po-
slednich letech, kdy cely svét suzuje pandemie Covidu-19, je pro podnikatele existencio-
naln¢ dilezité sledovat soucasnd natizeni vlady, kterd v zajmu vetejného zdravi né¢jakym
zpusobem ovliviiovala fungovani mnoha obori (pfedevsim v oblasti sluzeb). Tyto bez-
precedentni zmény tak zptisobovaly chaos a ¢asto dochazelo ke sportim v jejich vykladu.
Proto v systému PES pravidelné vychézel a byl aktualizovan ptehled soucasné platnych
opatieni, o které se mohli jeho uzivatelé opirat a nemuseli slozit¢ dohledavat ¢i spekulo-

vat, zda a jakym zplisobem se soucasna situace dotyka prave jejich oboru podnikani.

6.2.4 Vyhled na budouci projekty

Cast strukturovaného rozhovoru s JHK:
Tazatel: Pokud jsou v provozu nékteré jiné systémy, které by zjednodusovaly procesy
spojené s podnikanim podobné jako dva vyse zminéné (tj. Portal podnikatele, PES), po-

prosil bych informace strukturované ve tirech vyse zminénych oblastech

Ing. Feferlova (JHK): Bohuzel o Zadnych obdobnych nevime.

Tazatel: Pripravuji se néjaké programy / projekty v ramci digitalizace podnikani, popr.
jaké?

Ing. Feferlova (JHK): Ani zde neregistrujeme nové programy.

Dle zjisténych informaci se tak bohuzel v sou¢asnosti nepracuje na zddnych podobnych
programech, které by obdobnym zptsobem fesily pievedeni veiejnych sluzeb do digitalni

podoby, tak jak bylo dfive zminéno v praci.

6.3 Mezinarodni srovnani

6.3.1 Porovnani podnikatelské prostredi v Evropé
V této Casti vychazim z vyzkumu Doing Business v Evropské unii 2018 (Doing Business
in the European Union 2018), ktery porovnava regulace domacich firem v 25 méstech v

Chorvatsku, Ceské republice, Portugalsku a na Slovensku s dalsimi 186 ekonomikami.
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Zeme¢ a jejich hlavni a vybrana okresni mésta jsou mezi sebou porovnavana v nasleduji-

cich kategoriich:

e zahjjeni podnikani,

e Vyfizovani stavebniho povoleni,

e dodavky elektrické energie,

e prevod vlastnictvi nemovitych véci,

e vymahani smluvnich zévazka.

V téchto kategoriich ze ¢tyf porovnavanych zemi exceluje nad vSemi ostatnimi hlavnimi
mésty Praha. Pokud bychom se v§ak podivali na Ceskou republiku jako celek, nejsou jiz
vysledky tak pfiznivé. Abychom prizkumu lépe porozuméli, v nasledujici ¢asti bude ro-
zebréna kritika, ktera je Ceské republice v jednotlivych kritériich vytykéna. Nasledné bu-

dou uvedena doporucenti, kterd by mohla tyto problémy fesit.

Zahajeni podnikani

Zde se za nejvéEtsi problém povazuje ¢ekaci doba pfi registraci k DPH. K roku 2018 tato
doba predstavovala 10-18 pracovnich dni. Na Slovensku se tato doba pohybovala okolo

8 dni, v Chorvatsku a Portugalsku je registrace témét okamzita, jelikoz se jedna pouze 0

oznamovaci povinnost.
Vyfizovani stavebniho povoleni

Tato problematika je v ¢eském prostiedi problémem jiz znamym a bohuzel dlouhodobym.
Pro zisk stavebniho povoleni je nutné se podrobit aZz 21 proceduram s timto procesem
spojenym. Dochazi zde také k neformalnim schiizkam investort s odbory Zivotniho pro-
sttedi méstskych uradi, kde se diskutuji dopady stavby. Za nejvetsi diivod celého procesu
je uvadéna potieba ziskani v priméru 13 raznych povoleni potiebnych pied zacatkem
stavby (coZ je nejvice ze vSech Clenskych statlh EU). To vSe zplsobuje vysokou ¢asovou

narocnost, ktera mize dosahovat az 9 mésicu.
Dodavky elektrické energie

V tomto kritériu mizeme vidét obrovsky rozdil mezi Prahou a ostatnimi ceskymi mésty.
Zatimco v hlavnim mésté s kvalitné vybudovanou infrastrukturou piedstavuje ptipojeni
novée stavby k elektrické siti pomérové nizké naklady (25,9 % primérného piijmu obyva-

tele) s casovou naro¢nosti pohybujici se okolo dvou mésict. Pro ostatni mésta je finan¢ni
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naro¢nost témet desetinasobna (283,2 % prumérného piijmu obyvatele) a ¢asova naroc-
nost pohybujici se okolo osmi mésict. Tento fakt je pfisuzovan zminované infrastrukture.
V Praze existuje vysoka pravdépodobnost, ze nova stavba bude piipojena na jiz existujici
sit’ nizkého napéti. V ostatnich méstech musi podnikatel casto zaplatit naklady spojené
s instalaci trafostanice pro odbér ze sité vysokého napéti. V této oblasti tak Ceska repub-

lika siln¢ zaostava za primérem EU.
Prevod vlastnictvi nemovité véci

Jedina oblast, kde pramér za Ceskou republiku piekonava primér EU. Vechna zkou-
mana mésta v Ceské republice vykazuji velmi podobné vysledky. Pievod dle dat Doing

Business trva v pruméru 25,5 dne.
Vymahani smluvnich zavazku

Nejhorsich vysledkt Ceska republika dosahuje v oblasti vymahani zavazki. Cely proces
dosahuje délky az 27 mésict a vykazuje obrovské naklady. Z ¢lenskych stati EU ma
vys$si naklady uz jen Spojené kralovstvi.
6.3.2 Doporucené oblasti reforem

Dle vyse zminovanych kritérii (Doing Business in the European Union 2018):

e Zahajeni podnikani
e Zjednodusit registraci na platce DPH (ve smyslu administrativniho schvaleni),
e zvazit, zda je moZné n€které pravni pozadavky zruSit pro malé a stfedni spo-
le¢nosti,
e zahrnout postupy nasledujici po registraci spolecnosti u rejstiikového soudu
do procesu registrace,
e Vyfizovani stavebniho povoleni

e zavést nebo zlepsit elektronicky systém vydavani povolenti,

Vyjasnit a Iépe komunikovat smérnice a poZadavky spojené s vyfizovanim sta-

vebniho povoleni,

e zavést povinné pojisténi, které pokryje odpovédnost za skryté vady,

e Zjednodusit postupy tykajici se registrace budov zlepsenim komunikacnich
kanalli mezi vefejnymi institucemi,

e Kkonsolidovat pfed-stavebni povolenti,

e Zlepsit odbornou kvalitu regulaci v soucinnosti se soukromym sektorem,
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e zjednodusit proces ziskavani povoleni k uzivani,
e Dodavky elektrické energie
e Zjednodusit ziskavani méstskych povoleni,
e Zjednodusit proces ziskavani povoleni pro vykopové prace,
e snizit pocatecni naklady spojené se ziskanim ptipojky (rozvojem infrastruk-
tury),
e Prevod vlastnictvi nemovité véci
e zavést moznost zrychleného konani na katastralnim ufade¢,
e zavést standardizované, vzorové smlouvy o pievodu nemovité véci a zvazit
moznost, aby vyuziti pravnikii a notafi bylo volitelné,
e Vvytvorit nebo zlepsit elektronickou platformu na pfevod nemovitych véci,
e Vymahani smluvnich zavazki
e pokracovat v hodnoceni internich soudnich postupti s ohledem na zkraceni ca-
sovych lhit a sniZzeni poctu nevyfizenych piipadi,
e podporovat alternativni zplsoby feseni sport,
e stanovit zékonny limit pro udélovani odloZend,

e Zlepsit nebo zavést zrychlené postupy pro vymahani malych naroki.

6.3.3 Index byrokracie

Cast strukturovaného rozhovoru s JHK:

Tazatel: Mdte z Vasich zkusenosti zpétnou vazbu, jak jsou jednotlivé kroky, které jste

vySe zminili, pro (budouci) podnikatele casové a financné narocné?

Ing. Feferlova (JHK): Samotnad registrace neni nijak sloZita ani financné narocnd.
Nicméné o dalsich povinnostech podnikatele se toto jiz Fici neda. Nelze ani odhadnout
casovou a financni narocnost, je to velmi individualni — jak z hlediska oboru, velikosti

firmy a dalsich parametru

Za timto Gc¢elem jsem se rozhodl poukazat na Bureaucracy Index. Jedna se o ukazatel,
ktery byl vytvoten Institutem Institute of Economic and Social Studies (INESS). Ten pro-
vadi nezavislou kazdoro¢ni analyzu administrativni zatéZe, ktera je kladena na podnika-

tele ze strany statu.

Vyzkum byl proveden v Sesti zemich Evropy. Pro Ceskou republiku konstatuje, Ze
vSechny povinnosti, které podnikateli udava zakon, dle tohoto indexu v roce 2020

v Ceské republice vyzadovali ¢asovou naroénost ve vysi 223 hodin, coZ je o étyfi hodiny
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lepsi vysledek nez v roce predchozim. Dulezité je vytknout fakt, ze se jedna pouze o po-
vinnosti skute¢né¢ stanovené zakonem. Soukromopravni povinnosti nejsou do indexu za-
hrnuty z divodu volnosti postupti pii jejich vykonavani. Mohlo by tak dojit k silnému

zkresleni vypovidaci hodnoty indexu.

Pro srovnéni, nejhorsi vysledek z $esti zkoumanych zemi si odneslo Spanélsko s ¢asovou
naro¢nosti 369 hodin, naopak nejlepsi vysledek najdeme v Severni Makedonii, kde se
naro¢nost pohybuje okolo 154 hodin. Sousedni Slovensko ma ¢asovou naro¢nost 217 ho-

din (bureaucracyindex.org, 2022).
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7 Zaver

Préace shrnuje povinnosti, kterym se nevyhne zadné osoba, ktera by méla zajem podnikat
v Ceské republice. V kapitolach jsou rozebrany nejzékladn&jsi a v praxi nejb&znéjsi po-
vinnosti k jednotlivym vybranym organim vetejné moci (financni sprava, Grad prace,
sprava socialniho zabezpeceni, zivnostensky ufad a povinnosti v oblasti ochrany osobnich
udaju). Kazda takova Cinnost je rozebrana z pohledu podnikatele a jeho postupu tak, aby
doslo k fadnému splnéni (s ohledem na registraci, vypocet ¢i splatné lhity k jednotlivym
povinnostem). Obdobnym zptisobem jsou rozebrany vybrané soukromopravni aspekty,

které jsou pro bezproblémovy chod podnikani nezbytné.

Prakticka ¢ést je rozdélena do tfi ¢asti. Prvni ¢ast se zamé&fuje na shrnuti povinnosti zkou-
manych v teoretické ¢asti a udava zptisob jejich plnéni. Z této ¢asti vychazi, ze pro béz-

ného podnikatele je nejrozumnéjsi a nejptivetivejsi formou vyplnit JRF.

Druha c¢ast fesi souCasny stav digitalizace podnikatelského prostiedi s ohledem na vetej-
nopravni aspekty. Tato kapitola zprvu rozebira Narodni plan obnovy zvetejnény Minis-
terstvem primyslu a obchodu Ceské republiky, ve kterém lze najit specifické postupy
Vv této problematice. Nasledné byla oslovena JHK pro zjisténi skutec¢ného stavu v podni-
katelském prostiedi. Ze strukturovaného rozhovoru vyplyva, ze v soucasné dob¢ jiz fun-
guji, n€které projekty (Portal obcana, Elektronické rejstiiky apod.), avSak vétSina dalSich
takovych systému stale ¢eka na svoji realizaci. S podobnou premisou moderniho podni-
kani funguje 1 syst¢tm Hospodairské komory jménem PES. Ten funguje jako piehledny
sumai povinnosti i zakont, které si miize registrovany podnikatel prohlizet. Zarovein mu

formou upozornéni chodi legislativni zmény tykajici se jeho oboru podnikani.

Treti ¢ast se zaméfuje na rozbor vyzkumu Doing Business in the European Union 2018,
ktery porovnava regulace domacich firem v 25 méstech v Chorvatsku, Ceské republice,
Portugalsku a na Slovensku s dal§imi 186 ekonomikami. Zkoumané oblasti jsou: zahajeni
podnikani, vyfizovani stavebniho povoleni, dodavky elektrické energie, prevod vlastnic-
tvi nemovitych véci, vymahani smluvnich zavazki. Z prizkumu vyplyva, ze Ceska re-
publika ma v jednotlivych oblastech nejvétsi problémy v dobé schvalovani administrativ-
nich pozadavkl ufady, pfiliSné mnozstvi potiebnych stavebnich povoleni a vysoké
vstupni naklady na elektrickou energii (mimo Prahu). Na zakladé téchto zjisténi jsou pro
jednotlivé ¢asti navrhnuty oblasti legislativnich Gprav. Soucasti této kapitoly je také po-

ukazani na byrokraticky index. Ten kazdoro¢né sestavuje The Institute of Economic and
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Social Studies (INESS) a pro rok 2020 stanovil ¢asovou naro¢nost vetejnopravnich po-

vinnosti v Ceské republice na 223 hodin.

Pro shrnuti prace lze fici, ze Ceska republika se v poslednich letech vydala spravnou ces-
tou modernizace vetejné spravy v oblasti podnikani. Ackoliv soucasny stav tohoto pro-
cesu neni idedlni, Narodni plan obnovy prezentuje zajimavou a perspektivni myslenku
s komplexnim rozborem jednotlivych krokut k jeho realizaci. Jako pozitivni posun a sou-
Casny trend v nadSeni do modernizace miizeme také vnimat rozsifeni resortu Ministerstva

pro mistni rozvoj 0 agendu digitalizace.

Osobné¢ si myslim, ze ptesun k digitalnim sluzbam je nevyhnutelny a nema smysl ho jak-
koliv oddalovat. Jako pozitiva vnimam fungovani soucasnych systému, které vyuzivam
(portal Moje dan¢, Tecka, Identita obCana) a dokonce je zvazuji rozsitit 0 Datovou
schranku (na zaklad¢€ pozitivni odezvy z blizkého okoli). Vétim, Ze tyto sluzby maji bu-
doucnost a dokazi podpofit vnimani statu Sirokou vefejnosti. Zapracovat by se dle mého
nazoru mélo dvou vécech. Prvni z nich je lep$i roziazeni jednotlivych sluzeb do samo-
statnych portall, tak jak o nich mluvi Narodni plan obnovy (Portal vefejné spravy, Portal
obcana, Portal podnikatele, Portal justice, Portal zdravotnictvi, apod.). V soucasnosti totiz
funguje pouze portal obc¢ana, ktery piedstavuje vstupni bod pro Sirokou Skalu sluzeb.
Osobné bych si predstavoval, ze by systém fungoval z jednoho zakladniho webu (pfi-
padné aplikace), kde by si uZivatel vybral, ktery ze zminovanych portali by chtél vyuzit.
Nasledné by byl pfesmérovan k piislusné kontrole totoZnosti a po ovéfeni by mu byly
zptistupnény potiebné sluzby. Druhym bodem mé kritiky je komunikace téchto techno-
logii. Ac¢koli se v digitalnim svété pohybuji na denni bazi, o téchto sluzbach jsem neslysel
az do té doby, neZ jsem si sdm zacal zjiSt'ovat, zda viibec existuji. TudiZ bych navrhoval
néjakou formu kampané na rozsifeni povédomi. Proces digitalizace mé velky potencial,

ale bez pfijeti do bézného Zivota Sirokou vetejnosti k Zddnému posunu dojit nemuze.

Uspory si piedstavuji predev§im v byrokratické zatézi. Pokud se podivame vice do bu-
doucnosti, umim si napiiklad piedstavit centralni danovy systém, které bude komuniko-
vat s podnikateli pomoci webu, datové schranky nebo aplikace a kompletné zrusi povin-
nost podavat pfiznani k tém danim, ke kterym v prib¢hu roku stat data prubézné muize
sbirat (Dan z pfijmt, DPH, apod.). Podnikateli by tak po zdanovacim obdobi pfislo pouze
upozornéni typu ,,Vypocitali jsme Vam takovéto dan€, prosim uhrad’te je na tcet ..., po-
kud byste méli namitky, ozvéte se na ...). Takovym zptisobem by mohla byt pfetvorena

vétSina verejnych sluzeb.
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Zaroven tato prace vybizi k pfezkoumani celého tématu v né¢kolika dal$ich letech, k zma-

povani vyvoji procesu digitalizace ve vetejné sféfe se zamétrenim na podnikani.
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8 Summary and keywords

This bachelor thesis addresses selected public and private aspects of business as a person
who does business has to deal with them in everyday life. The individual actions are ar-
ranged as they would follow each other in a real situation, from the establishment to ter-
mination of business. Liabilities to state institutions can be identified as public law as-
pects. These are, for example, obligations towards the tax office, the labour office and the
social security office. Private law aspects include the choice of form of business and the
creation of internal company directives. The thesis is based on an analytical examination
of the legal framework of the Czech Republic enabling business activities.

The practical part contains summary of activities discussed in in previous chapters. Fur-
ther points out the current state of modernization of the business environment and de-
scribes the functioning of the PES system. In the last part analyses studies Doing Business
in the European Union 2018 which examines regulation of domestic companies in 25
cities in Croatia, the Czech Republic, Portugal and Slovakia with another 186 economies

and also Bureaucracy index research made in 2020.

Key words: Business, public aspects, private aspects, law, legal framework, digitization,

bureaucracy
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10 PFilohy
Strukturovany rozhovor provedeny s Ing. Danou Feferlovou, zastupkyni feditele JHK.

Dotazovani probéhlo korespondenéni formou.
Otazky k zacatkiim podnikani
Tazatel: Kolik lidi se na vas mési¢né obraci s dotazy ohledné zaloZeni podnikani?

Ing. Feferlova (JHK): 2 zacinajici podnikatel¢ mésicné. Pocet opravdu neni za JihocCes-
kou hospodaiskou komoru velky. Diivodem muize byt i to, ze vzdélavaci programy pro
za&inajici podnikatele nabizi Utad prace pies jiné organizace, u kterych ma vysoutézenou
zakéazku na rekvalifikaéni kurz Zaklady podnikéni ¢i jiné poradenské sluzby.

Tazatel: S ¢im maji nejcastéjsi problémy?

Ing. Feferlova (JHK): Je to velmi riznorodé. Nékdo fesi zakladni otdzky spojené s le-
gislativou (napfiiklad jaké Zivnostenské opravnéni, kde jej vyftidi, co vSe dalsiho za po-
vinnosti musi splnit — naptiklad danovy pausal, ucetnictvi apod.). Dale jsou to otazky
smétované na podporu podnikani — dotace ¢i zvyhodnéné uvéry. V mensi mife (bohuzel
ne méng dulezity) je podnikatelsky plan, at’ pro zajisténi uvéru, tak pro samotného pod-
nikatele, kde si napfiklad stanovuje cenu, vstup na trh a dalsi ddlezité véci pro rozjezd

podnikani.

Tazatel: Setkavate se s ptipady, kdy lidé podnikani ukon¢i z diivodu jeho administrativni

sloZitosti z hlediska povinnosti smérem ke statu?

Ing. Feferlova (JHK): Ne s timto jsme se dosud nesetkali, ziejmé ani v jednom piipadé
(Jedna se o individudlni zkuSenost — ne tvrzeni za celou Jihoceskou hospodaiskou ko-

moru).

Tazatel: Mate ze svého pohledu pocit, ze se legislativa v poslednich letech vyviji ve pro-

spéch zjednoduseni styku mezi podnikateli a stitem, nebo to vnimate naopak?

Ing. Feferlova (JHK): Zcela urcité se zjednodusil pocatecni administrativni proces sa-
motného zaloZeni podniku, kdy k tomu, aby podnik, at’ jiz jako OSVC ¢&i pravnicka osoba
(s.r.o. ¢i dalsi pravni formy), vznikl, postaci vyfizeni nékolika formalit. Nicméné admi-
nistrativni zatéZz celého podnikani véetné zacinajicich podnikatelti se bohuzel stale ne-
zjednodusuje. Naptiklad zkuSenosti z jinych zemi (moZno uvést Anglie) je v podpofie a
asistenci zac¢inajicim podnikatelim — ziskaji hned na ufad¢ checklist, s tim, co musi splnit

do zac¢atku podnikani. Jind zkuSenost naptiklad z Némecka, kdy podpora je i ve forme



pomalého startu za finan¢ni jistoty od pracovniho Ufadu (jedna se myslim o neplaceni
pojisténi apod. v prvnich mésicich podnikani). Bohuzel i samotné podnikani je pro firmy

naro¢né — naptiklad fada povinnosti, které si musi firma zjistit sama apod.
Otazky k praxi a ¢asové narocnosti podnikani

Tazatel: Kdyz k vam pfijde ¢lovek s tim, ze chee zadit podnikat, ale nevi, jak postupovat
ve vztahu k povinnostem spojenym se statem, jaky postup byste mu poradili krok po
kroku?

Ing. Feferlova (JHK): V prvni fadg je nutna registrace:

e Jednotny registracni formulaf,

e dale pak Registrace ke zdravotnimu a socialnimu pojisténi,

e registrace na platce DPH v ptipadé, ze se rozhodne podnikatel stat platcem DPH,

e registrace k silni¢ni dani,

e celektronicka evidence trzeb, v piipadé ze nebude zrusena,

¢ nasledné se musi podnikatel rozhodnout, zda povede danovou evidenci ¢i ucet-
nictvi.

Postup registrace zacinajiciho podnikatele najdete:

- Viz ptiru¢ka Jak zalit podnikat JihoCeské hospodaiské komory na str. 16 -

https://www.jhk.cz/potrebuji-poradit

- K doplnéni piipojuji p¥ilohou také pFirucku HK CR — Pfirucka pro podnikani 2021
- https://komora.cz/prirucka-podnikani-2019/

Tazatel: A jaké doporuceni byste pro ného méli ohledné postupu v soukromopravnich

zalezitostech tykajicich se jeho podnikéani?

Ing. Feferlova (JHK): V této souvislosti mizeme doporucit napiiklad vyuziti nastroje
HK CR vyvinutého pravé pro potieby firem. Jedna se o Pravni elektronicky systém, ktery
na zakladé zadaného IC zpiistupni viechny povinnosti podnikatele, a to pfehledng v ramci

tohoto systému. Diky IC je zaméfen na konkrétni obor podnikani.

Dalsi moZznosti je sledovat veskeré zakonné povinnosti, coZ je zvlasté pro drobné podni-
katele velice naro¢né. Alternativou je spoluprace s pravni kancelafi, daiovym poradcem,
ucetnim a dalSimi odborniky. I zde je vSak nutné, aby se podnikatel v§eobecné orientoval

a samoziejme tyto sluzby jsou pro néj financni zatézi.



Tazatel: Mate z Vasich zkuSenosti zpétnou vazbu, jak jsou jednotlivé kroky, které jste

vyse zminili, pro (budouci) podnikatele Casové a financné naro¢né?
Ing. Feferlova (JHK): Samotna registrace neni nijak slozita ani finanén¢ naro¢na.

Nicméné o dalSich povinnostech podnikatele se toto jiz fici nedd. Nelze ani odhadnout
¢asovou a finan¢ni naro¢nost, je to velmi individualni — jak z hlediska oboru, velikosti

firmy a dalSich parametru.

Tazatel: V soukromém sektoru existuji i spole¢nosti, které se specializuji pravé na pomoc
pii zakladani podnikani. Z osobni zkusenosti vim, Ze operuji pfevazné v rovin¢ soukro-
mopravnich véci, jako je sestaveni podnikatelského planu, sestaveni strategie vedeni or-
ganizace, vytvafeni vnitfnich smérnic, apod. Mate néjaké poznatky, zda se pro takové

sluzby (budouci) podnikatelé obvykle rozhoduji, ¢i zda vSe tesi spiSe vlastnimi silami?

Ing. Feferlova (JHK): Setkavame se pravdépodobné prave s témi podnikateli, ktefi se
rozhodnou jit vlastni cestou a vSe si zatizuji. Velmi zfidka se tito podnikatelé zmini o
obdobné pomoci a Ze zvazuji jejich vyuziti — zp€tnou vazbu a jejich zkuSenosti vSak ne-
mame.

Tazatel: Mate informace, kolik si pfiblizn¢ takové spole¢nosti za své sluzby uctuji?

Ing. Feferlova (JHK): Ne

Otazky k modernizaci

Tazatel: Mate aktualni informace, které by mohly pfiblizit fungovani projektu Portalu
podnikatele?

Ing. Feferlova (JHK): Nemame

Tazatel: Jiz néjakou dobu funguje poradensky systém PES (Pravni elektronicky systém).

Zajimalo by mé¢, jak systém funguje?

Ing. Feferlova (JHK): Systém funguje na zakladé vyplnéni IC. Na zakladé n&j se osobé
vygeneruje piistup. Formou notifikaci je podnikatel pravideln¢ upozornovan na povin-

nosti, které musi v daném obdobi splnit — v systému si mize odskrtnout, Ze danou povin-



nost jiz splnil. Piehledné pak vidi, co jesté za povinnosti zbyva. Systém pracuje samozie-
jmé 1 s novelizacemi, tzn. zohlediiuje aktualni platnost zdkonti, norem a zafizeni. Sou-

Casné se muze podivat do systému, kde jsou k dispozici i nasledujici informace:
- jednotlivé zakony

- povinnosti, které se vztahuji k jeho podnikéni

- zivotni situace

- apod.

Tazatel: Je pristup k jeho uzivani néjakym zptisobem podminény ¢i placeny?

Ing. Feferlova (JHK): Ano, jedna se o zpoplatnénou sluzbu. Bohuzel nebyla zjisténa
podpora ze strany statu.

Cenik je k dispozici zde: https://pespropodnikatele.cz/

Tazatel: Jaka je zpétna odezva k tomuto systému?

Ing. Feferlova (JHK): Z vlastnich zkuSenosti vime, Ze se jedna o funk¢ni systém,
nicméné vzhledem k tomu, Ze jej spravuje HK CR, nevime, zda si firmy prodluzuji licence

ani to kolik firem systém vyuziva.
Tazatel: Pokud jsou v provozu nékteré jiné systémy, které by zjednodusovaly procesy
spojené s podnikanim podobné jako dva vySe zminéné (tj. Portal podnikatele, PES), po-

prosil bych informace strukturované ve tfech vySe zminénych oblastech (a az c).

Ing. Feferlova (JHK): BohuZel o Zddnych obdobnych nevime.

Tazatel: Ptipravuji se n¢jaké programy / projekty v ramci digitalizace podnikani, popf.
jaké?

Ing. Feferlova (JHK): Ani zde neregistrujeme nové programy.

Tazatel: Jak si vede ¢eska republika v byrokracii spojené s podnikanim v mezinarodnim

srovnanim?

Ing. Feferlova (JHK): Zde asi pomohou statistiky. PFili§ toto nesledujeme — spiSe na-
matkou z tisku. Zkuste moZna jit po zdrojich, kdo se timto zabyva. Jako tip posilam link
na c¢lanek https://www.businessinfo.cz/clanky/index-byrokracie-2020-v-cesku-stravi-

prumerna-mala-firma-papirovanim-223-hodin-rocne/.



