JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Zdravotné socialni fakulta

POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijment studenta: Monika L ev d

Studijni obor: Rehabilitaéni-psychosocialni péée o postizené déti, dospelé a
seniory

Vedouct bakaldFské prace:  doc. PhDr. Jiff Jankovsky, Ph.D.

Katedra: psychologie a specilni pedagogiky
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Volba tématu: 1. Mimoiddné aktudlni
2. Aktudlni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospesné
4. Standardni Groven
5. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny: cil, kiery byl naplnén

Cil prace a jeho naplnéni: 1
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
3
4

. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
. Nevhodné zvoleny cil

. Originalni — zdafila

. Logickd — systémovd

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

o Wk —

1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

2. Velmi dobrd, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, béZné dostupné prameny

4. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkcni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Piinosy bakalaiské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné ndzory
3. Vlastni ndzor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalaiské prace v praxi a ve vyuce:
1. Prdci Ize uplatnit v praxi
2. Prdci Ize uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vybornd
2. Velmi dobra
3. Ptijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika @) vpbornd
b) velmi dobrd
¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vybornd
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalarské praci:

1. nemdm

2. mam tyto:
Na str. 42 - ne ,, ziistavaji ve mé pocity*, ale ,,ve mné*
Uvedené zkratky, zejména ty méné frekventované, je vhodné interpretovat, viz str. 65 zkratka
“ACRC"

Dalsi hodnoceni:

Tato prace zpracovivd dosud nepublikované téma dotykajici se velmi zajimavé
problematiky psychosocidlniho stavu pracovnikit hospice sv. Jana Nepomuckého
Neumanna v Prachaticich. Na ZSF JU jde, s ohledem na zvolené téma, o prdci ojedinélou a
tim pddem i velmi pfinosnou. Oceriuji zejména to, Ze se autorce podafilo ziskat ke
spoluprdci zaméstnance tohoto, v nasem kraji dosud jedineéného, zarizeni. Mdme tak k
dispozici velmi zajimavé informace 7 prostiedi, jef je pro véfSinu lidi spi¥e tabuizované a
zejména pak zcela nezndmé. Ziskané poznatky tak mohou pfispét k lepsimu porozuméni
specifické problematiky péce poskytované hospici a zejména pak viastnimu smyslu jimi
poskytované odborné &innosti.

Predloiend prdce je vyviZend, teoretickd &dst pFind$i dilefité informace tjkajici se
problematiky paliativni péce, thanatologie a eschatologickych otdzek &lovéka, s Eimz souvisi
pomérné znacnd zdtéZ, jii jsou zaméstnanci hospicii vystaveni. Jsou tak bezprostiedné
ohroieni nebezpedim vzniku syndromu vyhofeni. Pozornost je vénovina téz prevenci tohoto
syndromu, ve smyslu pozitivni, ale i negativni, interference. V tomto sméru oceriuji prdci
s literaturou, autorka Cerpala z celkem 51 titulii, véetné zdrojii cizojazycnych.

Tézisté prdce viak spolivd predeviim v Cdsti praktické, v ni¥ nds autorka seznamuje
s visledky svého Setfeni mezi zaméstnanci hospice v Prachaticich, resp. s tim, jak se jim
daFi vyrovndvat se se znacnou zdté%i souvisejici s vikonem jejich profese. Naznacuje také
zdroje, z nich? Cerpaji potfebnou energii pro zvldddni pracovnich zdtéfovych situaci.
Kladné hodnotim uvedené diléi zdavéry a hodnotnou diskusi.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k tstni
obhajobg: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vpborné
2. velmi dobfe

3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k tstni obhajobé prace:

Domnivite se, Ze na zdkladé ziskanych zkuSenosti a poznatkii, by Vis napfnovala pridce
v hospici a chtéla byste se stit lenem jeho pracovniho tymu?
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