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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Krom drobnych jazykovych nepfesnosti hodnotim praci jako velmi zdafilou. Je patrne, ze
problematika zpracovatelku zaujala a vénovala ji potfebné usili.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

|. Zpracovatelka v zavéru prace uvadi: "...je nutné konstatovat, Ze i v dnesni spolecnosti se osoby
se zdravotnim postitenim setkavaji s pfedsudky ostatnich lidi. Ze strany statu je tedy nutné zajistit
podnikiim mnohem vice informaci o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, aby se podafilo
tyto pfedsudky odstranit a pohlizet na tyto osoby jako takové, které i pfes svij zdravotni stav mohou
vykonavat zaméstnani stejné dobfe jako ostatni zaméstnanci...". Jaké navrhy muzete uvést pro
podporu a rozvoj ucinné informovanosti podnikd v uvedené oblasti?

ll. Dale uvadi: "Pro malé a stfedni podniky je typicka absence vrcholového managementu,
nedostateCny dlraz na fizeni lidskych zdrojl, obtizny pfistup ke kapitalu ¢i omezena moznost
financovani rozvojovych aktivit. Tato specifika malych a stfednich podniki mohou byt pfiinou, pro¢
malé a stfedni podniky nerealizuji socialni programy." Davody, pro¢ nema tento typ podniku ve
svém vedeni znalé personalni organy, uvadite ve Své praci. Jaké by ale mohly byt divody, pro



které by si majitelé firem mohli nebo dokonce i chtéli (poZzadovali) takové personalni organy najimat
(zaméstnavat)? Co by je mohlo k tomuto kroku motivovat, zejména pak z dlouhodobého hlediska.
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