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Determinanty price sester na internich oddélenich
Jihodeského kraje

1. Mimofadné aktualni

2. Aktudlni pro danou oblast
3. UZitené a prosp&iné

4. Standardni troveit

5. Neobvyklé

1. Vhodn& zvoleny cil, ktery byl naplnén

2. Vhodné zveleny cil, ktery byl &asteén& naplnén
3. Vhodng zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

4. Nevhodné zvoleny cil

1. Originalni — zdafild

2. Logicki — systémovi

3. Logicka — tradi¢ni

4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro-dané téma nevhodna

1. Vynikajici, pouZity dosud- neb&zné prameny

2. Velmi:dobr4, pouZity nelnové]§1 dostupné prameny
3. Dobra, b&Zné dostupné prameny
4, Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

Ptinosy diplomové prace:

1. Mimot#adné, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostadujici

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne.zcela b&zné nazory

3. Vlastni nizor argumentaéng podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1. Praci lze uglatmt v praxi

2. Prici lze uplathit ve vyuce
3. Vhodné pro publikovéni

4. Praci nelze ptili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce

1. Vyborni
2. Velmi dobra.
3. Ptijatelna
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢} dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vvborna

b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhowujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemim
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Studentka si vybrala aktudlni téma diplomové prdce, protoze se jiz nékolik let objevuji zpravy,
Ze zdravotnikii ubyvd, Ze po ziskdni kvalifikace nenastupuji do praxe nebo odchazeji pracovat
do zahranici. V souvislosti s touto situaci se hovoFf o tom, jak Je motivovat, aby do praxe
nastoupili a neodchdzeli pracovat za hranice nasi zemé.

Teoreticka ¢dst prdce je zpracovdna logicky, s odkazy na literaturu a Jjednotlivé kapitoly na
sebe navazuji. .

Na zdkladé informaci ziskanych rozhovory s respondentkami studentka vytvoFila hlavni
kategorie a podkategorie. Hypotézy prdce byly statisticky ovéfeny na zdkladé vysledkii
ziskanych z dotazniki. Diskuze je dobie zpracovina, dosatené vysledky jsou srovndvdny
s literaturou a doplnény viastnimi ndzory a postrehy.

Prace splfiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k dstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
: 2. velmi dobfe
3. dobfe
4. nevyhovél

Otdzka k Ustni obhajobé prace:

Vpriloze 7 (ndvrh zaméstnaneckych benefinl) uvddite jako jeden z moZnych benefiti
»zdravotni den volna“. Jak byste jako vedouci manazer oddéleni nebo nemocnice tento
benefit aplikovala do praxe? Co by bylo podminkou udéleni tohoto dnu volna? Kolik dni
vroce by zaméstnanec mohl cerpat? Jak by se zajistil chod oddélent pFi Cerpani volna?
Zaméstnanec by tento den mél placeny?
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