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ABSTRACT

The diploma work deals with an analysis of the contemporary income distribution
system in the Czech Republic and a chosen country of the EU. In order to compare the
social system of the Czech Republic with another one, as the representative of the EU
Slovakia was chosen for both countries have the same roots in the social area and their
developement after dividing the CSFR is not so different as it is in comparison with
other countries of the EU.

The aim of this diploma work is to make a rounded-off view of the social systems
of both countries and their comparison. Nowadays, scarcely anybody doubts that
necessity for regulations and reforms in the area income distribution system is bigger
and bigger. So far the inhabitants have been appealed for not relying just for the pension
paid by the state but for ensuring their retirement from their own funds, especially if
they are economically active. Among these funds belong different forms of investments
and savings, life insurance and pension insurance. These funds are believed to be the
most suitable and accessible means of creation of financial reserves used in the
retirement and this diploma work deals with them as well.

The diploma work should clarify the problems and by means of a scheme of the
system existing in the Czech Republic make easier appreciation of steps made in

various life situations.
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1 UVOD

Systém duchodového zabezpeceni a snim souvisejici reforma diichodového
systému jsou v sou¢asné dob& velmi diskutovanym tématem, a to nejen v CR, ale
1 v ostatnich zemich Evropské unie (déle jen EU). Zajem o socidlni problematiku ma
své opodstatnéné divody. Za prvni a hlavni divod autorka povazuje fakt, Ze socialni
zabezpeceni ma podstatny vliv na zivotni uroveii kazdého jednotlivce. Dal§im divodem
je skutecnost, ze statni socidlni systém tvoti vyznamnou ¢ast vefejnych financi kazdého
statu. Ceska republika, stejné jako vét§ina zemi EU, stoji v poslednich letech pred

nutnosti provést reformu svého socialniho systému.

Pribézné financovany systém starobnich diichodtl v Ceské republice je ve stavajici
podob¢é neudrzitelny. Populace starne a pomér mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem a starobnimi dichodci se bude nebezpec¢né srovnavat. V kombinaci
s prodluzujici se délkou primérného Zivota to pfedstavuje pomérné sloZitou a citlivou
problematiku. Dichodova reforma by méla predstavovat radikalni systémovou reformu,
ktera ovlivni Zivot kazdého z obyvatel Ceské republiky a naptiklad i obéany EU, kteii

na tizemi CR vykonavaji (resp. vykonavali) ekonomickou aktivitu.

Politicka reprezentace se doposud k zasadnim reformam v penzijnim systému
neodhodlala. S ohledem na rozvijejici debaty na téma dichodové reformy a nutnosti
individualni odpovédnosti kazdého obcana roste na vyznamu moZnost zajistit si
dopliikkové piijmy nad rdmec povinného starobniho zabezpefeni. Zatim se opatifeni
omezuji na vyzvu obcantim, aby nespoléhali pouze na statem vyplacené penze a na
dichodovy veék se zabezpecili také vlastnimi prostiedky, at’ uz formou Zivotniho
pojisténi, penzijniho pfipojisténi ¢i soukromého diichodového pojisténi, tispor nebo
prostfednictvim riznych investic, dokud jsou ekonomicky aktivni. Za tcelem podpory

téchto opatfeni jsou statem poskytovany pobidky naptiklad v podobé daniovych ulev.

Presto, ze se jedna o problematiku, kterd zahrnuje pojem diichodové zabezpeceni,
nedotyka se pouze lidi okolo dichodového véku. SpiSe naopak. Tato problematika by
méla byt vychodiskem pro dneSni mladou generaci. Pro mladé produktivni lidi

pfedstavuje dichodové zabezpeceni velmi vzdalenou a neatraktivni investici. V dnesni



dob¢é mladi lidé rad¢ji utraceji za své souCasné potieby a konicky nez by mysleli na
,stafi. Jednim z divodi tohoto pocinani muze byt 1 nelehka orientace v mnoha
moznostech, které se ke zhodnoceni prostiedki nabizeji. DalSim komplikujicim
faktorem je fakt, Ze mnoho z nas se mylné¢ domniva, Ze odvod povinnych davek na

dichodové zabezpeceni je v takové vysi, kterd ndm zajisti distojné staii. Bohuzel jiz

dnesni situace ukazuje, ze tomu tak neni.

Tato diplomova prace by méla do problematiky vnést jasno a s pomoci ucelené¢ho
pfehledu systému existujictho v Ceské republice také uleh&it posuzovani kroki
vhodnych pro urcité zivotni situace. Cilem diplomové prace je analyza a posouzeni
moznosti vytvafeni finanénich rezerv do diichodového véku v soudasnosti v CR a ve
vybrané¢ zemi EU. Analyza soucasné¢ho stavu byla provedena na zakladé hlubsiho
prostudovani odborné literatury pfedevsim v oblasti dichodového zabezpeceni,
penzijniho pfipojisténi a dalSiho kapitdlového pojisténi. Poznatky ziskané studiem
téchto zdrojii jsou uvedeny v teoretické casti prace. Praktickd Cast se soustiedi na

aplikaci ziskanych znalosti na konkrétni zivotni situace.



2 DUCHODOVE POJISTENI V CESKE REPUBLICE

2.1 Pravni uprava dichodového pojisténi

Soucasné uspoiadani ceského dichodového systému zacalo vznikat v devadesatych

letech minulého stoleti, kdy byly postupné pfijimany dil¢i reformni kroky, které byly

zavrSeny v roce 1995 pfijetim zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ktery

nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1996. Rada dilgich reformnich krokii pak byla pfijata i za

ucinnosti tohoto zakona.

Od roku 1996 je zakladni diichodové pojisténi zaloZeno na téchto principech:

socialni solidarita,

priibézné financovani,

pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny ekonomicky
aktivni osoby,

systém poskytuje ndhradu piijmu v piipadé stari (starobni dichod), invalidity
(plny nebo casteény dichod) a amrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a sirotéi
dachod),

systém je davkové definovany,

systém je jednotny (s urcitou odchylkou pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné,
kterd se tykéd zptisobu stanoveni vymeétovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni); to plati 1 pro cizince ze tietich zemi, kterym vzniknou stejné
naroky ze zékladniho diichodového pojisténi jako ostatnim pojisténciim, a to pii
splnéni stejnych podminek,

systém je dynamicky (fada prvki konstrukce vypoctu diichodu se kazdoroéné
upravuje s piithlédnutim k ekonomickému vyvoji, a to vcetné indexovani

vymeétovacich zakladd).



Cesky diichodovy systém je postaven na dvou pilifich:

a)

b)

Povinné zikladni dichodové pojisténi — je davkové definované a prubézné
financované, tzn., Ze soucasnd generace pracujicich hradi dichody soucasnym
prijemctim, tedy dichodcim. Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby, pravni uprava je jednotnd pro vSechny pojisténce. V tomto
systétmu dochazi k urcitému pierozdélovani piijmi mezi riznymi skupinami
osob. Nejcastéji pak mezi bohatymi a chudymi, ¢i Zenami a muzi. Tento zptsob
redistribuce se zejména projevuje ve vysi dichodovych davek, kde bohats$i maji
sice vyssi dichody, ale ne o tolik, o kolik vice prispéli do systému. V ptipadé
rozdilného pohlavi se toto pferozdéleni projevuje nasledné, u zen je predpoklad,
7ze maji méné odpracovanych let v disledku pecovani o déti, tzn., Ze v tomto
obdobi Zivota se pracovniho procesu neucastni, ale pfitom se na né pohlizi jako
na pracujici sily diky tzv. vylou¢enym dobam. Dalsim faktem je, ze muzi se
dozivaji nizsiho véku nez zeny, coz vyplyva z umrtnostnich tabulek, a proto
pobiraji Zeny diichod déle nez muzi.

Dobrovolné dopliikové penzijni pripojisténi se statnim prispévkem — jedna
se o prispévkove definovanou a kapitalove financovanou ¢ast systému. Diichody
pfiznavané ztohoto pfipojisSténi se zatim podileji na pifijmech dichodct
zanedbatelnou meérou, ale sohledem na budouci situaci v této oblasti lze
predpokladat rychly obrat. Penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem je mozné
podle terminologie EU povazovat za tieti pilit dichodového systému. Soucasti
tretiho pilife jsou i1 produkty komer¢nich pojistoven — zejména zivotniho

pojisténi.



Nasledujici tabulka ptedstavuje jednotlivé oblasti pojisténi a okruhy

zabezpecovanych situaci v CR:

Tabulka 1: Klasifikace socidlniho pojisténi v CR

Zabezpecovaci Typ davek
situace
Stari Starobni diichod
Invalidita e Invalidni
dachod
e (Castecny
invalidni
dachod
., Ovdovéni, osifeni e Vdovsky
Povinné .
a vdovecky
(zakladni) dichod
e Sirot¢i diichod
Diichodové Stari e Starobni penze
oL e Vysluhova
pO.]IStenl Dobrovolné penze
(tzv. penzijni Invalidita Invalidni penze
Socialni
pojisténi pripojistént) Ovdovéni, osifeni Pozlstalostni penze
Pracovni Nemocenska
neschopnost
Osetfovani ¢lena | Podpora pii oSetfovani
rodiny ¢lena rodiny
) o Téhotenstvi e Vyrovnavaci
Nemocenské Povinné . prispévek
a materstvi .,
pojisténi v mateftstvi
a téhotenstvi
e Penézita pomoc
v matefstvi
Pojisténi Povinné Nezaméstnanost Podpora
v nezamestna- v nezaméstnanosti
nosti

Zdroj: Hudeckova, 2003




2.2 Davky vyplacené z diichodového pojisténi

2.2.1 Druhy davek
Ze zékladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:

o Starobni — v Ceské republice ma ob&an nirok na piiznani starobniho
dichodu, pokud dosahl dichodového véku a ziskal potiebnou dobu pojisténi.
Vék pro odchod do dichodu je rozdilny pro muze a zeny — u Zen zavisi
mimo jiné také na poctu vychovanych déti. Potiebnd doba pojisténi pro
odchod do starobniho dichodu je nejméné 25 let. Pokud se jedna o osobu

star$i 65 let, pak je potfebnd doba pojisténi 15 let.

e Pilny invalidni — obCan, ktery neni schopen pracovat a je nemocny ¢i ma
nezpusobily zdravotni stav, mize pozadat o plny invalidni dtchod.
Zdravotni stav posuzuji 1ékaii Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ).
Nérok na plny invalidni diichod ma obcan, pokud je pln¢ invalidni a dosahl
potiebné doby pojisténi nebo se stal pln¢ invalidnim nésledkem pracovniho
urazu. Plné invalidni je osoba tehdy, jestlize jeji zdravotni stav je
dlouhodobé nepfiznivy, a z tohoto diivodu ji poklesla vydélecna schopnost
nejméné o 66 %. Pro pfiznani invalidniho dichodu je nutné splnit podminku
doby pojisténi, ktera je:

» upojisténce do 20 let méné nez 1 rok,

u pojisténce od 20 do 22 let 1 rok,

u pojisténce od 22 do 24 let 2 roky,

u pojisténce od 24 do 26 let 3 roky,

u pojisténce od 26 do 28 let 4 roky,

YV V V VYV V

u pojisténce nad 28 let 5 rok.

o (Cuastecny invalidni — narok na Castecny invalidni dichod ma obcan, ktery se
stal CasteCné invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Castecné
invalidni je obc¢an, kterému z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho

stavu trvajiciho déle nez jeden rok poklesla schopnost soustavné vydélecné



¢innosti nejméné o 33 %. Narok na tento dichod vznika 1 v ptipadé€, Ze

invalidita vznikla nasledkem pracovniho trazu.

e Vdovsky a vdovecky — v ptipad¢€, ze zemie manzel a jsou splnény zdkonem
stanovené podminky, pak poziistalé manzelce nélezi vdovsky dichod.
V opacném ptipadé€, kdy zesnulou je manzelka, pak manzel pobirad vdovecky
dichod. Aby pozustald osoba po zemielém ¢lenu rodiny dostala vdovsky ¢i
vdovecky dichod, musel mit zemfely narok na starobni nebo plny ¢i
¢asteCny invalidni dichod. Narok na pozistalostni dichod vznikd rovnéz
v ptipadé, kdy zemiely ke dni smrti ziskal dobu pojisténi potfebnou pro plny
invalidni dichod, ¢i splnit podminky pro narok na starobni dichod nebo
zemfel nasledkem pracovniho trazu. Vdovsky nebo vdovecky diichod Ceské
sprava socialniho zabezpeceni vyplaci jeden rok od smrti manzela ¢i

manzelky.

e Sirotci — tento dichod naleZi nezaopatfenému ditéti, kterému zemiel rodic
nebo osvojitel, ¢i osoba, kterd dité ptevzala do péce nahrazujici péci rodicu,
a dit¢ na ni bylo vdob¢ jeji smrti prevazné odkazano vyzivou, kterou
nemohli zajistit jeho rodi¢e a to ze zavaznych divodi. Aby pozlstalé dité
mélo narok na sirot¢i dichod, musel byt zemiely ke dni smrti pozivatelem
starobniho, plného ¢i ¢astecného invalidniho diichodu nebo zemiely musel
ke dni smrti ziskat dobu pojisténi potiebnou pro plny invalidni dichod, ¢i
slnil podminky pro narok na starobni dichod nebo zemiel nasledkem
pracovniho urazu. Oboustranné osifelé dit¢ ma narok na sirot¢i dichod po
kazdém z rodicu, ptipadné po osobé, kterd dité prevzala do péce nahrazujici

péci rodicu.

2.2.2 Vyse davek

Povinné zakladni diichodové pojisténi je davkoveé definované. Konstrukce vypoctu

dichodt je dvouslozkova:



1. zakladni vyméra — stanovena pevnou castkou stejnou pro vSechny druhy
dachodii bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélku,
2. procentni vyméra — odvozuje se od délky doby pojisténi a vysSe vydélkl, ze

kterych se pojistné odvadélo.

2.3 Starobni duchod

Starobni dichod je jednim ze Sesti druhti dichodii ¢eského diichodového systému.
Odchod do starobniho dichodu, tzv. penze, je pro kazdého ¢loveéka dilezitym Zivotnim
meznikem. Jednim ze zlomovych okamzikll je ztrata prijmi z vydélecné cinnosti
a zac¢atek pobirani diichodu (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2008). Je proto tieba

se na tuto fazi dalsiho Zivota patficnym zplsobem pfipravit.

2.3.1 Duchodovy vék

Starobnim dichodem se vétSinou rozumi fadny starobni dichod. Timto pojmem je
oznacovan takovy diichod, na ktery vznika narok dosazenim zdkonem pozadovaného
dichodového veéku a ziskdnim potiebné doby pojisténi. Dichodovy vék u pojisténct,
kteti dosahli pozadovanych podminek do 31. 12. 1995, €ini v pfipadé¢ muzi 60 let
a u zen pak od 53 do 57 let zivota podle po¢tu vychovanych déti. Od roku 1996 se
vekova hranice pro odchod do dichodu pravidelné zvySuje — u muzi o dva kalendaini

meésice a u Zen o Ctyii kalendaini mésice za kazdy zapocaty rok po 31. prosinci 1995.
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Tabulka 2: Duchodovy vék (ro

+ mésice)

Rok Zeny podle poc¢tu vychovanych déti

narozeni bezdétng | 1 dit& 248 | 34 | O thiice
1945 61 +8 59 +4 58 56+ 8 55+ 4 54
1946 61+10 | 59+8 58+ 4 57 55+8 54+ 4
1947 62 60 58 +8 57+4 56 54+8
1948 62+2 60 + 4 59 57+8 56+4 55
1949 62+4 60 +8 59+ 4 58 56+ 8 55+4
1950 62+6 61 50 +8 58+4 57 55+8
1951 62 +8 61 +4 60 58 +8 57+4 56
1952 62+10 | 61+8 60 + 4 59 57+8 56+ 4
1953 63 62 60 + 8 59+ 4 58 56+ 8
1954 63 62+4 61 50 +8 58+4 57
1955 63 62+8 61+4 60 58 +8 57+4
1956 63 63 61 +8 60 + 4 59 57+8
1957 63 63 62 60 +8 59+ 4 58
1958 63 63 62 61 59+ 8 58+4
1959 63 63 62 61 60 58+ 8
PO rose 63 63 62 61 60 59

Zdroj: Ceskd sprava socidalniho zabezpeceni, 2008

2.3.2 Doba pojisténi pro narok na starobni dichod

Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod ¢ini nejméné 25 let. Pokud
tato podminka neni splnéna, pak postaci pti dosazeni véku 65 let nejméné 15 let
pojisténi. Dobou pojisténi neni vSak jen doba, po kterou clovék pracuje a hradi si
pojisténi (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2008). Ze zékona existuji tzv. nahradni
doby pojisténi, které¢ se bud’ v plném, nebo castecném poméru hodnoti pro vysi
dichodu. Jednd se tedy o dobu, kdy naptiklad lidé studuji, vychovavaji déti, jsou

nezamé&stnani a evidovani na ufadech prace ¢i nemocni.
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2.3.3 Pojistné na diichodové pojiSténi

Pokud si ¢lovék neplati pojistné na dichodové pojisténi, pak nejhorsi, co miize
nastat, je to, ze mu nevznikne néarok na diichod. V lep§im ptipad¢ je diichod nizsi, nez
jaky mohl byt, kdyby si dany obcan platil pojiSténi cely sviij pracovni Zivot. Obecné
plati, Ze ¢im delsi dobu se pojistné plati, tim je zpravidla vyssi starobni diichod (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2008). V ptipad¢ chybéjiciho pojistného na dichodovém
pojisténi lze tuto situaci vyfesit dobrovolnym diichodovym pojisténim. Pokud se tedy
¢loveék rozhodne, ze bude platit dobrovolné diichodové pojisténi, plati ho vzdy za celé
kalendarni mésice. Minimalni mési¢ni pojistné v roce 2008 je celkem 2 800 K¢, tzn.

cvwr

odvod pojistného na dobrovolné diichodové pojisténi.

2.3.4 VySe a vyplata starobniho diichodu

Starobni diichod se skladd ze zékladni vyméry a z procentni vymeéry. Zakladni
vymeéra, ktera je jednotnd pro vSechny dichody, ¢ini od ledna 2008 celkem 1 700 K¢&
meésic¢n€. Procentni vyméra se stanovuje individudlné procentni sazbou z vypoctového
zakladu dle ziskané doby pojisténi. Za kazdy rok dichodového pojisténi — do doby nez
vznikne narok na dichod, ndlezi 1,5 % vypoctového zikladu. Pro stanoveni
vypoctového zékladu je dilezity osobni vyméfovaci zaklad. Vymétovaci zaklad je
tvofen mésicnim primérem vSech pifjmi dosazenych v rozhodném obdobi. Pro rok
2008 je to obdobi mezi roky 1986 az 2007, z néhoz se vypoéte diichod. CSSZ vyplaci

dichody pfedem a to bezhotovostné na bankovni Gty pojisténcu.
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3 KAPITALOVE POJISTENI A JINE FORMY ZHODNOCENI
FINANCNICH PROSTREDKU V CESKE REPUBLICE

V uvodni cCasti této kapitoly autorka Cerpa z denniho tisku ,,Denik®, z publikace

Pavla Nebeského (2008).

Stradat si na dichod neznamena jen ukladdat penize do banky ¢i pojistovny, a pak
jen ¢ekat, jak penézni dim prostiedky zhodnoti. Lidé, kteti maji odvahu, se sami mohou
postarat o zhodnocovani svych penéz — mohou investovat, a to do nejriznéjSich aktiv.
Zde je tfeba mit se na pozoru a peclivé dodrzovat pravidla bezpecného investovani.

NejdulezitéjSim pravidlem je vhodnd diverzifikace (rozlozeni investovanych

prostiedki).

V dlouhodobém horizontu se pfitom nabizi cela Skala zajimavych investi¢nich
instrumentd, které se odliSuji svym rizikem, doporu€ovanym casovym vyhledem
a hlavné potencidlnim vynosem. Lidé¢ si tak na klidné a pohodIné stafi mohou naspofit
napiiklad vyuzitim kapitadlového pojisténi, pomoci zuroceni penéznich prostfedkli na
bankovnich a jinych uctech nebo prostiednictvim akcii, nejriznéjsich podilovych fonda,
zajisténych fondd, indexovych fondl a certifikatl. Nelze opomenout ani dluhopisy,
strukturované dluhopisy ¢i hypotecni zastavni listy. V ¢asovém vyhledu desitek let ma

vyznam také investice do nemovitosti.

-13 -



Obrazek 1: Zpiisoby vytvareni financnich rezerv do diichodového véku

Penzunl
1}rlpojlstem
a Zivotni
pq]lstem

: Stavebni
sporeni
_-__'-———

Investice do
nemovitosti,
akcie,

\ dluhopisy ...

Finanéni rezervy do diichodového
veku

Zdroj: Autorka

Moznosti, jak se financné pfipravit a zajistit na stafi, je skutecné¢ mnoho. Zalezi na
kazdém clovéku, co si vybere. Dilezité je, aby si kazdy z nas néjakou cestu k tvorbé
budoucich penéznich prostfedka nasel — tudiz aby si lidé spofili a nejen cekali, Ze se

o n¢ v budoucnu postara stat. Nepostara...

V této kapitole budou charakterizovany nékteré zplsoby, jakymi lze spofit
a zhodnocovat penézni prostiedky (oteviené podilové fondy) a déle zakladni produkty
kapitalového pojisténi, jako moznost tvorby finan¢ni rezervy do diichodového véku —
stavebni sporeni, Zivotni pojisténi, penzijni pripojisténi. Ciselné tidaje a kalkulace
uvadéné v nadzornych piikladech budou vychazet z konkrétniho informacniho zdroje,

kterym je Penzijni fond Ceské pojistovny.

-14 -



3.1 Podilové fondy

Lidem, ktefi se nechtéji spoléhat pouze na stat a na jim zvyhodinované produkty, ale
maji zajem aktivné se podilet na zhodnocovdni svych penéznich prostiedkl, lze
doporucit fadu dalSich moznosti. Vyhodnym zpisobem, jak pravidelné¢ zhodnocovat
prebytecné penize, jsou naptiklad oteviené podilové fondy nebo garantované (zajisténé)

investice.

3.1.1 Pravni aprava podilovych fondua

Podilovy fond nema vlastni pravni subjektivitu. Vytvaii se vydanim podilovych
listl investi¢ni spole¢nosti, a to na zakladé povoleni Komise pro cenné papiry. Majetek
shroméazdény investi¢ni spole¢nosti v podilovém fondu je spolecnym majetkem majitelti
podilovych listi a je investicni spolecnosti pouze svéfen do obhospodafovani

(Musilek, 2002).

3.1.2 Charakteristika podilovych fondua

Investice do podilovych fondl jsou prostfedkem kolektivniho investovani. Nabizeji
rozlozeni rizika a to pii zachovani moznosti dosazeni vysokych vynosi a udrzeni
vysoké likvidity vlozenych finanénich prostiedkd. Investovani se uskuteciiuje za
pomoci spravcovskych investi¢nich spole¢nosti, které disponuji velkym objemem
informaci o atraktivnich investi¢nich nabidkach. Podilovy fond ptedstavuje soubor
majetku, ktery nalezi vSem vlastnikim podilovych listi podilového fondu, a to
v poméru podle vlastnénych podilovych listi. Tim, ze investini spole¢nosti
shromazd’uji vklady od mnoha investorti, mohou rozlozit portfolio fondu do rtznych

instrumentd, a tak dojde k minimalizaci rizika.
Investi¢ni spolecnost mlize zfizovat podilové fondy jako oteviené ¢i uzaviené:

e uzavieny podilovy fond — na zdkladé povoleni Komise pro cenné papiry je
stanoven minimalni pocet vydanych podilovych listt, ktery je nutny pro vznik

podilového fondu, dale je stanovena doba, po kterou budou podilové listy
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vydéavany. Pokud nebyl ve stanovené dobé vydan pozadovany pocet podilovych
listi, uzavieny podilovy fond nevznikne. V piipadé uzavieného fondu nema

podilnik pravo na odkoupeni svého podilového listu.

e otevieny podilovy fond — neni zde limitovan pocet emitovanych podilovych
listh a majitel podilového listu méa pravo na odkoupeni svého podilového listu
investi¢ni spolec¢nosti. Oteviené podilové fondy svym podilnikim vyménou za
vlozené penézni prosttedky vydavaji tzv. podilové listy, jejichz hodnota
odpovidé podilu investovanych prostfedkli na vlastnim kapitalu fondu. Kurz
podilového listu pak udéva presné informace o tom, jak se méni zhodnoceni
portfolia fondu a pti prodeji podilovych listli investor ziskava svij podil na
majetku fondu, nikoliv fiktivni cenu vzniklou na burze. Hodnota podilového
listu tedy kolisé v zavislosti na vynosech tzv. podkladovych aktiv, tedy cennych

papirt, do kterych podilovy fond investuje.

Pokud se ¢loveék rozhodne investovat prostfednictvim podilovych fondi, nabizi se
mnoho moznosti, kam své finance svéfit. Pii vybéru fondu je predevsim dulezité
rozhodnout, na jak dlouhy cCasovy horizont prostfedky investovat, jakou miru rizika
podstoupit a jaké jsou zadméry investice. Existuji ndsledujici druhy otevienych

podilovych fondu:

Fondy penéZzniho trhu

Fondy penézniho trhu investuji do kratkodobych a vysoce bezpecnych dluhopist
(napf. statnich pokladni¢nich poukazek) a terminovanych vkladii bank. Riziko u tohoto
typu fondi je velmi nizké, proto 1ze doporucit i kratkodoby investi¢ni horizont (od
6 mésict do 2 let). Nizké riziko s sebou vSak pfinasi i nizky vynos, obvykle 1,5 — 2,5 %
p.a. Investovani do tohoto typu fondl je spojovéano spiSe s ochranou kapitalu v podobé

zachovani reélné hodnoty penéznich prostiedkl — ochrana pted inflaci.

Dluhopisové fondy

Tyto fondy investuji do stiednédobych dluhopisi. Riziko je zde stfedni, a proto je

nutné doporucit sttednédoby horizont (od 2 do 5 let). Vynos téchto fondl byva na tomto
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investicnim horizontu vys$si nez u fondd penézniho trhu (3 — 5 % p.a.). Tento typ fondi
je vhodny zejména pro zaCinajici investory, nebot’ riziko neni jeSté¢ vysoké a lze

ocekavat zajimavéjsi vynos nez v bankach.

SmiSené fondy

Smisené fondy investuji do dluhopist a akcii. Uroven rizika je v tomto piipadd
sttedni az vysoka a doporuceny investi¢ni horizont je stiednédoby az dlouhodoby
(od 3 let do 6 let). Z diivodu, Ze investor podstupuje vyssi riziko nez u dluhopisovych
fondii (v portfoliu jsou i akcie) mize ocekavat stiedni az vysoky vynos (6 — 8 % p.a.).
Existuje mnoho typd smiSenych fondt, vzdy zévisi na poméru dluhopisi a akcii,
jakozto zakladnich podkladovych cennych papirech. Tento druh fondu lze doporucit
vzhledem ke zvySenému riziku zkuSengjSim investorim nebo zacate¢nikiim

investujicich na delsi investi¢ni horizont.

Akciové fondy

Tento typ fondl investuje prevazné do akcii. Riziko investovani je vysoké, proto je
také vhodné doporucit dlouhodoby horizont (5 a vice let). Vynos téchto fondi je také
vysoky (9 % p.a. a vice). Zacinajicimu investorovi lze doporucit vkladat do tohoto
druhu fondu pouze mens$i ¢ast svého kapitalu. SkuteCnosti ale je, ze vétSina
opravdovych investort ma v téchto fondech velkou ¢ast svych finan¢nich prostredk.

Akciové fondy byvaji dlouhodobé nejvynosné;si.

3.1.3 Vyhody a prednosti podilovych fondi

V piipadé otevienych podilovych fondl mohou klienti neustale ptikupovat nové
podilové listy a profitovat na jejich riistu. Souc¢asné mohou tyto podilové listy kdykoliv
odprodat za aktudlni trzni cenu. Zisk pak tvoii rozdil mezi nakupni a prodejni cenou.
Vyhodou je, ze klient na své penize nemusi dlouho ¢ekat, ziska je do n¢kolika dni na
svlj ucet. Dalsi pfednosti podilovych fondl je velmi nizky minimalni vklad, ktery se

pohybuje v rozmezi nékolika set az tisicii korun. Diky tomu jsou tyto fondy dostupné
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Siroké vetejnosti. Investice do podilovych fondt je také spojena s tisporou na dani — po

6 mésicich trvani investice dochazi k oprosténi od dan€ z vynosu.

Podilové fondy déle diverzifikuji investi¢ni riziko mezi celou fadu aktiv. Z tohoto
diivodu nejsou v souhrnu tolik rizikové, nebot’ pokud klesne cena urcitého aktiva, mtize
mit tento pokles pouze maly vliv na celkovy vynos fondu. Pfednosti podilovych fondt
je také jejich vysoka likvidita — investicni spolecnost je povinna odkupovat podilové

listy svych fondt, kdykoliv o to klient pozada.

3.1.4 Garantované investice

Zajisténé investice obecné oceni konzervativni investofi, ktefi maji averzi k riziku
a nevadi jim nizka likvidita. Pokud je jejich hlavnim zdmérem zaji$téni se proti riziku
s tim, Ze v pfipad¢ poklesu neprodé€laji, mohou pro né byt zajisténé fondy vhodnou

a dobrou alternativou zhodnocovani penéznich prostredkd.

Zajem investori o zajisténé¢ fondy se stale zvySuje. Divodem vysoké obliby
zajisténych fondl je pfedev§im garance investorim, Ze jim bude na konci investi¢niho
obdobi vyplacena jejich pocatecni investice a to 1 pies nepiiznivy vyvoj na kapitalovych
trzich. Nékteré fondy garantuji i minimalni vynos, napf. 110 % ptvodni investice
(tzv. rozsifena garance). Dale fond garantuje stanoveny podil na zhodnoceni urcené¢ho
indexu kapitdlového trhu. Tyto fondy jsou obvykle napojeny na vyvoj néjakého
akciového indexu (pfipadné kose indexil) nebo ménového kurzu. Kdyz pak index (kurz)
roste, investor vydélava, pokud je vyvoj opacny, zisk je nulovy (pfipadné minimalni
garantovany), ale neni nikdy zaporny. Napftiklad vzroste-li index o 100 %, vyplati fond

investoriim 65 % jeho narustu.

Typicka pro vétSinu garantovanych fondid je pevna doba, na kterou jsou zfizeny —
obvykle ¢tyfi az pét let. Po uplynuti urcité predem stanovené lhity je fond uzavien
a investoriim jsou vyplaceny jejich vklady a dosazeny zisk. Investor muze vystoupit
z fondu i dfive a nechat se vyplatit. V této situaci vSak pozbyva ndroku na garanci
vynosu, ziské prostfedky ve vysi aktualni hodnoty podilu a jsou mu G¢tovany pomérné

vysoké vystupni poplatky. U téchto fondi je dale tfeba pocitat s minimalni pocatecni
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investici, kterd se nejcastéji pohybuje kolem 10000 K¢, u nékterych investi¢nich

spolecnosti postacuje 5 000 K¢.

3.1.5 Vyhody a nevyhody zajisténych fondu

Zajisténé fondy mohou puisobit jako velmi atraktivni, ale neni vhodné tento
investi¢ni produkt piili§ pfecenovat. Hlavni vyhodou je garance vlozené cCastky, pro
investory je ldkavd 1 moznost podilet se na rlstu akciovych trhl, kdy v ptipadé

ptiznivého vyvoje trhil je mozné dosahnout zajimavych vynosi.

Negativa téchto fondi vyplyvaji ze samotné konstrukce zajisténych fondu.
Ptedevsim je to dlouhd vazaci doba (4 roky a vice). Kazdy investor, ktery se rozhodne
svetit své prostiedky zajiSténym fondim, by proto mél dobie zvazit, zda mize penize
po danou dobu postradat. Garance minimalniho vynosu totiz plati pouze v piipade
dodrzeni stanovené lhity. Za dal$i nevyhodu je povazovan fakt, ze vynos ze zajisténych
fondi zavisi na vyvoji akciovych trhii, neni tedy dopfedu znamy. Pokud se trhiim
nebude v pribéhu dohodnuté lhity dafit, investor miize po uplynuti této doby inkasovat

zpét pouze to, co vlozil na zacatku.

3.2 Stavebni sporeni

3.2.1 Pravni dprava stavebniho sporeni

Stavebni spofeni upravuje zakon €. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni
podpoie stavebniho spofeni, ktery byl schvalen vunoru 1993 a vroce 1995 byl
novelizovan. Tento zékon vymezuje stavebni spofeni jako ucelové spofeni spocivajici
v pfijimani vkladi od tcastnikl stavebniho spofeni, v poskytovani Gveért ucastnikiim

stavebniho spofeni a v poskytovani ptispévku fyzickym osobam.
3.2.2 Utastnik stavebniho spo¥eni

Ugastnikem stavebniho spofeni (dale jen ,,G¢astnik*) miize byt kazda fyzicka osoba

s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky a rodnym &islem pfidélenym piislusnym
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organem Ceské republiky. Ucastnikem miiZe byt i cizi statni p¥islu$nik s trvalym
pobytem v Ceské republice a pfidélenym rodnym &islem. Za nezletilého ucastnika
uzavird smlouvu jeho zdkonny zastupce, ktery je opravnén nakladat se smlouvou az do

dosazeni zletilosti (tj. 18 let). Zakonnym zastupcem je rodi¢ nebo soudem urcend osoba.

3.2.3 Provozovatel stavebniho sporeni

Podle zdkona €. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpote stavebniho
spofeni je provozovatelem stavebniho spofeni stavebni spofitelna. Stavebni spofitelna je
banka, kterd mize vykonavat pouze Cinnosti povolené v ji udélené bankovni licenci,

7w

kterymi jsou stavebni spofeni a dalsi Cinnosti uvedené dle zakona.

3.2.4 Smlouva o stavebnim sporeni

Smlouva o stavebnim spofeni predstavuje vztah mezi stavebni spofitelnou
a ucastnikem stavebniho spofeni, ktery je uskute¢nén pisemnou formou. Ve smlouvé
musi byt uvedend urokova sazba vkladl a Grokova sazba z Givéru ze stavebniho spoteni.
U smluv uzavienych do 31. 12. 2003 mohou byt Groky misto ve smlouvé uvedeny ve
Vseobecnych obchodnich podminkach o stavebnim spotfeni, které jsou soucasti kazdé
smlouvy. Zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpoie stavebniho
spofeni stanovi, Ze rozdil mezi tirokovou sazbou vkladi a urokovou sazbou z Gvéru ze
stavebniho spofeni miiZe &init nejvyse 3 procentni body. Ugelem této smlouvy pro
ucastniky je ziskani ucelového tvéru od stavebni spofitelny, ktery spolu s tillozkami,

statni podporou a uroky umoznuje fesit jejich bytové potieby.
V navrhu na uzavieni smlouvy je nutno zvolit:

= tarifni variantu,
= cilovou ¢astku,

= vysi mesi¢niho vkladu.
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Tarifni varianta

Nejcastéji spotitelny rozlisuji nékolik variant spofeni podle jejich ,,rychlosti®, ktera
urcuje, za jak dlouho splni klient podminky pro ptidéleni fadného tvéru. Proto se také
na formulafich navrhii na uzavieni smlouvy nazyvaji naptiklad ,,rychla®, ,standardni®,

»pomala“. Pfikladem téchto variant mohou byt:

1. Tarif Klasik ve varianté
» Standardni
= Rychlé

2. Tarif Invest ve varianté
» Standardni

= Rychl¢

Cilova ¢astka
Smlouva o stavebnim spofeni se uzavird na urcitou cilovou ¢astku, kterd vyjadiuje
celkovou budouci potfebu finan¢nich prostiedkii pro realizaci bytovych potieb

ucastnika. Tato ¢astka zahrnuje budouci vklady, statni podporu, uroky z nich a ptipadny

uvér. Vyse cilové Castky se stanovi v celych tisicich a ¢ini vétSinou nejméné 40 000 K¢.
cilova castka = uspoiena Castka + statni podpora + uvér
usporend castka = vklady + uroky z vkladii + uroky z pripsané zalohy st. podpory
uvér = cilova Edastka — zistatek na uctu ke dni pridéleni cilové Castky

Zustatek na uctu ke dni pfidéleni cilové Castky je tvofen uspofenou castkou

a pripsanymi zalohami statni podpory.

Vysi cilové castky ovliviuje:
= vySe ¢astky potfebné na realizaci bytového zaméru,
= vySe Castky, kterou chce, respektive mize, ucastnik mési¢né spofit,

= z3jem o poskytnuti Gvéru nebo pouze zdjem vyhodné spofit.
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Vyse mési¢niho vkladu

Minimalni mési¢ni vklad €ini u vSech tarifnich variant 0,5 % z cilové ¢astky. Tento
minimalni vklad mze byt v odivodnénych piipadech snizen na 0,3 % z cilové Castky.
Kromé pravidelnych vkladii (mésicnich, ctvrtletnich, pololetnich, ro¢nich) miZze

ucastnik kdykoli v priitbéhu roku uskute¢iiovat mimotadné vklady.

3.2.5 Statni podpora

Na statni podporu mé ndrok kazdy ucastnik, pokud je jim fyzickd osoba s trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky a rodnym ¢&islem pfidélenym piislusnym statnim
organem Ceské republiky. Statni podporu mize ziskat i cizi statni ptislu$nik, pokud
splituje uvedené podminky. Od roku 2004 ma déle na statni podporu narok ob¢an EU,
kterému bylo vydano povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky a piidéleno rodné

&islo piislusnym organem Ceské republiky.

Statni podpora se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky formou zaloh. Do
konce roku 2003 vyse poskytované zalohy statni podpory €inila 25 % z rocné uspofené
castky. Rocné mohl ucastnik ziskat maximalné 4 500 K¢ statni podpory, to odpovida
ro¢ni uspoie vcetne uroku 18 000 K¢. Od roku 2004 ¢ini vyse poskytované zalohy statni
podpory 15 % zuspotené cCastky v pfisluSném kalenddinim roce, maximalné vsSak

z ¢astky 20 000 K¢.

Podle zakona €. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a stitni podpote stavebniho
spofeni ¢astka uspor presahujici 20 000 K¢ v jednom roce se z hlediska posuzovani
narokl ucastnika na statni podporu prevadi do nésledujiciho roku spoteni v ptipade, ze
ucastnikem uzaviend smlouva bude obsahovat prohlaSeni Ucastnika, ze v ramci této

smlouvy zada o ptiznani statni podpory.

Zakon zaroven vymezuje, Ze ucastnik miize mit pouze jednu smlouvu o stavebnim

spofeni s narokem na statni podporu.
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3.2.6 Uroceni vkladi

Vklady stavebniho spofeni jsou uro€eny zpravidla irokovou sazbou 2 - 4 % p.a.
ro¢né, na kterou ma uéastnik zakonny narok. Urokova sazba je fixni po celou dobu
splaceni. Vklady jsou uroCeny ode dne jejich pifipsani na ucet po dobu dni, zbyvajicich
do konce roku. Ziskany urok se ucastnikim v zadném piipadé nevyplaci, ale je jim

pripisovan na ucet vzdy k 31. 12. daného roku.

3.2.7 Uvér ze stavebniho sporeni a preklenovaci avér

Uvér ze stavebniho spofeni mize byt poskytnut pouze Gdastnikovi, ktery splnil
podminky pro poskytnuti tvéru:

= Ucelové pouziti tvéru,

= vytvoreni pfedpokladii pro pridéleni cilové ¢astky,

* Dbyt tcastnikem stavebniho spofeni minimalné 24 mésicu,

= naspofit minimalni procento cilové castky,

* dosdhnout minimalni vySe hodnoticiho cisla,

» pisemné potvrdit pfijeti cilové astky vEetné tveru.

Poskytnuti tvéru ze stavebniho spofeni je pfedmétem samostatné smlouvy o uvéru,
ktera upravuje podminky pro Cerpéani a spladceni uvéru. Pohledavka stavebni spofitelny
z Gvéru musi byt dostateCné zajiSténa zastavnim pravem k nemovitostem nebo jinym
zajiSténim.

Uvér ze stavebniho spofeni se Giroéi pevnou roéni urokovou sazbou po celou dobu
splatnosti tivéru (napt. tarif Klasik — 5,5 % p.a., tarif Invest — 4,8 % p.a.). Uroky se
pocitaji z vySe zlstatku Uvéru a zauctuji se na konci pfislusného kalendainiho roku
s do§lymi umofovacimi splatkami. Uro&eni uvéru zaéina dnem jeho Cerpani. Zaplacené
uroky zuvéru mize ucastnik uplatnit jako nezdanitelnou cast zdkladu dané

(podle § 15 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu).
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Vyhody:
* moznost poskytnuti ivéru ze stavebniho spotfeni ve vysi az 60 % cilove ¢astky,
* Urokova sazba 3 — 6 % p.a. pfi poskytnuti Gvéru, fixni po celou dobu spléaceni,

* moznost poskytnuti pteklenovaciho tivéru.

Obecné podminky pro ziskani véru:

» doloZeni Gcelovosti — pouziti financnich prostfedkti vyhradné k feSeni bytovych
potieb,

» dolozeni bonity — dostate¢né ptijmy na splaceni ivéru,

» dolozeni zajiSténi — zajiSténi navratnosti zapujcenych prostiedk,

» doloZeni pojiSténi — Zivotni pojisténi klienta a nemovitosti, pokud je pfedmétem

zajisténi uveru.

3.2.8 Stavebni sporeni jako sporici konto

Lidé si mohou na klidné stafi naspofit napiiklad i prostfednictvim stavebniho
spofeni. Produkt stavebni spofeni je mozné vyuzit Cisté jako spofici konto, kde klient
navic ziskava podporu od stitu, a to dokonce vyssi nez u penzijniho pfipojisténi. Na
smlouvu o stavebnim spofeni lze stfddat penézni prostfedky klidné desitky let s tim, Ze
za vSechna léta spofeni muze byt Gcastniku po vlozeni piislusné ¢astky na jeho ucet
pfipséna statni podpora. Jedinym omezujicim faktorem je zvolena cilova castka, kterou
neni mozné piespofit. Vyhodou stavebniho spoieni v dlouhodobém casovém vyhledu je
také vysoka likvidita prostiedkd. Po Sesti letech trvani mize klient svou smlouvu
vypoveédét a o pfipsanou statni podporu jiz nepfijde — splnil pozadované minimum
trvani spotfeni. Po vypovézeni smlouvy mohou klienti ziskat své naspofené penézni
prostiedky od spofitelny za dva az Ctyii tydny. Zejména v piipadé smluv uzavienych dle
»starych podminek® je doporu¢ovéno nerusit smlouvy o stavebnim spoteni jiz po Sesti
letech, ale stfadat finan¢ni prostiedky dal, klidné¢ deset i1 vice let. V tomto piipad¢ také

za vSechny roky spofeni nalezi klientovi plna statni podpora.
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3.2.9 Vyhody stavebniho spoieni
Nasledujici vyhody ¢ini ze stavebniho spofeni vyhodnou formu spofeni:

e Statni podpora — vySe statni podpory ¢ini 15 % zro¢né naspofené Castky
(vklad tcastnika plus troky z vkladu, statnich ptispévki a urokl z ptedchozich
let), maximalné¢ vSak 3 000 K¢. Pokud naspofend rocni castka pievysi

20 000 K¢, statni podpora se jiz dale nezvysuje a zlistava na urovni 3 000 K¢.

e Daiiova zvyhodnéni — veskeré vynosy ze stavebniho spoteni, tzn. Groky a statni
podpora, jsou osvobozeny od dan¢ zpiijmi. Jestlize je Cerpan uvér ze
stavebniho spoifeni nebo pieklenovaci uvér, lze si od zdkladu dané z piijmt

odecist skutecné zaplacené uroky, a to maximalné do vyse 300 000 K¢ ro¢né.

e Vyhodny uvér — Ucastnici stavebniho spofeni maji narok na vyhodny uvér ze
stavebniho spofeni, Uro¢eny zpravidla 4 % - 5 % p.a. Tato urokova sazba je po
celou dobu fixni a uvér je také mozno kdykoli umotovat mimotadnymi
splatkami nebo predcasné splatit. Toto je jeho vyhoda oproti hypotecnim
uvérim. Pfi rychlé potfebé penéznich prostiedkli mohou stavebni spofitelny

poskytnout i pteklenovaci uvér.

e Urokové zvyhodnéni — pii necerpani Uvéru nékteré stavebni spofitelny
poskytuji zvyhodnéné turokové sazby klientim, ktefi splni dalSi stanovené

podminky.

e Neucelovost spoieni — uspofené¢ penézni prostiedky vcetné statni podpory je
mozné po ukonceni spofeni pouzit na cokoli. Ucelovost se vaze pouze na uvéry

ze stavebniho spofeni.

e Vysoka bezpefnost — stavebni spofitelny musi mit ke své ¢innosti povoleni
Ceské narodni banky, ktera také dohliZi na jejich ¢innost. Zaroveti se spofitelny
musi fidit velmi striktnimi pravidly, které se tykaji umistovani vkladi klienti.
Déle jsou vklady u stavebnich spofitelen pojistény jako vklady v ostatnich

bankach.
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3.3 Zivotni poji$téni

3.3.1 Pravni uprava Zivotniho pojiSténi

Zivotni pojisténi je upraveno zakonem &. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi, zdkonem

¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmia a zakonem ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé.

3.3.2 Charakteristika Zivotniho pojiSténi

Zivotni pojisténi kryje rizika ohrozujici zdravi a Zivoty lidi. V ramci tohoto
pojisténi se uplatiiuji vyplaty pojistnych plnéni v piipad¢ pojistnych udalosti, které se
dotykaji Zivota pojisténych osob nebo jinych osob. Zivotni pojisténi spojuje jedineénym
zpusobem mySlenku bezpecnosti a spofeni. Umoziiuje chranit sebe i své blizké
pfingjmensim financn€ proti rdznym rizikim a zérovenl vyhodné investovat do
budoucnosti. Hlavni mySlenkou zivotniho pojisténi je tedy bezpecnost pro pojisténého

a jeho rodinné prislusniky a bezpec¢nost jeho nasporeného kapitalu a jeho zuroceni.

Toto spojeni se nevyskytuje u zadné jiné formy spoteni a praveé to déla z zivotniho
pojisténi jedinecny nastroj rozumného zajisténi do budoucna. Tento aspekt mé v dnesni
nejist¢ dob¢ kliCovy vyznam pro kazdého znéas. V praxi existuje mnoho podob
pojistnych druhti, z tohoto diivodu je snahou stiatu danové zvyhodnit pouze pojistné
produkty zivotniho pojisténi, které predstavuji ,,spofeni na stari” a mohou byt urcitym
doplnénim diichodového pojisténi. Z toho vyplyva, Ze se danova zvyhodnéni dotykaji
pouze soukromého Zivotniho pojiSténi. Soukromé Zivotni pojisténi predstavuje pojisténi

pro piipad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti nebo na diichodové pojisténi.

3.3.3 Smlouva o Zivotnim pojiSténi

Ve smlouvé o Zivotnim pojisténi si €astnik Zivotniho pojisténi (pojistény) urci vysi
pojistné Castky, od které se odviji vySe pojistného placené¢ho pojisténym. Dale je ve
smlouvé uvedena pojistna doba (doba, po kterou je pojistény pojistén) a riziko, proti

kterému se ucastnik pojistuje.
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Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu stanovuje zdkladni podminky, které musi
smlouva spliiovat, aby mohlo byt pojistné odecteno od danového zakladu. Mezi né patii
pfedevsim to, ze smlouva musi byt uzaviena minimaln€ na 5 let a pojistény ji musi
uzaviit minimalné do veéku 60 let. Zakon téz stanovi, Ze ze smlouvy nelze vybirat
vytvotenou kapitdlovou hodnotu, pokud tak pojistény ucini, musi ¢astky narokované na

odpocet dodanit.
Pro tyto vSeobecné platné podminky se vymezuji nasledujici pojmy:

»  pojistnik: fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera uzaviela pojistnou smlouvu,

» pojisteny: fyzicka osoba, na jejiz zivot nebo zdravi se pojisténi vztahuje,

= opravnena osoba: tyzicka nebo pravnické osoba, které v dusledku pojistné
udélosti vznikne pravo na pojistné plnéni,

»  obmysleny: fyzicka nebo pravnicka osoba urcena pojistnikem, které vznikne
pravo na pojistné plnéni v ptipad€ smrti pojisténého,

»  pojistna udalost: nahodila skutecnost oznacena ve smlouvé, se kterou je spojen
vznik povinnosti pojiStovny poskytnout pojistné plnéni,

» pojistné plnéni: pojistna ¢astka nebo dichod, které jsou podle pojistné smlouvy
vyplaceny, nastane-li pojistna udalost,

" pocatek pojisteni: okamzik, kterym vznikd pojistovné povinnost vyplatit
pojistné plnéni v ptipad€ pojistné udélosti a pojistnikovi povinnost platit
pojistné,

» pojistné obdobi: Casové obdobi, za které je placeno bézné pojistné,

= konec pojisteni: okamzik skonceni platnosti.

3.3.4 Pojistna udalost
smrt pojisténého,
doziti se sjednaného konce pojisténi pojisténym,

ptiznéni zprosténi od placeni pojistného pojistnikovi,

YV V V V

zavazné onemocnéni pojisténého chorobou specifikovanou ve zvlastnich

pojistnych podminkach,
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» uznani plné invalidity pojisténého pojistovnou, za podminek stanovenych ve

zvlastnich pojistnych podminkach.

VySe pojistné ¢astky a pojistného plnéni

Vyse pojistné ¢astky je hodnota pojisténych véci, kterou si stanovi klient sam. Tato
¢astka potom urcuje maximalni vysi plnéni pojistovny. Znamena to, ze ¢im je pojistna
castka vyssi, tim vice penéz vyplaci pojisStovna v ptipadé pojistné udalosti. Na druhou
stranu ale pojistna ¢astka zvySuje ro¢ni pojistné. Vyse pojistného je odvozena od vyse
pojistné ¢astky, dale zavisi na vstupnim véku, na zdravotnim stavu pojisténého a dalSich

specifickych podminkach, které pojistovna pozaduje.
Pojistné, které pojisStény plati, mize byt ve smlouvé sjednédno jako:

* pojistné jednorazové - je zaplaceno najednou pii uzavieni pojistné smlouvy,
»  bézné pojistné — placeno opakované, vzdy na pocatku dohodnutych obdobi

(mésicné, Ctvrtletné, pololetné, rocn¢).

Rizika Zivotniho pojiSténi
V Zzivotnim pojisténi jsou skryta dvé zakladni rizika:

» riziko smrti — toto riziko je primarn¢ zakladnim rizikem, proti kterému se
pojistény chce chrénit, ptesnéji proti jeho dopadim na jeho okoli, tedy na
rodinu, na jeho nejblizsi. Pod pojmem riziko smrti je chédpana jakakoli smrt,
at’ jiz nastane urazem, nemoci nebo stafim organismu.

» riziko doziti — obecné je pod pojmem riziko doziti chapana snaha vytvorit

dostate¢nou finanéni rezervu, kterd bude v budoucnu néjak vyuzita.

V soucasné dobé zivotni pojisténi riznymi zpiisoby kombinuje tato dvé rizika,

pticemz do kryti byvaji zahrnuta jest¢ dalsi rizika (invalidita, uraz apod.).
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3.3.5 Klasifikace Zivotniho pojisténi
1. Bézné formy pojisteni
Pojisténi pro pripad smrti
Toto pojisténi se vyskytuje ve dvou formach:

a) pohifebni pojisténi — pojisténi sjednané na pojistnou ¢astku odpovidajici
vydajam spojenych s pohibem,

b) obecné pojisténi pro piipad smrti — pojiSténi, které se sjedndva na vyssi
pojistné ¢astky nez pohiebni pojisténi. Pojisténi mlize mit charakter trvalého ¢i
docasného pojisténi
e trvalé — pojistna ¢astka je vyplacena vzdy a musi se proto vytvofit rezerva.

Neni sjedndno na urcitou dobu a pojistna ¢astka bude vyplacena pouze
v pfipadé smrti. Cilem tohoto druhu pojisténi je kryti nakladd, které
souviseji s umrtim a dale se zabezpecenim rodiny,

e docasné — pojistna Castka je vyplacena pouze v piipad€ smrti pojisténého,
a to pokud k ni dojde v prubéhu pojistné doby. Na konci pojisténi neni
vyplacena zadna castka. Tento druh pojisténi je sjednan na dobu urcitou.
Pojisténi je Casto vyuZzivano v souvislosti s uvéry na nemovitosti, kde

sjednand ¢astka potom nahrazuje dluh pojisténého.

Pojisténi pro pripad doziti

Pojistény plati jednorazové nebo bézné pojistné a pifi dosazeni sjednané¢ho dne
v pojistné smlouveé obdrzi pojistné plnéni ve sjednané vysi. V této zédkladni podob¢ se
pojisténi pro piipad doziti vyskytuje pouze sporadicky, Castéji se vyuziva odvozenych
druhti, a to dichodového pojisténi a tzv. vénového pojisténi a sdruzenych druht

pojisténi.

Diichodové pojisténi
Diichodové pojisténi je vlastn€ pojisténi na doziti se sjednané¢ho veéku s postupnou

vyplatou pojistné castky.
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V ramci diichodového pojisténi se uskuteciiuje vyplata riiznych druha dichodii:

=  starobni,

= jnvalidni,

" Sirotci,

» vdovsky, vdovecky,

= dlchod rodicu,

* dichod druha a druzky,

= dichod sourozencu.

Vénové pojisténi
Jde o druh pojisténi pro ptipad doziti, které se sjednava na doziti financné zavislé
osoby (napf. ditéte). Pojistné plnéni se vyplaci v piipad¢é doziti pojisténé osoby urcité¢ho

veku (plnoletost, snatek, ukonceni Skolnich studii apod.).

SmiSené Zivotni pojiSténi

Toto zivotni pojisténi je kombinaci pojiSténi pro ptipad doziti a pojiSténi pro piipad
smrti. PojisStovna se zavazuje vyplatit sjednanou pojistnou ¢astku ve sjednany den
v piipad€, Ze se pojistnik tohoto dne dozije, a v ptipad¢, ze se pojistnik tohoto dne
nedozije, pak jde pojistné plnéni ve stejné vysi v den smrti ve prospéch osoby, kterou
pojistnik sam urc¢il. V ramci smiSen¢ho pojisténi lze obvykle pfipojistit Grazové

pojisténi a invalidni pfipojisténi.

Urazové pojisténi

Urazové pojisténi zahrnuje vyplatu pojistného plnéni v piipads, Ze v dasledku urazu

dojde k prechodnému nebo trvalému télesnému poskozeni nebo smrti pojisténého.
V trazovém pojisténi se sjednavaji pojistné castky pro:

= trvalé nasledky urazu,
» dobu nezbytného léceni (byva shodna s dobou pracovni neschopnosti),

=  smrt nasledkem trazu.
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1I. Moderni formy pojisténi
Univerzalni Zivotni pojisténi
Upravou smiseného Zivotniho pojisténi vzniklo univerzalni Zivotni pojisténi. Jde
o pruzné pojisténi, které umoziuje pojisténym riznymi zplsoby pfizplisobovat rozsah
pojistné ochrany svym momentalnim finanénim moznostem. Pojistény muize kdykoli
behem platnosti pojistné smlouvy modifikovat pojistnou ¢astku a dobu vyplaty této

castky v zavislosti na svych potfebach a finan¢nich moznostech, mize doc¢asné zastavit

placeni pojistného a opét ho obnovit nebo zaplatit dodate¢né jednordzové pojistné.
Univerzalni zivotni pojisténi se sklada ze dvou zakladnich slozek:

a) spofeni — vyplata pojistné ¢astky patii doziti se daného veku,
b) rizikova slozka — vyplaty pojistnych plnéni v ptipad¢ smrti, Girazu, invalidity

apod.

Ob¢ tyto slozky se vedou oddélené a pojimaji se odlisnym zplsobem. Rizikova
slozka je povazovana za zdkladni slozku a spofivou slozku milize pojistény ve

vyjimecnych piipadech docasné zrusit.

Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Investiéni Zivotni pojisténi je rezervotvorné pojisténi, které se sjednava pro ptipad
smrti nebo doziti. Jeho zadkladni odlisSnost od klasického Zivotniho pojisténi spociva
v rozdilném investovani prostiedkd klienta. Celé investi¢ni riziko dopada na klienta,
nebot’ rozhoduje, do které oblasti chce své prostfedky investovat. Pojistné plnéni je
urCeno trzni cenou podilovych jednotek klienta v investicnim fondu. Této formy
vyuzivaji predevSim klienti, ktefi kromé Zivotniho pojisténi hledaji vySs$i vynosovy
potencial. Pojistovna negarantuje Zadnou minimalni miru vynosnosti, pouze minimalni
pojistnou Castku pro piipad smrti. Vynos plné zdvisi na uspéSnosti zvolené¢ho
investi¢niho fondu. Podminkou je, aby pojistovna byla napojena na schopnou investi¢ni

skupinu.
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3.3.6 NedodrZeni podminek Zivotniho pojisténi

Pti nedodrZeni podminek soukromého Zivotniho pojisténi z divodu zéniku pojisténi
nebo dodate¢né zmény doby trvani pojiSténi zanikd narok na uplatnéni odpoctu
nezdanitelné ¢asti zakladu. Pojistény je pak povinen za zdanovaci obdobi, ve kterém
k této skutecnosti doslo, podat daiiové pfiznani a v ném jako pfijem uvést Castky,
o které mu byl v pfislusnych letech zdklad dan¢ snizen z divodu zaplacené¢ho

pojistného.

3.4 Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

3.4.1 Pravni dprava penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

Penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem (dale jen ,,penzijni piipojiSténi®) je
upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., ze dne 16. 2. 1994, o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem ve znéni zdkona ¢. 61/1996 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb. a zakona
¢. 170/1990 Sb. Tento zakon vymezuje penzijni pfipojisténi jako shromazdovani
penéznich prostfedkli od wcastnikli penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve
prospéch ucastnikd, nakladani s témito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho

pripojisténi.

3.4.2 Utastnik penzijniho pojisténi

Podle zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem miiZze
byt tcastnikem penzijniho pfipojisténi pouze fyzicka osoba star§i 18 let s trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky, kterd uzavie spenzijnim fondem pisemnou
smlouvu o penzijnim piipojisténi. Ugastnikem mtize byt dale fyzicka osoba starsi 18 let
s bydlistém na Uzemi jiného Cclenského statu Evropské unie, pokud je ucastna
diichodového pojisténi nebo veiejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice, ktera
uzavie s penzijnim fondem smlouvu. Ugast na penzijnim ptipojiténi je dobrovolna. Lze

byt pripojistén pouze u jednoho fondu v jeden okamzik.
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3.4.3 Smlouva o penzijnim pripojisténi

Penzijni pfipojiSténi vznikd na zakladé smlouvy mezi ucastnikem a penzijnim
fondem. Uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojiSténi se ucCastnik zavazuje plnit
penzijnimu fondu sjednanym zptisobem a ve sjednané vysi pfispévky a penzijni fond se
zavazuje vyplacet ucastnikim davky a to za podminek a ve vysSi dané penzijnim
planem. Penzijni plan je soucasti smlouvy o penzijnim ptipojisténi. Ve smlouveé muize
ucastnik pro ptipad svého umrti urcit osobu, které vznikne narok na odbytné. Dale je

tteba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.

3.4.4 Penzijni fondy

Penzijni fond je finanéni instituce se sidlem na uzemi Ceské republiky, ktera se
specializuje pouze na poskytovani sluzeb penzijniho pfipojisténi, toto piipojisténi nesmi
poskytovat nikdo jiny nez penzijni fondy. Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem povoluje ¢innost penzijniho fondu pouze v pravni
formé akciové spolecnosti. Soucasné penzijni fondy funguji jako oteviené, tzn., Ze

jejich tiCastnikem se muze stat kazdy, kdo splituje zdkonné podminky.

Penzijni plan penzijniho fondu stanovuje:

» druhy penzi a ostatnich davek penzijniho ptipojisténi,

podminky naroku na davky penzijniho ptipojisténi a jejich vyplatu,
zpiisob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho piipojisténi,
divody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

vysi prispévkil ucastnika na penzijnim ptipojisténi,

podminky odkladu nebo pteruSeni placeni ptispévkil a zmeény vyse prispévk,

YV V V V V V

pravidla a zplisob placeni pfispévki a postup pii neplaceni a opozdéném nebo

nespravném placeni prispévki,

» podminky pfevzeti penéznich prostfedkil z penzijniho pfipojisténi u jiného
penzijniho fondu a Gpravu narokii na zakladé¢ tohoto prevzeti,

» zasady, podle kterych se Gcastnici v¢etné piijemct penzi podileji na vynosech

hospodareni penzijniho fondu.

-33-



3.4.5 Naroky z penzijniho pripojisténi

Aby klient mohl ziskat vSechny zhodnocené statni ptispévky, musi spofit
minimalng 5 let a dosahnout alesponi v&ku 60 let. Uspory lze vyzvednout formou
dozivotni penze nebo jednordzove. Pokud si klient zazada o vyplaceni odbytného, l1ze

penize vybrat jiz po jednom roce spofeni.

Obrazek 2: Mechanismus penzijniho pripojisteni

QE S

Osobni ucet klienta

Penze
(pravidelna vyplata) Jednoraz’m:e Odbytné
vyrovnani
(starobni, invalidni,
vvsluhova, pozistalostni)
Vynosy zdanény 15 %, Vynosy a piispévky Vynosy a piispévky
piispévky zaméstnavatele zaméstnavatele zdanény zaméstnavatele
nezdanény 15 % zdanény 15 %

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny
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Tabulka 3: Jak funguje penzijni pripojisteni

Prispévek klienta

Optimalni vySe je 1500 K& — max. statni prispévek + max.
daiové tlevy.

Do vyse 24 000 K¢ rocné je osvobozen od platby zdravotniho

Prispévek a socialniho pojisténi a nepodléhd dani z piijmu (do uhrnu max.
zaméstnavatele castky 24 000 K¢ se zapocitavaji také pfispévky zaméstnavatele
na zivotni pojisténi).
Pripisované Podil na zisku penzijniho fondu — minimalné 85 % ro¢niho zisku
zhodnoceni je rozdéleno mezi klienty.

Statni prispévek

Zavisi na vysi prispévku klienta — max. vySe 150 K¢ pii
ptispévku klienta 500 K& mési¢né.

Starobni penze

Je zékladni davkou z penzijniho pfipojisténi. Podminkou pro jeji
ziskani je, ze ucastnik penzijniho pfipojisténi musi spofit
nejméné¢ 60 méesicl a dosdhnout véku 60 let nebo ziskani
starobniho dichodu. Délka vyplaty penze a jeji vySe zavisi na
penzijnim planu. Obvykle je nabizena doZivotni penze
a dozivotni penze se zaru¢enou dobou vyplaty.

Vysluhova penze

Je davkou, kterd ma umozZnit ucastnikovi vybrat si cast
prostiedkii fondu jesté pred vznikem naroku na starobni penzi.
Nérok na ni vznikne po patnicti letech spofeni. Na vysluhovou
penzi mize sméfovat max. 50 % celkové ulozky klienta
(minimalné polovina musi byt urena na starobni penzi).

Invalidni penze

Vznika ucastnikovi, ktery spofil nejméné 3 roky, a zaroven mu
byl stitem pfizndn plny invalidni diichod. Zplsob vyplaceni
invalidni penze je stanoven penzijnim planem.

Pozustalostni
penze

Vznika v pfipad¢é smrti ucastnika. Podminkou jejiho pfiznani je
splnéni minimalni pojistné doby tfi let. Sjednava se ve smlouve
uvedenim alespoii jedné opradvnéné osoby.

Odbytné

Predstavuje vysi piispevkil ucastnika zhodnocenych o vynosy
z hospodateni penzijniho fondu. Nalezi tcastnikovi, ktery platil
piispévky alespoit 12 mésicli, nevznikl mu néarok na penzi
a rozhodl se zcela ukonCit penzijni pfipojisténi. Narok na
odbytné maji dale opravnéné osoby urcené ve smlouvé v piipade,
ze Ucastnik zemfel, aniz by ziskal penzi a nevznikl narok na
pozustalostni penzi. Soucasti odbytného neni statni prispévek ani
vynos ze statniho ptispévku, které se vraci do statniho rozpoctu.

Jednorazové
vyrovnani

Nalezi ucastnikovi penzijniho pfipojisténi za podminek
stanovenych penzijnim planem misto penze (starobni, vysluhové,
invalidni). VySe jednorazového vyrovnani je stanovena ze vSech
prostiedkii (pfispévky ucastnika, tfetich osob a statu, podily na
vynosech hospodatfeni penzijniho fondu) evidovanych ve
prospéch ucastnika a penze (starobni, vysluhova, invalidni),
misto které se jednorazové vyrovnani vyplaci.

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny
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3.4.6 VySe prispévki ucastnika penzijniho pripojiSténi a jejich placeni

Vyse ptispévku ucastnika se stanovi na kalendaini mésic a musi ¢init nejméné
100 K&. Utastnik nesmi platit pfispévky na penzijni piipojisténi soucasné u vice
penzijnich fondd. Piispévky musi byt zaplaceny do konce mésice, na ktery se plati.
Pokud se plati najednou za delsi obdobi, ptfispévky musi byt zaplaceny do konce
prvniho mésice obdobi, za které se plati. Ugastnik ma nirok na zménu vyse svého
ptispévku.

Za ucastnika mlize penzijnimu fondu s jeho souhlasem platit ptispévek nebo pouze
jeho ¢ast tieti osoba. Touto osobou miize byt i zaméstnavatel, ktery plati prispévky nebo
jejich Cast za své zaméstnance. Na ptispévek placeny zaméstnavatelem se neposkytuje

statni prispevek.

Optimalni piispévek ucastnika:

mésicni platba acastnika  mési¢ni platba ucastnika rocni platba acastnika
500 K¢ n 1 000 K¢ - 18 000 K¢
R — B —— B ———— .
roc¢ni statni prispévek ro¢ni dafnova uleva rocni zisk
1 800 K¢ + az 1 800 K¢ = az 3 600 K¢

3.4.7 Odklad nebo preruseni placeni prispévkii na penzijni pripojisténi

Ucastnik miize penzijni piipojisténi kdykoliv pierusit a to za podminek uvedenych
v penzijnim planu. Penzijni pfipojisténi se prerusuje dnem, ktery uvedl ucastnik
vozndmeni o preruseni penzijniho pfipojisténi, nejdiive vSak prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho od doruceni pisemného oznameni penzijnimu fondu.
Prerusi-li Gcastnik penzijni pfipojiSténi, ma po dobu pieruSeni narok na podil na

vynosech u penzijniho fondu, u kterého penzijni pfipojisténi pterusil.



3.4.8 Statni prispévky

Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospech ucastnikli statni ptispévky. Penzijni
fond podavéa zddost o poskytnuti stidtniho pfispévku souhrnné za vSechny ucastniky,
kterym statni piispévek nalezi. Vyse statniho piispévku na kalendaini mésic se stanovi
podle mésicni vySe prispévku ucastnika placeného na penze stanovené podle

prispévkového penzijniho planu takto:

Tabulka 4: Stanoveni vyse statniho prispevku

Vyse prispévku ucastnika v K¢ VySse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 +40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z castky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z castky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Zdroj: Zdakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem

Statni prispévek se vztahuje k mési¢nim ulozkam, které dosahuji minimalni vyse
100 K¢, pficemz maximalniho statniho piispévku ve vysi 150 K¢ lze dosdhnout pii
mésicni tlozce ve vysi 500 K¢ a vice. Pokud ucastnik plati ptispévek za delsi obdobi
nez kalendarni mésic, stanovi se vyse statniho pfispévku podle primérné mésicni vyse
pripadajici na toto obdobi. Pro ucely poskytnuti statniho pifispévku se vyse prispévku
ucastnika zaokrouhluje na celé koruny smérem dold. Vldda muze nafizenim zvysSit
statni prispevek.

V souvislosti se statnim pfispévkem lze fici, Ze obecné plati tato tvrzeni — ¢im je
piispévek ucastnika absolutné vyssi, tim je také absolutné vyssi i statni pfispévek, a to
az do vyse 500 K¢ mésicniho pfispévku Gcastnika; a zaroven ¢im je ptispévek ucastnika
absolutné vyssi, tim je statni piispévek relativné nizsi.

Nékteré penzijni fondy nabizeji finanné velmi zajimavy systém piedplatného,

ktery je vhodny zejména pro ty, ktefi nespoii kazdy mésic stejnou ¢astku. Tento systém
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predstavuje jakysi tcet, na ktery penzijni fond pfipisuje tlozky ptesahujici 500 K¢ nebo
¢astku, ktera je dohodnuta ve smlouvé (G€astnik z téchto penéznich prostfedkt neobdrzi
navic zadny statni ptispévek) ve prospéch mésict, kdy €ini ulozka méné nez 500 K¢
a z tohoto uctu Ize mesicné€ tlozku zvysit (do vyse 500 K¢) a tim maximalizovat statni

ptispévek.

3.4.9 Divody vypovézeni penzijniho pripojiSténi

Podle zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem miize
ucastnik penzijni ptipojisténi kdykoliv pisemné vypoveédét, penzijni plan ptitom miize
stanovit vypovédni dobu (tato doba zacina prvnim dnem kalendarniho meésice po
doruceni vypovédi a nesmi byt delsi nez 2 kalendaini mésice). Penzijni fond je povinen
ucastniku nejpozdéeji do 30 dnit ode dne doruceni vypovédi pisemné potvrdit jeji piijeti
a sdélit datum zaniku penzijniho pfipojisténi.

Penzijni fond miize penzijni ptipojisténi pisemné vypoveédet pouze ucastniku, ktery
zavazn¢ porusuje své povinnosti, zejména povinnost placeni ptispévkil, na néz musi byt
pisemné upozornén. Penzijni pfipojisténi nelze vypovédét ucastniku, ktery splnil

podminku naroku na penzi spocivajici v dob¢ placeni prispévka.

v 7

3.4.10 Zanik penzijniho pripojiSténi
Penzijni pfipojiSténi €astnika zanika dnem:
e ukonceni vyplaty posledni penze,
e vyplaty jednordzového vyrovnani misto posledni penze,
¢ na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,
e ke kterému bylo penzijni piipojisténi vypovézeno,
e vyplaty odbytného pfti zdniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k prevzeti
povinnosti penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

e ukon¢eni trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,
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e ztraty bydlist¢ na Gizemi ¢lenského statu Evropské unie nebo ukonceni ucasti
v diichodovém pojisténi nebo vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské
republice,

e umrti ucastnika.

3.5 Vyhody a prednosti kapitalového pojisténi

3.5.1 Darnové aspekty penzijniho pripojiSténi a Zivotniho pojisténi
Situace kapitalového pojisténi do roku 2007
Penzijni pripojiSténi
Moznost danovych vyhod vstoupila v platnost 1. 1. 2000 a vztahuje se na vSechny
smlouvy o penzijnim pfipojisténi bez ohledu na datum jejich uzavieni a typ penzijniho

planu. Cilem téchto Gprav bylo zatraktivnit spofeni ¢astek nad 500 korun mési¢né

a motivovat zaméstnavatele k ptispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnanctim.

Vyhody pro zaméstnance

= Pro zaméstnance je pfispévek na jeho penzijni pfipojisteni od zaméstnavatele
pfijmem osvobozenym od dané¢ z piijmu, a to az do vySe 5 % vymétovaciho
zakladu.

= Ugastnik penzijniho pfipojiiténi, ma mozZnost sniZit svilj zaklad dané o jim (nikoli
zaméstnavatelem) zaplacené pifispévky na penzijni ptipojisténi prevySujici ¢astku
6 000 K¢ rocné (na castku 6 000 K¢ pobira statni piispévek). Maximalné je mozno
za jedno zdanovaci obdobi odecist 12 000 K¢. Danovy odecet se uplatiluje zpétné
pii ro¢nim zac¢tovani - nelze proto snizit vys$i mésicnich zaloh.

*  VysSe mésicniho prispévku ucastnika pro vyuziti vSech vyhod poskytovanych stitem
¢ini 1 500 K¢ (na 500 K¢ se vztahuje statni piispévek, max. 1 000 K¢ Ize uplatnit pfi
danovych vyhodéach). Kromé toho lze jesté¢ vyuzit vyhody spojené s piispévkem

placenym zaméstnavatelem.
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Vyhody pro zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele je pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnance uznan jako
datiovy ndklad a to az do vySe 3 % vymeétovaciho zékladu pro pojistné na socidlni
zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, tj. vlastné do 3 % hrubé mzdy
zaméstnance. Limit 3 % se nevztahuje k celkovému objemu mezd, ale individualné ke
kazdému zaméstnanci, kterému je prispévek vyplacen, a pocita se oddélen¢ ke mzd¢ za
kazdy mésic (nikoliv v ro¢nim za¢tovani).

Pro zaméstnavatele je tak vyhodnéjsi pfispivat zaméstnanci na penzijni piipojisSténi
do 3% jeho mésicni hrubé mzdy, nez mu o stejnou castku zvysit mzdu, nebot’
z prispévkll nemusi platit socidlni pojisténi za zaméstnance (35 %). Tento postup je
vyhodny i1 pro zaméstnance, nebot’ z pfispévkl od zaméstnavatele nemusi odvadét dan

ani socialni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 5: Podoby vyse rocni stdtni podpory ucastniku penzijniho pripojisteni pri mésicnich platbach

VySe ro¢nich plateb ucéastnika na penzijni pripojisténi
Podoba statni ¥y p penzijni pripoj

d
pocpory 1200 - 6 000 K& 6 000 — 18 000 K& vice nez 18 000 K&

600 - 1 800 K¢ v zavislosti
statni prispévek az 1 800 K¢ az 1 800 K¢
na platbé¢ ucastnika

az ve vysi 12 000 K¢ az ve vysi 12 000 K¢
odpocet ze
0 v zavislosti na vysi platby | v zavislosti na vysi platby
zakladu dané
ucastnika ucastnika

Zdroj: Sulc, 2004

Z tabulky vyplyva, Ze pokud se tcastnik rozhodne vyuzivat maximalni vyse statni
podpory, je z hlediska daniové vyhody vhodné zaplatit kazdy rok na ucet penzijniho
fondu 18 000 K¢ a vyuzit tak maximalni ¢astku, kterou lze podle maximalni upravy

odecist od danového zakladu.

V praxi to znamenda, ze na prvnich 6 000 K¢ ziskd ucastnik statni prispévek
(1 800 K¢) jako ptimy efekt a na dalSich 12 000 K¢ potom ziskava jako neptimy efekt

¢astku na zéklad¢ ,,nezaplaceni dang* diky snizenému zakladu dané¢.
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Vyse odpoctu od zakladu dané v zavislosti na vysi prispévku

Tabulka 6: Vyse odpoctu od zakladu dané v zavislosti na vysi prispevku

Mésicni prispévek klienta

Odpocet od zakladu dané

500 K& a méné 0 K¢
600 K¢ 1200 K¢
700 K¢ 2400 K¢
800 K¢ 3600 K¢
900 K¢ 4 800 K¢
1 000 K¢ 6 000 K¢
1 100 K¢ 7200 K¢
1200 K¢ 8400 K¢
1300 K¢ 9600 K¢
1400 K¢ 10 800 K¢
1 500 K¢ 12 000 K¢

Zdroj: Autorka

Graf 1: Vyse odpoctu od zakladu dané v zavislosti na vysi prispévku
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Zdroj: Autorka
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Penzijni pripojiSténi versus terminovy vklad

Graf 2: Penzijni pripojisténi ve srovnani s terminovym vkladem v bance

Celkova nasporena ¢astka v K¢

B ferminovany vklad — ® penzijni piipojisteni

Castka v K¢

w

Doba sporeni

Zdroj: Penzijni fond Ceské pojistovny

Uvedeny ptiklad ma pouze ilustrativni charakter. V grafu je zndzornéno srovnani
sumy naspotfenych penéznich prostiedkli pii mési¢nim vkladu 500 K¢. U penzijniho
ptipojisténi je kalkulovano se statnimi pfispévky a zhodnocenim 4 %.

a urokova sazba uspor obyvatelstva 2 % zveiejnéna CNB v prosinci 2006.

Zivotni pojisténi
Uplatnéni daiiovych vyhod

Nérok na uznani nezdanitelnych castek ze zakladu dané prokazuje pojistény
(fyzickd osoba) jako poplatnik finanénimu Ufadu smlouvou o soukromém Zzivotnim
pojisténi a potvrzenim pojiStovny o pojistném zaplaceném pojisténym jako poplatnikem
na soukromé zivotni pojisténi za uplynulé zdanovaci obdobi. Potvrzeni je vystavovano

na jednotném formulafi schvileném Ministerstvem financi Ceské republiky a je
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klientim, ktefi splituji podminky pro danové zvyhodnéni ze soukromého zivotniho

pojisténi, rozeslano jednotné pocatkem nasledujiciho roku.

Daiiova zvyhodnéni fyzickych osob

PojiStény, ktery je zéaroven pojistnikem, mize na zdékladé¢ pojistné smlouvy
uzaviené mezi nim a pojistovnou odecist od zdkladu dan€ z piijmu za zdanovaci obdobi
(kalendaini rok) zaplacené pojistné na soukromé Zzivotni pojiSténi, maximalné¢ vSak
v thrnu 12 000 K¢, a to i v pfipad¢€, Ze ma uzavieno vice smluv s vice pojistovnami.

PojiStény muiize platit pojistné na soukromé Zivotni pojisténi bézné i jednorazove.
V takovém ptipadé se jednorazové pojistné rozpoc€itd po letech za celou dobu trvani

pojisténi, pticemz nezalezi na tom, kdy bylo v priabéhu roku sjednano.

Daiiovd zvyhodnéni zaméstnavateli

Pojistné, které zaméstnavatel plati na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance za
zdanovaci obdobi nebo jeho cast, je ndkladem snizujicim zéklad dané z pifijmu

zaméstnavatele, a to maximalné do vySe 8 000 K¢ za toto zdanovaci obdobi.

Tabulka 7: Priklady uspor na dani zaméstnavatele

Priklady dspor na dani u zaméstnavatele

sazba dané z prijmi prispévek zaméstnavatele danova uspora
pravnickych osob na pojistné za dany rok zaméstnavatele za dany rok
3 600 K¢ 756 K¢
6 000 K¢ 1260 K¢
21%
8 000 K¢ 1 680 K¢
12 000 K¢ 2 520 K¢

Zdroj: Autorka
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Daiiova zvyhodnéni zaméstnanci

Pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance na jeho soukromé Zivotni
pojisténi je osvobozeno od dané z ptijmi fyzickych osob maximalné do vyse 12 000 K¢
ro¢n¢. Tuto vyhodu mize zaméstnanec vyuzit u vSech zaméstnavatelll, které ma, ¢imz

se danova vyhoda zvysuje.

Vyse odpoctu od ziakladu dané v zavislosti na vySi prispévku

Tabulka 8: Vyse odpoctu od zakladu dané v zavislosti na vysi prispevku

Mésicni pojistné klienta Odpocet od zikladu dané
100 K¢ 1200 K¢
200 K¢ 2 400 K¢
300 K¢ 3600 K¢
400 K¢ 4 800 K¢
500 K¢ 6 000 K¢
600 K¢ 7200 K¢
700 K¢ 8400 K¢
800 K¢ 9 600 K¢
900 K¢ 10 800 K¢

1 000 K¢ a vice 12 000 K¢

Zdroj: Autorka
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Graf 3: Vyse odpoctu od zakladu dané
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12000 g
11000
10000
8000

7000 P

6000
5000

4000

3000 A

2000 -
o«

1000

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
mésicnipojistné (v K&)

odpocetod zakladudané (v K¢)

Zdroj: Autorka

Situace kapitalového pojisténi po roce 2007

Od roku 2008 dochazi ke zméné v oblasti kapitdlového pojisténi. Zatimco
doposud mél zaméstnavatel striktné stanovenou vysi, kterou si mohl automaticky uznat
do nakladl, v ptipadé, ze pfispival na penzijni nebo Zivotni pojisténi, nyni dochazi
k podstatné zméné. V zakonech o danich z pfijmu jiz najdeme pouze jedno ¢islo, a to
24 000 K¢. Tato cifra udava maximalni limit pFijma z pfispévku zaméstnavatele na
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem poukdzany na konto jeho zaméstnance
u penzijniho fondu a ¢&astky pojistného, které odvadi zaméstnavatel pojistovné za
zaméstnance na soukromé zivotni pojisténi (pojisténi pro piipad doziti nebo pro piipad
smrti nebo doziti ¢i na diichodové pojisténi), ktery je pro zaméstnance osvobozen od
dané z pFijmi.

Nova pravni norma stanovuje jeden limit a je jen na zaméstnavateli, jak s nim
nalozi. Zaméstnavatel ma tedy volbu, jak danou castku rozdéli. Miize zaméstnanci
zaplatit tfeba celych 24 000 K¢ na penzijni pfipojisténi, nebo celych 24 000 K¢ jako
pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi anebo tuto sumu rozdélit v jakémkoli poméru

mezi tyto dva produkty pojiSténi. Zaméstnavatel miize ptispivat samoziejmé i vice, nez
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je stanovenych 24 000 K¢, ovSem tento pifijem jiz nebude pro zaméstnance danové

osvobozen.

Pokud bude zaméstnavatel poskytovat svym zaméstnancim plnéni do stanovené¢ho
limitu 24 000 K¢, musi danovou uznatelnost dolozit zakotvenim naroku zaméstnance

vyplyvajicim z kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu, pracovni ¢i jiné smlouvy.

Vyse odpoctu od ziakladu dané v zavislosti na vySi prispévku

Tabulka 9: Vyse odpoctu od zakladu dané v zavislosti na vysi prispevku

Ro¢ni odpocet od zakladu | Roc¢ni uspora na dani pro
Mésicéni prispévek
dané prijem v K¢ pro rok 2008
100 K¢ 0 K¢ 0 K¢
500 K¢ 0 K¢ 0 K¢
600 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
800 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢
1 000 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
1 100 K¢ 7200 K& 1 080 K¢
1200 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
1300 K¢ 9 600 K¢ 1 440 K¢
1400 K¢ 10 800 K¢ 1 620 K¢
nad 1 500 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢

Zdroj: Autorka

Od 1. 1. 2008 vstoupila v u¢innost novela zakona o danich z pfijmt, kterda diky
rovné dani méni vysi daitové Gspory. Tato rovna dan tedy znamend, Ze uspora na dani
bude pro vSechny stejna bez ohledu na vysi jeho piijmu. Vyse Uspory je tak zavisla

pouze na vysi zaplacenych piispévkll na penzijni ptipojisténi.

V ptipadé danovych ftspor u zaméstnancti nedoSlo k vyraznym zménam.
Zaméstnanec si muze snizit rocni zédklad dané z pfijmi o ¢astku az 12 000 K¢&. Roéni

uspora na dani pro zaméstnance tedy muize dosahnout az 1 800 K¢. Danové ulevy na
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penzijni piipojisténi neomezuji jiné danové tlevy, Ize tedy kumulovat danové tlevy na

penzijni pfipojisténi a zivotni kapitadlové pojisténi (az 24 000 K¢ rocné).

3.5.2 Prehled hlavnich zmén v oblasti kapitalového pojisténi

Tabulka 10: Danova zvyhodnéni zaméstnavateli

Uplatnéni prispévku poskytnutého zaméstnanci na penzijni pripojiSténi

v__7

jako

danového nakladu

Stav do 31. 12. 2007

Stav od 1. 1. 2008

Maximalni vyse danového zvyhodnéni na
strané zaméstnavatele za zdanovaci obdobi ve
vztahu kjednomu zaméstnanci cini 3 %
z uhrnu vymérovacich zdakladi zaméstnance
pro pojistné na socidlni zabezpeceni za
zdanovaci obdobi.

Prispévek na penzijni pripojisténi je
danové uznatelny v plné vysi, vjaké je
poskytnut zaméstnavatelem (obdobné
prispevek zaméstnavatele na Zivotni pojisteni
zameéstnancti).

Zdroj: Autorka

Tabulka 11: Dariova zvyhodnéni zaméstnancii

Osvobozeni prispévku od dané z prijmi

Stav do 31. 12. 2007

Stav od 1. 1. 2008

Maximalni vyse prispevku zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi zaméstnance, ktery lze
u zaméstnance  povazovat za  prijem
osvobozeny od dané zprijmiu ze zavislé
Cinnosti, cini 5 % vymérovaciho zakladu
zaméstnance pro pojistné na  socialni
zabezpeceni.

Prispevek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi zaméstnance je povazovan na
strané zaméstnance za osvobozeny od dané
Z pFijmiut ze zavislé cinnosti do maximalni vyse
24 000 K¢ rocné od téhoz zaméstnavatele.

Do tuhrnu maximalni castky
24000 K¢ se czapocitavaji také Castky
pojistného, kterymi zaméstnavatel prispiva
zaméstnanci na jeho soukromé Zivotni
pojisténi.

Nezdanitelna ¢astka

Stav do 31. 12. 2007

Stav od 1. 1. 2008

Ucastnik ~ (zaméstnanec) si miize od
zdakladu dané odecist uhrn  prispévkii
zaplacenych na své penzijni pripojisténi na
zdanovaci  obdobi. Zuhrnu  zaplacenych
prispevkii Ize odelist pouze tu Cast, kterd
pievySuje Castku 6 000 Ké. Maximdlné Ize
odecist ¢astku 12 000 K¢

Sazba dané z prijmit je progresivni od
15—-32 %.

Nedochazi k Zadnym zménam — ucastnik
si muze do zdkladu dané odecist uhrn
prispévkit  zaplacenych na své  penzijni
pripojistent za zdanovaci obdobi. Odecdist Ize
pouze tu CcCast, kterda pievySuje 6 000 KC.
Maximadlné Ize odecist 12 000 K¢.

Sazba dané z prijmiu je jednotnd, 15 %
v roce 2008, resp. 12,5 % v roce 2009.

Zdroj: Autorka
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Tabulka 12: Zdanéni davek vyplacenych ucastnikiim

enzijniho pripojisténi

Stav do 31. 12. 2007

Stav od 1. 1. 2008

Penze — sazbé dané ve vysi 15 % podléha
pouze  cdast  penze, tvorend  Vynosy
z hospodareni fondu.

Jednoradzové vyrovndani — sazbou 15 % se dani
prispévek zaméstnavatele a vynosy.

Odbytné — 25% sazbou se dani prispévek
zaméstnavatele a  vynosy  z prispévki
ucastnika.

Penze — zpiisob a vyse zdanéeni se neméni.

Jednordzové vyrovndni — zpiisob a vyse
zdanéni se nemeni.

Odbytné — dochazi ke sniZeni sazby dané na
15 %.

Sazba ve vysi 15 % je aplikovina na
odbytné, kjehoz vyplate dochdazi od
1. 1. 2008.

Zdroj: Autorka
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4 PENZIJNi SYSTEM VE SLOVENSKE REPUBLICE

Od 1. 1. 2005 existuje na Slovensku tii pilitovy systém dichodového zabezpeceni.

Jde o moderni a efektivni zplsob tvorby finan¢ni rezervy pro skupinu obyvatel

v poproduktivnim véku neboli dichodovou generaci obyvatelstva.

4.1 Pilife duchodového systému na Slovensku

I1.

pilif (povinny) — jedna se o pribézny dichodovy systém, ktery je reprezentovan
Socidlnou poistoviiou. Do tohoto pilife jsou zapojeni vSichni ekonomicky
aktivni obCané a jejich zaméstnavatelé, ktefi plati zkazdé mzdy svych
zaméstnancll povinné odvody. Tyto odvody jsou poté pouzity na vyplaty
dichodi. Od 1. ledna 2004 Socidlna poistoviia kalkuluje obcantim starobni
dichod z 1. pilite podle metody, kterd bere v uvahu pocet odpracovanych let
(roki pojisténi) 1 pfijem obcCana dosazeny v rozhodujicim obdobi. Od poloviny
roku 2005 je rozhodujicim obdobim obdobi od roku 1984. V ramci toho pilife
existuje také moznost pfedcasného nebo naopak pozdniho odchodu do dichodu.

Duichodci tak mohou bez omezeni zaroven pracovat a pobirat diichod.

Zakonem stanoveny vék pro odchod do diichodu se postupné prodluzuje,
a to jak u muzd, tak i u zen na 62 let. Do roku 2003 byl dichodovy vék pro
muze stanoven na 60 let véku a pro Zeny v rozmezi 53 — 57 let véku v zavislosti
na poctu vychovanych déti. Podle nové stanovené hranice pro odchod do
dichodu se nebude u Zen piihlizet na pocet vychovanych déti, ale bude stanoven

jednotny vék a to jiz zminénych 62 let.

pilif (povinny) — jde o soukromy, tzv. kapitaliza¢ni ¢i spofivy pilif. Tento
systém je zastoupen osobnimi diichodovymi uéty v soukromych déchodkovych
spravcovskych spolo¢nostiach. Pokud se obcané zapoji do II. pilife, c¢ast
dichodovych odvodi, které plynuly do Socialnej poistovni (ptipad I. pilife), jde

na osobni ucet jednotlivce v dochodkovej spravcovskej spolocnosti dle vlastniho
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I11.

vybéru. Vstupem do II. pilife se celkova vyse diichodovych odvodii neméni, jen

dochazi k rozdéleni mezi . a Il. pilif.

Vyhodou tucasti ve II. pilifi je skuteCnost, Ze penize na osobnim
diichodovém uctu jsou soukromym majetkem klienta a v pfipad€ imrti se stavaji
predmétem dédéni.
pilif¥ (dobrovolny) — kazdy obCan mé& moZznost zabezpecit se na poproduktivni
obdobi v doplitkovych dichodovych spole¢nostech, které jsou reprezentanty
II. pilite dichodového systému. Tento pilif predstavuje dobrovolnou formu

spofeni, ktera napomahd ke zvySeni zivotniho standardu v dichodovém véku

a je danoveé zvyhodnénad statem.
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Souhrnnd charakteristika tzv. multipilitové struktury diichodového zabezpeceni je

uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 13: Struktura diichodového zabezpeceni

Pilif L. pili¥ I1. pili¥ I11. pilif¥
Char;l;lti;ZIStlka Zékonny, povinny | Zakonny, povinny Dobrovolny
Financni zdroje Pojistné Piispévky Pojistné, piispévky

Skute¢né spofeni na Pojistna suma +
Vyplaceni vlastni dichod — podil na ptebytku
VyuZziti zdroji soucasnych prispévky se pii doziti
dachodu kapitalizuji, diachodového véku,
zhodnocuji doplitkkovy diichod
Zivotna
L Déchodkové (univerzalna)
Institucionalni . vy . . poistoviia,
—_ Socialna pojistovia spravcovska ,
zabezpeceni spoloénost’ Doplnkova
dochodkova
poistoviia
Subjekt PojiSténec Spotitel PojiSténec
Zivotna
(univerzalna)
Vybe;(il'i::)?gcmch Socialna pojistoviia | Socialni pojisténec [p)?)l;}r?l::jé
dochodkova
poistovia

Pojistny strom
pojistovny, registr
pojisténcii vedeny

Registr pojisténcu Registr spofitelt ,
. . o , - , . spravcovskou
Evidence uéastnikii | vedeny Socidlnou | vedeny Socialnou spolecnosti
ojistoviiou ojistoviiou Lo
PoJ poJ dopliikové
diachodové
pojistovny
Pojistnd rezerva
ey o ojisténého
Ucet spotitele, POJISH S
Uget pojisténce ktery vede v pojistovnc,
Vedeni prisluSnych , ot A . individualni ucet
S ktery vede Socidlna Dochodkova v x ,
ucti v . . pojisténce vedeny
pojistovia spravcovska )
spolodnost dopliikovou
p diachodovou
pojistovnou

Zdroj: http://www.poistenie.sk/main.php?id_menu=4956&firmy_slovenska_flag=0

-51-




4.1.1 Dichodova reforma na Slovensku

Obrazek 3: Dichodové zabezpeceni po 1. 1. 2005

Povinné diichodové zabezpeceni Dobrovolné duchodové zabezpeceni

II1. Dobrovolny pilif s dafniovymi
ulevami

L. Povinny II. Povinny
pilir pilif

Pribézny Kapitaliza¢ni

Povinné dichodové
odvody — 18% z hrubé
mzdy

Dobrovolné Prispévky

pojistné spofitele

Prispévky

zaméstnavatele

9 % 9 %

Kapitaloveé zivi
Diichodots staroll pojisténi nebo dtichodové spofen
pojidtént stchol spofeni. Pojistné Prispévky snizuji
v Sociélnej bojistént snizuje zéklad dané zaklad dané¢ —
poidtovni v Déchodkovej do 12 000 SK roc¢né, Snofitel do
(stat) B covekes R onciig 12 000 SK roéné
o 55-ti letech
spolocnosti B i<tn0u dobou Zamé&stnavatel
B imaine 0 6 % hrubé mzdy
10 let

/ /

STAROBNI DUCHOD

N\

Zdroj: http://www.poistenie.sk/main.php?id_menu=4956&firmy_slovenska_flag=0
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4.1.2 Starobni diichodové sporeni

Starobni diichodové spofeni je spofeni na osobni tcet spofitele. Ucelem spoteni je
spolu s dichodovym pojisténim zabezpecit piijem ve stafi anebo piijem poziistalym

osobam v piipadé smrti spotitele.

Sporitelem se rozumi fyzickd osoba, ktera uzaviela smlouvu o starobnim
dichodovém spoteni s dochodkovou spravcovskou spolocnostiou na zaklad¢ vlastniho
vybéru nebo spofiteli byla dochodkova spravcovska spoloc¢nost’ ptidélena Socidlnou
poistoviiou. Socidlna poistoviia ur¢i dochodkovou spravcovskou spolocnost’ tomu
sporiteli, kterému vznikd ze zakona povinnost uzaviit smlouvu a on si sam
déchodkovou spravcovskou spolo¢nost’ nevybere ve stanoveném terminu. Spofitelem
muze byt 1 osoba, kterd pobird starobni ¢i predCasny starobni diichod jako disponibilni

piebytek.

Povinn¢ se sporitelem stava osoba, ktera je ucastnikem diichodového pojisténi a je
poprvé zaméstnana po datu 1. 1. 2005. Ostatni Gcastnici (zaméstnani po roce 2005)
mohou vstoupit do kapitaliza¢niho pilife dobrovolné. Povinnym tucastnikem je také
osoba, kterd pobira invalidni dichod a jeSté nedovrSila v€k odchodu do dichodu
a predtim, nez ji byl pfiznan tento dichod, byla ucastnikem starobniho diichodového
spofeni. Povinna ucast nastavd dnem vzniku povinného dichodového pojisténi — dnem
ptihlaSeni se na diichodové pojisténi v Socidlnej poistovné. Starobni diichodové spotfeni
se na Slovensku nevztahuje na ptisluSniky policejniho sboru a profesionalnich vojaku.
Zpusobilost fyzické osoby v pravnich vztazich starobniho dichodového spoteni vznika

dnem dovrSeni 15 -ti let véku.

Placeni ptispévki starobniho dichodového spofeni je v kompetenci nésledujicich

osob:

e zaméstnavatel, ktery odvadi ptispévky za své zaméstnance,

e OSVC jako povinny uéastnik starobniho diichodového spofen,
e dobrovolné¢ zucastnénd osoba na starobnim dichodovém spofeni,
e stat,

e Socialna poistovna.
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Vymétovaci zaklad starobniho diichodového spofeni je stejny jako vymeéiovaci
zéaklad pro placeni pojistného na dichodové pojisténi. Stat, prostfednictvim MPSVaR
SR, plati pfispévky za vojaky zékladni, ndhradni a civilni sluZzby a osobu starajici se
o dit¢ do 6 rokli véku. Socidlna poistovia plati pfispévky za invalidni dichodce do
doby dovrseni dichodového veéku, pokud byli pred vznikem naroku na invalidni dichod

ucastniky starobniho dichodového spofeni.

4.1.3 Dopliikové diuchodové pojisténi

Doplitkkové dichodové pojisténi je individualni zabezpeCeni se pred finanéni
nejistotou. Tento produkt pojisténi se fidi zdkonem ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom poisteni zamestnancov ve znéni zdkona ¢. 409/2000 Z. z. Jedna se
o dobrovolnou formu dlouhodobého spofeni s moznosti pfispivani zaméstnavatele, kde
klient uzavira smlouvu s Doplnkovou doéchodkovou poistoviiou a zavazuje se

pravidelné ptispivat na svlij individualni ucet v Doplnkovej dochodkovej poistovni.

Doplnkova déchodkova poistoviia zhodnocuje vklady svych klientl a zavazuje se
vyplacet pojisténcim doplikovy diichod po splnéni nalezitych podminek stanovenych

ve smlouvé a davkovém (penzijnim) planu.

Doplnkova dochodkova poistoviia je ve smyslu zakona ¢. 123/1996 Z. z.
o doplnkovom ddéchodkovom poisteni zamestnancov pravnickd osoba, kterd nemiize
vykondvat jinou cinnost nez je shromazdovani ptispévki pojiSténct a prispévkil
zaméstnavatelli, hospodafeni stémito pfispévky a vyplaceni davek doplitkového
dichodového pojisténi (doplikovy starobni dichod, vysluhovy dichod, jednorazové

vyrovnani, odstupné, doplitkovy invalidni dichod, poziistalostni diichod).

Utastnik doplitkového diichodového pojisténi

Ucastnikem je pojisténec, zaméstnavatel, piijemce davky a doplitkového
dichodového pojisténi.

PojiSténcem se ve smyslu zakona ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dochodkovom

poisteni zaméstnancov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, rozumi:
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= zaméstnanec, ktery uzaviel zaméstnaneckou smlouvu s Doplnkovou
déchodkovou poist'oviiou,
= jind fyzickd osoba, ktera ke dni uzavieni ucastnické smlouvy dovrsila

minimalniho véku 18 let.

Piijjemcem davky je pojisténec ¢i pozustaly, ktery ma narok dle zaméstnanecké

smlouvy ¢i pojistné smlouvy na poskytnuti davky.

Ucd¢astnicka smlouva

Ugast na doplitkovém diichodovém pojisténi vznika na zakladé Gdastnické smlouvy,
ode dne uvedeném v této smlouveé. Smlouvou se pojisténec zavazuje platit dopliikové
dichodové spolecnosti prispévky ve vysi, zplisobem a ve lhité splatnosti stanovené
v ucastnické smlouvé. Doplitkkova dichodova spolecnost se zavazuje ucastnikovi
vyplacet davky urcené v davkovém planu nebo pievést zistatek na jeho ucet do
pojistovny, pokud si ucastnik zvolil vyplaceni dozivotniho doplitkového starobniho

dichodu.
Nalezitosti ucastnické smlouvy:

» obchodni jméno a sidlo doplitkové diichodové spolecnosti, identifikacni ¢islo
a oznaceni obchodniho registru, do kterého je spolecnost zapsand a cislo

zapisu,

Y

jméno a piijmeni, misto trvalého bydlisté a datum narozeni Gc¢astnika,

\4

nazev prispévkoveé definovaného doplikového diichodového fondu, ktery si
ucastnik zvolil a do kterého plati prispevky dle ucastnické smlouvy,

vysi piispévku, lhiitu jeho splatnosti a zptisob placeni,

datum a misto uzavieni Gcastnické smlouvy,

den vzniku doplitkového spofeni,

podminky vypovézeni ucastnické smlouvy,

vV V V V V

podpisy smluvnich stran.

Ucastnik maze uzaviit s jednou doplitkovou diichodovou spolecnosti pouze jednu

ucastnickou smlouvu.
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Zaméstnavatelska smlouva

Touto smlouvou se zaméstnavatel zavazuje platit a odvadét prispévky dané
dopliikové diichodové spolecnosti za podminek, ve vysi, zpiisobem a ve stanovené 1hité
splatnosti urené v zaméstnavatelské smlouvé za své zaméstnance, pokud uzaviou se
stejnou dopliikovou dachodovou spolec¢nosti ucastnickou smlouvu. Doplitkova
dichodova spoleCnost se zavazuje plnit povinnosti, které pro ni vyplyvaji ze

zaméstnavatelské smlouvy vii¢i zaméstnavateli.

Doplitkova dichodova spolecnost sestavuje davkovy (penzijni) plan. Tento plan je
koncipovan na principu definovanych piispévki. Davkovy plan je ptilohou k Gcastnické
smlouvé.

Davkovy plan upravuje zejména:

» druhy davek,
podminky vyplaceni davek,
zpusob urceni vyse davky,
zpusob a lhitu vyplaty davek,

podminky ptevodu piispévki do jiné dopliikové dichodové spolecnosti,

YV V V VYV V

podminky pteruseni dopliikového diichodového spoteni.

Poskytované davky z dopliikového diichodového pojisténi

a) Dopliikovy starobni dichod
— dozivotni doplitkovy starobni diichod
— docasny dopliikkovy dichod
b) Dopliikovy vysluhovy diichod
— dozivotni dopliikkovy vysluhovy diichod
— docasny dopliikkovy vysluhovy dichod
¢) Jednorazové vyrovnani

d) Odstupné
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ad a) Ucastnik ma narok na vyplatu doplitkového starobniho diichodu, pokud
ziskd minimalni obdobi doplikového starobniho pojisténi a dovrSi potiebny vék.

Minimélni obdobi nesmi byt krats$i nez 10 let a vék Gcastnika nesmi byt nizs$i nez 55 let.

Vyse dozivotniho dopliitkového starobniho diichodu se stanovi v zavislosti na vysi
zustatku na osobnim uctu ucastnika a na jeho véku, od kterého se zacne tento diichod

vyplécet.

Vyse docasného doplitkového starobniho dichodu se stanovi v zavislosti na vysi
zustatku na osobnim uctu klienta, na poctu let, béhem kterych bude docasny dichod

vyplacen, a na v€éku ucastnika, od kterého se zacne tento diichod vyplacet.

ad b) Dopliikkovy vysluhovy dichod nélezi zaméstnancim, kteti konaji zdravi
$kodlivé prace. Uastnik ma narok na vyplatu tohoto diichodu, jestlize ziska minimalni
obdobi doplitkového starobniho pojisténi a dovrsi potiebny veék. Minimalni obdobi

nesmi byt kratsi nez 5 let a stanoveny potiebny vék musi byt minimaln¢ 40 let.

Vyse dozivotniho dopliikového vysluhového dichodu se stanovi v zavislosti na
hodnoté zlstatku na osobnim Uc¢tu klienta a na jeho véku, od kterého se za¢ne dozivotni

dopliikovy vysluhovy diichod vyplacet.

Vyse docasného dopliikového vysluhového diichodu se stanovi v zavislosti na vysi
zustatku na osobnim Uctu klienta, na poctu let, béhem kterych bude docasny diachod

vyplacen, a na v€ku ucastnika, od kterého se zacne tento diichod vyplacet.

ad ¢) Vyplata jednorazového vyrovnani se uskutecnuje tehdy, pokud se
klientovi zacne vyplacet invalidni dichod nebo jestlize klient pozadda o doplikovy

starobni diachod.

ad d) Ucastnik ma narok na odstupné, jestlize se rozhodl piedéasné opustit
systém dopliikového diichodového pojisténi a nesplnil podminky pro jiné davky tohoto

systému.
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Zanik dopliikového diichodového pojisténi
Doplitkové diichodové pojisteni zanika z nasledujicich duvodii:

= vyplaceni odstupného po dohod¢ s doplitkovou dichodovou spole¢nosti,

= vyplaceni odstupného po vypovézeni Gcastnické smlouvy,

» vyplaceni jednorazového vyrovnani,

= vyplaceni posledni splatky docasného doplitkkového starobniho nebo
vysluhového diichodu,

= smrti 0¢astnika.

4.2 Srovnani systému penzijniho p¥ipojisténi v CR a SR

Systém penzijniho piipojisténi vznikl na Slovensku v porovnani s CR o 2 roky
terminologii. Na Slovensku se nepouziva vyrazu penzijni pripojisténi, nybrz dopliikové
dichodové spoteni, které neposkytuji penzijni fondy, ale doplnkové dichodové

spole¢nosti.

Slovensky systém penzijniho pfipojisténi prakticky od svého pocatku kopiroval
ceské zkusenosti, avSak existuje nekolik klicovych parametrii, které tyto dva systémy

odliSuji:
1. Kolektivni pojistovaci systémy

Tyto pojistovaci systétmy mohou byt zalozeny na obcanském nebo
zaméstnaneckém principu. Ve vyspélych trznich ekonomikéch jsou rozvinuty
predevS§im systémy zalozené na zaméstnavatelském principu, jejichz politika je
postavena na posilovani odpovédnosti zaméstnavatelll za jejich zaméstnance a dale tyto

systémy pfispivaji k upevnéni vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Penzijni  pfipojisténi v Ceské republice je zalozeno na obcanském
individualistickém principu. Penzijni pfipojiSténi tak spociva ve vztahu obcan versus

penzijni fond a klade diiraz na obcanskou odpovédnost kazdého jednotlivce. V tomto
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piipad¢ ptipojisténi vznika a trva na zéklad¢ vlastniho rozhodnuti ucastnika, na zaklad¢

konkuren¢nich nabidek jednotlivych penzijnich fondii a za pfimé podpory statu.

Slovensky systém dopliikového diichodového pojisténi je zaloZen na individudlnim
zakladé nebo na zaméstnavatelsko — zaméstnaneckém principu. Zaméstnavatelské
penzijni pripojisténi je pojisténi organizované zameéstnavateli za hlavnim a jedinym
igelem, a to poskytovat diichody jejich zamé&stnanciim. Ugastnikem se miiZe stat pouze
zaméstnanec na zdkladé¢ smlouvy uzaviené individualné mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem nebo kolektivné.

2. Pocet ucastnikii penzijniho pripojisténi

Penzijni piipoji§téni se statnim ptispévkem vyuziva 4,135 milionu obyvatel Ceské
republiky. Vyplyva to z pravidelného Setfeni provadéného Asociaci penzijnich fondl
CR, které dokazuje, Ze oblibenost tohoto produktu kapitdlového pojisténi
1 pocCet ucastnikli stale roste. Do systému dobrovolného penzijniho pfipojisténi je
zapojeno pres 60 % z celkového poctu prace schopnych obyvatel republiky.

Asociacia doplikovych dochodkovych spolecnosti vykazuje za prvni ¢tvrtleti roku
2008 957 tisic Gi¢astnikil penzijniho pfipojisténi. V porovnani s Ceskou republikou ma

slovenské penzijni ptipojisSténi vice jak ¢tyinasobné mensi pocet ucastnika.

3. Pocet fondi dopliikového sporeni

V Ceské republice, v priibéhu existence systému penzijniho pfipojisténi, postupné
vzniklo a uchytilo se na kapitdlovém trhu soucasnych 11 penzijnich fondi.

Ve Slovenské republice je pocet téchto instituci podstatné nizsi. Na slovenském
trhu dopliikového spotfeni plisobi v soucasnosti 3 dopliikové dichodové spolecnosti.
Ditivodem vyrazné vyssiho poétu penzijnich fond v Ceské republice mize byt fakt, Ze

v CR Zije témét dvojnasobny pocet obyvatel nez na Slovensku.

-59 -



4. Statni prispévky

V této oblasti porovnavani jsou atraktivnosti cCeského systému penzijniho
pfipojisténi piispévky statu. Statni prispévky se vztahuji k mésicnim ulozkam, které
dosahuji minimalni vySe 100 K¢, pficemz maximalniho statniho pfispévku ve vysi
150 K¢ Ize dosahnout pii mésicni tlozce 500 K¢ a vice. Slovensky systém doplitkového

spofeni neposkytuje statni ani jiné piispevky.

5. Podminky pro poskytovani penzi

Patiicné rozdily jsou znatelné i v podminkach pro poskytovani penzi. Pro ziskani
starobni penze musi ucastnik Ceského systému penzijniho pfipojisténi spofit nejméné
60 mé&sich a dosahnout v€ku 60 let nebo ziskat starobni diichod. Slovensky ucastnik ma
narok na vyplatu doplitkového starobniho dichodu, pokud ziskd minimalni obdobi
dopliikového starobniho pojisténi, které nesmi byt krat$i nez 10 let a vék ucastnika
nesmi byt nizsi nez 55 let.

Podstatny rozdil je patrny i u vysluhové penze. V piipadé Ceské republiky je
vysluhové penze davkou, kterd ma umoznit G€astnikovi vybrat si ¢ast prostiedki fondu
jesté pred vznikem ndroku na starobni penzi. Narok na ni vznikd c¢eskému ucastnikovi
po 15 letech spofeni. Na Slovensku dopliikovy vysluhovy diichod nélezi zaméstnanctim,
ktefi konaji zdravi §kodlivé prace. Uastnik ma nirok na vyplatu tohoto diichodu,
jestlize ziskd minimalni obdobi doplitkového starobniho pojisténi, které nesmi byt kratsi

nez 5 let a vék ucastnika musi byt minimaln¢ 40 let.

Zavérem lze fici, Ze obé zemé v této oblasti pojisténi udrzuji krok s evropskym
proudem dichodového zabezpeceni, ktery je charakterizovan kombinaci povinného
systému pribézného financovani doplnéného o dobrovolné soukromé spoifeni. Hlavnim

cilem obou zemi je predevsim zajistit a udrzet finan¢ni stabilitu systémd.
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5 METODIKA

Cilem prace bylo zdostupnych zdroji analyzovat problematiku penzijniho
pfipojisténi se statnim piispévkem jako zastupce kapitdlového pojisténi. S ohledem na
hlavni zamér penzijniho ptipojisténi byl zvolen pro zpracovani analytické casti prace
pravé tento produkt jako nejvhodné€jsi zpisob tvorby finanéni rezervy na staii

k povinnym dédvkam na diichodové zabezpeceni.

Pfi zpracovéani teoretické Céasti prace autorka cCerpala z dostupnych materialli
tykajicich se dané problematiky a jednotlivych zakonti. Déle byly pouzity sekundarni
udaje z prospekti, denniho tisku, katalogli a propagacnich materidli jednotlivych
instituci a v neposledni fad¢ zinternetovych stranek. Tyto hlavni zdroje informaci
autorka uvedla v seznamu pouzité literatury. Ziskané informace byly aplikovany na

konkrétnich ptikladech a vypoctené hodnoty uvedeny v nazornych tabulkach a grafech.

V analytické casti autorka nastinila vypocet starobniho diichodu dle zikona
¢. 155/1995 Sb. pro rok 2008, dale pak uvedla kalkulaci modelovych piikladii ucastnikti

kapitalového pojisténi jako moznosti tvorby financni rezervy.

Starobni diuchod

Vypocet vypoctového zakladu:

Pti kalkulaci vySe starobniho dichodu autorka vychazela z primérnych piijmi
z vydélené Cinnosti, resp. mésicnich priméra vSech ptijmit dosazenych v rozhodném
obdobi. V roce 2008 je rozhodnym obdobim rok 1986 az 2007. Autorka jednotlivé ro¢ni
prijmy nasobila ptislusSnymi koeficienty, které byly odvozeny od priméru dosazenych
piijmt vSech pojisténct v jednotlivych letech. Koeficienty jsou stanoveny kazdy rok na

zaklad¢ urceni vlady.

Po této tipravé autorka ziskala pfepoétené piijmy z vydéleéné &innosti. Uhrn téchto
pfepoCtenych piijmd byl nasoben mésicnim koeficientem (365/12 = 30,4167)

a vysledné cCislo déale autorka vydélila rozdilem mezi souctem dni za 22 let
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a vyloucenymi dobami. Takto upravené ptijmy z vydélecné ¢innosti jsou oznacovany za

osobni vymérovaci zéklad.

Pii vypoctu osobniho vymérovaciho zakladu bylo postupovano podle uvedené¢ho

VZOrce:

(Ghrn PPggq 007 )X MK
(soucet dnu za 22 let)— VD

oVZ =

OVZ — osobni vymérovaci zaklad
PP — prepoctené prijmy v jednotlivych letech
MK — mésicni koeficient

VD — vyloucené doby

Z osobniho vymérovaciho zakladu byl dale stanoven vypoctovy zaklad.

Za téchto podminek autorka postupovala pii vypoctu nasledujicim zptisobem:

OvZ | — | VPZ

OVZ — osobni vymérovaci zaklad

VPZ — vypoctovy zaklad

VPZ:

do 10000 KE  .ooviiiiiiiie zapocet plné
nad 10 000 K¢ (do 24 800 K&) ..nvvvvenvnnnnn. 30 %
nad 24800 KC .onveiiieii e, 10 %
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Vvypocet procentni vymeéry duchodu:

Procentni vyméra diichodu se stanovi z vypoctového zakladu, pfi¢emz za kazdy rok
pojisténi ziskany do dne vzniku naroku na dichod nélezi 1,5 % vypoctového zakladu.
Za kazdych 90 kalendainich dni odpracovanych bez pobirani dichodu po vzniku

naroku nalezi 1,5 % vypoctového zakladu.

Pti vypoctu bylo postupovano nasledujicim zptisobem:

Pocet rokt do naroku Pocet dnti po naroku Celkem % z VPZ
(x 1,5 % za kazdy rok) (x 1,5 % za 90 dnt1)

Roky| % + Dny | % = K¢

K procentni vyméfe dichodu nalezi zdkladni vyméra. Zakladni vymeéra je

stanovena pro rok 2008 ve vysi 1 700 K¢ mési¢né.

Vsechny vypoctené hodnoty byly dle pravni Upravy zaokrouhleny na cela cisla

nahoru.

Vypocdet starobniho duchodu:

STAROBNI DUCHOD = procentni vyméra diichodu + zikladni vyméra
diichodu

Penzijni pripojiSténi

V oblasti kapitalového pojisSténi zvolila autorka produkt penzijniho pfipojisténi jako
jednu z nejvhodngjSich a nejvyhodnéjSich moznosti tvorby finan¢nich rezerv do
dichodového veku. Pti modelovani piiklada prubéhu pojisténi u jednotlivych tcastniki
autorka pracovala se softwarem WEPOS. Tento software je nastrojem Ceské
pojistovny, ktery byl vytvoien z diivodu kalkulace pojisténi pro fyzické osoby. Pomoci

softwaru je mozno pracovat s produktem zivotniho a urazového pojisténi u dospélych
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osob 1 mladeze. Je zde také moznost namodelovat pribéh pojisSténi zdravi, pojisténi
uvéru a penzijniho piipojiSténi, které autorka vyuzila pro konkrétni ptiklady prabéhu
pojisténi ve své diplomové praci. Software WEPOS umoziuje uzivatelim — tedy
obchodnim zastupctim Ceské pojistovny, provadét rychlé kalkulace pojisténi, a na
druhé strané i klienti zde mohou nazorné vidét, jak vypadaji jejich sjednand pojisténi,

z jakych castek jsou kryta a kolik penéznich prostiedkii obdrzi v zavéru pojisténi.

V této Casti prace autorka zpracovala Ctyfi nazorné kalkulace priibéhu penzijniho
ptipojisténi, které odrazeji urCitou zivotni situaci. Jednalo se o pfipad pojiSténce, ktery
byl zatfazen do skupiny obyvatel s primérnym rocnim vydélkem a tedy i s primérnou
vysi starobniho dichodu. Z tohoto divodu byl pojiSténec nucen platit pfispévky na
penzijni piipojisténi v niz8§i Castce nez je optimalni vySe prispevku (1500 Kc).

Jednotlivé situace se odliSovaly vysi placeného ptispévku a vstupnim vékem pojisténce.
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6 KAPITALOVE POJISTENI JAKO FINANCNI REZERVA DO
DUCHODOVEHO VEKU

Priklad €. 1
Tento ptiklad je zaméfen na vypocet vyse starobniho dichodu.

Pani Novdkova narozena 11. unora 1950 pozadala o starobni diichod dle
zdkona ¢. 155/1995 Sb. Tato zZena vychovala 2 deti. Diichodovy vék pani Novikové cini
58 let a 4 mesice, podle tabulek uvadéjicich prehled let diichodového veku, platnych pro
rok 2008. Vyse uvedeného veku zena dosahla 11. cervna 2008 a do tohoto data tak
ziskala celkovou dobu pojisténi 44 let. Pani Novakova po celou dobu svého aktivniho
ekonomického zivota pracovala v oblasti verejnych a osobnich sluzeb. Pani Novdkova
Jje jiz Sest let vdovou, a Zije tedy v domdcnosti sama. Tento priklad pojisténce byl vybran

s ohledem na prumeérny meésicni vydelek.

Dalsi udaje potiebné pro vypocet starobniho diichodu pani Novakové jsou uvedeny

v nasledujici tabulce:
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Tabulka 14: Pomocné udaje pro vypocet starobniho diichodu

Rok Piijem « g . Pf‘elv)géteny
. . X1 X X Vyloucené Koeficient prijem
rozhodného z vydeletne doby (dny) naristu z vydélecné
obdobi ¢innosti (K¢) - . v
¢innosti (K<)
1986 19 884 7,2740 144 636
1987 21384 7,1249 152 359
1988 21456 30 6,9661 149 465
1989 22 080 6,8013 150 173
1990 22 356 39 6,5612 146 682
1991 27 924 5,6857 158 768
1992 33 840 4,6425 157 102
1993 39 888 16 3,7064 147 841
1994 42 288 3,1265 132 213
1995 57912 15 2,6383 152 789
1996 73 512 2,2282 163 799
1997 86 556 2,0157 174 471
1998 96 948 1,8438 178 753
1999 104 532 1,7037 178 091
2000 111 144 1,5982 177 630
2001 123 036 1,4727 181 195
2002 132 972 1,3723 182 477
2003 123 372 1,2857 158 619
2004 123 372 1,2057 148 749
2005 137 892 1,1463 158 066
2006 142 116 1,0753 154 894
2007 148 140 1,0000 148 140
Celkem 100 3496 912

Zdroj: Autorka

Pozn.: Piijmy z vydélecné ¢innosti uvedené v tabulce 16 byly stanoveny na zakladé
idaji ziskanych z CSU, a dale pak byly upraveny pomoci piislusného piepoctu
pracovnici Krajské spravy socidlniho zabezpeceni, nebot’ se jednalo o redlné¢ udaje.
Takto upravené udaje byly poskytnuty pro Ucely zpracovani vypoctu starobniho

dichodu v této diplomové praci.
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Ukol:
Zjistit vysi starobniho dichodu dle zakona ¢. 155/1995 Sb., pro rok 2008.

1. Vypocet VPZ (vypoctového zakladu):

~3496912*30,4167
8035-100

ovz

OVZ =13 405 K¢
VPZ =10 000 + 0,3 * (13 405 — 10 000)

VPZ =11 022 K¢

2. Stanoveni procentni vyméry dichodu:

Pocet roki do naroku Pocet dnli po naroku Celkem % z VPZ
44 | 44x1,5% =66 + - - = 11022 x 66 % =17 275 K¢&
rokl % dnti %

K procentni vymeéie dichodu ndlezi zékladni vymeéra, ktera je pro rok 2008

stanovena ve vysi 1 700 K& mési¢né.

3. Vypocet starobniho diichodu:
Starobni diichod =7 275 + 1 700
Starobni diichod = 8 975 K&

Starobni diichod pani Novéakové bude ¢init 8 975 K¢ mésicné. Piesto, Ze se vyse

pfiznaného dichodu mize zdat dostacujici, v dneSni ekonomické situaci tomu tak neni.
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Cenova hladina bydleni, potravin, veiejnych sluzeb a dalSich osobnich potieb obcant
neustale vzrista. Z tohoto diivodu je vice nez vhodné zamyslet se nad moznosti tvorby
dalSich finan¢nich prostfedki na distojny zivot ve stafi. Mezi tyto prostiedky patii
rizné formy investic a uspor, véetné Zivotniho pojisténi a penzijniho pfipojisténi, ktera
jsou povazovana za financné nejdostupnéjsi a nejvhodnéjsi zplisob tvorby finan¢nich

rezerv do dachodového véku.

Dalsi c¢ast této kapitoly bude vénovana pravé produktu kapitdlového pojisténi,
a sice penzijnimu pfipojisténi. Penzijni pfipojisténi by mélo byt zakladnim produktem
kazdého mladého clovéka, pfiCemz optimalni pfispévek €ini 1 500 K¢ mésicné, nebot’

pii této vysi je uplatnovan maximalni statni ptispévek a daniové ulevy.

Priklad ¢. 2

Tento priklad je zaméfen na modelovani prib&hu penzijniho pfipojisténi. Praktické
zpracovani bylo provedeno pomoci software WEPOS. Uvedeny ptiklad ma pouze

ilustrativni charakter.

I. Varianta — prispévek na penzijni pripojiSténi 200 K¢, vstupni vék pojiSténce

20 let
Pani Novakova si platila po dobu 40 let pfispévky na penzijni ptipojisténi ve vysi
200 K¢ mésicné.
Ukol:

Zjistit vysi jednorazové a dozivotni starobni penze plynouci z penzijniho ptipojisténi.
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Obrazek 4: Modelovani priibehu pojisteni — I. varianta

7 PENZUNI FOND

CESKE PQJISTOVNY

MODELOVANi PRUBEHU POJISTENI

Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem - sazba PF
Zakladni Udaje

Utastnik penzijniho pfipojistént:

Pfijmeni a jméno : Novakova Jana

Rodneé Cislo : e

Vstupni vék : 20 let

Potétek penzijniho pfipojiténi: —

Narok na vyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispévky:

Celkova jednatliva platba prispevku: 200 K¢

Frekvence placeni: 12 x ro¢né
Starobni penze

Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 40 let.
Celkovy mésieni prispévek na starobni penzi: 100 K& (50 % z celkového pfispévku na penzijn! pfipojisténi). Prispévek
placen 12 x rotné.

Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 100 Ké
Prispévky Ucastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojistent: 48 000 K¢
Prispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojistént: 21600 K¢
Prispévky celkem za dobu trvéni smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 69 600 K¢
Stav Uctu pfi ukonéeni smlouvy o penzijnim pfipojistén: _
V pfipadé investiéniho zhodnocen! prostredku; 3,30%
Prispévky klienta + statni prispévek + zhodnocent: 156 890 K&
Bude vyplacena penze:
Bud jednorazova viplata: 156 890 K&
Nebo doZivotni starobni penze v rotni vysi: 9802 K

Dozivotni starobni penze mize byt vyplacena také pololetng (4 901 K&) nebo Ctvrtietnd (2 450 KE) nebo mésicng (816 K&).

Na starobni penzi je narok od 60 let véku nebo pfi priznéni starobniho dichodu, pokud jsou zaplaceny prispévky alespofi za 60 mésicl. Pispévky Ize
plait déle a nadéle jsou poskytovany stétni prispévky a podily na vynosech. V/ piipadé wyplaty doZivotni penze je moZnosty vyplaceni prvni wyssi splatcy
splatky a2 do vyée 30% viech financnich prostiedkl na (ctu klienta, Uvedand vide vyplacené penze odpovida prvnimu roku vyplacent prostiadkil. Pravideing
vyplécend penze je nadale zvy$ovana o vynos fondu, (minimaing 5%,

Zdroj: Programové prostredi WEPOS

Pani Novakové bude vyplacena jednorazova vyplata penze ve vysi 156 890 K¢.
Pokud se pani Novakova rozhodne pro vyplatu doZivotni starobni penze, pak ji mize
byt tato penze vyplacena rocné ve vysi 9 802 K¢, pololetné ve vysi 4 901 K¢, ctvrtletné

ve vysi 2 450 K¢ nebo mésiéné ve vysi 816 K¢.
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II. Varianta — prispévek na penzijni pripojisténi 500 K¢, vstupni vék pojisténce
20 let

Pani Novakova si platila po dobu 40 let ptispévky na penzijni pfipojisténi ve vysi
500 K¢ mésicné.
Ukol:

Zjistit vysi jednorazové a dozivotni starobni penze plynouci z penzijniho ptipojisténi.

Obrazek 5: Modelovani pribéhu pojisteni — II. varianta

PENZIINI FOND

CESKE POJISTOVNY

MODELOVANi PRUBEHU POJISTENI
Penzijni pipojisténi se statnim pfispévkem - sazba PF

Zakladni Udaje
' Ugastnik penzijniho pripojisténi:
Prijmeni a jméno : Novakova Jana
Rodné ¢islo :
Vstupni vék : 20 let
Pocatek penzijniho pfipojisténi:
Narok na wyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispevky:
Celkova jednotliva platba prispévku: 500 K¢
Frekvence placeni: 12 x ro¢né

Starobni penze
Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smiouvy o penzijnim gfipojisténi: 40 let.
Celkovy mésicni prispévek na starobni penzi: 500 K&. Prispévek placen 12 x rocné.

Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 500 K¢
Prispévky Ggastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojistént: 240000 Ké
Prispévky statu za dobu trvani smiouvy o penzijnim pripojisténi: 72000 K¢
Prispévky celkem za dobu trvéni smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 312000 Ké
Stav Gétu pfi ukondeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi:

V pripads investiéniho zhodnoceni prostredki: 3,50%

Prispévky klienta + stétni pfispévek + zhodnoceni: 671042 K¢
Bude vyplacena penze:

Bud jednorazova vyplata: 671042 K¢

Nebo do ivotni starobni penze v roni vysi: 50 347 K¢

Dogivotni starabni penze miize byt vyplacena také pololetnd (25 173 KE) nebo Chvrlietng (12 568 K&) nebo mésitné (4 195 K<),

Na starobni penzi je nérok od 60 let véku nebo pfi pfizndni starobniho diichodu, pokud jsou zaplaceny prispévky alespon za 60 meslch. Prispévky lee
platit déle a nadéle jsou poskytovany statni prispévky a podily na vynasech. V piipadé vjplaty do ivotni penze je mo nosty vyplaceni prvni vyEéi splathy
splatky @ do viSe 30% véech finangnich prostiedkl na Gt Klienta. Uvedena vide vyplacené penze odpavida prvnimu raku vyplaceni prostiedkq. Pravidelné
wyplacena penze je nadale zvyéovana o vjnos fondu, (miniméing 3%).

Zdroj: Programové prostredi WEPOS
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Pani Novakové bude vyplacena jednorazova vyplata penze ve vysi 671 042 K¢.
Pokud se pani Novédkova rozhodne pro vyplatu doZivotni starobni penze, pak ji mize
byt tato penze vyplacena rocné ve vysi 50 347 K¢, pololetné ve vysi 25 173 K¢,

ctvrtletné ve vysi 12 586 K¢ nebo mési¢né ve vysi 4 195 K¢&.
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III. Varianta — prispévek na penzijni pripojisténi 200 K¢, vstupni vék pojiSténce
50 let
Pani Novakova si platila po dobu 10 let pfispévky na penzijni pfipojisténi ve vysi
200 K¢ mésicné.
Ukol:

Zjistit vysi jednorazové a dozivotni starobni penze plynouci z penzijniho ptipojisténi.
Obrazek 6: Modelovani priibéhu pojisténi — I1I. varianta

PENZIINi FOND
CESXE POJISTOVNY

MODELOVANI PRUBEHU POJISTENI

Penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem - sazba PF
Zakladni udaje -

Uastnik penzijniho pripojisténi:

PFijmeni a jméno : Novakova Jana

Rodné Eislo : —-

Vstupni vek : 50 let

Potatek penzijniho pfipojisténi: o

Narok na vyplatu starobnf penze: v 60 letech
Pfispévky:

Celkova jednotliva platba pispévku: 200 K¢

Frekvence placeni: 12 x ro€né

Starobni penze

Vyplata ve veku: 60 let. Doba trvéni smlouvy o penzijnim pfinojisténi: 10 let.
Celkovy mésiéni prispévek na starobni penzi: 200 KE. Plispévek placen 12 x rocné.

Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 200 K&
Prispévky Ucastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 24 000 K¢
Pfispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 10 800 K¢
Prispévky celkem za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 34 800 Ké
Stav G¢tu pfi ukonéeni smlouvy o penzijnim pfipejisténi:

\ pfipadé investiéniho zhodnoceni prostiedkd: 3,50 %

Prispévky klienta + statni pfispévek + zhodnoceni: 41947 K&
Bude vyplacena penze:

Bud jednorazova vyplata: 41 947 Ké

Nebo doZivotni starobni penze v rocni vysi: 2620 Ké

DioZivotni starobni penze mize byt vyplacena také pololetng (1 310 KE) nebo Etvrtletn? (855 KE).

Ma starotni penzi je nérck od 60 let véku nebo pii pfiznani starobniho diichodu, pokud jsou zaplaceny prispéuky alespor za 60 mésicu. Plispeviy lze
platit déle a nadéle jsou paskylovany stétni pfispévky a padily na vinosech. V piipadé viplaty doZivotni penze je moZnosly vyplaceni prvni vy35i splatky
splatky a2 do vide 20% vech finanénich prostiedki na U6ty klienta, Uvedend vide vyplécené penze odpavidd prvnimu roku vyplécen! prostiedkd. Pravideing
vyplécend penze je nadale zvySovana o vinos fondu, (minimaing 3%)

Zdroj: Programoveé prostiedi WEPOS
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Pani Novéakové bude vyplacena jednorazova vyplata penze ve vysi 41 947 K¢.
Pokud se pani Novédkova rozhodne pro vyplatu doZivotni starobni penze, pak ji mize
byt tato penze vyplacena rocné€ ve vysi 2 620 K¢, pololetné ve vysi 1 310 K¢, ctvrtletné

ve vy$i 655 K¢ nebo mésiéné ve vysi 218 K¢.
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IV. Varianta — prispévek na penzijni pripojiSténi 500 K¢, vstupni vék pojisténce

50 let
Pani Novakova si platila po dobu 10 let pfispévky na penzijni pfipojisténi ve vysi
500 K¢ mésicné.
Ukol:

Zjistit vysi jednorazové a dozivotni starobni penze plynouci z penzijniho ptipojisténi.

Obrazek 7: Modelovani pritbéhu pojisténi — V. varianta

PENZIJNI FOND

CESKE POJISTOVNY

MODELOVANI PRUBEHU POJISTENI

Penzijni pripojiéténi se statnim prispévkem - sazbaPF
Zakladni Gidaje

Ugastnik penzijniho pfipojisténi:

Piijmeni a jméno : Novakova Jana

Rodné Eislo : .

Vstupni vék : 50 let

Pocatek penzijniho pfipojisténi: —

Narok na vyplatu starobni penze: v 60 letech
Prispévky:

Celkova jednotliva platba prispévku: 500 K&

Frekvence placeni: 12 X roéné
Starobni penze

Vyplata ve véku: 60 let. Doba trvani smlouvy o penzijnim niipojisténi: 10 let.
Celkovy mésiéni pfispévek na starobni penzi: 500 K&. Piispévek placen 12 x rocné.

Jednotliva platba pfispévku na starobni penzi: 500 K¢
Prispévky igastnika za dobu trvani smlouvy o penzijnim pripojisténi: 60 000 K¢
Pfispévky statu za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 18 000 K&
PHispévky celkem za dobu trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi: 78 000 K¢
Stav G&tu pi ukongeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi:
V pfipadé investicniho zhodnoceni prostfedk: 3,50 %
Prispévky klienta + statni piispévek + zhodnoceni: 93 107 K¢
Bude vyplacena penze:
93107 K¢

Bud jednorazova vyplata:
Nebo do ivotni starobni penze v roéni vysi: 6985 K¢
Dozivotni starobni penze m{iZe byt vyplécena také pololetné (3 492 K&) nebo &tvrtleiné (1746 KE) nebo mésicné (582 KE).

Na starabni penzi je narck od 60 let véku nebo pfi pfiznani starobniho dichodu, pokud jsou zaplaceny prispévky alespofi za 60 mésicu. Pfispévky Ize
platit déle a nadale jsou poskytovany statni pfispgvky a podily na vynosech. V piipadé vwplaty do ivotni penze je mo nosty vyplaceni prvni vyssi splatky
splatky a do vye 30% véech finanénich prostiedkll na Gctu Klienta, Uvedena vyse vyplacené penze odpovida prvnimu roku vyplaceni prostiedkd. Pravidelné
vyplacena penze je nadéle zvySovana o vjnos fondu, (miniméing 3%).

Zdroj: Programové prostredi WEPOS
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Pani Novéakové bude vyplacena jednorazova vyplata penze ve vysi 93 107 K¢.
Pokud se pani Novédkova rozhodne pro vyplatu doZivotni starobni penze, pak ji mize
byt tato penze vyplacena rocné€ ve vysi 6 985 K¢, pololetné ve vysi 3 492 K¢, ctvrtletné

ve vysi 1 746 K¢ nebo mésiéné ve vysi 582 K¢.

Tabulka 15: Shrnuti variant

I. varianta II. varianta II1. varianta IV. varianta
Vstupni vék: 20 let 20 let 50 let 50 let
Vyse prispévku: 200 K& 500 K& 200 K& 500 K&
Starobni dichod 8 975 K& 8 975 K& 8 975 K& 8 975 K&
Mgsicni doZivotni 816 K& 4195 K¢ 218 K& 582 K&
starobni penze
Celkovy mésicni 9 791 K& 13 170 K¢& 9 193 K& 9 557 K&
prijem
Jednordzova 156 890 K& | 671 042 K¢& 41 974 K& 93 107 K&
vyplata penze

Zdroj: Autorka

S ohledem na piiklad vypoctu mési¢ni vyse starobniho dichodu pani Novakové,
ktery ¢ini 8 975 K¢ a skuteCnost, Ze Zije sama, je patrné Ze bude z hlediska pokryti
zakladnich lidskych potieb tato vySe hraniéni az nedostacujici. Produkt penzijni
pfipojisténi by mél byt nastrojem, pomoci n¢hoz by pojiSténec zabranil strmému
pfechodu zrealného piijmu zvydéle¢né cinnosti na starobni dichod. Jednotlivé
varianty modelovych pfipadl penzijniho pfipojisténi pocitaji s Castkami ve vysi 200 K¢
a 500 K¢&. Castka 200 K& byla zvolena pro nazornou ukazku jako uréité minimum
a Castka 500 K¢ pak z divodu dosazeni maximalniho statniho pfispévku na penzijni
pripojisténi.

V modelovych variantach penzijniho ptipojisténi, kdy je spofena Céastka ve vysi
200 K& meésicné bez ohledu na vstupni veék pojisténce, 1ze dosahnout finanéni rezervy,
kterd pfi jednorazové vyplaté penze mlze pomoci pii vstupu do postproduktivniho
véku. Mésicni vyplata dozivotni starobni penze z penzijniho pfipojisténi zde neni

feSenim daného problému a nenapliiuje zamysleny efekt tvorby finan¢ni rezervy.
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Podobné tomu je i v ptipad¢, kdy vstupni vék pojisSténce Cini 50 let a placeny piispevek

500 Ke¢.

Za nejefektivnéjsi situaci lze povazovat variantu, kdy pani Novakova spoti castku
ve vysi 500 K¢ mésicné po dobu 40 let (vstupni veék ¢ini 20 let). Dosazena dozivotni
starobni penze zde ¢ini 4 195 K¢ mésicné. Tato ¢astka spolu se starobnim dichodem jiz
zajisti dostatecné financni prostfedky pro zvySeni zivotniho standardu v diichodovém

véku.

V analytické Casti prace autorka dospé€la k nazoru, zZe by si kazdy clovek mél zvolit
minimalné jeden z finan¢nich produkti, umoznujici zhodnocovat penézni prostiedky,
aby nebyl ve stafi zavisly pouze na piijmech z povinného diichodového pojisténi. I pii
nizkych pfispévcich, které nezatizi bézny rozpocet cloveka, lze uspofit penézni
prostiedky, které nejsou v dichodovém véku rozhodné k zahozeni, coz doklad4d nas

piiklad.
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7 ZAVER

Cilem diplomové prace bylo podat uceleny pohled na socialni systémy Ceské
republiky a Slovenska. V obou zemich existuje na jedné strané¢ povinné dichodové
pojisténi a na druhé strané pak specificky socidlni systém, ktery je reprezentovan
penzijnim piipojisténim.

V piipadé¢ povinného pojisténi se jednd o davkové definovany a pribézné
financovany pilit dichodového pojisténi, neboli o systém mezigeneracni solidarity, kdy
soucasnd generace pracujicich hradi dichody soucasnym piijemctim, tedy diichodcim.
Naproti tomu penzijni pripojisténi predstavuje systém dobrovolného doplikového,
prispévkoveé definovaného a kapitalové financovaného zplisobu zajisténi pencznich
prostiedkil na stafi. Hlavnim G¢elem penzijniho pfipojisténi je zajistit obCanim dalsi
dodatecny zdroj pfijmi, ktery bude dopliovat jejich dichody z povinného diichodového
pojisténi, a tim pfispivat k zabezpeceni dlstojného zivotniho stylu zejména po ukonceni
ekonomické aktivity. Pro spoustu lidi se miize zdat investice do penzijniho pfipojiSténi
nevyhodnd, nebot” nepiinasSi piiliS vysoké zhodnoceni vloZenych prostredka
a pfedstavuje dlouhodobé vazané penize. Na druhou stranu je penzijni piipojiSténi
atraktivni a zajimavé tim, Ze je ur¢itou pojistkou pfed pred¢asnym utracenim penéznich

prostiedkd a jistotou investovani do relativné nizko rizikovych produkta.

V soucasné dob¢ tvorba finan¢nich rezerv na stafi neni doporu¢enim, ale v podstaté
nutnosti. Dilezité je, aby si kazdy €lovek naSel cestu k vytvareni penéZznich prostifedkl
a také, aby s tim zacal co nejdfive a nespoléhal se na to, Ze je dost Casu. Lidé se Casto
snazi tento start co nejvice oddalit, své vydélané a naspoiené penize utrati za své

soucasné potieby a konicky, dokonce se rad¢ji zadluzi, nez by mysleli na stafi.

Zamérem diplomové prace bylo vnést do problematiky jasno a s pomoci ucelené¢ho
prehledu systému existujiciho v Ceské republice také uleh&it posuzovani kroki

vhodnych pro urcité Zivotni situace.

Diplomova prace je rozdélena do jednotlivych teoretickych kapitol, které jsou
doplnény analytickou casti. Prvni c¢ast prace je zaméfena na oblast socidlniho

zabezpedeni, resp. problematiku déichodového systému v Ceské republice. Tato kapitola
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se zabyva soucasnym uspotradanim ¢eského diichodového systému. Jednd se o vymezeni
pravni upravy dichodového pojisténi, zakladnich pravidel pro vypocet diichodu a davek
placenych z diichodového pojisténi. Zavér kapitoly je vénovan starobnimu diichodu,

ktery ptedstavuje zakladni druh (davku) diichodu plynouciho z dichodového pojisténi.

Druha kapitola je vénovana produktim kapitdlového pojisténi, tzn. stavebnimu
spofeni, zivotnimu pojiSténi a penzijnimu piipojisSténi se statnim piispévkem a dalSim
formdm zhodnoceni finanénich prostiedkii v Ceské republice. V této &asti prace je
Ctendfi nabidnuto vysvétleni dilezitych pojml potfebnych pro spravné pochopeni
problematiky jednotlivych produkti pojisténi a dale jsou zde shrnuty vyhody

a prednosti jednotlivych kapitalovych pojisténi.

Dalsi kapitola popisuje penzijni systém ve Slovenské republice. V tvodu kapitoly
jsou uvedeny zékladni parametry a charakteristiky tohoto systému, je zde stru¢né
popsana oblast starobniho diichodu a problematika doplitkového diichodového pojisténi
neboli penzijniho piipojisténi na Slovensku. V zavéru kapitoly je provedeno srovnani
systému penzijniho piipoji§téni, jako dobrovolného spotfeni, v Ceské a Slovenské

republiky.

V praktické casti prace byly zpracovany konkrétni ptiklady, které odrazi urcitou
zivotni situaci. Jednalo se o pfipad pojiSténce, ktery byl zatazen do skupiny obyvatel
s prumérnym ro¢nim vydélkem a tedy i1 s primérnou vysi starobniho diichodu. Z tohoto
diivodu byl pojisténec nucen platit pfipévky na penzijni ptipojisténi v niz8i castce nez je
optimalni vyse prispévku (1 500 K¢). Priklad byl rozpracovan pro 4 situace, které se

odliSovaly vysi ptispévku a vstupnim vékem pojisténce.

Na zavér lze fici, Ze reformy a zmény v socialni oblasti se dotykaji kazdého z nas,
a proto by se m¢l kazdy nad touto otdzkou zamyslet a zhodnotit, zda bude spoléhat
pouze na pristup a rozhodnuti zdkonodarct nebo, zda bude myslet na tzv. ,,zadni vratka*
a bude se snazit sim ovlivnit zivotni uroven, a to nejen v produktivnim, ale predevSim

v duchodovém véku.
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