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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Velmi dilezité téma pro vSechny zaméstnavatele.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Velmi podrobna prehledna analyza sou€asné literatury, véetné literarnich resersi.
3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl splnén a pfestoze vzdélavani pracovniki ma organizace na vysoké
arovni, zpracovana analyza a zavéry poukazuji na moznosti zlepSeni sou¢asného stavu,
napfiklad flexibilita, revize, nové formy

4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:Metody a techniky pozité v praci jsou adekvatni obsahu a cili prace. Metody bylo
jesté mozné pouzit k zjisténi zpétné vazby od zaméstnancl k tomu, jak jsou spokojeni se
svym vzdélavanim a jaké by méli dalSi naméty k vzdélavani.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Teoretické zhodnoceni dané problematiky je provedeno erudovaneé a prehledné.
Zajemcum o tuto oblast by mohlo slouZit jako metodicky navod.

6. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Mnozstvi, aktualnost i cizojazy¢né tituly (zejména v angli¢tiné) jsou na potfebné
arovni. Autorka v8ak mohla vice vyuzit ¢lanky v periodickych publikacich, v€etné autor(
domovské katedry, popfipadé autorl Ekonomické fakulty JEU

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Vse dle metodiky pro psani diplomovych praci.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace je obecné pfinosna pro vSechny odborniky, ktefi se zabyvaji vzdélavanim
pracovnikd. V Uvodni ¢asti je zpracovan kvalitni teoreticko metodicky pfehled jak je mozné k
vzdélavani pracovnikl pfistupovat teoreticky a z druhé Casti je mozné vyuzit zkuSenosti a konkrétni
pfistup ke vzdélavani pracovniku ve velké firmé zaclenéné do nadnarodni struktury.



Samotna vybrana organizace urcCité vyuzije zaveéry z diplomové prace ke zlepSeni soucasného
stavu vzdélavani vlastnich pracovnik, at jiz ke zlepseni flexibility v pfistupu k zaméstnancim, tak
revizi vSech programu. A samozfejmé by se méla zaméfit ba nové formy vzdélavani, véetné
zlepSeni vzdélavani vedoucich pracovnika.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Muzete pfiblizit nazory a hodnoceni samotnych zaméstnancl na vzdélavani? Shoduji se s vasimi
zavery?

Kdy a jakym zpUsobem sdélite vedeni podniku své zavéry? Méte pfedjednano, Ze budou vase
zaveéry rozpracovavat do své ¢innosti?
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