POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni studenta: Eva Vintrova
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Vedouci bakaldiské prdce: Mer.Jan Vanek
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Ndzey bakaldrské prdce: Osobnost vysokoskolského uditele a jeho zplisoby zvladani
naroénych situaci ve tiidé

Volba tématu: 1. Aktualni

2. Standardni

3. Méné vhodna
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodng zvoleny cil, ktery byl &asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodng zvoleny cil

Struktura prace: 1. Pro dané téma zdafFil a logickd
2. Pro dané téma piiméfena
3. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: . Velmi dobr4, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny

v

. Dobra, pfevazuji bézné dostupné prameny
. Slabad, zastaralé prameny

U3 B

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Velmi dobré, funkéni
2. Odpovida nutnému doplnéni textu
3. Nedostacujici

Pfinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Vlastni ndzor argumentatné podporeny
3. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské préce v praxi:
1. Praci Ize uplatnit v praxi
2. Praci Ize uplatnit pouze ve vlastni praxi
3. Praci nelze piilis dale vyuzivat v praxi

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Prijatelna
3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra



¢) nevyhovujici

2. Gramatika a) v¥borns
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

Z4sadni ptipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace precizné a pfitom piistupné zpracovala teoretickou Cést. teoreticka Cast je
uspoiadana systematicky a projedndvéavé, jak teorie rysti osobnosti, temperamentu osobnosti,
tak strategie zvladéni tiidy a adaptatni a copingové strategie tykajici se stresu.
V metodologické &asti objastiuje zakladni principy kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu.
Samotny kvantitativni vyzkum je v tomto pfipad® zaloZeny na administraci dotaznikt NEO a
Stress profile. P¥inosem jsou zjisténi tykajici se nedostatkii ve zvladani stresu této skupiny
uditeld: negativni pesimisticky pohled na udalosti a nedostatetné zdravotni navyky,
nedostatetna nezdolnost (tzn. vétsi rigidita a mensf pfistupnost zméndm), pozitivnim
zjisténim je vyS$§i socilni podpora okoli Ceskym uitelim. Vyzkum zvladéni stresovych
situaci by bylo vhodné zopakovat v ramci Sirdfho reprezentativniho vzorku a ovefit nebo
vyvratit zjisténé vysledky ziskané prostiednictvim dotazniku Stress Profile.

Prace spliiuje zdkladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni

obhajobé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobfe

4. nevyhovél
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