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1. Úvod 

 
Evropská unie (EU) je svazek demokratických evropských zemí, které se zavázaly ke 
společnému úsilí o mír a prosperitu. Není státem, který by měl nahradit stávající státy, 
ani pouhou organizací pro mezinárodní spolupráci. Členské státy Evropské unie 
vytvořily společné orgány, na které přenesly část své suverenity, takže rozhodnutí 
o určitých záležitostech společného zájmu lze přijímat demokraticky na evropské 
úrovni. 

 
Dne 1. května 2004 se Česká republika stala novým členským státem Evropské unie. 
Završila tak dlouholeté období rozvíjení vztahů s Evropskými společenstvími, které 
začalo širším obchodním ujednáním a postupně se rozšiřovalo směrem k užší obchodní 
a politické spolupráci. Rozvíjení těsnějších styků s EU ve všech oblastech se stalo 
charakteristické především pro samostatnou Českou republiku, která učinila vstup do 
EU jednou ze svých hlavních zahraničněpolitických priorit a svůj cíl v roce 2004 plně 
realizovala. 

Od svého přistoupení k Evropské unii, a fakticky v řadě případů už i dřív, má Česká 
republika nárok na čerpání finančních prostředků ze společného rozpočtu na základě 
stejných principů jako ostatní členské státy. Finanční pomoc z EU lze získat formou 
dotací, grantů, nebo půjček. 
 
 
V obecném povědomí se finanční podpora EU často zužuje pouze na financování 
v rámci regionální politiky, neboli politiky hospodářské a sociální soudržnosti, do níž 
směřuje více než třetina unijního rozpočtu. Realizuje se prostřednictvím tzv. 
strukturálních fondů a Fondu soudržnosti, jejichž využití je řízeno na úrovni 
jednotlivých členských států. 
A právě této oblasti se budu v mé diplomové práci věnovat.  
 
Cílem této práce je jednoduchým způsobem popsat možnost financování projektů 
v oblasti školství, neboť je celá řada organizací tohoto resortu, které ještě tuto možnost 
nevyužily z důvodu neznalostí, nechuti, popř. obav z nezvládnutí celého procesu od 
tvorby projektu, podání žádosti, až třeba k úspěšnému završení a dokončení projektu. 
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2. Literární přehled 
 
2.1 Historické aspekty vzniku a rozšíření EU 
 
Vytvořit jediný stát v Evropě se pokusili již staří Římané. Podařilo se jim vybudovat 
říši, která měla v tehdejším světě největší sílu. 
Uvnitř panoval klid, takže se mohl rozvíjet obchod a ekonomika. O rozvoji svědčila 
zalidněná města, která mezi sebou byla propojena sítí cest.Tato říše měla jednotné právo 
a společnou měnu. Římské císařství podlehlo v roce 476 náporu barbarských národů. 
 
Další společnou říší na dnešním evropském teritoriu bylo tzv. Karolínské impérium, 
které zaujímalo pouze část Římské říše. Zde vládl král Karel a této říši dal oficiální 
název Svatá říše římská. Rozpadla se roku 843. 
 
Ideu sjednotit Evropu později měl Ota I., pokusil se ji zrealizovat až jeho vnuk  Ota III. 
V této vizi existovaly čtyři státy: Germánie, Itálie, Galie a Slavie. Smrtí Oty III. ztratila 
tato vize na významu. 
V následujících stoletích zůstala Evropa rozdělená. 
 
O sjednocení se snažil i Český král Jiří z Poděbrad, který navrhoval vytvořit spolek 
křesťanských králů pod francouzským vedením. Francouzský král tento návrh nepřijal. 
 
Na Evropu 18. století měl obrovský vliv filozof Immanuel Kant, který požadoval 
vytvořit světové společenství.  
Po skončení první světové války se snažili prosadit ideu jednotné Evropy někteří 
politici, kteří toto chápali jako způsob udržení míru. 
Skutečný krok pro sjednocenou Evropu udělal ale až americký Marshallův plán. Jednalo 
se o pomoc Evropě zničené po II. světové válce. Byl nabízen všem evropským státům. 
V roce 1947 k němu přistoupilo 16 států, které vytvořily Organizaci pro evropskou 
hospodářskou spolupráci – OEEC (Organization for European Economic Cooperation) 
 
Od padesátých let 20. století začíná tzv. novodobá historie evropské integrace. Došlo 
k vytvoření tří Evropských společenství, která formovala a také ještě formují dnešní 
podobu EU. Jedná se o tato společenství: 
 
 
1951 – Evropské společenství uhlí a oceli (ESUO) 

ESUO vytvořilo společný trh pro produkty těžebního a metalurgického průmyslu 
mezi šesti státy (Belgie, Francie, Itálie, Lucembursko, Nizozemsko a Spolková 
republika Německo) a regulovalo produkci a výstavbu v této oblasti. 
  

1957 – Evropské společenství pro atomovou energii (EURATOM) 
Euratom měl za úkol rozvoj a výzkum mírového využití atomové energie 
a vytváření společných bezpečnostních norem. 
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1957 – Evropské hospodářské společenství (EHS) 

Jedná se o jedno z nejdůležitějších společenství, nazývané také jako Společný 
trh. Je možné říci, že smlouva EHS po některých obměnách a doplněních 
definuje podobu evropské integrace dodnes. 

 
V šedesátých letech se projevily první výsledky sjednocení, ale došlo také k prvním 
krizím. Ty se podařilo překonat a evropská integrace vstoupila do další fáze. Postupně 
dochází k přístupovým vyjednáváním s dalšími státy. 
 
Rozšíření  poté probíhalo v několika fázích: 
 

1. rozšíření, nazývané též severní – došlo k němu 1. ledna 1973. Do Společenství 
vstoupily Dánsko, Irsko a Velká Británie. Evropské společenství tvořilo tedy 
devět států, které se shodly na koordinaci zahraniční politiky, dohodlo 
sjednocení celních sazeb, zformovalo se Evropské sdružení volného obchodu 
EFTA. 

 
2. rozšíření, tzv. jižní – novým členem se stalo k 1. lednu 1981 Řecko. Po vstupu 

nebylo Řecko schopné plné konkurence se západními zeměmi, ale postupnými 
kroky se tato situace zlepšila. 

 
3. rozšíření, opět jižní, znamenalo přistoupení Španělska a Portugalska do ES. Oba 

tyto státy přistoupily k 1. lednu 1986, členská základna ES se tím rozšířila na 
12 členů. 

 
4. rozšíření, označované jako východní, bylo nesrovnatelné s předcházejícími 

rozšířeními, bylo mnohem složitější a tento proces získal konkrétní obrysy až 
v roce 1997 na zasedání Evropské rady, na němž bylo jedenáct zemí ze třinácti 
schváleno jako země kandidátské. K 1. 5. 2004 se členskými státy  EU staly tyto 
státy: Česká republika, Estonsko, Kypr, Litva, Lotyšsko, Maďarsko, Malta, 
Polsko, Slovensko a Slovinsko. Rozdíl mezi tímto a předcházejícími rozšířeními 
byl značný, specifikem např. byla nízká ekonomická úroveň, velké rozdíly 
v cenové a mzdové úrovni a také krátká zkušenost s tržní ekonomikou.  

 
 
Časový průběh rozšiřování EU probíhal následujícím způsobem: 
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Mapa č. 1 

 

 
 
Pramen: www.zemepis.com 
 

5. rozšíření, opět východní. Přistoupením Bulharska a Rumunska k 1. 1. 2007 se 
počet členských států zvýšil na 27. 

 
Současnými kandidáty na členství jsou Turecko, Chorvatsko a Makedonie, naopak 
Island, Norsko, Švýcarsko a Lichtenštejnsko splňují podmínky členství, členy však 
nejsou, protože většina veřejnosti v těchto zemích je v současné době proti přistoupení 
k EU. 
 

Po vstupu do Evropské unie  se přístupovým zemím otevřela jedinečná možnost 
využívat Strukturální fondy EU. Tyto fondy jsou nástrojem regionální politiky Unie, 
která si klade za cíl pomoci těm regionům EU, které jsou v rámci Unie chudší, nebo čelí 
nějakému aktuálnímu problému, např. průmyslové restrukturalizaci či vysoké míře 
nezaměstnanosti. Strukturální fondy pozitivně přispívají ke snižování regionálních 
rozdílů a ke zlepšování životního prostředí. Různou měrou se podílejí na výstavbě 
infrastruktury, investují do lidských zdrojů a podporují podnikatelské prostředí.  
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2.2 Principy strukturální politiky EU 
 
Strukturální politika, a v podstatě i využívání Strukturálních fondů, vychází z pěti 
základních (operačních) principů:  

2.2.1 Princip koncentrace  

Jedná se o zásadu koncentrace úsilí spočívající v co nejúčinnějším využití prostředků 
fondů k realizaci předem stanovených cílů tak, aby nebyly rozmělňovány na řadu 
drobnějších a méně významných akcí. Jde o snahu věnovat nejvíce prostředků do 
regionů s největšími problémy, pokud možno na projekty přinášející maximální užitek.  

2.2.2 Princip partnerství  

Zahrnuje úzkou spolupráci mezi Evropskou komisí a odpovídajícími orgány na národní, 
regionální a místní úrovni, určenými každým členským státem pro všechny etapy 
přípravy a realizaci podpůrných programů. Na konkrétním rozdělení prostředků se tak 
podílejí samotní příjemci, tj. regiony, města, obce i soukromé subjekty, pro něž jsou 
prostředky určeny.  

2.2.3 Princip programování  

Klade důraz na komplexní přístup k řešení problémových regionů. Prostředky fondů 
jsou alokovány na základě víceletých a víceoborových programů předkládaných 
Evropské komisi vládou členské země, nikoliv na základě jednotlivých projektů. Na 
realizaci konkrétního programu se v souladu s principem koncentrace podle potřeby 
podílí všechny Strukturální fondy.  

2.2.4 Princip adicionality (doplňkovosti)  

Princip směřuje k zajištění toho, že financování z fondů Společenství se nevyužije jako 
náhrada národních strukturálních subvencí. Tzn., že prostředky ze Strukturálních fondů 
EU pouze doplňují výdaje členských států. Členské státy musí poskytnout finanční 
informace potřebné k ověření adicionality při vytváření plánů a pak pravidelně během 
poskytování pomoci, přičemž nesmí v důsledku podpory ze SF snížit vlastní výdaje, 
např. nelze snížit ve státním rozpočtu výdaje na dopravní infrastrukturu v důsledku 
podpory tohoto okruhu investic z EU.  

2.2.5 Princip monitorování a vyhodnocování.  

Jde o průběžné sledování a vyhodnocování prováděných opatření a celkové efektivnosti 
vynakládaných prostředků. Před schválením projektu je vyžadováno podrobné 
hodnocení jeho dopadů, následuje průběžné monitorování realizace projektu a nakonec 
zhodnocení skutečných přínosů projektu. Význam tohoto principu se neustále zvyšuje.  
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V současnosti se začínají uplatňovat ještě další dva principy, a to principy subsidiarity 
a solidarity.  

 
2.3 Cíle strukturální politiky EU   

a) Podpora rozvoje a strukturálních změn zaostávajících regionů  

Nařízení Rady EU formulují podmínky pro zařazení regionů pod Cíl 1: jedná se 
o regiony na úrovni NUTS II, jejichž HDP na obyvatele za poslední 3 roky je menší než 
75% průměru Unie. Pravidla ale činí výjimku pro určité regiony, jejichž HDP se 
pohybuje těsně nad touto hranicí, ale u nichž jsou speciální důvody pro zařazení pod  
Cíl 1. Tento cíl pokrývá činnosti všech strukturálních fondů.  

b) Podpora regionům procházejícím průmyslovou restrukturalizací a venkovským 
oblastem  

Tento Cíl 2 pokrývá všechny venkovské a městské oblasti nespadající pod Cíl 1, které 
ale čelí mimořádným problémům restrukturalizace - ERDF a ESF.  

c) Zahrnuje opatření zaměřená na přizpůsobení politiky zaměstnanosti, vzdělávání 
a odbornou přípravu v oblastech, které nejsou pokryty Cíli 1 a 2.  

 
 
2.4 Strukturální fondy 
 
Zaměření pomoci z každého fondu je stanoveno nařízeními Rady. V současné době jsou 
pro podporu opatření regionální a strukturální politiky používány následující 
Strukturální fondy:  

2.4.1 Evropský fond regionálního rozvoje (ERDF)  
Cílem tohoto fondu je odstraňování zásadních problémů v zaostávajících regionech 
a v oblastech, kde hrozí úpadek průmyslu. Z prostředků fondu jsou financovány: 

• investice do výroby určené k vytváření nových nebo stávajících pracovních míst; 

• investice do infrastruktury s různými možnostmi závislými na Cíli včetně 
transevropských sítí pro regiony zařazené do Cíle 1;  

• investice do vzdělání a zdraví pro regiony zařazené do Cíle 1;  

• rozvoj místního potenciálu: místní rozvoj a rozvoj malého a středního podnikání 
v problémových regionech;  

• výzkum a rozvoj;  

• investice zaměřené na životní prostředí  
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2.4.2 Evropský zemědělský podpůrný a záruční fond (EAGGF)  
Tento fond se zaměřuje na podporu do oblasti modernizace a zlepšování struktury 
aktivit do multifunkčního – neprodukčního zemědělství, ochrany a tvorby krajiny 
a rozvoje venkova, např.: 

• podpora farmaření a zachování životaschopných farmářských komunit v horských 
nebo méně příznivých oblastech 

• podpora začínajícím mladým farmářům 

• podpora ustanovení producentských asociací 

• konverze, diverzifikace, reorientace a podpora kvality zemědělské produkce  

• rozvoj venkovské infrastruktury  

• podpora investic do cestovního ruchu 

• ostatní opatření jako jsou prevence přírodních pohrom, obnova vesnic, ochrana 
venkovského (kulturního) dědictví, rozvoj a využití lesů, ochrana prostředí 
a krajiny a finanční řízení 

 

2.4.3 Finanční nástroj pro podporu rybolovu (FIFG)  
Prostřednictvím tohoto fondu je podporován šetrný rybolov a modernizace rybářského 
průmyslu, konkrétně: 

• změny v rybářském sektoru  

• modernizace loďstva 

• rozvoj chovu ryb 

• ochrana některých přímořských oblastí 

• vybavení rybářských přístavů  

• výroba a obchod s rybími výrobky 

 

2.4.4 Evropský sociální fond (ESF) 

Evropský sociální fond je nedílnou součástí politiky Evropské unie v oblasti 
ekonomické a sociální soudržnosti a evropské sociální politiky. Jako jeden ze čtyř 
strukturálních fondů přispívá k překlenutí rozdílů v životní úrovni, které existují mezi 
lidmi a regiony v Evropské unii. Ze zdrojů Evropské unie financuje Evropský sociální 
fond pomoc členským státům při plnění společně odsouhlasených cílů a podporuje 
jejich aktivity směřující ke zlepšení perspektiv lidí při hledání práce a získávání 
požadovaných kvalifikací. K  hlavním oblastem politiky ESF se řadí: 
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• rozvoj a podpora aktivní politiky na trhu práce,  

• podpora rovných příležitostí pro všechny v přístupu na trh práce,  

• podpora a zlepšování školení, vzdělávání a poradenství jakožto součástí politiky 
celoživotního vzdělávání,  

• podpora kvalifikované, vzdělané a flexibilní pracovní síly,  

• opatření na zlepšení přístupu žen na trh práce.  

Evropský sociální fond se přednostně soustřeďuje na podporu potřeb jednotlivců s cílem 
zvýšit jejich zaměstnatelnost. Lze jej však využít i pro podporu na zlepšení systémů 
a struktur tak, aby trh práce fungoval lépe.  

Využívání možností Evropského sociálního fondu v zemích EU 

Téměř polovina prostředků poskytnutých Evropským sociálním fondem na rozvoj 
lidských zdrojů je v zemích jako např. Řecko, Portugalsko nebo Irsko určena pro 
posílení systému vzdělávání. Druhá část je určena na programy, které jsou zaměřeny na 
boj s nezaměstnaností prostřednictvím akcí, které jsou zaměřeny proti vylučování z trhu 
práce. Obsahovými východisky pomoci a podpory se stávají klíčové dokumenty, např. 
Národní rozvojové plány a Operační programy, ve kterých jsou formulovány jednotlivé 
priority a opatření. Odpovědnost za Evropský sociální fond je většinou rozdělena mezi 
více institucí: např. ministerstvo školství a vědy ve spolupráci s dalšími ministerstvy 
a institucemi v Irsku, ministerstvo práce a ministerstvo školství v Řecku a ministerstvo 
práce a odborného vzdělávání v Portugalsku apod.  

Mezi hlavní priority, na jejichž základě žádají a následně získávají členské státy 
finanční podporu z  Evropského sociálního fondu, patří především priority zlepšování 
vzdělávacího systému a kvality počátečního vzdělávání, rozvoj vědy, výzkumu 
a technického vzdělávání, rozvoj odborného a podpora dalšího vzdělávání. Realizace 
kurikulárních inovací, podpora vzdělávání učitelů, podpora terciárního sektoru, podpora 
vzniku struktury certifikací a akreditací nebo prevence předčasného opouštění školy 
jsou pak aktivitami, které naplňují jednotlivá opatření. 

České republice, respektive MŠMT, se otevírá možnost spolufinancovat z prostředků 
Evropského sociálního fondu zejména aktivity podporující rozvoj a zkvalitňování 
počátečního vzdělávání (modernizace vzdělávacích programů, rozvoj klíčových 
dovedností, usnadňování pracovního uplatnění), rozvoj a zdokonalování systému 
vzdělávání a získávání kvalifikace, včetně vzdělávání učitelů, dále aktivity podporující 
vytváření vazeb mezi trhem práce a vzdělávacími, školícími a výzkumnými institucemi, 
včetně důrazu na lepší přípravu lidí pro uplatnění na trhu práce.  
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2.5 Kohezní fond (Fond soudržnosti) 
Tento fond zaujímá zvláštní postavení. Byl založen až v roce 1993 Maastrichtskou 
smlouvou v souvislosti s dalším rozšiřováním EU. Cílem tohoto fondu je solidární 
pomoc nově přistupujícím zemím. Maastrichtská smlouva stanovuje, že finanční 
prostředky z Kohezního fondu by měly být poskytovány členským státům s HDP na 
obyvatele nižším než je 90% průměru Společenství, které mají program vedoucí ke 
splnění podmínek hospodářské konvergence. Na rozdíl od strukturálních fondů 
poskytuje Kohezní fond pomoc na úrovni národní, zatímco strukturální fondy většinou 
na úrovni regionální. 

Kohezní fond financuje typy projektů, jejichž cena přesahuje 10 miliónů Eur, např.  

• environmentální projekty přispívající k environmentální politice Společenství 
a zejména k prioritám pátého programu politiky a akcí vztahujících se k životnímu 
prostředí a trvale udržitelnému rozvoji;  

• projekty společného zájmu v oblasti dopravní infrastruktury, které jsou součástí 
realizace priority transevropských sítí vytýčené Společenstvím 

Za využívání prostředků z tohoto fondu zodpovídá Ministerstvo pro místní rozvoj. 
 
 

2.6 Právní rámec pro využívání strukturálních fondů 
 

Základní legislativní dokumenty týkající se strukturálních fondů: 

• nařízení Rady (ES) č. 1260/1999 o obecných ustanoveních o strukturálních 
fondech 

• nařízení Rady (ES) č. 1257/1999 o podpoře venkovského rozvoje z Evropského 
zemědělského garančního a podpůrného fondu 

• nařízení Rady (ES) č. 1263/1999 o Finančním nástroji na podporu rybolovu 

• nařízení Komise (ES) č. 1685/1999, kterým se stanoví detailní pravidla pro 
provádění nařízení rady (ES) č. 1260/1999 v jeho části týkající se vhodnosti 
zařazení konkrétních výdajů mezi operace spolufinancování 

• nařízení Rady (ES) č. 1783/1999 o Evropském regionálním rozvojovém fondu 

• nařízení Rady (ES) č. 1784/1999 o Evropském sociálním fondu 

• nařízení Rady (ES) č. 1164/1994 o zřízení Fondu soudržnosti ve znění pozdějších 
předpisů  

• nařízení Rady (ES) 1145/2003 upravující pravidla o přijatelných výdajích 
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• nařízení Komise (ES) 438/2001 o mechanismu elektronické výměny dat s Komisí 

• nařízení Komise (ES) 448/2004 o financování ze Strukturálních fondů 

 
2.7 Rámec podpory Společenství 2004-2006 
 

Rámec podpory Společenství (RPS) je dokument, který schvaluje Evropská komise po 
dohodě s příslušným státem na základě předloženého Národního rozvojového plánu. 
RPS je řízen Řídícím orgánem Rámce podpory společenství, který zajišťuje koordinaci 
veškeré pomoci z fondů EU v České republice.   

Tabulka č. 1 

 
Pramen: www.strukturalni-fondy.cz 

2.7.1 Řídicí orgán Rámce podpory Společenství  

Řídicí orgán RPS nese celkovou odpovědnost za účinnost, správnost řízení a provádění 
pomoci poskytované ze strukturálních fondů České republice. Je odpovědný za věcnou 
koordinaci pomoci v rámci strukturální politiky EU a rovněž za komunikaci 
s Evropskou komisí.  

Řídicím orgánem RPS je Ministerstvo pro místní rozvoj ČR - Odbor Rámce podpory 
Společenství. Je rovněž gestorem vyjednávání o reformě politiky soudržnosti v příštím 
programovém období 2007-2013 a hlavním koordinátorem tvorby programových 
dokumentů. 

V systému implementace pomoci ze strukturálních fondů má roli zastřešujícího orgánu, 
jehož posláním je zabezpečovat celkovou koordinaci řízení všech operačních programů. 
Nezbytné je proto zajištění efektivní komunikace s řídicími orgány jednotlivých 
operačních programů, včetně koordinace při vypracování manuálů (směrnic) 
k provádění jejich funkcí a zajištění příslušných školení.  



 17

Řídící orgán RPS měl také za úkol vytvořit Národní rozvojový plán a Rámec podpory 
Společenství. Po vytvoření RPS musel zajistit jeho schválení Evropskou komisí. 

 

2.7.2 Finanční prostředky Rámce podpory Společenství (EUR) 

Tabulka č. 2 

Období 2004-2006 2004 2005 2006 
        Operační  program 
       

Průmysl a podnikání 260 852 142 60 798 079 87 082 257 112 971 806 

Infrastruktura 246 360 355 57 420 408 82 244 353 106 695 594 

Rozvoj lidských zdrojů 318 819 283 74 308 763 106 433 869 138 076 651 

Rozvoj venkova a 
multifunkční 
zemědělství 

173 901 427 40 532 052 58 054 838 75 314 537 

SROP 545 33 571 105 893 505 151 673 302 196 765 764 

Celkem 1 454 265 778  338 952 807 485 488 619 629 824 352 

Pramen: vlastní  
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3. Analýza jednotlivých programů 
Po našem vstupu do EU k 1. 5. 2004 nastalo tzv. zkrácené období, ve kterém bylo 
možné čerpat prostředky z Evropské Unie. Jednalo se o období 2004 – 2006. Toto 
období již skončilo, ale na projekty je možné čerpat přidělené prostředky až do konce 
roku 2008. Pomoc ze zdrojů strukturálních fondů EU byla v ČR distribuována 
prostřednictvím těchto nástrojů: 

 

3.1 Zvláštních programy pro hlavní město Praha 
JPD 2 – jednalo se o Jednotný programový dokument, který měl podpořit zkvalitnění 
městského prostředí a  rozvinutí potenciálu města Praha. Byl řízen Ministerstvem pro 
místní rozvoj 

JPD 3 – v tomto Jednotném programovém dokumentu bylo cílem zefektivnit trh práce,  
konkurenceschopnost zaměstnavatelů, využití výzkumně-vývojového potenciálu 
regionu, sociální integrace ohrožených skupin a rovná příležitost při respektování zásad 
udržitelného rozvoje. To se týkalo opět města Praha. Program řídilo Ministerstvo práce 
a sociálních věcí.  

 

3.2 Iniciativy Společenství 
Konkrétně se jednalo o Iniciativy pro Evropskou a územní spolupráci. Roli řídícího 
orgánu zde plnilo Ministerstvo pro místní rozvoj a programy se týkaly příhraniční 
spolupráce, nadnárodní spolupráce zemí prostoru CADSES (Středoevropské, Jadranské, 
Podunajské a Jihovýchodní evropské území), dále např. podpory evropských regionů při 
řešení socioekonomických problémů pomocí výměny zkušeností s dalšími 
nesousedícími regiony. Podpora byla uskutečňována prostřednictvím Iniciativy 
INTERREG. 

 

3.3 Operační programy 
 

3.3.1 Společný regionální operační program 

K prioritám Společného regionálního operačního programu (SROP) náležel rozvoj 
místních podnikatelských aktivit, regionální rozvoj dopravy a komunikačních 
technologií, místní rozvoj lidských zdrojů, zlepšení životního prostředí v obcích 
a regionech, oživení venkovských oblastí a rozvoj cestovního ruchu a lázeňství. SROP 
fungoval pod správou Ministerstva pro místní rozvoj ČR. 
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3.3.2 OP Průmysl a podnikání 

Operační program Průmysl a podnikání spadal pod Ministerstvo průmyslu a obchodu 
ČR a byl nejdůležitějším operačním programem zaměřeným na podporu podnikání. 
Jeho prioritou byl rozvoj a prosperita malých a středních podniků, zvyšování 
konkurenceschopnosti firem a podpora inovací formou nákupu nových technologií. 

 

3.3.3 OP Infrastruktura 

Obsahem OP Infrastruktura byla modernizace a rozvoj celostátně významné 
infrastruktury, snížení negativních důsledků dopravy na životní prostředí, zlepšování 
kvality a ochrany životního prostředí, podpora budování ochranných opatření před 
povodněmi, rekultivace a sanace starých ekologických zátěží, podpora recyklace 
odpadů. Program řídilo společně Ministerstvo životního prostředí ČR a Ministerstvo 
dopravy ČR. 

 

3.3.4 OP Zemědělství 

OP Zemědělství zajišťoval kapitál pro oblasti venkova a zemědělství, zabezpečoval 
zlepšení marketingu a zemědělské produkce a technického vybavení. Program spadal do 
působnosti Ministerstva zemědělství ČR. 

 

3.3.5 OP Rozvoj lidských zdrojů 
Byl klíčovým dokumentem pro oblast školství a vzdělávání. Byl vypracován ve vazbě 
na prioritní osu 3 - Rozvoj lidských zdrojů Národního rozvojového plánu. OP RLZ 
tvořil základ pro realizaci podpory z Evropského sociálního fondu v oblasti rozvoje 
lidských zdrojů v ČR na zkrácené programové období 2004 - 2006. OP RLZ vymezoval 
4 priority a 10 opatření, které pokrývaly následující oblasti:   

• aktivní politiku zaměstnanosti 

• integraci specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí 

• rovnost příležitostí pro muže a ženy na trhu práce   

• rozvoj celoživotního učení 

• adaptabilitu zaměstnanců a zaměstnavatelů na změny ekonomických 
a technologických podmínek    

Globálním cílem OP RLZ byla vysoká a stabilní úroveň zaměstnanosti založená na 
kvalifikované a flexibilní pracovní síle, integraci sociálně vyloučených skupin 
obyvatelstva  a konkurenceschopnosti podniků, při respektování principů udržitelného 
rozvoje  

OP RLZ je uveden analýzou ekonomické a sociální situace ČR, která je zasazena do 
evropského kontextu. Zmiňuje se o předchozí finanční pomoci EU v rámci programu 
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Phare, odvolává se i na Národní plán zaměstnanosti. V další kapitole následuje popis 
rozvojové strategie ČR v oblasti rozvoje lidských zdrojů. V dokumentu je uveden 
i finanční plán mapující období 2000 - 2006 včetně odhadů adicionality (princip 
doplňkovosti). Jádrem OP RLZ je druhá kapitola, která popisuje strategické cíle 
a priority nezbytné pro smysluplný rozvoj oblasti lidských zdrojů.  

Pro oblast školství a vzdělávání byla důležitá především Priorita 3 Rozvoj 
celoživotního učení, která definuje opatření podporovaná z Evropského sociálního 
fondu. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy tak mělo příležitost efektivně 
a účinně naplňovat strategické cíle resortu, týkající se zejména  dvou významných 
dokumentů:  

• Národního programu rozvoje vzdělávání v ČR 

• Dlouhodobého záměru a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy ČR 

Celková alokovaná částka pro tuto prioritu činila z ESF 107 731 934 EUR. Tato priorita 
byla dále rozčleněna: 

• Opatření 3.1 Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních 
a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání  

Alokovaná částka pro tuto aktivitu byla ve výši 54 778 951 Eur. Její zaměření se týkalo 

v případě aktivit zaměřených na podporu jednotlivců: 

• tvorby a realizace programů integrace znevýhodněných žáků do výuky 
v běžných třídách 

• tvorby a realizace programů zkvalitňování vzdělávání pro výkon ústavní 
výchovy a ochranné výchovy 

• organizování činností zaměřených na vzdělávání a výchovné potřeby v daném 
místě 

• tvorby a realizace školních vzdělávacích programů, včetně diferenciace 
a individualizace vzdělávání 

• tvorby a realizace programů dalšího vzdělávání učitelů a odborných 
pracovníků ve školství v případě systémových aktivit 

• zvyšování kvality nabídky vzdělávacích příležitostí na SŠ a VOŠ 

• vytváření sítě škol s inovací pedagogické práce 

• tvorby pilotních školních vzdělávacích programů na vybraných školách 

• realizace informačního systému o uplatnění absolventů na trhu práce 

• tvorby programů pro oblast kariérového poradenství 
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• vytváření národního systému certifikace získaných kvalifikací 

• vytvoření komplexního systému monitorování a hodnocení, včetně zřízení 
a podpory Centra pro zjišťování výsledků ve vzdělávání 

Možnými předkladateli byli: MŠMT, jím přímo řízené organizace, místní a regionální 
orgány, sociální partneři, nestátní ziskové organizace, místní a regionální orgány, 
sociální partneři, nestátní ziskové organizace, školy (sdružení škol) a školská zařízení. 

• Opatření 3.2 Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje  

Částka vyčleněná na tuto aktivitu činila 18 259 649 Eur. Zaměření bylo na: 

• prohloubení vnitřní diferenciace a podpora zejména kvalitního rozvoje 
bakalářských, magisterských a doktorských studijních programů, modulové 
uspořádání studijních programů (včetně kreditního systému) 

• spolupráce škol s organizacemi zaměstnavatelů a odbornými pracovišti 

• tvorba a realizace studijních programů učitelů všech stupňů vzdělávání 

• tvorba a realizace programů pedagogické způsobilosti pro absolventy 
vysokoškolských programů nepedagogického  zaměření 

• realizace rozšířené nabídky dalšího vzdělávání na vysokých školách 

Předkladateli u těchto programů byly zejména vysoké školy a instituty výzkumu 
a vývoje. 

• Opatření 3.3 Rozvoj dalšího profesního vzdělávání  
Částka určená pro tuto aktivitu činila 33 693 334 Eur, byla zaměřena na: 

• založení systému dalšího profesního vzdělávání 

• vybudování infrastruktury pro další profesní vzdělávání 

• rozvoj podpůrných systémů pro další profesní vzdělávání 

• rozšiřování nabídky dalšího profesního vzdělávání podle požadavků trhu práce 
a potřeb rozvoje ekonomiky 

• vzdělávání lektorů, konzultantů, zkušebních komisařů, učitelů, metodických 
a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího profesního vzdělávání 

Projekty mohly předkládat vzdělávací instituce, profesní sdružení, zaměstnavatelé 
a další sociální partneři, odborové svazy, popř.nestátní neziskové organizace. 
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Rozdělení priorit a opatření v programu OP RLZ: 

Diagram č.1 

 

3.3.5.1 Zaměření pomoci 

a) na jednotlivce  

• Uchazeči o zaměstnání, osoby dlouhodobě nezaměstnané a ohrožené 
nezaměstnaností  

• Absolventi škol a mladiství, lidé se zdravotním postižením, lidé nad 50 let věku, 
osoby bez kvalifikace nebo s nízkou úrovní kvalifikace, lidé pečující o členy 
rodiny  

• Matky s malými dětmi, matky samoživitelky, dlouhodobě nezaměstnané ženy, 
ženy ohrožené nezaměstnaností, ženy se základním vzděláním nebo bez vzdělání, 
ženy v předdůchodovém věku  
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• Osoby sociálně znevýhodněné, migranti, azylanti, etnické menšiny, děti a mládež 
pocházející ze sociálně znevýhodněného prostředí či pobývající v zařízeních pro 
ústavní a ochranou výchovu  

• Žáci a studenti ZŠ, SŠ, VOŠ, zájemci o další studium na SŠ a VOŠ; učitelé, 
ředitelé škol, odborní pracovníci ve školství, výchovní poradci  

• Zaměstnanci, zaměstnavatelé a zájemci o zahájení podnikání  

b) na organizace a instituce  

• Orgány služeb zaměstnanosti, spolupracující organizace a jejich pracovníci  

• Poskytovatelé sociálních služeb, pracovníci sociálních služeb, dobrovolníci  

• Organizace vytvářející osvětové programy, ženské organizace  

• Nevládní neziskové organizace  

• ZŠ, SŠ, VOŠ, školská zařízení organizace MŠMT, vzdělávací a poradenské 
instituce  

• VŠ, instituce výzkumu a vývoje  

• Orgány státní správy, kraje a obce, veřejné instituce, profesní sdružení, zástupci 
zaměstnavatelů, asociace zaměstnavatelů, organizace sociálních partnerů  

• Podniky, zvláště malé a střední  

3.3.5.2 Subjekty oprávněné podávat žádosti 

• Nepodnikatelské subjekty 

Žádost mohou podat obce, svazky obcí, kraje, organizace zřizované obcemi nebo kraji, 
organizační složky státu a jimi zřizované organizace a nestátní neziskové organizace. 

• Podnikatelské subjekty 

Fyzické nebo právnické osoby, podávající žádost v rámci grantových schémat, které 
musí doložit svou právní subjektivitu (popsáno v Programovém dodatku OP RLZ). 

3.3.5.3 Priority programu  

Operační program Rozvoj lidských zdrojů vymezuje celkem 4 priority a 10 opatření, 
která svým rozsahem pokrývají následující oblasti:  

• aktivní politiku zaměstnanosti  

• integraci specifických skupin ohrožených sociální exkluzí (sociálním vyloučením) 

• rovnost příležitostí pro muže a ženy na trhu práce 



 24

• rozvoj celoživotního učení a zvýšení adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů 
na změny ekonomických a technologických podmínek  

 

3.3.5.4 Podíl na realizaci OP RLZ  

Řízení OP RLZ probíhá podle dohodnuté implementační struktury, která zahrnuje 
v řídící rovině Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR (MPSV) jako Řídící orgán 
celého OP a Zprostředkující subjekty, kterými jsou pro vybraná Opatření Správa služeb 
zaměstnanosti MPSV, Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy a Nadace rozvoje 
občanské společnosti.  

 

3.3.5.5 Informace o nasmlouvaných finančních prostředcích v OP RLZ 

 

Pramen:www.msmt.cz 
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4. Materiál charakterizující organizaci  
 

4.1. Základní údaje 

SSttřřeeddnníí  rr yybbáářřsskkáá  šškkoollaa  aa  VVyyššššíí  ooddbboorr nnáá  šškkoollaa  vvooddnnííhhoo  hhoossppooddáářřssttvvíí  aa  eekkoollooggiiee,,  
VVooddňňaannyy,,  ZZáátt iiššíí  448800  
IIČČOO::          6600  6655  0077  7700                              DDIIČČ::    CCZZ    6600  6655  0077  7700  
aaddrreessaa::        ZZááttiiššíí  448800,,  338899  0011  VVooddňňaannyy  
tteelleeffoonn::        338833  338822  441100  ––  1111  ffaaxx::      338833  338822  440099  
ee--mmaaii ll ::        rryybbaarrsskkaasskkoollaa@@ssrrss--vvooddnnaannyy..cczz    
iinntteerrnneett..  ssttrráánnkkaa::    wwwwww..ssrrss--vvooddnnaannyy..cczz  
zzřřiizzoovvaatteell ::      JJiihhooččeesskkýý  kkrraajj     pprráávvnníí  ffoorrmmaa::    ppřřííssppěěvvkkoovváá  oorrggaanniizzaaccee  
řřeeddii tteell   šškkoollyy::      IInngg..  MMiirroossllaavv  MMeerrtteenn  

  
  
  
  
  
  
  

  
Střední rybářská škola Vodňany, která byla založena v roce 1920, byla ve smyslu 
novely zákona č. 29/1984 Sb. o soustavě základních a středních škol (školský zákon) ve 
znění pozdějších předpisů zřízena dne 2. 1. 1992 MŠMT ČR pod č.j. 10 038/92-241 
jako rozpočtová organizace. Dodatkem ke zřizovací listině změnilo MŠMT ČR dne 
9. 12. 1994 pod č. j. 27 044/94-60 Střední rybářskou školu na příspěvkovou organizaci 
s platností od 1. ledna 1995. Druhým dodatkem doplnilo MŠMT ČR dne 18. 10. 1995 
pod č.j. 23 318/95-60 jako součást Střední rybářské školy domov mládeže a školní 
jídelnu. Dodatkem č. 3 z 30. 4. 1996 pod č.j. 16 637/96-60 rozšířilo MŠMT ČR 
působnost školy a její název na Střední rybářská škola a Vyšší odborná škola vodního 
hospodářství a ekologie, Vodňany a to s platností od 1. září 1996. Do sítě škol v tomto 
rozšířeném rozsahu byla škola zařazena rozhodnutím MŠMT ČR č.j. 12-624/96-60-4 ze 
dne 26. 7. 1996 s platností od 1. 9. 1996. 

 

Nedílnou součástí školy je rovněž kromě domova mládeže a školní jídelny také Školní 
pokusnictví s dvaceti pokusnými rybníčky. Vedení školy dne 1.3.2000 požádalo MŠMT 
ČR prostřednictvím ŠÚ Strakonice o zařazení „Školního pokusnictví“ jako odloučené 
pracoviště. Rozhodnutím MŠMT ze dne 7. 4. 2000 pod č.j. 570/2000 – 21 je Školní 
pokusnictví zařazeno jako odloučené pracoviště školy s účinností od 1.9.2000.  
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Dodatkem č. 4 z 20. 7. 2000 č.j. 23 822/2000-21 byl upřesněn název školy jako 
právního subjektu na: Střední rybářská škola a Vyšší odborná škola vodního 
hospodářství a ekologie, Vodňany, Zátiší 480. Přílohou dodatku č. 4 ze dne 20.7.2000 
č.j. 23 822/2000-21 doplnilo MŠMT rozsah jiné činnosti, kterou je organizace 
oprávněna vykonávat od 1. 1. 2001 takto:  

• Hostinská činnost 
• Ubytovací služby 
• Činnost organizačních a ekonomických poradců 
• Koupě zboží za účelem jeho dalšího prodeje a prodej 
• Pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích a propagačních akcí 
• Produkce a distribuce násadových ryb 

Rozhodnutím  MŠMT ze dne 23. 1. 2002 č.j. 31 563/01-21 s platností od 1.10. 2001 je 
zřizovatelem Jihočeský kraj. Zřizovací listinu vydal Jihočeský kraj se sídlem v Českých 
Budějovicích dne 27. 11. 2001. V této zřizovací listině jsou uvedeny okruhy doplňkové 
činnosti navazující na hlavní účel organizace. 

Na základě žádosti vedení školy vydalo MŠMT ČR rozhodnutí pod č.j. 25 663/02-21 
o změně kapacit v zařazení do sítě škol s platností od 17. 9. 2002: 

Střední rybářská škola kapacita:   denního studia  123 žáků 

dálkového studia  80 žáků 

celkem   203 žáků 

 

Vyšší odborná škola vodního hospodářství a ekologie 

    kapacita:  denního studia  90 žáků 

dálkového studia  25 žáků 

celkem     115 žáků 

 

Domov mládeže  kapacita:    157 lůžek 

 

Školní jídelna  kapacita:    300 jídel 
 

Dne 19.12. 2006 byl vydán Jihočeským krajem Dodatek zřizovací listiny č. 6, kterým se 
ruší znění článku 7 „Doplňková činnost“ a nahrazuje se novým zněním, kde se doplňuje 
k původnímu znění vydavatelská a nakladatelská činnost. Tento dodatek nabyl účinnost 
dnem 1. 1. 2007.  



 27

Dne 10.7.2007 bylo škole doručeno rozhodnutí, že se s účinností od 1.9.2007 zapisuje 
obor u Vyšší odborné školy s názvem Vodní hospodářství a ekologie pod číslem kódu 
16-01-N/02 do rejstříku škol.         
 
Diagram pracovníků organizace 
 
Diagram č. 2 

Pramen: vlastní 

4.2 Problémy zařízení 

Jedná se o monotypní školu, což sebou nese mnohá úskalí, např. při vypracovávání 
všech pedagogických dokumentů, týkajících se odborné části, se žádná z dalších škol  
na této činnosti nespolupodílí. 

ředitel  

učitelé 
33  

vychovatelé 
5  

provozní 
pracovníci 
16  

interní 
15  

externí 
18  

SRŠ 
3  

VOŠ 
15  

ekonomka  

správce 
pokusnictví  

účetní  

sekretářka  

správce budov  

školník  

údržbář  

uklízečky 
3  

vedoucí jídelny  

kuchařky 
a pomocné 
kuchařky 
5  

odborných 
předmětů 
10  

všeobecně 
vzdělávacích 
předmětů 
5  
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Dalším problémem jsou učebnice, které si škola u odborných předmětů musí vydávat 
sama. Do současné doby jich bylo vydáno osm. 

Problémem je i to, že školu navštěvují žáci z celé republiky, což je komplikované  při 
dojíždění žáků do školy, apod. 

Na druhé straně je o studium na této škole trvalý zájem, velká část studentů pokračuje 
po absolvování střední školy na školách vysokých. Část jich zůstávána zdejší škole 
a pokračují ve studiu VOŠ. 

S uplatněním na trhu práce studenti nemají problémy a nezaměstnaní v tomto oboru 
jsou spíše výjimkou.  

 

4.3 Vybavení školy 

Ačkoli je budova školy již starší, dbá se na to, aby byla udržovaná, a aby studenti měli 
standardní, někdy i špičkové vybavení jak učeben, tak i ostatních částí budovy. 
V posledních letech došlo k výměně oken v celé budově, výměně linolea v učebnách, 
opravě povrchu podlahy v tělocvičně atd. Učebny jsou vybaveny moderní technikou, 
např. dataprojektory, tabulí Smartbord, dvě učebny jsou vybaveny počítačovou 
technikou, což již začíná být při dnešním způsobu výuky nedostačující. 

 

4.4 Mezinárodní spolupráce SRŠ 

Škola udržuje kontakty s následujícími zeměmi: 

Švédsko – v pravidelných dvouletých intervalech dochází k výměnám studentů, kteří se 
účastní poznávací exkurze 

Slovensko – studenti třetích ročníků vyjíždí každoročně  na týden do  slovenských 
rybářských zařízení, aby zde viděli možnosti a podmínky odchovu ryb 

          Francie – této týdenní exkurze se účastní čtvrté ročníky a studenti se seznámí nejen 
s rybochovnými zřízeními, ale i  zařízeními z jiných oborů 

 Polsko - vzájemné výměny se každoročně účastní pouze několik vybraných studentů. 
Akce je dvoutýdenní  a přínosem je to, že studenti mají možnost účastnit se 
aktivně práce v rybářském oboru. 
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5. Metodika přípravy, postupu a zpracování  
projektu 

5.1. Navrhování projektů 

Žadatel musí mít v této fázi na mysli, že vhodný projekt musí vycházet z potřeb 
cílových skupin a zároveň musí být v souladu s opatřením OP RLZ a s příslušnou 
výzvou k předkládání žádostí. 

5.1.1. Záměr projektu 

Záměr projektu vychází z analýzy, která identifikuje nějaký problém, nedostatek,  
praktickou potřebu nebo zájem, pro jehož řešení by byl vhodný projektový přístup 

5.1.2 Ověření potřeby 

V této fázi by mělo dojít ke kvantifikaci výchozího stavu a stavu po případném 
uskutečnění projektu, jedná se o přesnější definování výchozí situace a konečného 
požadovaného stavu. K ověření správnosti by mělo dojít při komunikaci s jednotlivými 
účastníky a partnery a s cílovými skupinami. 

5.1.3 Námět projektu 

Jeho obsah musí odpovídat především příslušné výzvě k podávání žádostí, jejímu 
přesnému znění, ale i zvolenému opatření, konkrétní prioritě, textu operačního 
programu a zaměření ESF jako celku. 

5.1.4 Zjištění oprávněnosti 

Žadatel si musí ověřit,, zda je jako subjekt oprávněný předkládat žádost a zda činnosti 
navrhované v projektu budou v souladu s cíli a popsanými činnostmi ve prospěch 
cílových skupin příslušného opatření a konkrétní výzvy. 

5.2. Konkrétní obsah  žádosti projektu 

5.2.1 Identifikace operačního programu a výzvy 

V této části musí organizace uvést: Číslo operačního programu, jeho název, číslo 
priority, název priority, číslo opatření, název opatření, číslo programu podpory, číslo 
výzvy, název grantového schématu a oblast zásahu. 

5.2.2 Identifikace projektu 

Zde je nutné uvést název projektu, jeho zkrácený název a název projektu v angličtině. 
Zároveň se zde uvádí předpokládané datum zahájení projektu, doba trvání projektu 
v měsících a předpokládané ukončení projektu. Ve stručnosti se zde uvádí obsah 
projektu, např. co je cílem, a jaké konkrétní aktivity se budou v rámci projektu 
provádět. Současně se zde uvádí i místo realizace projektu, které musí zahrnovat nejen 
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sídlo organizace, ale i případné další lokality, na nichž projekt bude probíhat, např. 
území, na nichž budou probíhat exkurze. 

5.2.3. Identifikace žadatele 

Konkrétně se zde uvádí název subjektu, název subjektu ve zkratce, právní forma 
organizace, zda je subjekt plátcem DPH a také jeho (D) IČO. V této části musí být také 
uvedeni statutární zástupci právnické osoby, kontaktní osoba, úřední adresa a adresa pro 
doručení. 

5.2.4 Identifikace partnerů žadatele 

V případě, že se projektu budou účastnit partneři, musí tito být uvedeni v této části 
jednotlivě, uvádí se zde základní údaje o organizaci jako u žadatele a dále úřední adresa 
jednotlivých partnerů. 

5.2.5 Popis projektu 

Tato část projektu je rozsáhlejší, neboť se skládá z několika částí, ve kterých je 
popisován projekt. Jsou jimi: 

• zdůvodnění potřebnosti projektu 

• vazba projektu na příslušné opatření programu 

• vazba projektu na strategické dokumenty  

• cíle projektu 

• cílové skupiny projektu 

• přínos pro cílovou skupinu 

• zapojení cílových skupin 

• činnosti realizované projektem 

• doprovodná opatření 

• udržitelnost 

• rizika, jejich popis, a návrh jak jim předcházet 

5.2.6 Realizace projektu 

Zde se nejprve v bodech uvádí klíčové aktivity realizace, následuje podrobný popis 
jednotlivých aktivit, tzn. jaké budou náklady na tyto jednotlivé aktivity, kdy bude 
aktivita probíhat, kdo se do ní zapojí, k čemu bude aktivita sloužit, popř. jak se budou 
využívat její výsledky. Podrobné rozpočty těchto jednotlivých aktivit se pak uvádějí 
v přílohách. Nesmí zde být ani opomenut management projektu a náklady na něj, popř. 
výdaje na externí poradenství, pořízení spotřebního a pomocného materiálu a náklady 
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na publicitu. Kromě toho jsou zde uvedeny i role jednotlivých partnerů, důvody jejich  
zapojení do projektu a práce s cílovou skupinou. V této části se ještě dále uvádí: 

• vnitřní postupy řízení a hodnocení 

• opatření pro zajištění publicity 

• v čem je projekt inovativní 

• složení realizačního týmu 

• zkušenosti žadatelů a partnerů 

• předchozí spolupráce s partnerem 

5.2.7 Harmonogram realizace 

Harmonogram je nejlépe uvést v tabulkách, pokud možno podle jednotlivých let 
realizace projektu. 

5.2.8 Náklady projektu 

Tyto se vyplňují do předepsaného formuláře a jsou podrobně vyčíslené, s uvedením 
procenta z celkových nákladů. Následuje rozepsání jednotlivých nákladů podle aktivit, 
podle podílu jednotlivých subjektů a dále se zde uvádí náklady partnerů na jednotlivé 
kapitoly rozpočtu projektu. 

5.2.9 Předpokládané zdroje financování v Kč 

V této části se uvádí způsob financování projektu, celková částka nákladů na projekt je 
zde rozdělena na to, kolik činí příspěvek ze strukturálních fondů, a kolik z národních 
veřejných zdrojů (např. státního rozpočtu), popř. ze soukromého spolufinancování. 
V celkové sumě jsou zde uvedeny celkové uznatelné, popř. neuznatelné náklady 
projektu. 

5.2.10 Očekávané efekty projektu 

Efekty, které lze z projektu očekávat se zde dělí na multiplikační efekty a na přidanou 
hodnotu. Obojí je nutné  popsat stručně v bodech. 

5.2.11 Výstupy a výsledky 

Ve výstupech se uvádí název ukazatele, jednotka ukazatele, výchozí hodnota 
a plánovaná hodnota do předem připravené tabulky, stejné je to u výsledků. 

5.2.12 Horizontální témata 

Tato témata se týkají těchto bodů: 
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• rovné příležitosti 

• udržitelný rozvoj 

• informační společnost 

• místní iniciativy 

• veřejná podpora 

• veřejné zakázky 

5.2.13 Politiky Evropského společenství 

Pokud byl žadatel příjemcem podpory de minimis , uvede to zde,  současně je nutné 
uvést, zda bude vypsána veřejná zakázka na některou  z oblastí podpory. 

5.2.14 Další projekty a žádosti  o podporu z veřejných zdrojů 

Organizace zde musí uvést, zda v době podání žádosti o podporu realizuje jiné projekty, 
zda v tomto roce žádala o poskytnutí podpory a zda má projekt vazbu na jiné programy 
financované ze strukturálních fondů EU. 

5.2.15 Seznam příloh 

Do seznamu příloh se neuvádí pouze název příloh, ale i počet listů jednotlivých příloh. 

5.2.16 Prohlášení žadatele 

V této poslední části žádosti  statutární zástupce žádající organizace prohlašuje 
a stvrzuje svým podpisem požadované údaje. 

 

Nedílnou součástí každé žádosti jsou přílohy, které tvoří další obsáhlou část žádosti. 
V tomto konkrétním případě se jednalo o 18 různých příloh. 
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6. Praktická analýza žádosti příkladového 
projektu 

 
6.1. Zkušenosti školy s realizovanými projekty 
 
Již v dřívější době se škola účastnila různých projektů, které určitým způsobem 
vylepšily úroveň výuky. Jednalo se např. o účast v projektu Comenius, v rámci kterého  
škola spolupracovala s několika evropskými zeměmi a ve kterém žáci pracovali na 
zadaném tématu, a s ostatními zahraničními školami komunikovali prostřednictvím 
počítačové sítě. 
 
Dalším projektem byla dvoustranná výměna žáků školy se studenty ze SRN, v jehož 
rámci se jak naši, tak němečtí studenti mohli seznámit s provozem rybářských objektů 
v sousedních zemích. 
 
Poslední projekt, který stojí za zmínku, se týká počítačové gramotnosti. V jeho rámci 
mohou jak studenti, tak zaměstnanci školy vykonat zkoušky ECDL a získat tak oficiální 
osvědčení o absolvování, které je uznáváno v celé Evropě. 
 
Protože se všemi projekty byla převážně dobrá zkušenost, rozhodla se škola reagovat na 
výzvu operačního programu Rozvoj lidských zdrojů. 
 
Nejprve si škola ujasnila, zda výzva odpovídá potřebám školy a to jak formou ústní, tak 
i formou dotazníkovou, ve které studenti vyplňovali do připraveného formuláře to, co 
jim ve škole nejvíce schází, a co by jim při výuce asi nejvíce pomohlo. Protože potřeby 
a námět odpovídaly výzvě, rozhodla se škola podat oficiální žádost, která se vyplňuje do 
předem připravených formulářů. 
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6.2 Vybrané části vyplněné žádosti 
 
6.2.1 Identifikace operačního programu a výzvy 

 
6.2.2 Identifikace projektu 
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6.2.3 Identifikace žadatele 
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6.2.4 Identifikace partnerů žadatele 
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6.2.5 Popis projektu 
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6.2.6 Realizace projektu 
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6.2.7 Harmonogram realizace 
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6.2.8 Náklady projektu 
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 47

6.2.9 Předpokládané zdroje financování 
 

 
 
 
 
6.2.10 Očekávané efekty projektu 
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6.2.11 Výstupy a výsledky 
 

 
 

 
 
6.2.12 Horizontální témata 
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6.2.13 Politiky Evropského společenství 
 

 

 
 
6.2.14 Další projekty a žádosti o podporu z veřejných zdrojů 
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6.2.15 Seznam příloh 

 

 
 

Životopis 
Iva Křížková 
Hvožďany 17 
389 01 Vodňany 
narozena 24. 6. 1964 v Českých Budějovicích 
Vzdělání: 
1970 – 1979   Základní škola ve Vodňanech 
1979 – 1983   Střední ekonomická škola ve Vimperku 
1985 – 1990  Jazyková škola ve Českých Budějovicích, zakončena státní zkouškou z NJ  
1992 – 1993 Bankovní akademie Oberbank Linz, zakončena závěrečnou zkouškou 
1995 3-měsíční ekonomická studia Hamburg, zakončená závěrečnou zkouškou 
1998 měsíční intenzivní kurs německého jazyka na Goethe institutu  

v Rothenburgu, zakončen zkouškou Oberstufenprüfung 
2000 – 2005 Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Pedagogická fakulta, obor německý jazyk 

a ruský jazyk pro hospodářskou sféru, zakončeno státní zkouškou 
2005 – dosud  Jihočeská univerzita, Ekonomická fakulta, obor Strukturální  
   politika EU a rozvoj venkova 
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6.2.16 Prohlášení žadatele 
 

 
 
 
To, jak úspěšný byl podaný projekt, je možné zjistit také prostřednictvím webových 
stránek MŠMT: 
 
 
 
Výsledky 2. výzvy Opatření 3.1 

Číslo projektu Název projektu Žadatel Požadovaná  
Částka (K č) 

Stav 
projektu  

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0088 

Zkvalitňování praktického 
vyučování a jazykového 
vzdělávání v podmínkách SRŠ 
a VOŠ VHE Vodňany 

Střední rybářská škola a 
Vyšší odborná škola 
vodního hospodářství a 
ekologie, Vodňany, Zátiší 
480 

2 683 987,00 A 

Stav projektu*    

A - projekt je vybrán k poskytnutí finanční podpory 

N - projekt nebyl vybrán k poskytnutí finanční podpory 

P - projekt byl vyřazen při hodnocení přijatelnosti 
V - projekt byl vyřazen při věcném hodnocení 

Pramen: www.msmt.cz 
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6.3 Monitorovací systém 

K monitorování realizace projektu se používá Monitorovací systém strukturálních fondů 
(MSSF). MSSF se skládá z dvou základních částí (MSSF-CENTRAL a MSSF-MONIT) 
a podpůrného software MSSF-BENEFIT:  

1. informační systém MSSF-CENTRAL (centrální databáze), který umožní 
poskytovat souhrnné informace o přípravě i stavu realizace programu slouží jako 
základní nástroj Řídícího orgánu SROP  

2. informační systém MSSF-MONIT, který umožní sledovat přípravu a realizaci 
vlastních projektů (sběr a vyhodnocování žádostí, operativní evidence, věcné 
a finanční monitorování projektů, poskytování dat) a slouží jako základní nástroj 
pro zprostředkující subjekty SROP  

3. podpůrného software MSSF-BENEFIT, určeného pro žadatele při vyplňování 
žádostí o podporu z programu včetně další komunikace při vlastní realizaci 
projektu (žádosti o proplacení) 

Monitorovací systém je propojen s informačním systémem platebního orgánu 
(manažerský a účetní systém Viola), tím je zajištěno i průběžné sledování finančních 
toků. Informační systém Viola je používán platebním orgánem a platební jednotkou. Na 
úrovni řídícího orgánu je systém Viola propojen s MSSF.  

Mechanismus elektronické výměny dat s Komisí vychází z článku 18 odst.2 a příloh IV. 
a V. nařízení Komise (ES) č.438/2001. Řídící orgán stanoví datovou vazbu mezi 
každým opatřením a odpovídajícími kategoriemi v seznamu oblastí intervencí Evropské 
komise.  

6.3.1 Úkoly monitorovacího systému:  

1. zabezpečit sběr věcných a finančních údajů o projektech od fáze přijetí žádosti 
o spolufinancování projektu ze SF, přes výběr projektů, dohodu o spolufinanco-
vání, žádosti o provedení platby, převod plateb na účty konečných příjemců, 
informace o pokroku projektu, kontroly fyzické realizace projektů a kontroly 
vzorku projektů, až po ukončení projektu 

2. sledování monitorovacích indikátorů na úrovni jednotlivých opatření a priorit 

3. agregace výsledků monitorování za účelem vyhodnocení pomoci ze strukturál-
ních fondů  

4. zajištění bezpečné komunikace mezi jednotlivými subjekty, které se podílí na 
realizaci programu, nebo které vyžadují data z monitorovacího systému  
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6.3.2 Monitorovací výbor OP RLZ 
 
Dne 20. 5. 2004 byl ustaven Monitorovací výbor Operačního programu Rozvoj lidských 
zdrojů, který je vrcholným orgánem pro dohled nad implementací OP RLZ. Jeho 
hlavním úkolem je sledování vývoje  v realizaci programu a dále dohled nad kvalitním 
a efektivním využíváním tohoto druhu pomoci z Evropského sociálního fondu v České 
Republice. Výbor tvoří zástupci různých subjektů, např. příslušných odborů MPSV, 
partnerských ministerstev, krajů, obcí a dalších institucí, kteří jsou vybráni na základě 
principu partnerství a vyrovnaného zastoupení mužů a žen. Poradní funkci plní zástupci 
Evropské komise. 
 
6.3.3 Vybrané ukázky z monitorovací zprávy: 
 

MONITOROVACÍ ZPRÁVA 

o realizaci projektu 

Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů 

 
1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁV Ě 
Číslo opatření 3.1 
Registrační číslo projektu CZ.04.1.03/3.1.15.2/0088 
Název projektu Zkvalitňování praktického vyučování a jazykového 

vzdělávání v podmínkách SRŠ a VOŠ VHE Vodňany 
Celková výše finanční podpory v Kč 2 538 987 Kč 
Datum zahájení realizace 21. 11. 2006 
Datum ukončení realizace 30. 6. 2008 

Monitorovací zpráva 

Pořadové číslo zprávy 04/2007 
Monitorované období Začátek 01/07/2007 Konec 30/09/2007 
Typ zprávy Průběžná   x Závěrečná  
Žádost o platbu Ano x Ne  
Datum vypracování zprávy 5.10.2007 
 
2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY 
 
Monitorovací zpráva je dále rozdělena do částí A., B., C. a D. 
 
A. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY 
 
3. REALIZOVANÉ KLÍ ČOVÉ AKTIVITY 
Číslo klíčové aktivity 1 
Název klíčové aktivity Zpracování odborných slovníků  



 55

Období realizace klíčové aktivity 07/2007 – 09/2007 
Podrobný popis realizace klíčové aktivity 
 
V tomto období byla dokončena 1. etapa zpracování anglické mutace slovníku (předání 
odborných hesel, přeložení do anglického jazyka, redigování odborným konzultantem 
včetně zapracování věcných připomínek k jednotlivým heslům) a byla zpracována 
pracovní verze pro studenty s cílem zjištění případných potřeb dokončovacích úprav. 
Tato verze byla předána odborné tiskařské firmě a převedena speciálním programem 
nakladatele do tiskařské podoby.  
 
V případě německé mutace slovníku z důvodu obtížnějšího přístupu k podkladovým 
materiálům z oboru nebyla dosud pracovní verze zpracována – ke konci období je 
pracovní verze připravena pro vydání pro studenty s cílem zjištění případných potřeb 
dokončovacích úprav. V rámci 1. etapy byla předána odborná hesla – tyto jsou 
překládána do německého jazyka, redigována odborným konzultantem, jsou 
zapracovány věcné připomínky k jednotlivým heslům, probíhá průběžná transformace 
do německého jazyka a etapové konzultace s odborným poradcem.  
 
4. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU 
V období červenec – srpen vlastní cvičení vzhledem k období prázdnin neprobíhaly, jednotliví 
garanti projektových cvičení (blokové cvičení, praktické cvičení č. 1, 2, 4) však prováděli 
přípravné práce pro další blok cvičení zahájený v září 
 
 
5. PLÁNOVANÉ KLÍ ČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU 
 
6. PUBLICITA 
Popis zajištění publicity a informování o projektu 
Projekt byl prezentován v rámci stánku místní akční skupiny Vodňanská ryba na výstavě Země 
Živitelka, která se konala v období 23. – 28. 8. 2007 v Českých Budějovicích – pro prezentaci 
byl využit informační panel projektu.  
 
Webová prezentace projektu, která je umístěna ve speciální sekci na www stránkách příjemce, 
byla aktualizována o novou fotodokumentaci z realizovaných cvičení.  
(adresa: http://www.srs-vodnany.cz/projekt/informace.html)   
 
V průběhu září byly zpracovány informační letáky k projektu. 
Byla zhotovena propagační deska k zařízení, které je umístěno v akvarijním testovacím centru  
s recirkulačním systémem - uvedeny informace o zřízení centra v rámci projektu.  
Zároveň byla zhotovena pamětní deska, která bude vyvěšena po ukončení realizace projektu na 
budově školy.  
Cílová skupina byla v průběhu září informována o zahájení další fáze projektu při výuce 
vybraných předmětů.  
Při provádění publicity projektu jsou dodržována pravidla vizuální identity ESF v ČR dle 
Příručky pro příjemce.  
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7. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU 
Popis problémů spojených s realizací projektu, které mají vliv na plnění jeho cílů 
 
Popis opatření na odstranění těchto problémů 
 
 
 
8. ZADÁVACÍ ŘÍZENÍ 
 
9. VEŘEJNÁ PODPORA 
 
10. KONTROLY 
11. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU 
Formální změny v monitorovaném období 
  
Věcné změny v monitorovaném období 
Došlo ke změně harmonogramu u aktivity č.3 Praktické cvičení 3 - Analýzy znečištění vody 
Přípravné práce byly zahájeny již v září 2007 (práce odborného lektora z partnerské 
organizace). Vzhledem k nejistým klimatickým podmínkám v zimním období bylo cvičení 
přesunuto do období s příznivějšími klimatickými podmínkami (tj. od října do prosince 2007). 
Další část cvičení proběhne v březnu a dubnu 2008.  
(doložena příloha č. 10 Přepracovaný harmonogram projektu).  

 
 
12. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU 
 
 
13. MONITOROVACÍ UKAZATELE 
 
B. FINANČNÍ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY 

Vyplňuje se pouze v případě, že je s Monitorovací zprávou zároveň předkládána 
Žádost o platbu. 

 
14. VÝŠE ŽÁDOSTI O PLATBU A ČERPÁNÍ UZNATELNÝCH VÝDAJ Ů 
Pořadové číslo Žádosti o platbu 3 
a.      Schválené celkové uznatelné náklady projektu (v Kč) 2 538 987,-- 
b. Uznatelné výdaje prokazované v monitorovaném období (v Kč) 480 694,52 
c. Uznatelné výdaje prokázané od zahájení realizace projektu 

(v Kč) 
1 089 112,49 

d. Součet prokazovaných a prokázaných uznatelných výdajů (v 
Kč) (řádek b. + řádek c.) 

1 569 807,01 
 
1 089 112,49 

e. Výše zůstatkové části uznatelných výdajů k čerpání (v Kč) 
(řádek a. – řádek d.) 

969 179,99 
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f. Požadováno v přiložené Žádosti o platbu (v Kč) (řádek b. – 
řádek b. tabulky č. 15 – řádek c. tabulky č. 16) 

480 691,26 
 

Poznámky 
 

 
 
15. SPOLUFINANCOVÁNÍ UZNATELNÝCH VÝDAJ Ů Z VLASTNÍCH 
ZDROJŮ 
16. PŘÍJMY PROJEKTU 
a. Příjmy projektu v monitorovaném období (v Kč) 3,26 
b. Kumulované příjmy od zahájení realizace projektu (v Kč) 34,78  
c. Snížení Žádosti o platbu v monitorovaném období (v Kč) 3,26  
d. Kumulované snížení Žádosti o platbu od zahájení realizace 

projektu (v K č) 
34,78  

 
 
17. ODHAD NÁSLEDUJÍCÍ ŽÁDOSTI O PLATBU 

Termín 
Leden 2008 

Částka (v Kč) 425 000,-- Kč  
Poznámky 
 
 
C. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE 
 
Jako příjemce finanční podpory z OP RLZ prohlašuji, že: 
 
 

D. PŘÍLOHY MONITOROVACÍ ZPRÁVY 
 
Ve sloupci „Přiloženo“ uveďte „X“ u  Ano u příloh, které jsou 
k Monitorovací zprávě přiloženy a u Ne u příloh, které nejsou 
k Monitorovací zprávě přiloženy. 

Přiloženo  Příloha Ano 
Ne 

Vzor č. 6 Podpisové vzory (pokud nedojde ke změně osob předkládají se   
                pouze jednou) 

 x 

č. 1   Monitorovací ukazatele – výstupy a výsledky (sestava vygenerovaná  
         z Monitorovacího Benefitu) 

x  

č. 2   Přehled uzavřených zadávacích řízení – soubor v excelu 
 x 
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č. 3A Přehled čerpaných veřejných podpor podle blokových výjimek –  
         soubor v excelu 

 x 

č. 3B Přehled čerpaných veřejných podpor podle de minimis – soubor v  
         excelu 

 x 

č. 4   Žádost o platbu (vygenerovaná z Benefitu) x  
Vzor č.5 Soupiska účetních dokladů (pouze pokud je zároveň předkládána   
               Žádost o platbu) 

x  

č. 6   Kopie účetních dokladů (pouze pokud je předkládána Žádost o platbu)    x  
Vzor č. 1 Pracovní výkaz x  
Vzor č. 2 Rozpis mzdových nákladů realizačního týmu projektu x  
Vzor č. 3 Rozpis cestovních náhrad  x 
Vzor č. 4 Odpisy  x 
č. 7  Výpis z účtu projektu (pouze pokud je předkládána Žádost o platbu) x  

č. 8   Přehled čerpání uznatelných výdajů (pouze pokud je předkládána  
         Žádost o platbu a příloha je vyžadována poskytovatelem) 

x  

č. 9   Přepracovaný rozpočet projektu (pouze pokud je příloha vyžadována  
         poskytovatelem) 

x  

č. 10 Přepracovaný harmonogram projektu (pouze pokud je příloha  
         vyžadována poskytovatelem) 

x  

č. 11 Auditorská zpráva (pouze se závěrečnou zprávou pro projekty 
         s celkovými uznatelnými náklady ve výši 3 mil. K č včetně DPH a více)  

 x 

č. 12 Požadavek na strukturu zaslané platby x  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59

7. Závěr 
Programovací období již skončilo a ČR uzavírá etapu, v níž se jí otevřela cesta 
k realizaci rozvojových projektů ze strukturálních fondů EU. ČR využila této možnosti 
a získala finanční prostředky na různé druhy projektů. Z prostředků strukturálních fondů 
a Fondu soudržnosti určených na období 2004-2006 měla ČR možnost čerpat až cca 
2,6 mld. EUR, tj. cca 877 mil. EUR ročně. Tyto prostředky mohly být využity v ještě 
vyšší míře, kdyby ČR byla lépe připravena k podávání žádostí. 

V období 2007-2013 se alokace ze strukturálních fondů a Fondu soudržnosti výrazným 
způsobem navýší. ČR bude mít k dispozici cca 26,7 mld. EUR, a tedy na jeden rok více, 
než na roky 2004-2006 dohromady. 
  

Strukturální operace 2007-2013, alokace pro ČR 
běžné ceny, mil. EUR 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013 

Strukturální fondy  2 223 2 330 2 438 2 550 2 663 2 775 2 889 17 867 

Fond soudržnosti 1 096 1 150 1 202 1 258 1 314 1 371 1 427 8 818 

Celkem strukturální operace 3 319 3 480 3 640 3 809 3 977 4 145 4 316 26 686 

 Pramen: MF - odbor 55 - Národní fond 

Pro ČR to bude období klíčové, neboť po skončení tohoto období již bude přístup ke 
zdrojům z EU značně omezen. 

Pro období 2007-2013 připravila Česká republika celkem 24 operačních programů: 

Tematicky zaměřené operační programy 

Integrovaný operační program 

Rozvoj IT ve veřejné správě, služby v oblastech sociální integrace, veřejného zdraví 
a zaměstnanosti, národní podpora cestovního ruchu, využití kulturního bohatství a další. 
Program řídí Ministerstvo pro místní rozvoj ČR.  

OP Podnikání a inovace 

Podpora začínajících podnikatelů, inovací v podnikání a nových technologií, využití 
nových finančních nástrojů, úspory energie a podpora obnovitelných zdrojů energie, 
rozvoj poradenských a marketingových služeb pro podnikání a další. Program řídí 
Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR.  

OP Životní prostředí 

Zlepšování vodohospodářské infrastruktury, snižování rizika povodní, snižování emisí 
a průmyslového znečištění, obnovitelné zdroje energie, nakládání s odpady, zlepšování 
stavu přírody a krajiny, vzdělávání v této oblasti a další. Program řídí Ministerstvo 
životního prostředí ČR.  
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OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

Zvyšování kvality počátečního vzdělávání, vyššího odborného a vysokoškolského 
vzdělávání, podpora výzkumu a vývoje v této oblasti, rozšiřování nabídky dalšího 
vzdělávání a další. Program řídí Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR.  

OP Výzkum a vývoj pro inovace 

Podpora výzkumných center, podpora spolupráce veřejného a soukromého sektoru ve 
výzkumu a vývoji, posilování kapacit vysokých škol pro terciární vzdělávání a další. 
Program řídí Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR.  

OP Doprava 

Modernizace železniční, dálniční a silniční sítě, rozvoj pražského metra a další. 
Program řídí Ministerstvo dopravy ČR.  

OP Lidské zdroje a zaměstnanost 

Zvyšování kvalifikace stávající pracovní síly, podpora vyloučených z trhu práce, 
mezinárodní spolupráce, rozvoj veřejné správy a veřejných služeb a další. Program řídí 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR.  

OP Technická pomoc 

Program slouží k podpoře jednotného přístupu na národní úrovni pro zajištění aktivit 
efektivního řízení, kontroly, sledování a vyhodnocování realizace Národního 
strategického referenčního rámce (NSRR), který zastřešuje aktivity politiky 
hospodářské a sociální soudržnosti v ČR v letech 2007-2013. Řídícím orgánem 
programu je Ministerstvo pro místní rozvoj ČR.  

 
Regionální operační programy 
Rozvoj regionální dopravní infrastruktury a udržitelných forem veřejné dopravy, služeb 
a infrastruktury cestovního ruchu, rozvoj a revitalizace regionálních center, měst 
a venkova, podpora podnikání hlavní témata zaměření. Řídicím orgánem odpovědným 
za řádnou realizaci regionálního operačního programu je Regionální rada příslušného 
regionu soudržnosti: Střední Čechy, Jihozápad, Severozápad, Jihovýchod, 
Severovýchod, Moravskoslezsko a Střední Morava. 

 
Operační programy pro hlavní město Prahu 
 
OP Praha - Adaptabilita 

Rozvoj znalostní ekonomiky, začleňování znevýhodněných osob do trhu práce, 
modernizace středního a vyššího vzdělávání a další.  
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OP Praha - Konkurenceschopnost 

Podpora ekologicky příznivé veřejné dopravy, dostupnost ICT služeb, revitalizace 
problematických oblastí, podpora partnerství mezi výzkumem a praxí a další.  

Oblasti školství se budou týkat především OP Výzkum a vývoj pro inovace a OP 
Vzdělávání pro konkurenceschopnost. 

 

A právě  tato práce by měla pomoci k tomu, aby finanční prostředky byly opravdu 
čerpány a vyčerpány. Samozřejmě, že k realizaci jakéhokoliv projektu bude nutné nejen 
připravit projekt, podat žádost, ale každá organizace si také musí uvědomit všechna pro 
a proti která jsou tím spojena, především nároky jak na pracovní sílu, týmovou práci, ale 
také především časovou náročnost mimo běžnou pracovní dobu každého účastníka 
projektu. 
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8. Summary 
 
The aim of this work was to show on actual example the possibilities of financing 
projects in the education field. 
 
The Czech Republic has become a member of the EU which led the country to have 
a chance in obtaining EU financial resources by different forms. One of the most often 
used methods is by the EU fund operational programmes. I have decided to describe one 
of the specific possibility and afterward to use it for presentation in the school 
framework, eventually for other interested person. The work is divided into several 
logically linked parts. 
 
The first part is dedicated to the basic principals of EU and its possibilities which enable 
the Czech Republic, as the member of EU, to participate in economic and political 
matters. The Czech Republic has also the rights to gain financial funds from the EU 
budget. 
 
In the literary summary, I have tried to outline the basic information about the EU 
establishment. I didn’t focus on all the details, such as: new memberships but topics 
more important in my point of view. In my work I briefly described EU Structural 
funds, especially European Social Fund. 
 
The other part is dedicated to concrete use of financial grants. I describe the Operational 
programme Human Resources Development (OPHRD), which was used to gain 
financial funds for implementation of this example project. 
 
The next part is so-called: material, or description of the organization which applied for 
the financial support from the OPHRD. It’s educational institution: 
 
Fish-farming vocational school and Post-secondary vocational school of water 
management and ecology, Vodňany, Zátiší 480 
 
SRŠ and VOŠ are the only school of its type in the Czech Republic. This school is 
specialized in fish-farming and in water management together with ecology. The school 
tries to improve itself in many ways to offer the best education in these specific fields. 
The school owns the latest technology for education such as: Smart board programmes, 
PCs, DVDs and so on. 
 
For application it’s necessary to know the methodology which I dealed with in the other 
part of my work. The methodology is divided into separate chapters which correspond 
with the official application. 
 
The practical part is in the part of this work called “personal work”. Here can be found 
genuine samples how to fill in the application. All this can be used as ancillary material 
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for planning, drawing up and filling in other applications for financing project. In this 
part are also found examples from application enclosures. 
 
Monitoring is continual activity for realizing the project. For this reason I have also paid 
the attention to it. I prepared a part of audit report. 
 
At the end of my work I judge the work from few points of views. At first it the aimed if 
such a project can bring a contribution and also from the view of participant who had to 
prepare the implementation of one singe part. 
 
The last part of this thesis is insertion where the illustrations of the final result in the 
project framework.    
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10. Přílohy 
 

Příloha č. 1: Ukázka titulní stránky školního vydání slovníku 
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Příloha č. 2: Ukázka z německo-české části slovníku 
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Příloha č. 3: Ukázka z česko-německé části slovníku 
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Příloha č. 4: Ukázka desek obou verzí slovníku 

 

 


