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Hodnoceni práce

I. |/ýznon a ndročnost téntatu:75 ok

2, Logickti struktura prúce:75 oÁ

3. Noplnění cíIe prúce: 15 o 
"

4. Metodologický postup: .75 yo

5. Hodnocení teoretickěho xobecnění a příttosu: 7 5 Yo
6. Praktický přínos próce: I00 %o
7. Prúce s literaturou: 50 oÁ

8. Formdlní stránka: 50 Yo
9. Sanrostatnost studenta: '15 yo
1 0. Kontrola plagiátorsní (výsledeÉl.. negativní

Závěr

Výsledek:73.75 bodů

Návrh hodnocení práce 7túntkoz.. velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANo

otázky pro diskusi a poznámky

Kritické pozttántky a celkový příttos, celková hod,,lta prúce:
V práci  byly objeveny některé |ormánÍ chyby'

otáxky nebo tén,ata pro diskusi před konisí:
Uvedená doponrčení platí pro celý podnik nebo pouze pro analyzovaná oddělerrí? \zysvětlete blíŽe
Váš návrh - Zavedeni vnitropodnikovóho manrrálu r,ýpočtu mzcly.
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