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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Autorka se vénuje systému vzdélavani v konkrétnim vyrobnim podniku. Téma je
aktualni a v odborné literature hojné diskutované.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Diplomova prace je logicky strukturovana.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl napInén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Autorka se vénovala vyzkumu existujicich smérnic a postupt vztahujicich se k
podnikovému vzdélavani v konkrétni organizaci. Na vyzkum od stolu navazala kvantitativnim
vyzkumem prostfednictvim dotaz. Setfeni a vyuZziti stat. metod.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Cilem prace bylo zhodnotit systém vzdélavani ve vybrané organizaci. Z vyzkumu
jedné organizace nelze dochazek k obecnym teoriim. Pfinos pro management organizace byl
ucinén.

6. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Autorka pouzila dostate¢né mnozstvi odbornych zdroji. Bylo by vhodné zaradit
vice aktualnich odbornych védeckych zahrani¢nich ¢lanku.

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace je vhodné strukturovana. Seznamuje jak s teoretickou odbornou zékladnou, tak s
metodikou vyzkumu, jeho vysledky i naslednymi doporu€enimi. Literarni zdroje jsou citovany. V
uvodu diplomoveé prace vSak autorka uvadi: "Vysledky vzdélavani mnohonasobné prevysuji
investované penézni prostfedky." K tomuto tvrzeni nedodala Zadny odborny odkaz a neni zfejmé,
odkud jej Cerpala.



V ramci informaci o systému vzdélavani v organizaci by bylo vhodné zminit rovnéz talent
management, mozné vyuziti virtualni reality ve vzdélavani ¢i 360 stupfiovou zpétnou vazbu pfi
hodnoceni u€innosti vzdélavani.

Velmi kladné |ze hodnotit praktické navrhy autorky, které se tykaji jednak zajisténi vyuky zakladu
MS Excel internimi lektory, jednak vyuky ¢eského jazyka pro zahranicni pracovniky prostrednictvim
stavajicich koordinator(. Je patrné, Zze autorka si ke zkoumanému podniku vytvofila Gzkou vazbu,
kterd ji umoznila poskytovat konkrétni, prakticky realizovatelna a ekonomicky zajimavé doporuceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakym zplsobem by mohl talent management pfispét k nizsi fluktuaci pracovnikll ve zkoumaném
podniku?

Ve vladni strategii pro rovnost muz(i a zen v Ceské republice na léta 2014 - 2020 je uvedeno, Ze je
potieba v Ceské republice zvysit poget pracovnich mist s flexibilnimi pracovnimi podminkami. Jaké
vzdélavaci aktivity by bylo vhodné do systému vzdélavani implementovat, pokud by ve zkoumaném
podniku meély byt bez obav ze sniZzeni produktivity prace zavedeny flexibilni formy prace v podobé:
1) "home office" pro THP a management,

2) sdilen& pracovni mista pro délnické profese?
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