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ABSTRAKT

Autorka se v bakalaiské praci zabyva problematikou a nékterymi zakladnimi
poznatky souvisejicimi s profesi asistenta pedagoga a jeho spolupraci S ucitelem na
zakladnich Skolach. V teoretické casti jsou predneseny nékteré definice, pojmy
a zakony, které se touto problematikou zabyvaji. Dale je zde snaha charakterizovat
jednotlivé druhy asistentli, véts§i pozornost je v€novana asistentovi pedagoga pro
zdravotné postizené nebo znevyhodnéné déti. Posledni ¢ast prace je sté€Zejni a zaméfuje
se na spoluprdci asistentl a uciteli. V jejich jednotlivych podkapitolach jsou nastinény

kompetence asistenta i u€itele, jejich srovnani a navrhy na moznou spolupraci.

Empiricka ¢ast prace je zpracovana pomoci dotaznikli a rozhovort s asistenty
auciteli. Rozhovory jsou zaméfeny zejména na zmapovani konkrétnich ¢innosti

asistenta pedagoga a moznosti spoluprace s ucitelem.

Kli¢ova slova: Asistent pedagoga, uditel, legislativni ustanoveni, zaci se zdravotnim

postizenim nebo znevyhodnénim, kompetence.



ABSTRACT

The author bachelor's thesis deals with the problem and some basic knowledge
related to the teacher assistant profession and his cooperation with the teacher in
elementary schools. In the theoretical section are presented some definitions, concepts
and laws that deal with this problem. Then there is the attempt to characterize the
different types of assistants, greater attention is paid to the teacher assistant for the
disabled and disadvantaged children. The last part is fundamental and is focussed on the
cooperation of teachers and assistants. In their individual subsections are outlined
competence of teacher assistant and teacher, their comparisons and suggestions for
possible cooperation.

The empirical part is processed by questionnaires and interviews with teachers and
assistants. Interviews are mainly focused on mapping of specific activities of teacher

assistant and opportunities for cooperation with the teacher.

Key words: Teacher assistant, teacher, legislative provisions, students with disabilities
disability or handicap, competence.
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UvVOD

Jako téma své bakalaiské prace jsem si zvolila ,,Spolupraci asistentii pedagogii
S uciteli na zdkladnich skolach“. PedagogiCti asistenti maji mnoho moznosti, jak se
uplatnit. Vénuji se détem, které maji urcity handicap, at’ uz mentalni, t€lesny nebo
socialni, a pomahaji jim dorovnavat nevyhody, které vici ostatnim détem maji. Ve své
praci se chci vénovat asistentim, ktefi pracuji se zaky télesné postiznymi nebo
znevyhodnénymi. Toto téma jsem si vybrala na zékladé dlouhodobého zajmu

0 problematiku pedagogickych asistentli na Skolach.

V dnesni dobé je velka snaha zacleniovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
do systému bézného vzdélavaciho procesu za pomoci asistenta pedagoga. Pro tyto zaky
je dilezitd vzajemna spoluprace mezi ucitelem a asistentem. Je to proces postaveny na
vzajemné duvéte a toleranci. PiestoZe na uspéSnosti integrace ma ¢asto velmi vyznamny
vliv pravé vzajemna spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem, tak je tomuto povolani
I v nejnovej$i odborné literatuie vénovan prostor spise jen okrajové. Rovnéz povédomi
nejsirsi verfejnosti a mnohdy i uditelti o ¢innosti asistentli pedagoga neni jesté prilis
uspokojivé. Neziidka se stdvd i to, Ze byvaji asistenti pedagoga lidmi povaZovani za

nepedagogické pracovniky a ditvéra ze strany ucitele neni nijak velka.

rowr

Teoretickd Cast prace popisuje problematiku naplné prace asistenta, charakterizuje
jeho osobnost a popisuje mozné problémy v jeho préaci. V prvni kapitole bude nejvice
Serpano z téchto autorti: M. Tepla, H. Smejkalova (2007), 1. Uzlova (2010), L.
Drotarova (2006). Dalsi ¢ast prace je vénovana legislativé, ekonomickému zabezpeceni
a potfebnému vzd¢lani, které je nutné pro funkci asistenta pedagoga. Pro tuto kapitolu
Jsou stézejni internetové zdroje: www.msmt.cz, Skolsky zakon (2004). Posledni kapitola
je vénovana kompetencim a jejich srovnani. V této kapitole je nejvice ¢erpano z knih:

RVP: Pedagogika pro asistenty ve §kole (2009), V. Svec (1999), CH. Kyriacou (2004).

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je zjisténi, zda ucitel vnima plsobeni asistenta
pedagoga jako piinos pii zaclenovani Zaka zdravotné postizeného nebo
znevyhodnéného, a jako ptinos pfi své pedagogicke ¢innosti na zékladni Skole. Jednim

z dil¢ich cila je zhodnotit, zda se prekryvaji kompetence asistenta a ucitele. Vyzkumné
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Setfeni probihalo jako vyzkumnd sonda provadéna pomoci rozhovori a dotazniku
se Sesti asistenty pedagoga a se Sesti uciteli, kteti navzajem spolupracuji. Rozhovory

byly provedeny s asistenty a nasledn¢ i s pedagogy. Rozhovory vyzkumného Setieni

jsou prepsany v empirické ¢ast.



I TEORETICKA CAST

V Ceském Skolstvi bylo do roku 1997 béznou praxi, ze ve tfidé byl jen jeden
pedagogicky pracovnik (ucitel). Od roku 1997, kdy vesla v platnost vyhlaska
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetfskych skolach, byla poprvé
ustanovena moznost soubézného pusobeni dvou pedagogickych pracovnikd v jedné
t¥idé. Cimz byl zajistén efektivngj$i piistup k zdkim se specialnimi pozadavky na

vzdélavani.

1 Profese asistenta pedagoga

V prvni kapitole se zaméfime na definice pojmu ,, Asistent pedagoga “ popsanim jeho
naplné prace, a jaké by mé¢l mit asistent pedagoga osobnostni piedpoklady. V dalsi
podkapitole bude vénovana pozornost moznym problémim, které mohou nastat pfi

vykonu tohoto povolani.

Pedagogicky slovnik popisuje asistenta takto: ,,Asistent ucitele Novd profese v Ces-
kém skolstvi.* Podle pokynu MSMT CR ve $koldch a Skolskych zaiizenich, ve kterych se
zucastinuje vyucovani vétsi pocet Zakii se socialnim znevyhodnénim, miize reditel Skoly
ustanovit funkci ,, vychovatel-asistent ucitele.” Tito asistenti maji byt vybirani z osob
dobfe znajicich prostiedi, z néhoz uvedeni Zaci pochazeji (napf. z prostiedi romské

komunity). (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 19)

Asistent je zaméstnancem Skoly a s ucitelem pisobi jako dalsi pedagogicky
pracovnik ve tiid¢€. Asistent pedagoga vykonava podptrnou sluzbu pii vzdélavani zaku
se zdravotnim postizenim integrovanych v béZznych matefskych, zakladnich, stfednich
a vyssich odbornych Skolach. Tuto sluzbu vykonava pro zaky s tézkym postizenim ve
specialnich $kolach a dale pro zéky se socialnim znevyhodnénim. Pracuje v piipravnych
ttidach béznych 1 specialnich Skol a v béznych 1 specialnich Skolach. Cilem asistenta
pedagoga je integrovat zaka se specialnimi vzdélavacimi potiecbami do kolektivu.

(Viteckova, 2009, s. 11)
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1.1 Napln prace

Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele, ktery zodpovidd za pribéh
a vysledky vzdélavani. Dalsi podporu asistentovi pedagoga poskytuji odborni skolsti
pracovnici. Napln prace pridéluje feditel Skoly. Ten urcuje celkovou néplit po poradé
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Piesna napli prace je popsana v pracovni

smlouve.

Népln prace upravuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakh a studentii
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studenti mimoiadné

nadanych, ve znéni predpist.

Paragraf 7 ,,Hlavni cinnost asistenta pedagoga je pomoc Zdakim pri prizpisobeni
se Skolnimu prostredi, pomoc pedagogickym pracovnikum Skoly pri vychové vzdélavaci
cinnosti, pomoc pri komunikaci se Zaky, pri spoluprdci se zakonnymi zdstupci Zakii

a komunitou, ze které zdak pochazi.

M. Tepla a H. Smejkalova (2007, s. 18) doplnily v roce 2007 dilezity bod, a sice
, Individudlni  pomoc pri  zprostiedkovani ucebni latky.” Asistent pedagoga
se prizpusobuje pozadavkim zaka podle toho, jestli se jedna o zdka se zdravotnim

postiZzenim ¢i znevyhodnénim nebo o zdka socidlné znevyhodnéného.
Autorka 1. Uzlova (2010 s. 46) ve své knize uvadi tyto ¢innosti asistenta pedagoga:

* [ndividudlni pomoc pfti zprostiedkovani uc¢ebni latky.

= Pomoc zékovi S piipravou pomiicek, piitomnost po celou dobu vyucovani.

» Po domluvé s ucitelem zajisténi Zakova odreagovani, relaxace a zmény ¢innosti.
= PécCe o svilj seberozvoj.

= Ucast na seminafich a vzdélavacich kurzech pro asistenty pedagoga.

Tyto C¢innosti jsou popisovany ve vétSiné odbornych publikaci o néplni prace
asistenta pedagoga. Uzlova dale ve své knize uvadi, ze je dulezité, aby se asistent
pedagoga podilel na ptipravé individualniho vzdélavaciho planu pro zaclenéného zéka
nebo aby byl s timto dokumentem alespon seznamen.
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L. Drotarova (2006 s. 18) popisuje dalsi povinnosti asistenta pedagoga:

» Prace ve tiidé¢ vramci spoluprace sucitelem a dalSimi pedagogickymi
zamestnanci Skoly.

= Pomoc s dou¢ovanim i mimo vyucovaci hodiny v rdmci Skolnich klubt, druzin
a doucovacich aktivit v prostorach Skoly, eventuelné¢ v domacim prostiedi zaka.

= Tvorba projektt.

= Reseni absence z4ki.

= Reprezentace skoly.

» Pomoc s upravou prostiedi Skoly (nasténky, vyzdoba tiid).

= Ucast na poradach a vychovnych komisich.

* Administrativné-organizacni ¢innost.

= Asistent je napomocen zakovi pii premistovani po prostorach Skoly, a to
Vv pripad¢, ze se jedna o asistenta pedagoga pro zaka se zdravotnim postizenim ¢i

znevyhodnénim.

Povinnosti asistenta je nezasahovat do prubéhu vyucovani, nekomentovat zakovy chyby
a ani nenaznacovat spravna feSeni a nechavat zZaka samostatné pracovat. Drotarova dale
ve své knize kritizuje malou konkretizaci ve $kolském zakoné a uvadi, Ze asistenti jsou

¢asto zneuzivani pro administrativni prace.

Asistent pedagoga je urcen jen pro jednoho konkrétniho zaka. Pokud tento zék neni
ve tfid€ pfitomen, mlzZe byt asistent vyuZit pro jiné potfeby Skoly, jako je vykondvani
dozoru béhem piestavek, zastupovani za pedagoga nebo fizeni aktivit konanych mimo

Skolu. VSechny tyto Cinnosti by ale mély byt popsany v néplni préci.

Jak jiz bylo napsano, naplii prace asistenta pedagoga uzce souvisi s praci ucitele.
Ucitelovu napln prace upravuje zakon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdé&jsich uprav, ktery
vymezuje Vv §1 povinnosti pedagogickych pracovnikii. Podle tohoto zékona jsou ucitelé
povinni vychovéavat zdky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami
vlastenectvi, humanity a demokracie. Svédomité se piipravovat na svou praci. Dale

se vzdélavat.
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J. Pricha, (2002 st. 34) nazval tyto tii zakladni slozky naplné prace ucitelské profese
jako edukaci, ptipravu na edukaci a sebevzdélavani. Dale oznacuje ucitelskou profesi za
odliSnou tim, ze ma uloZenou zakonnou povinnost se na vykon profese svédomité

piipravovat.

Dalsi povinnosti spojené s naplni prace pro pedagogy ustanovuje ,,Pracovni rad pro
zaméstnance $kol a Skolskych zarizeni spadajici pod MSMT.* § 3 pracovniho fadu

popisuje napli prace uciteli takto:

V pracovni dob¢ stanovené zdvaznymi pravnimi piedpisy konaji pedagogicti

pracovnici:

a) Ptimou pracovni ¢innost nebo pfimou vychovnou ¢innost.

b) Dalsi prace souvisejici s vychovnou ¢innosti.

Pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou c¢innosti se rozumi
pfiprava na piimou pedagogickou c¢innost, piiprava ucebnich pomtcek, hodnoceni
pisemnych, grafickych ajinych praci zakd. Dale jsou to prace, které vyplyvaji
z organizace vzdelavani a vychovy ve $kolach a Skolskych zafizenich, jako je dohled
nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a pti akcich organizovanych Skolou, spoluprace
S ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem
prevence, S metodikem informac¢nich a komunikacnich technologii, spoluprace
se zakonnymi zastupci Zaki, odborné péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouZici

potiebam. (Vyhlaska ¢.2636/2007)

Napln prace asistenta pedagoga se v mnoha bodech shoduje s pracovni naplni ucitele.
Asistenti se na svoji praci musi svédomité pfipravovat v soucinnosti s ucitelem a vést
si zaznamy o prub&hu a vysledcich své prace. Oba dva pedagogiCti pracovnici jsou
zodpovédni za vychovné-vzdélavaci proces zaclenéného Zaka a podili se na dalSich
¢innostech spojenych s vychovou zakl. Déale pak musi dodrZzovat ucebni plany
a osnovy, spolupracovat s vedenim s$koly a s rodi¢i zaka. Na ucitele jsou vsak kladeny
vys§i naroky. Jejich pracovni napli je rozsahlej$i nez asistenta pedagoga. Ucitel ma

vétsi zodpoveédnost za vice zakt, ma odpovédnost za kabinety, zastava funkci tfidniho
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ucitele a organizuje vice Skolnich akci. Dale se pak ucastni vice vzdé€lavacich programi
aje vetSinou zaméstndvan na vetSi pracovni Uvazek. Ve vztahu téchto dvou
pedagogickych pracovniki je ale vzdy dulezitd dokonala spoluprace, ktera vede

k Gspésnému vzdélavani zaclenéného zaka.

1.2 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Z psychologického pojeti jsou osobnostni piedpoklady soubor schopnosti, ryst

osobnosti, temperamentu, charakteru, svédomi. (Cép, Mares, 2007, s. 23)

Pozice asistenta pedagoga je relativné nova, Vv katalogu praci je zafazena od roku 2004,
proto vétSina fediteld ani netusi, jaké spravné predpoklady by mél asistent pedagoga

spliiovat.

Zavazné jsou vSak pfedpoklady pro vykon funkce asistenta pedagoga dan¢ Zakonem

¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich:

= pravni zpiisobilost,

. odborna kvalifikace pro pifimou pedagogickou ¢innost,
. beztihonnost (bez pravomocného odsouzeni),

. zdravotni zpisobilost,

. prokazatelna znalost Ceského jazyka.

K dal§im zdkladnim pozitivnim 0SObnostnim rysim asistenta by méla patiit
spolehlivost, kladny vztah k détem, komunikativnost, flexibilita, zodpovédnost,
empatie, samostatnost, vstficnost, pracovitost. Asistent by m¢l piisobit ve tiid¢ jako

vzor pro zaky a zaroven vytvaret pratelskou atmosféru ve tfide.

Mezi negativni osobnostni rysy, které mohou znesnadfiovat praci asistenta, spadaji

tyto vlastnosti:

= $patné¢ komunikacni schopnosti,

= pasivita,
14



= netrpélivost,

= nedislednost a laxni ptistup k praci.

Jako nejvétsi negativni predpoklad zatazuje L. Drotarova (2006, s. 70) nizkou
vzdélanost. Casto se o pozici uchéazeji lidé, ktefi nenasli uplatnéni v jiném oboru a praci

asistenta pedagoga neptejimaji s dostate¢nou odpovédnosti a hlavné odbornosti.

Naroky na osobnost asistenta pedagoga jsou velmi podobné narokiim na 0sobnost
k détem. O osobnostnich predpokladech asistenta toho zatim nebylo publikovano
mnoho, kdeZto osobnosti ulitele se zabyva véda, ktera se nazyva pedeutologie.
Pedagogicky slovnik popisuje pedeutologii takto: Je to nauka o uditeli, pivodné to byl
souhrn rdznych normativnich pozadavku. ,, Cilem normativnich pozadavkii je urceni,
Jjaky ma byt ucitel, pokud chce byt ve své profesi uspésny. “ (Pricha, Mares, Walterova,
2003, s. 162)

R. Dytrtova, M. Krhoutova, (2009 st. 15, In Miksik 2007) uvadi u pedeutologie jesté
analyticky pfistup. Analyticky pfistup si dava za ukol zjistit, jaci konkrétn€ ucitelé jsou
ajaké maji redlné vlastnosti. Dale ve své knize uvadi, Ze pro ucitele je dilezita
psychicka odolnost ¢imz se rozumi vhled do jadra problémovych situaci, adaptabilita
a adjustabilita, coz je schopnost zvladat krizové situace a psychicka flexibilita. Dalsi
vlastnost je schopnost osvojovat si nové poznatky (Seberozvoj), socialni empatie
a komunikativnost. Mezi vlastnosti, které by mél mit dobry ucitel, je téz pedagogicky
optimismus a emocionalni inteligence. VSechny tyto vlastnosti maji vliv na dobré klima

ttidy.

Autofi publikaci, ktefi popisuji povolani asistenta pedagoga, se vétsSinou shoduji na
tom, ze ,ldedalni asistent* je ten, ktery ma kladny vztah k détem a vychovné
vzdélavacimu procesu, dale pak se nebrani novym vyufovacim metodam, dbéd o svijj

seberozvoj a vytvari vhodné podminky pro vzdélavani zaclenéného zaka.
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1.3 Problémy v praci asistenta pedagoga

L. Drotarova (2006, s. 66 — 68) uvadi ve své knize mozné problémy, které mohou
v praci asistenta pedagoga vznikat. Jako prvni uvadi Spatnou spolupraci s rodici
zaclenéného Zdka. Rodie mohou odmitat komunikaci se Skolou 1 asistentem,
nevybavuji své déti potifebnymi pomiickami na vyucovani a absenci déti neoznamuji

asistentum.

Druhym zékladnim problémem je $patné finanéni ohodnoceni jejich prace. Reditelé
Skol vycerpaji vétSinu financnich prostfedki na studium asistentli a pak zbyva malo

penéz na jejich finan¢ni ohodnoceni.

Dalsi problém nastavd ve vztahu k uciteli, kdy je asistent pedagoga bran jako
., pracovnik druhé kategorie.” Coz znamena, ze rodi¢e spolupracuji pouze s psycho-
pedagogickou poradnou a tfidnimi uciteli, ale zapominaji na asistenty. Ucitel tlumoc¢i
problémy se zakem, ale informace nebyvaji celistvé. Mezi dalsi mozné problémy v praci
asistenta patii také neochota spoluprace, agrese a vulgarita ze strany zdka. Tyto
problémy se nejCastéji vyskytuji u asistenti pro zaky ze socialné znevyhodnéného

prostiedi.

Jako posledni problém uvadi Drotarova urovenl psychohygieny u asistentd. Velké
procento asistentll se neumi odpoutat od svych pracovnich problému a fesi je i doma.
Také se citi nedocenéni a své povolani nepovazuji za prestizni. Snadno mize vznikat

tzv. syndrom vyhofeni.

Asistent pedagoga by mél byt jiz pfi studiu tohoto oboru pfipravovdn na mozné
problémy, se kterymi se muze pfi praci setkat. Je dulezité, aby umél teSit problémy
s nadhledem a jistotou. Zak by nemél nikdy poznat nejistotu u asistenta a nemély by na

néj doléhat ptipadné neshody mezi asistentem a pedagogem.
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2 Legislativni ustanoveni funkce asistenta pedagoga

V této kapitole bude vénovana pozornost legislativnimu ustanoveni funkce asistenta
pedagoga a zakony, které zakotvuji tuto funkci. Dale budou popsany nalezitosti

potiebné ke zfizovani této a potfebné vzdelani pro jeho vykon.

zéaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami jsou:

= Koncepéni dokument rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. ,, Bild kniha*
2001.
= Zakon &. 561/2004Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném

a jiném vzd¢lani.

= Zakon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakonn.

= Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizeni.

* VyhlaSka ¢. 73/2005Sb., o vzdélavani déti, zakd a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zadkd a studentd mimotadné
nadanych.

= Informace MSMT k zabezpedeni vzdélavani déti, zakt a studentd se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami s podporou asistence €. j. 14453/2005-24.

V Koncepénim dokumentu rozvoje vzdélavani v Ceské republice ,, Bilé knize* jsou
popsany mozné navrhy na zavedeni funkce asistenta pedagoga pro zaky se Specialnimi

vzdélavacimi potiebami.

W

Zakon ¢. 561/2004 Sb. pfesné¢ vymezuje zdravotni postizeni ¢i znevyhodnéni

a upravuje vzdélavani zak se specialnimi vzdeélavacimi potiebami.

%

Zakon ¢. 563/2004 Sb. je pravni piedpis, ktery stanovuje podminky pro vykon

pedagogickych ¢innosti na riznych druzich Skol — v matetskych, zakladnich a stfednich
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Skolach 1 riznych stupnich ftizeni $kol. V zakoné¢ je téz zavedena funkce asistenta
pedagoga do pravniho fadu. Paragraf 2 odst. 2 vySe zminéného zakona uvadi, ze pfimou
pedagogickou ¢innost vykonava:

a) ucitel,

b) wvychovatel,

C) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného Casu,

f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. je pravni dokument, na zaklad¢ které¢ho je poskytovana
poradenska sluzba zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nasledné je jim

ptidélovan asistent pedagoga.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. ptesné¢ vymezuje pracovni Cinnosti asistenta pedagoga a je

zde popsana zadost o souhlas na zfizeni funkce asistenta.

Informace MSMT k zabezpedeni vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, S potifebami asistence C. j. 14453/2005-24 popisuje, jaké sluzby
poskytuje asistent zac¢lenénym zaktim, kdo stanovuje napln prace, a dale pak upravuje

platové zatazeni asistentll pedagoga.

VSechny tyto pravni dokumenty popisuji funkci asistenta pedagoga pro zaky
se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim a dale pak popisuji podptrné sluzby, které

umoziuji kvalitnéjsi vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

2.1 Podminky pro ustanoveni funkce asistenta pedagoga

V souladu s vyse uvedenym zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdégjsich
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predpist, muze feditel mateiské Skoly, zékladni Skoly, zakladni Skoly speciélni, stiedni
Skoly a vyssi odborné skoly se souhlasem krajského uradu ve tfidé nebo studijni
skuping, ve které se vzdélava zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ziidit funkci
asistenta pedagoga. V piipadé zakd se zdravotnim postizenim a zdravotnim

znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni.

Reditelé kol podaji zadost na zfizeni funkce asistenta pedagoga ve tiidé, v nichZ
je vzdélavan zak se specialnimi vzdélavacimi poticbami. Dale podaji Zadost o piidéleni
finan¢nich prostfedkd. K této zadosti je potteba ptedlozit doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlné pedagogického centra. V tomto doporuceni
je zdtvodnéni Cinnosti asistenta pedagoga ve tfidé, vySe uvazku a navrh na pracovni
napli. Platové zafazeni asistentt je od 4. do 8. platové tiidy. Zakon bohuzel
neumoziuje zafadit funkci asistenta pedagoga do vyssi nez 8. platové tfidy. Tim
se znemoziuje moznost zaméestnavani asistentll s vys$Sim a kvalitné¢jSim vzdélanim
a asistenty, ktefi jiz na $kolach pasobi, nemotivuje k dalsimu rozvoji sebevzdélavani.
(Skolsky zakon &.361/2004 Sb.)

Financovani této profese je velmi slozité. Zadost o ziizeni funkce musi Feditelé
podavat kazdy rok i v ptipad¢, ze podminky a pocty vzdélavanych zaki zlstavaji stejné.
Kazdy kraj ma jinak nastavené podminky pro financovani, takze se podpora ze strany
kraje muze na Skolach lisit. VétSina skol poukazuje na to, ze prosttedky pro ziizovani
této funkce jsou velmi malé a dostavaji je opozdéné. Reditelé jsou z toho diivodu nuceni

financovat asistenta z vlastnich zdroji nebo misto zrusit. (WWW.iSSuu.cz)

2.2 Vzdélani asistenti pedagoga

Podle platného skolského zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ziskava asistent pedagoga odbornou kvalifikaci v systétmu dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Zakladni informace jsou obsazeny v § 4. Studiem pro
asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti

pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace. Studium
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se uskutecnuje v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v délce trvani

nejméné 120 vyucovacich hodin. Studium se ukoncuje zavérecnou zkouSkou pted

komisi. Po tspéSném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

Z celkového poctu 120 hodin vyuky je 80 hodin vénovéano piimé vyuce formou

prednasek a semindit a 40 hodin praktické vyuce vykonévané na Skolach ¢i skolskych

zatizenich. (Uzlova I., 2010 s. 78)

V knize L. Drotarové (2006 s. 19) jsou podrobné rozepsany podminky, které by mél

splnit uchaze¢ o toto povolani. Popisuje zde, jak mohou asistenti ziskat odbornou

kvalifikaci:

a)

b)

d)

Vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu Vv oblasti pedagogickych véd.

Vys§im odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu vyss$i odborné Skoly, Vv oboru zaméfeném na piipravu v oblasti

pedagogickych asistentdl nebo socidlni pedagogiku.

Stfednim odbornym vzdé&lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani, v oboru vzdélavani zaméteném na

ptipravu pedagogickych asistent.

Sttednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky.

Zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskuteciovaného zafizenim pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki. (zékon 563/2004Sb., §20)

K dosazeni odborné kvalifikace asistenta pedagoga vedou velmi rozmanité zptisoby.

Takovyto Siroky rozptyl stupni vzdélani v ziskavani odborné kvalifikace od zakladniho

az po vysokoskolsky se ve vySe uvedeném Skolském zakoné u jinych pedagogickych

pracovnikil neobjevuje.
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3 Charakteristika asistent pedagoga

V Gvodu Kapitoly je tfeba podotknout, ze je prace vice zaméfena na asistenta
pedagoga pro Zaky se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim. Asistent pedagoga pro

zéky socialné znevyhodnéné je popsan jen okrajove.

Podle Informaci MSMT k zabezpedeni vzddlavani déti a zakd a studentl
se specialnimi vzdélavacimi potifebami s podporou asistence (¢. j. 14 453/2005-24)

existuji dva typy asistentu:
a) Asistent pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim.

b) Asistent pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim.

Dalsim typem je asistent pedagoga pro Zaky mimofadné nadané. Asistent pedagoga
pro zaky mimotadné nadané se ale vyskytuje velmi mdalo. Protoze podle §13 a §14
Vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., se zaci mimoiadné nadani vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu, nebo jsou vzdélavani ve vySsSich formach vzdélavaciho systému

tak, aby jejich nadani bylo adekvatné rozvijeno. (Www.msmt.cz)

Pro zaky, ktefi spadaji do kategorie zakt socialné znevyhodnénych nebo zdravotné
postizenych ¢i znevyhodnénych, je velmi dilezité, aby ucitel i asistent, ktery své zaky
zn4, volil vhodné ptistupy, a vytvarel ve tfidé a ve Skole pfiznivé spoleenské klima.
Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro asistenta pedagoga
stanovi feditel Skoly na zéklad¢ skutecnych potteb zdka a po doporuceni Skolského

poradenského zatizeni. (Www.msmt.cz)

3.1 Asistent pedagoga pro socialné znevyhodnéné Zaky

v

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim, stifednim vyS$Sim odborném
vzdélavani, vymezuje v § 16 socialn¢ znevyhodnéné zaky takto:
,,Socidalnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona:
a) Rodinné prostiedi s nizkym socidalné kulturnim postavenim ohrozZené socidalné
patologickymi jevy.

b) Narizend ustavni vychova nebo ulozend ochranna vychova.
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C) Postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkové ochrany a ucastnikii rizeni
0 udéleni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho

3

predpisu.

Zakon nepiesn¢ nedefinuje, co je rodinné prostiedi s nizkym socidlné¢ kulturnim
postavenim ohrozené socialné patologickymi jevy. Nejcastéji se v tomto piipadé jedna

0 romské déti, pro které je urCen asistent pedagoga.

Pro déti socidlné¢ znevyhodnéné jsou na =zdakladnich Skolach zfizovany tzv.
»~Pripravné rocniky “, které funguji od Skolniho roku 1993/94. Ptipravné ro¢niky jsou
urCeny pro déti zrodin, ve kterych neni vibec nebo jen malo podnécovano uceni.
V priibéhu Skolniho roku se U téchto zakl odstrafiuji riizné handicapy a pfipravuji se na
vstup do prvnich tiid. Tyto ro¢niky piispivaji k adaptaci ditéte na Skolu. Asistenti ve
spolupraci s uditeli se vtéchto i dalSich ro¢nicich ftidi Skolnimi ramcovymi
vzdélavacimi programy, které jsou upraveny pro potieby socialné znevyhodnénych déti.
Tyto programy umoziuji Skoldm mit ve tfidé menSi pocet déti, coz pfispiva

k intenzivnéjsi spolupraci. (www.varianty.cz)

L. Drotarova. (2006 s. 93) ve své knize uvadi analyzu vypoveédi asistentll pedagogu.
Tito asistenti skutecné pfispivaji k multikulturni vychové zejména V uchovavani
romskych tradic. Pfi organizovani spolecnych akcich rodic¢ti a déti, pti prekondvani
jazykovych bariér rozvijenim komunika¢nich dovednosti romskych déti, informovanosti

uciteldl a organizovanim spole¢nych ¢innosti s majoritni spole¢nosti.

/4

3.2Asistent pedagoga pro zdravotné postizené nebo znevyhodnéné Zaky

v

Zakon ¢. 651/2004Sb. uvadi pifesnou definici pro vzdélavani zakl zdravotné
postiZzenych ¢i znevyhodnénych:

1) Zdravotnim postizenim se pro ucely tohoto zakona rozumi mentalni, télesné,

zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni S vice vadami,

autismus a vyvojové poruchy nebo chovani.
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2) Zdravotnim znevyhodnénim se pro ucely tohoto zakona rozumi zdravotni
oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham

uceni, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani.

Svétova zdravotnickd organizace popisuje zdravotni postizeni jako omezeni nebo
ztratu vykondvat cinnost zplusobem v rozsahu, ktery je pro clovéka povazovan
za normalni. Déle uvadi, Ze zdravotni znevyhodnéni je omezeni vyplyvajici pro jedince
Z jeho vady, které ztézuje nebo znemoziuje, aby naplnil roli, ktera je pro n¢j normalni.

(Slowik, 2007, s. 27)

Podle S. Fischera a J. Skody (2008, s. 58-59) byva ¢asto uvadén pojem zdravotni
a télesné postizeni jako jeden druh postizeni, ale zdkon ¢. 561/2004 Sb. popisuje télesné
postizeni jako jednu z forem zdravotniho postizeni. Té€lesné postizeni vymezuji jako
pretrvavajici nebo trvalé ndpadnosti V pohybovych schopnostech se stalym nebo
zna¢nym vlivem na kognitivni, emocionalni a socialni vykony. (Fischer, Skoda, 2008 In

Gruber, Lendl, 1992)

Pro GspéSné vzdélavani 7akd se zdravotnim postizenim &1 zdravotnim
znevyhodnénim musi byt zajiStény tyto podminky:
= Uplathovat zdravotni hledisko a respektovat individuality a potieby zaka.
= Zohlednit druh, stupein a miru postizeni nebo znevyhodnéni pfi hodnoceni
vysledkil vzdélavani.
= Podporovat nadani a talent zakli vytvarenim vhodné vzdélavaci nabidky.
=  Umoznit v ptipadé potfeby, v souladu s pravnimi pfedpisy, plisobeni asistenta

pedagoga ve tiid¢ nebo studijni skupiné. (§ 16 odst. 4 zakona 561/2007Sb).

Diulezitym faktorem u téchto zaki je, aby byl asistent pedagoga i ulitel dobie
pfipraven a sezndmen se specialni pedagogikou. Oba dva musi byt dostatecné vcas
informovani 0 zdravotnim i psychickém stavu ditéte. Dale jsou srozuméni s jeho
specifikami u€eni. Ucitel by mél seznamit ostatni spoluzaky s ptichodem tohoto ditéte

do tiidy. (Fischer, Skoda, 2008, s. 63 - 64)
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Asistent i ucitel musi umoznovat zakovi rozvijeni vnitiniho potencionalu, vést ho
k dobrému pracovnimu uplatnéni a podporovat jeho socialni integraci. Zaclenény zak by
nemdl byt nijak protéZovan nebo naopak znevyhodiiovan. Zak by mél zazit ¢as od dasu
uspéch, pti zkouseni tim ziskava vétsi sebevédomi. Pokud zdravotni stav ditéte dovoli,
je vhodné ho zaclenovat do kolektivnich praci. V opa¢ném piipadé je mu pfidélen
individualni tkol, na kterém spolupracuje s asistentem. Pied zac¢atkem vyucovani uéitel
informuje ostatni zaky, co bude tfida jako celek vytvaiet a jakou praci bude vykonavat
zaClenény zék. VyucCovaci hodina je pro vSechny stejna, jen obsah ukolu se mtize pro
zdravotné postizeného ¢i znevyhodnéného zdka mirné liSit. Na konkrétnich bodech

se domlouva ucitel s asistentem. (Uzlova, 2010, s. 78)

K pozadavkiim na asistenta i ucitele, kteti vyucuji Zaka zdravotné postizené¢ho
¢i znevyhodnéného, patii podle 1. Uzlové (2010, s.73) vétsi flexibilita a odvaha
experimentovat, naucit se pouzivat specialni pomtucky potiebné pro vyuku a praci

V tymu, jehoZz soucésti jsou ucitel, asistent pedagoga, specialni pedagog a rodice ditcte.

Zaci, ktefi potiebuji podporu asistenta pedagoga, jSou nazyvani zaky se specifickymi
poruchami uceni. (dale jen SVP). Tito Zaci jsou neziidka Casto zatazovani na ,, Praktické
zdkladni Skoly.“ Ovsem v nékterych piipadech zcela nepravem. Zaci jsou timto
zpusobem ochuzovani o zkuSenost s ostatnimi vrstevniky na jejich inteligenéni
a emocionalni Grovni. Proto se do $kol zavadi ,, inkluzivni vzdeélavani*, kde za podpory
pedagogt a jejich asistentt mohou byt vzdélavani Zaci s témito potiebami. Cilem toho
vzdélavani je vzdélavat vSechny Zzaky pohromad€ a tim podporovat toleranci
Kk odlisnosti a spolupraci mezi vSemi détmi ve tfidé, kde je zaclenén zak se SVP.

(www..inkluzivniskola.cz)

3.3Inkluzivni vzdélavani

Slovo inkluze je odvozeno z anglického terminu , Inclusion®, coz v piekladu
znamena zahrnuti. ,,Jedna se o koncept, podle kterého by vsechny deti mély navstévovat

tridy hlavniho vzdeélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupen postizeni nebo socidlniho

24


http://www.inkluzivniskola.cz/

znevyhodneni. “ Zakladem tohoto vzdélavani je zapojeni vSech zakl se specifickymi

vzdélavacimi potiebami do procesu vzdélavani. (Hajkova V., 2010, s. 12)

Pro inkluzivni vzdélavani zakid se SVP je piitomnost asistenta pedagoga velmi
dialezitd. Proto by bylo dobré vytvaiet priznivé podminky pro toto planovani a také
umoznovat pedagogiim metodickou podporu pro vzajemnou spolupraci mezi ucitelem

a asistentem. (www.inkluze.cz)

Cilem tohoto vzdélavani je zvySené zaclenovani zakd se zdravotnim postizenim
¢i znevyhodnénim do primarniho, sekundarniho a vysokoskolského vzdélani
a celozivotnim vzdélanim umoziovat jejich uplatiovani na trhu price a ve vSech
celospolecenskych aktivitdch. Ptredpokladem pro uspéSné zacletiovani téchto zaki je

piitomnost asistenta pedagoga, kde je zak vzdélavan. (www.msmt.cz)

Pti ptipravé uclitele a asistenta na piichod Zaka musi projit Skolenim v ramci dal$iho
vzdélavani pro pedagogické pracovniky zaméfené na inkluzivni vzdélavani. Pedagog by
meél zvladat planovani a realizaci individualnich vzdélavacich plant a forem prace.
V inkluzivnim vzdélavani se pedagog i asistent uc¢i, ze nejsou ani oni sami a ani zaci
stejni, 1 kdyZ cht&ji dosdhnout podobného cile. K zdkladnim vlastnostem téchto

pedagogu patii tolerance vici lidskym odlisnostem. (www.inkluzivniskola.cz)

Pedagogicti pracovnici by méli mit inkluzivni kompetence, které formuji béhem své

profesni drahy. Pribéh formovani je ovliviiovan:
= Charakterem a kvalitou ptipravy na své povolani.
= ZkuSenostmi z inkluzivni orientace pedagogické praxe.
= Vlivem pulisobeni ostatnich pedagogickych pracovnikd.
= Tim, jak se umi pfizpisobit zménam ve vychovné-vzdélavacim procesu.

= Sebereflexi, sebehodnocenim a pfijiménim hodnoceni nejen od ostatnich

pedagogickych kolegt ale také od zaki.
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pro zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani. (Hajkova V., 2010, s. 224)

V poslednich letech ptibylo vétsi mnozstvi skol zapojenych do systému inkluzivniho
Skolstvi. Nejveétsi skupinu zakt se SVP, ktefi jsou zafazeni V systému tohoto Skolstvi,
tvoti zaci se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim 36%, dalsi velkou skupinu tvoii
7aci se socialnim znevyhodnénim 21%, zbytek pak jsou zaci s poruchami chovani a zaci

cizinci.

Pro tyto zaky jsou vytvéieny individudlni vzdélavaci plany (dale jen IVP). IVP
obsahuji cile ve vzdélavani zaclenénych zaku, strategii postupu vzdélavani a specifické
cile spojené s osobnosti zdka. Tento dokument se sestavuje kazdé pololeti. Na nékterych
Skolach se tyto dokumenty nepovazuji za piili§ uzite¢né, pedagogové je vnimaji jako
nadbyte¢ny dokument, jehoz ptiprava trva ptilis§ mnoho ¢asu. Naopak vétsina pedagogt
bere IVP jako kvalitni pomicku pro vzdélavani zdka se SVP a podili se na pfiprave
spole¢né se specialnim pedagogem a pedagogickym asistentem. (Zprava o inkluzivnim

vzdélavani v CR, 2011, s. 13)

4 Spoluprace asistenta s ucitelem

Tato kapitola se zabyva spolupraci mezi asistentem a ucitelem. Jsou zde rozepsany
kompetence asistenta i ucitele. V Givodni ¢asti této kapitoly je popsano jejich srovnani

a Vv posledni ¢asti je mozny navrh na vzajemnou spolupraci.

Hlavnim pfedpokladem pro uspé$né integrovani zaka se SVP jsou informace
0 daném Zakovi a jeho pottebach. Tyto informace zacinaji u rodicl, dale je pak velmi
dilezita ochota pfijmout toto dit¢ do Skoly mezi ostatni déti. Podminky, které vedou
k uspésnému zaclenéni ditéte, vytvari skola jako celek. Velmi zalezi na vedeni Skoly,
uciteli 1 asistentovi, jak se dit¢ zafadi do kolektivu. Proto by mél byt vztah uditele

a asistenta postaven na vzajemné souhfe a toleranci. (Rodina a Skola 2005/4, s. 20)
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Zodpovédnost za Skolni vzd€lavani zaclenéného zéka ve tfidé nese tiidni ucitel
a dalsi zde pusobici ucitelé. Asistent pracuje podle pokynii ucitele a nestava se ucitelem
zéka. Pro uspéSnou spolupraci mezi ucitelem a asistentem je dilezita vzajemna
informovanost a vymezeni kompetenci. Pro vzajemnou informovanost a vedeni
asistenta jsou dulezité pravidelné schiizky ucitele a asistenta. Béhem téchto schiizek
dochazi k vymén¢ informaci o praci zéka a asistent ziskava od ucitele instrukce pro
svoji Cinnost se zdkem i s ostatnimi détmi ve tfidé. Role ucitele je ale nezastupitelna,
vzdy na ném ziistava zadavani a kontrola domacich tkolt, zadavani a hodnoceni Skolni
prace, zapisovani znamek do zédkovské knizky, pozitivni i negativni hodnoceni chovani

zaclenéného zaka. (Www.rytmus.org)

Vétsina odborniki se shoduje, Ze vzajemna spoluprace mezi ucitelem a asistentem
je velmi dulezita pro to, aby se dosahovalo co nejlepSich vysledkd pii vzdélavani
zaclenéného zaka. I. Uzlova (2010 s. 50) uvadi, Zze pro usp&€$nou spolupraci mezi
asistentem a ucitelem je dulezité si hned na zacatku Skolniho roku vymezit kompetence
a dodrzovat vzajemnou informovanost. Ucitel poskytuje asistentovy naméty na praci
a vhodné didaktické pomicky. Zaroven od asistenta vyzaduje aktivitu, tvofivost
a vstiicnost. Ucitel vede vyuku ve spolupraci S asistentem zaka, kterého zaélefuji co
nejvice do vyuky. Individudlni prace by neméla prevazovat nad praci s ostatnimi

spoluzéky.

Pokud vladnou mezi pedagogem a asistentem Spatné vztahy, odrazi se tato
skute¢nost na efektivité prace vychovného snaZeni. Zaci toto napéti mohou snadnou
vypozorovat a nasledné vyuzit této situace k nerespektovani pedagoga a jeho asistenta.
Proto existuji rizné kurzy poradané ob¢anskymi sdruzenimi pod zatitou MSMT
zamétené na vzajemnou spolupraci mezi pedagogem a asistentem. (Drotarova, 2006, s.
62)

4.1 Kompetence

Puvodni termin slova kompetence vychazi z latinského slova ,,competens®, coz

v pfekladu znamend vhodny, pifihodny, nalezity. V dneSni dob& jsou kompetence
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chapany jako schopnost naplnit vSechny pozadavky, které se ocekavaji v povolani.
Doslova je to ,,Schopnost prendset znalosti a dovednosti do novych situaci v dané

oblasti povolani.© (Havrdova 1999, s. 41)

Podle pedagogického slovniku jsou kompetence soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi ma byt ucitel i asistent pedagoga vybaven, aby mohl efektivné
vykonavat své povolani. Soubor pedagogickych kompetenci je velice rozsahly.
Vétsinou se rozdé€luji na profesni a osobnostni nebo klicové a odborné. Dalsi déleni
se odviji od téchto uvedenych zékladnich skupin. (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s.
103)

4.2 Kompetence asistenta

Kompetence asistenta pedagoga by mély byt vzdy podrobné popsany v pracovni
smlouvé, mély by byt vzdy dikladné prodiskutovany s feditelem, tfidnim ucitelem
a specialnim pedagogem. VSechny kompetence musi byt jasné a srozumitelné
definovany, pfipadné nesrozumitelnosti by mély byt vyjasnény pied nastupem do

funkce. (Www.rytmus.cz)

RVP pro obor vzdélani. Pedagogika pro asistenty ve $kolstvi (2009, s. 7-10) popisuje
kompetence svych absolventi takto: ,.Jsou to schopnosti a dovednosti, které jsou

6

predpokladem pro schopnost néco delat a jednat urcitym zpusobem. VSechny

kompetence se navzajem prolinaji.

1) Klicové kompetence asistenta pedagoga

Je to souhrn védomosti, dovednosti postojii a hodnot, které musi mit asistent
pro osobni rozvoj. Tyto kompetence jsou univerzalni a daji se vyuzit v riznych

situacich.

Kompetence Kk uéeni: Asistent by mél mit pozitivni vztah Kk uceni, vzdélavani, mél by

ovladat adekvatni techniku uceni (vytvaret si vhodné ucebni styly), vyuzivat k vyuce
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vhodné didaktické pomicky a informacni zdroje, rozSifovat si moznosti svého dal§iho

vzdélavani.

Kompetence k FeSeni problémi: Jako nejdulezitéj$i pro asistenta je spoluprace pii
feSeni probléml s ucitelem, dale by mél umét porozumét zadavanym ukolim

a rozpoznat jadro problému, naucit se navrhovani zptisobu feSeni problému.

Komunikativni kompetence: Asistent by m¢l vzdy formulovat své mysSlenky jasné
a srozumitelng, vyjadiovat se pifimétené podle ucelu jednani v mluveném i1 psaném
projevu, naslouchat uciteli i zakovi a vyjadfovat se pfiméfené tématu, vyjadiovat

se a vystupovat kultivované.

Personalni a socialni kompetence: Asistent by mél umét adekvatné reagovat na kritiku
od ucitele, piijimat ji jako radu pro dalsi vyvarovani se chyb. Pracovat v tymu a podilet
se na vytvafeni pracovnich Cinnosti. Pfijimat a dasledné¢ vykonavat svéfené ukoly.

Ptispivat k vytvaieni dobrého klimatu ve ttide.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi: Absolvent by se m¢l naucit jednat
samostatné a odpoveédné ve vlastnim i Zdkoveé z4jmu. Uznavat hodnoty a tradice naroda,

uznavat multikulturni souziti.

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni: Asistent by se mél naudit znat prava
zaméstnavatelll 1 pracovnikl, maximalné vyuZzivat poradenskych sluZzeb. Asistent ma
piedpoklady ziskat odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a mél by byt

pfipraven, na piizptisobovani se pracovnim podminkam.

Matematické kompetence: Asistent by mél co nejpresnéjsi provadét odhady pii

vysledcich feSenych tloh a mél by umeét €ist riizné formy grafickych znazornéni.

Kompetence vyuZivat prostfedky informaéni a komunikac¢nich technologii
a pracovat s informacemi: Asistent by mél umét pracovat s prosttedky informacnich
a komunika¢nich technologii (0Osobni pocita¢, notebook. atd.), dale pak ziskavat

informace z ovétenych zdroju. Asistent by mél byt medialn€ gramotny.
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2) Odborné kompetence asistenta pedagoga

Asistent se pod odbornym dohledem pedagoga podili na realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, spolecné pomahaji
zaklim se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim zafadit se mezi ostatni déti pfi

zvladani vzdélavani. Asistent tedy:

= UC¢i déti spravnym hygienickym, pracovnim a spolecenskym navykim, utvaii

jim kladny vztah k préci a ovliviiuje jejich socialni postoje.

= Poskytuje détem se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim zvladani

béznych dennich ukont, které se vyskytuji ve Skolnim prostredi.

= Podili se na tvorbé dobrého Skolniho klimatu a na prevenci pied nezadoucimi

patologickymi jevy.

= Pod odbornym vedenim ucitele rozviji vrozené i ziskané dispozice ditéte

a zaroven piihlizi k jeho specifickym potfebam pii vzdélavani.
= Dokéze rozpoznat problémy svéteného Zaka a pfiméfené na né reagovat.

= Uciteli pomaha komunikovat se zaclenénym Zdkem a jeho zakonnymi

zastupci.

= Asistent by mél byt schopen poskytovat rodi¢im zaclenéného zéka potiebné

informace o zpusobech vzdélavani zaki se SVP.

= Porozumét své Uloze pii vzdélavani zakl se SVP a spolupréci s ucitelem.

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pri praci. Do této kompetence tedy patii

= Asistent pedagoga by mél byt schopen starat se o zdravi své 1 o zdravi

sveétenych zakl a spolupracovniki.

= Me¢l by znat zékladni ptfedpisy bezpecnosti prace a poZarni ochrany a znat

zasady prvni pomoci.
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluZeb.

= Asistent pedagoga se nau¢i dodrzovat stanovené normy a piedpisy, které

souviseji se systémem, ktery je nastaven ve skole.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje. Tyto kompetence

znamenaji, ze:

= Asistent by si mél uvédomit vyznam, Ucel a uziteCnost prace, kterou

vykonava.

Pokud asistent pedagoga bude spliiovat vSechny tyto kompetence, ma potiebné
piedpoklady, aby se z n¢ho stal dobry pedagogicky pracovnik, ktery bude schopen
s ptehledem zvladat narocné situace pii adaptaci zakd se SVP na Skolni prostfedi
ajejich zaclefiovani do spolecnosti. Déle je piipraven vykondvat pomocné prace
pedagogiim pii vychovné vzdélavacim procesu a bez problémii komunikovat s rodici

zaClenénych zak.

4.3 Kompetence ucitele

Jak jiz bylo napsano, kompetence jsou chapany jako soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykondvat své
povolani. Existuje mnoho nazori na vymezeni kompetenci ucitele, snazici se je sblizit
s obsahem piipravy budoucich ucitelli na pedagogickych a jinych fakultach. Jsou to
nejen kompetence (znalosti a dovednosti) vztahujici se k obsahové slozce vykonu
profese (znalost pfedmétu), ale dnes jsou zdlUraznény zvlasté¢ komunikativni, fidici
a diagnostické kompetence. Vyzkumy dokladaji, ze zddna dosavadni vysokoskolska

pfiprava ucitelil nepokryva v uplnosti soubor ucitelskych kompetenci. (Priicha, 2004, s.
38)
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Profesni kompetence ucitele je pojem, ktery vyjadifuje soubor odbornych
predpokladt, tj. znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti, nezbytnych pro UspéSny
vykon profese. Profesni kompetence se déli na osobnostni, pfedmétové a profesné

pedagogicke.

Osobnostni kompetence kladou diraz na rozvijeni schopnosti, dovednosti
avlastnosti. Tyto kompetence nejsou samoziejmosti, ale rozviji se vzd€lavanim,

sebevzdélavanim a plisobenim profesniho prostiedi.

Predmétové nebo také kognitivni kompetence jsou t0, co jedinec zna a dovede ud¢lat
za idealnich podminek. Pfedmétova kompetence nezahrnuje jen pouhou znalost obsahu,
ale zahrnuje také ovladani metodologie poznavani a zkoumani v piislusnych védnich

oborech.

Profesni kompetence vyjadiuji schopnost vyuzivat ziskané¢ védomosti a dovednosti
v novych profesnich situacich. Dale sem patii schopnost organizace a planovani prace.

Zaclenovani novych didaktickych postupti do vyuky.

V. Svec (1999, s. 22 — 23) ve své knize uvadi dalii rozdéleni pedagogickych
dovednosti. Rozd¢luje kompetence na kompetence k vyucovani a vychove, které dale

déli na tfi zédkladni skupiny:

a) Kompetence k vyuéovani a vychové. Zde je zahrnuto nékolik kompetenci

soucasne.

= Psychopedagogické kompetence, kter¢ maji za ukol piipravit ucitele

na postupy vedouci zaka k uceni a realizovani uc¢ebnich projektu.

»  Komunikativni kompetence jsou schopnosti ucitele ucinn¢ komunikovat

se zaky v rliznych situacich a reagovat na vychovné situace.

= Diagnostické kompetence jsou dovednosti ucitele diagnostikovat nejen to, jaké

ma zak védomosti a znalosti, ale také jeho ptistup k uceni.
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b) Osobnostni kompetence jsou piedevSsim dovednosti asertivniho chovani,
odpovédnost za své pedagogické pusobeni i za dusledky pii pedagogické
komunikaci. Dale je to rozvijeni empatie, flexibility, tvofivosti a spoluprace

s kolegy a rodici.
¢) Rozvijejici kompetence jsou souborem n¢kolika kompetenci najednou.

= Adaptativni kompetence, které maji za Ukol rozvijet ucitelovu orientaci

ve spolecenskych zménach.

= Informacni kompetence vedou ke zvladani modernich informacnich

technologii a k praci s nimi.

»  Vyzkumné kompetence, které pomoci védeckych metod umoznuji zkoumat

uciteli pedagogické problémy a svoji pedagogickou ¢innost.

= Seberflektivni kompetence, které vedou ucitele k zamysleni se nad svoji praci

a piipadnymi napravami chyb, které déla ve své pedagogické ¢innosti.

= Autoregulativni kompetence jsou potifebné pro zdokonalovani kompetenci

vedouci ke kvalitnimu vyucovani.

O kompetencich ucitele vzniklo jiz mnoho publikaci. Nékteti autofi rozd€luji naroky
na kompetence do rozsahlych skupin, dalsi autofi je popisuji jen v n€kolika bodech. Ve
vétsin€ piipadii se ale autofi shoduji na kompetencich zaméfenych na znalosti
a dovednosti, které si osvojuji studenti jiz na vysoké Skole a dale se shoduji na
kompetencich osobnostnich, se kterymi jiz studenti na studia ptichazeji a dale je pak

rozvijeji v prubéhu své pedagogické praxe.

4.4 Pedagogické znalosti a dovednosti ucitele

Pedagogické znalosti a dovednosti ucitele jsou zakladni slozkou pedagogickych

kompetenci. Je to soubor, na kterém zavisi uspéch prace pedagoga. (Svec, 1999, s. 27)
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Ch. Kyriacou (2004, s. 20) se podrobné zabyva klicovymi dovednostmi pedagoga.
Obecné lze fici, ze by tyto pravidla méla platit i pro asistenty pedagoga. Spravny

pedagog by mél spliovat tii zakladni dovednosti:

1. M¢l by mit dokonalé znalosti tykajici se predmétu, ktery vyucuje, 0 zacich,

které u¢i a nutna je téZ znalost kurikula a vyucovacich metod.

2. Pusobit na zéky pozitivné a motivovat je k lepsSim vysledkim ve vyucovacim

procesu.

3. Pevné si stat za v§im, co ve vyu€ovacim procesu vykona.

Témito vlastnostmi a dovednostmi ucitel dosahuje vétsi efektivity vyuky. Dosahne tim
téZ schopnosti k feSeni okamzitych pedagogickych problému, které mohou nastat

Ve vyuce.

4.5 Srovnani kompetenci

Srovnavani kompetenci neni jednoduché. Ucitelska profese ma veétSi rozdéleni
kompetenci nez asistent pedagoga, ale vesmés je jejich rozdéleni hodné podobné.
Ucitelé maji zaclenény v seznamu kompetenci psychopedagogické kompetence.
U asistenti by se daly za psychopedagogické kompetence povazovat kompetence
K uceni, k feSeni problému a komunikativni kompetence. Vsechny tyto vlastnosti jsou

dilezité pro seberozvoj.

U osobnostnich kompetenci jsou kladeny stejné naroky jak na ucitele, tak i na
asistenta pedagoga. Jak jiz bylo napsano, nejsou to jen vrozené vlastnosti, ale také
schopnosti rozvijet sebevzdélavani. U ucitelské profese neni sebevzdélavani velky
problém. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl existuji rlizna Skoleni,
kdeZto asistenti maji piistup k témto kurziim omezeny. Velmi dilezitd je schopnost
empatie, tu by méli mit oba na stejné urovni. Musi umét pozorn¢ naslouchat a oplyvat

dobrymi pozorovacimi schopnostmi. U asistenta je nutna potieba respektovani riznych
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zvlastnosti a pfizpisobeni se riznym kulturdam. Nejcastéji je toto pozadovéano

u,,romskych asistentii*.

Do rozvijejicich kompetenci asistenta by se daly zatradit kompetence k pracovnimu
uplatnéni, matematické a informacni kompetence. 1 zde ma ucitel vétsi moznost ke

zdokonalovani téchto kompetenci diky rozsahlej§imu studijnimu materialu pro ucitele.

V ramci odbornych kompetenci jsou na tom pon€kud hife asistenti. U asistenta je
kladen diraz na uznavéni autority ucitele, protoze pod jeho dohledem se podili na
vzdélavani zaka se SVP. To byva mnohdy problém, asistenti ucitele neuznavaji a délaji
véci proti jeho vuli.  Mnohdy také dochazi k nevyjasnéni kompetenci obou
pedagogickych pracovnikil, ¢imz nastava problém v nepiesné¢ vymezené ¢innosti a na
asistenta jsou kladeny pozadavky, které nespadaji do jeho kompetenci. VétSinou
se jedna o pripady, Ze ucitelé pienasi nékteré své povinnosti a pravomoci na asistenty
pii vzdélavani zakl, ¢imz nastava ,,prekryvani kompetenci.

Obecné Ize fici, ze rozvijeni veskerych kompetenci je velmi dulezité pro oba dva

pedagogické pracovniky.

4.6 Moznosti spoluprace

Jak jiz bylo popsano v piedeslych kapitolach, mezi asistentem a pedagogem musi
vladnout pratelska atmosféra, jinak je jejich prace bezvyznamna. Na zacatku jejich
spoluprace je dualezité vymezeni pozic ucitel — asistent. To souvisi s jiz zminénymi
kompetencemi. Ucitel by mél akceptovat asistenta jako dalSiho pedagogického
pracovnika ve tfidé a hlavné jako ¢lovéka, ktery je pomocnikem a ne konkurentem.
Na oplatku asistent musi vnimat ucitele jako nadiizeného pracovnika. Velmi dulezita je
také vzajemna tolerance. Dalsim krokem by mélo byt seznameni asistenta S ostatnimi
pracovniky, ktefi by méli asistenta piijmout do kolektivu. Poté nasleduje predstaveni

tiidé a vysvétleni, z jakého divodu bude asistent ve tfidé pusobit.
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Za dilezité bychom mohli povazovat komunikaci a vzajemnou informovanost. To
obnasi pravidelné schiizky, na kterych by si oba dva pedagogicti pracovnici pfinaseli
své pozndmky s pfipominkami, které se rozeberou a zkusi spole¢né€ najit napravu
problému. Dulezité je pfijimat kritiku jako pifipominku, ktera pomaha odstranit
nedostatky. Ucitel by mél nechat asistenta nahlédnout do vsSech vzdélavacich
dokumentt, které se tykaji zaClenéného zaka. Pfi vzajemné spolupraci by se méli
vénovat tvorbé individualniho vzd€lavaciho programu. Asistent by mél dodavat
vSechny poznatky, které nashromdzdil o zakovi, aby byla uleh¢ena nésledna spoluprace

S timto ditétem.

Po vzajemné dohod¢ muze uditel prenechat méné dulezité ¢innosti asistentovi (napf.
dozor na chodbach, v jidelnach, ptfechody do jinych budov), ¢imz by zbylo uciteli vice
Casu pro dulezitéjsi véci, jako je napiiklad priprava na hodinu. Asistent by dale mohl
dohlizet na zaky, ktefi Castéji vyrusuji pfi hodinach, tim by ucitel neztracel Cas
a vénoval by se vyuce. Také by méla byt vzdjemna spoluprace na uspoiadani vyucovaci
jednotky, ve které je zaclenén Zak se SVP. Probrat, zda bude zak sedét oddélené a bude
spolupracovat pouze s asistentem, nebo zda se bude zak vice zaclenovat do spole¢né

vyuky s ostatnimi détmi.

Asistent se také muze zapojit spolu s ucitelem do vedeni volnocasovych aktivit
a spolecného vytvareni projektovych vyuk. V pfipadé romského asistenta mize

navstévovat rodiny a spolupracovat na plnéni doméacich ukolt.

Pokud je vztah téchto dvou pedagogickych pracovnikii harmonicky po vsech
strankach, maze dojit ke zvétSeni pravomoci asistenta ve vyuce, ¢imz se usnadni prace i
uciteli, na kterého nebudou kladeny tak velké naroky. Ucitel by se mohl individualné

vénovat vétSimu poctu zakd, coz by zkvalitnilo celkové vyucovani.
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II EMPIRICKA CAST
5 Vyzkumna sonda

Vyzkumna sonda se snazi feSit otazky vlastni prace asistenta pedagoga a spoluprace
s ucitelem na zdkladnich Skolach. Cilem je zmapovani a stru¢né zhodnoceni moznosti

spoluprace asistentti a porovnani teorie s praxi.
5.1 Cil empirické ¢asti prace

Cilem empirické ¢asti bakalaiské prace je zjisténi, zda na zakladnich Skolach funguje
spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli. Bylo Setfeno, jak jsou spokojeni
s finan¢nim ohodnocenim, zda pracuji s jednim nebo vice zaky se SVP, nebo i s jinymi
zaky. Dulezita otazka byla, zda povazuji spolupraci s ucitelem za spésnou, co se od
uciteltt naudili a zda dochéazi k piekryvani kompetenci. Ukolem bylo v dotaznicich
arozhovorech s uditeli zjistit, kdo pfiSel s prvotnim navrhem ziizeni funkce asistenta
a jaké jsou pozadavky na vzd€lavani asistenta. Dale bylo zjistovano, jestli tuto funkci
povazuji ze svého pohledu za pfinosnou a zda se spoleéné podileji na tvorbé
individualniho vzdé€lavaciho planu. V nékterych otdzkach je zjistovana shodnost nazort

asistentl a uciteld na stejnou problematiku.

5.2 Problémové otazky
Zakladni otazky empirické ¢asti, které byly polozeny pfi vyzkumné sondég, znély:

= Jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem na zakladnich

Skolach?
= Absolvovali asistenti pedagoga a ucitelé akreditovany kurz?
» Kolika zakim se asistent pedagoga vénuje?

= Je asistent pedagoga pro ucitele ve Skole, na které je vzdélavan zak télesné

postizeny nebo znevyhodnény, pii vyuce piinosem?

= Prekryvaji se v né¢em kompetence asistenta pedagoga a ucitele?
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5.3 Vybér vyzkumného vzorku

Jako vyzkumny vzorek byly vybrany dvé zakladni Skoly v Prachaticich. Na téchto
Skolach jsou zaméstnavani asistenti pedagoga, ktefi spolupracuji se zaky télesné

postizenymi nebo znevyhodnénymi.

Vyzkumné otdzky a vyplnéni dotaznikii byly polozeny Sesti asistentim a ucitelim,
ktefi vzajemné spolupracuji v riznych pfedmétech a na obou dvou stupnich zdkladni
Skoly. Rozhovory probihaly v pribéhu mésice ledna a unora 2012 a byly provedeny

zvlast' s asistentem a zvlast’ s ucitelem v kabinetech zakladnich skol.
5. 4 Pouzité metody

Pro splnéni cile empirické ¢asti této prace, ¢imz je zodpovézeni problémovych
otazek, byl zvolen kvalitativni vyzkum a to formou rozhovoru doplnéného dotaznikem.

Rozhovor je nejcastéjsi formou kvalitativniho vyzkumu a vétSinou probiha:

= vstupem do rozhovoru (pfedstaveni celého vyzkumu, piipadné pozadani
0 souhlas rozhovor nahravat na diktafon),

* {vodni otazkou (jednoduché a srozumitelné otazky, davat najevo empatii
s ucastnikem, uvolnéna atmosféra rozhovoru),

* hlavnimi otazkami, které jsou zaddvany v urcitém potadi,

= ukoncenim rozhovoru (pod¢kovani za tucast, piipadné piehrani rozhovoru

auprava). (Gavora, 2000, s. 164).

Dotaznik poslouZil k ujasnéni srozumitelnosti otdzek a doplnéni n€kterych otazek
pokladanych v rozhovoru. Vyhodnoceni probéhlo pomoci zpracovanim tabulek
se stanovenim absolutni Cetnosti. Polozky byly nasledn€¢ zhodnoceny komentafem.

Nasledné rozhovory byly téz piepsany a vyhodnoceny.
5.5 Vlastni vyhodnoceni vyzkumu

Vyzkum mél nékolik ¢asti. Zakladem bylo studium materiald, které se zabyvaji

problematikou asistenta jako takového a spolupraci mezi nim a ucitelem.
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Dalsi Casti bylo osloveni zakladnich Skol, ve kterych jsou zaméstnavani asistenti
pedagoga. Pozéadala jsem asistenty i ucitele o vyplnéni dotaznikd a nasledné polozeni
otazek. Respondenti byli seznameni s dotaznikem i s naslednymi otazkami a byli
ujisténi, Ze jejich odpovédi jsou zcela anonymni. Rozhovory byly zaznamenany na

diktafon.

Vyplnéné dotazniky jsem od respondentii vyzvedavala na zacatku unora 2012,
rozhovory probihaly ve stejném case. Ucitelé i asistenti byli ochotni ke spolupraci
a odpovidali na polozené otazky. Posledni ¢asti bylo zpracovani dotaznikli do tabulek

a prepisovani rozhovorti.
Dotaznik pro asistenty

PIné znéni dotazniku je uvedeno v pftiloze €. 1
Otazka ¢. 1
Jste spokojen(a) s finan¢nim ohodnocenim?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

Tabulka ¢. 1 Finanéni ohodnoceni

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano 2
Ne 3
Nevim 1
Celkem 6
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U finan¢niho hodnoceni se potvrdilo, ze funkce asistenta pedagoga je po finan¢ni

strance podcenéna. Dva dotazovani respondenti uvedli, Ze jsou spokojeni s financnim

ohodnocenim, jeden uvedl odpoveéd’ nevim a tii respondenti uvedli odpovéd’ ne. S timto

problémem jsme se setkali jiz v kapitole 1.3 problémy v praci asistenta pedagoga.

Otazka ¢. 2
Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stfedni vzdélani bez maturity
c) Stiedni vzdélani s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

Tabulka €. 2 Dosazené vzdélani

Otazka Absolutni ¢etnost
Zakladni 0
Stfedni vzdélani bez maturity 0
Stfedni vzdélani s maturitou 3
Vy8Si odborné 1
Vysokos$kolské 2
Celkem 6

V této otazce byly odpovédi celkem rozdilné, v jednom piipadé jde o asistenta

Svyssim odbornym vzd€lanim, tii asistenti jsou absolventi stfedniho vzdélani

s maturitou. Pouze v jednom pfipad¢ je uvedeno vysokoskolské vzdélani.
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Otazka ¢. 3

Absolvoval(a) jste akreditovany kurz pro asistenty?
a) Ano
b) Ne

Tabulka ¢. 3 Absolvovani kurzu

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano 1
Ne 5
Celkem 6

Z odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, Ze pét ze Sesti oslovenych asistentd
neabsolvovala kurz azpozdé€jSich rozhovord vyplynulo, ze akreditovany kurz

nepovazuji za pfinos pro svoji praci.

Otazka ¢. 4

Je realita vasi prace jina, neZ na co vas pfipravovali na kurzu? Pokud jste kurz

absolvoval(a).
a) Ano
b) Ne

c) Céstetnd
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Tabulka ¢. 4 Realita kurzu 1

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano 1
Ne 0
Casteéné 0
Celkem 1

Jeden respondent, ktery piipravny kurz pro asistenty absolvoval, neshledal tento kurz

prinosnym a realita se podle n¢j neshoduje a praxi.
Otazka ¢ 4.1
Pokud jste uvedl(a) odpovéd’ ano, prosim, sdélte v ¢em.

Asistentka, ktera uvedla, Zze kurz absolvovala, uvedla také, Ze realita je jina

Vv ,, Predevsim v teorii v oblasti prava “.

V této otazce odpovidajici respondent uvedl, Ze ptipravny kurz pro asistenty se

neshoduje s praxi hlavné v legislativnim rameci této funkce.
Otazka ¢. S
S kolika zéky se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami pracujete?
a) S jednim zékem se SVP.
b) S vice zaky se SVP v ramci jedné tiidy.

c) S vice zaky se SVP ve vice ttidach.
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Tabulka €. 5 Pocet pridélenych zaki

Otazka Absolutni ¢etnost
S jednim zakem se SVP 2
S vice zaky se SVP v ramci jedné tfidy 0
S vice zaky se SVP ve vice tfidach 4
Celkem 6

Podle vypovédi asistentll se ukazalo, ze prestoze asistenti nékdy pracuji s jednim
zakem, tak nejcastéj$i formou je prace s vice konkrétnimi zaky télesné postizenymi
nebo znevyhodnénymi ve vice téidach. Tuto variantu uvedli ¢tyfi respondenti. Zbyli dva

respondenti uvedli, Ze pracuji jen s jednim zdkem se SVP.
Otazka ¢. 6
Naucila(a) jste se néco od ucitele, se kterym spolupracujete?
a) Ano
b) Ne

Tabulka €. 6 Piinos zkuSenosti ucitele pro asistenta pedagoga

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano 5
Ne 1
Celkem 6

Osloveni asistenti v péti piipadech uvedli odpovéd ano. Pouze jeden respondent

uvedl mozZnost, Ze se od ucitele nic nenaucil.
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Otazka ¢. 6.1
Pokud jste uvedl(a) odpovéd’ ano, stru¢né napiste, o¢ se jednalo.

Asistent €. 1 uvedl odpovéd’: , Pristup k détem, riizné pripravy na hodiny, pomiicky

a formy vyuky.

Asistent €. 2 uvedl odpovéd’: , Celkové vedeni a motivace tridy zkuSenou ucitelkou.

o6

Reseni vztahii a pozitivai ovliviiovani klimatu ve tride.

Asistent €. 3 uvedl odpovéd’: ,, Nové metody prdce s détmi se specidlnimi vzdélavacimi

«

potiebami.
Asistent ¢. 4 uvedl odpovéd’: NE.

Asistent €. 5 uvedl odpovéd’: ,,0d ucitele jsem se naucil pracovat podle individudlnich

vzdeélavacich planii.

Asistent ¢. 6 uvedl odpovéd’: ,, Vedeni hodiny, motivace déti.

Z téchto odpoveédi vyplyva, ze respondenti ve vétSing pripada ziskali lepsi pristup

k détem a naucili se vést vyucovaci hodiny.
Otazka ¢. 7
Podilite se spole¢né s ucitelem na ptipravach IVP pro zaClenéné zaky?

a) Ano, spolupracujeme spolecné na téchto dokumentech.
b) Ne, tyto dokumenty vytvaii ucitel se specialnim pedagogem.

c) Ne, ale mam moznost nahlédnout do téchto dokumentt.
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Tabulka ¢. 7 Tvorba IVP podle asistenta

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano, spolupracujeme spolu na téchto 4
dokumentech.
Ne, tyto dokumenty vytvaii uCitel se 1

specialnim pedagogem.

Ne, ale mam moznost nahlédnout do 1

téchto dokumentu.

Celkem 6

Ctyfi respondenti uvedli, Ze spolupracuji sué¢iteli na tvorbé individualnich
vzdélavacich plant. Jeden respondent se vilbec nepodili na piipravach dokumentt

a posledni respondent se téz nepodili na piipravach, ale uc¢itel mu dovoluje nahlédnout
do IVP.

Otazka ¢. 8

Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany ucitele?
a) Nikdy jsem se s ni nestkal(a).
b) Na zacatku spoluprace.

c) Setkavam se s ni stale.
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Tabulka €. 8 Neochota spoluprace ze strany uditele

Otazka Absolutni ¢etnost
Nikdy jsem se ni nesetkal(a) 5
Na zaCatku spoluprace 1
Setkavam se s ni stéle 0
Celkem 6

Z téchto vypovédi je patrné, ze s neochotou se setkal pouze jeden respondent a to
pouze na zacatku spoluprace. Pét respondenti, ktefi tvorili vétsi Cast, se S neochotou

spoluprace ze strany ucitele nesetkali, coZ se potvrdilo i Z pozdé&jsich rozhovort.

Shrnuti odpovédi na dotazniky od asistenti

Z vyplnénych dotaznikii od asistenti pedagoga je patrna ochota spolupracovat
s uCitelem a celkovy kladny piistup K praci. S neochotou ke spolupraci se vétsina z nich
nesetkala nebo jen na zacatku spoluprace. Nejcastéji jsou vyuZivani pro praci s vice
zéky ve vice tfidach, je to dano hlavné tim, Ze jejich pracovni fady nemohou byt
z finanénich divodi navySeny. VétSina asistentl ma stfedni vzdélani s maturitou
doplnénou o akreditovany kurz pro asistenty pedagoga a finan¢ni odhodnoceni
nevnimaji uplné kladné. Od ucitele se naucili hlavné jak zvladnout vedeni hodiny
a rizné vyucovaci metody. Na tvorb¢ individualnich vzdélavacich plant se také podileji

24

spolupréci s ucitelem.
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Dotaznik pro uditele

Tyto dotazniky vypliovali ucitelé¢ stejnych Skol jako asistenti. Jedna se tedy o
ucitele, ktefi v soucasnosti s témito asistenty spolupracuji. PIné znéni dotazniku je

uvedeno v piiloze ¢. 2.
Otazka ¢. 1

Ma dle vaseho nazoru funkce asistenta pozitivni piinos pro praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami?
a) Ano, je pozitivni, usnadiuje praci uciteli.
b) Ano, ale jen v n€kterych piipadech.
c) Ne, nepiinasi zadné vyhody.

Tabulka €. 9 Prinos funkce asistenta pedagoga

Otazka Absolutni €etnost
Ano, je pozitivni, usnadriuje praci uciteli. 6
Ano, ale jen v nékterych pfFipadech. 0
Ne, nepfinasi zadné vyhody. 0
Celkem 6

V této otazce se potvrdila jedna z problémovych otazek, a to, ze ucitel povazuje
asistenta ve své tfidé za pozitivni pifinos pii zaclefovani Zdka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. VSech Sest oslovenych ucitelti uvedlo, ze asistent pedagoga ma

ro~r

pozitivni ptinos pi1 vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Otazka ¢. 2

Asistenta pedagoga jste si vyzadal(a) sam(a) nebo Vam byl pfidélen feditelem?
a) Tato pozice vznikla z mého podnétu.
b) Byl mi ptid¢len feditelem.
c) Po vzajemné dohod¢ s feditelem.

Tabulka ¢.10 Piidéleni asistenta pedagoga

Otazka Absolutni €etnost
Tato pozice vznikla z mého podnétu. 1
Byl mi pfidélen feditelem. 1
Po vzajemné dohodé s feditelem. 4
Celkem 6

Zde je vidét, Ze pozice asistenta pedagoga, vétsinou vznika po vzajemné dohodé
mezi ucitelem, ktery ma ve tfidé zaka se SVP, a feditelem. Tuto moznost uvedli ¢tyfi
ucitelé. Jeden ucitel uvedl, Ze asistenta si vyZzadal sdm a jeden uvedl, Ze mu byl pfidélen

reditelem.
Otazka ¢. 3
Jaké by m¢&l mit asistent pedagoga podle vaseho nazoru vzdélani?
a) Zakladni plus akreditovany kurz pro asistenty.
b) Stfedni bez maturity plus kurz pro asistenty.
c) Stiedni s maturitou plus kury pro asistenty.
d) Vyssi odborné plus kurz pro asistenty.
e) Vysokoskolské plus kurz pro asistenty.
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Tabulka ¢.11 Vzdélani asistenta pedagoga

Otazka Absolutni ¢etnost

Zakladni plus kurz pro asistenty. 0

Stifedni bez maturity plus kurz pro 0
asistenty.

Stfedni s maturitou plus kurz pro 3
asistenty.

Vys$Si odborné plus kurz pro asistenty. 2

Vysokoskolské plus kurz pro asistenty. 1

Celkem 6

V téchto odpovédich se tii ucitelé shodli, Ze asistenti by méli mit stiedni vzdélani
zakoncené maturitni zkouSkou a doplnéné o akreditovany kurz potddany ministerstvem
Skolstvi. Dva ucitelé se domnivaji, ze by asistenti mély mit vySsi odborné vzdélani
a absolvovany kurz pro asistenty. Pouze jeden ucitele si mysli, Ze asistent by mél mit

vysokos§kolské vzdélani doplnéné o akreditovany kurz.

Otazka ¢. 4

Zucastnil(a) jste se osobné kurzu zaméteného na spolupraci mezi ucitelem a asistentem?
a) Ano, bylo to pro m¢ piinosem.
b) Ne, nebyl mi nabidnut, nevim o ném.

¢) V budoucnu se zac¢astnim.
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Tabulka ¢.12 Kurz zaméfeny na spolupraci

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano, bylo to pro mé pfinosem. 0
Ne, nebyl mi nabidnut, nevim o ném. 5
V budoucnu se ho zu€astnim. 1
Celkem 6

Ucitelé se v péti pripadech shodli, ze o kurzu zaméteném na spolupraci nevi, nebo

jim nebyl nabidnut. Jeden ucitel uvedl moznost budouciho absolvovani.
Otazka ¢. 5
Naucil(a) jste se néco od asistenta, se kterym spolupracujete?
a) Ano
b) Ne

Tabulka €.13 Prinos zkuSenosti asistenta pedagoga pro ucitele

Otazka Absolutni €etnost
Ano 6
Ne 0
Celkem 6

Otazka ¢. 5.1
Pokud jste uvedl(a) odpoveéd’ ano, stru¢né napiste, co jste se naucil(a).

Ucitel ¢. 1 uvedl odpovéd’: , Naucila jsem se efektivne s asistentem spolupracovat

a rozdelovat si praci. *
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Ucitel €. 2 uvedl odpovéd’: ,, Naucila jsem se vice vnimat individualni tempo Zdka

‘

se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

Ucitel ¢. 3 uvedl odpovéd’: ,, Naucila jsem se spolupracovat a vice pozndvat deti

LT T

se specialnimi vzdelavacimi potirebami “.

Ucitel €. 4 uvedl odpovéd’: ,, Naucila jsem se jak pristupovat k détem se specidalnimi

‘

vzdeélavacimi potrebami. *

Ucitel €. 5 uvedl odpovéd’: ,, Nemohu piimo konstatovat, Ze bych se néco naucila, ale
S jeho pomoci se dozvidam 0 konkrétnich problémech u jednotlivych zZdku, lépe chapu

jejich potieby, casové moznosti i reakce pri uspéchu i neuspéchu pri plnéni danych

o (¢

ukoli.
Ucitel ¢. 6 uvedl odpovéd’: ,, Naucila jsem se jinému pristupu k zZdakovi.

Z vyse uvedenych odpovédi vyplyva, ze vétsina uciteli se naucila od asistentli vnimat

zaka jako ,, individuadlniho jedince “, ktery ma své specifické potieby.
Otazka ¢. 6
Jak se Vam spolupracuje s asistentem?

a) Velmi dobie, je ochotny ke spolupraci.

b) Dobte, obas mame neshody.

€) Velmi $patng, je neochotny ke spolupraci.

Tabulka €. 14 Vzajemna spoluprace

Otazka Absolutni ¢etnost
Velmi dobfe, je ochotny ke spolupraci. 5
Dobre, obas mame neshody. 1
Velmi Spatné, je neochotny ke spolupraci. 0
Celkem 6
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U této otazky se potvrdilo to, Ze spoluprace mezi asistentem a ucitelem funguje bez
vétsich problémi. Tuto odpovéd uvedlo pét ze Sesti dotazovanych uciteld. Pouze jeden

ucitel uvedl moznost obCasnych neshod.

Otazka ¢. 7

Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?
a) Setkavam se s ni stale.
b) Nikdy jsem se s ni nestkal(a).
c) Na zacatku spoluprace.

Tabulka ¢. 15 Neochota spoluprace ze strany asistenta

Otazka Absolutni ¢etnost
Setkavam se s ni stéle. 0
Nikdy jsem se s ni nestkal(a). 4
Na zacatku spoluprace. 2
Celkem 6

Tyto odpovédi potvrdily, ze ucitelé nevidi problém ve spolupraci s asistentem a Ctyii
ucitelé se shodli na kladném pftistupu ze strany asistentdi. Dva ucitelé pak uvedli, Ze se S

neochotou setkaly na zacatku spoluprace.

Otazka ¢. 8

Podilite se na ptipravach Individualniho vzdélavaciho planu pro zaclenéné zaky?
a) Ano, spolupracujeme spolu na téchto dokumentech.
b) Ne, tyto dokumenty vytvaiime se specialnim pedagogem.

c) Ne, umoznuji asistentovi do téchto dokument nahlédnout.
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Tabulka €. 16 Tvorba IVP podle uditele

Otazka Absolutni ¢etnost
Ano, spolupracujeme spolu na téchto 4
dokumentech.
Ne, tyto dokumenty vytvaiime se 1

specialnim pedagogem.

Ne, umoznuji asistentovi do téchto 1

dokumentt nahlédnout.

Celkem 6

Ctyfi dotazovani ucitelé potvrdili, Ze spolupracuji na tvorbach individualnich

vzdélavacich plant. Jeden tyto dokumenty vytvaii se specidlnim pedagogem a jeden

umoznuje asistentovy do dokumentt nahlizet podle potieby.

Shrnuti odpovédi na dotazniky od uciteli

Z vysledkl dotaznikil bylo zjisténo, Ze ucitelé ocenuji piinos funkce asistenta, predevsim ve
spolupraci s Zékem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Usnadiiuji jim préci a cas,
ktery by museli ucitelé t€émto zakim vénovat nad ramec svych povinnosti. Ucitelé se
shoduji na celkovém zkvalitnéni pedagogického procesu a jeho organizaci. Smysl vidi
pfedev§im v individudlni praci se zdkem, moZnosti zamény c¢innosti za vhodnéjsi
usmérnovani zakovy pozornosti. Spolupraci s asistentem hodnoti kladng, problémy
se V jejich spolupraci vyskytuji zifidka nebo jen na zacatku jejich spoluprace. Ucitelé se
dale vétSinou nezucastnili a ani nemaji potfebu se zucastnit kurzu zaméteného na

spolupraci mezi asistentem a pedagogem.
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Otazky k rozhovoru s asistentem pedagoga

vvvvv

2) Myslite, ze Vase plsobeni ve tfid¢ usnadiuje praci uciteli?
3) V ¢em vidite nedostatky Vasi funkce?
4) V ¢em spociva Vase spoluprace s ucitelem?

5) Prekryvaji se v né¢em kompetence asistenta s kompetencemi ucitele?

we

Otazka ¢. 1: Jaka je VaSe nejcastéjsi ¢innost?

Asistent €. 1 ,,Jsem ndpomocna ve vysvetlovani pojmit a uciva chlapci s kochledrnim

¢

implantatem. *
Asistent €. 2: |, Pomdham Zakovi, ktery ma télesné postizeni, se zvladnutim uciva
zdkladni skoly.

¢

Asistent &. 3: , Prdce se Zakem, ktery je telesné postizeny a trpi dyskalkulii.*

Asistent &. 4: ,, Individualni prdace s télesné postizenym Zakem. *

‘

Asistent €. 5: ,, Pracuji se zaky, kteri potrebuji asistenci pri vzdélavani.

Asistent €. 6., Pracuji se zdakem, ktery potiebuje moji pomoc. *

Na tuto otazku vSech Sest respondentli uvedlo jednoznacnou odpovéd’, ze jsou

napomocni zékovy nebo zaktim, kteti vyzaduji jejich pomoc.

Otazka ¢ 2: Myslite, Ze VaSe ptlisobeni ve tfidé usnadiiuje praci uciteli?

Asistent ¢ 1: ,, Myslim, Ze ano, protoze jinak by chlapec nemohl bez mého pusobeni
navstéevovat zakladni Skolu. UCcitel se miize v klidu veénovat ostatnim détem a ja

samostatné pracuji s chlapcem. *
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Asistent . 2: ,, Rozhodne ano, nemohl by se tolik vénovat ostatnim Zakiim. *

Asistent €. 3: ,, Urcité ano, mé puisobeni na této skole umoznilo vzdélavat déti, které by
Jjinak nemohly studovat na normalni zakladni skole, protoze by na né nemeél ucitel

dostatek casu. “

Asistent €. 4: ,, Urcité si myslim, Ze ano, jsme pro ucitele velkou pomoci pri vzdélavani

‘

deti s riznymi poruchami.

Asistent € 5: |, Myslim si, Ze ano. Ucitel ma usnadnénou prdci se zaclenénym Zdakem

a mad Sanci pochopit, jaky pristup tento zdk potrebuje.

Asistent &. 6: “Myslim si, Ze ano, ale to by spiSe mél posoudit ucitel, se kterym

‘

spolupracuji. Bez moji pomoci by nemél dostatek casu na zaclenéného zZdka. "

V této otazce se opét vSichni respondenti shodli na nazoru, Ze jejich ptsobeni ve tfidé
je pfinosem pro ucitele, ktery vzdélava zaka stélesnym postizenim nebo

znevyhodnénim.

Otazka ¢. 3: V ¢em vidite nedostatky Vasi funkce?

I3

Asistent &. 1: ,, Prdci vykonavam kratce, zatim nedostatky nevidim. *

Asistent ¢ 2: , Nekdy mi chybi dostatek pomiicek, které zik potiebuje pro své

I3

vzdeélavani, ale to je spise otazka financovani této funkce. *

Asistent €. 3: ,,U nds na Skole nevidim Zddné nedostatky. Piisobim zde 9 let a za tu
dobu se vztah mezi ucitelem a asistentem hodné zmenil k lepsimu. Ucitelé nds vnimaji

“«“

Jjako pomoc. Asistenti jsou tu hlavné pro deti.

Asistent €. 4: Za prvé si myslim, Ve financnim ohodnoceni to je velmi malé na to, kolik
prace mame. Za druhé jsem zneuzZivana pro jinou prdci, nez kterou mam napsanou ve
smlouve. Také si myslim, Ze jsme byli na toto povolani pripravovani na kurzech zcela

I3

Jinak, nez jaka je praxe, ale to je asi ve vSech povolanich stejné.
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Asistent ¢. 5: |, Nevidim moc nedostatkii, spise by se jednalo o financni ohodnoceni
tohoto povolani, ale jinak si myslim, Ze se konkrétné v mém pripadé za dobu mého
plisobeni, situace hodné zménila. Drive jsem byla povazovana za pritéz pro ucitele, dnes

‘

mé povazuje za rovnocenneho partnera pri vyucovani.

Asistent & 6: ,,To ani ne. Kazda prace ma néjaké nedostatky. Snad jen platové
ohodnoceni, ale to neni probléem mezi ucitelem a asistentem, ale spise v legislative.

I3

Jinak mam Stésti, ze spolupracuji s ucitelem, ktery ma mnohaletou praxi.

Odpovedi respondenti se ve ¢tyfech pripadech shodovaly v nazoru, ze nedostatek
této funkce spatiuji ve finanénim ohodnoceni. Zbytek respondentt uvedl, Ze nedostatky

nespatiuji.
Otazka €. 4: V ¢em spociva Vase spoluprace s ucitelem?

Asistent &. 1: ,, Ve vtvdreni individudlniho planu, uzpiisobovani testii, pisemnych praci

‘

a podilim se na vypracovavani ukolil. *

Asistent ¢. 2. ,,Spolecné tvorime individudlni vzdélavaci plan. Spolupracujeme na
pripravach, tvorbé pracovnich listii pro zdky se specidlnimi potiebami, vytvarime si

| SVOje pomiicky, které umozni lepsi pochopeni uciva. *

Asistent & 3: |, Spolecné konzultujeme individudlni vzdeélavaci plan. Ucitel zadava
specialni programy, které bud’ zpracovavame se Zakem oddeélené od ostatnich déti, nebo
Jjsme se zakem ve stejné tridé s ostatnimi detmi. Konzultujeme spolu pripravu na kazdou

hodinu a po hodiné také mame porady. “

Asistent €. 4: ,, Probirame spolu ucivo, které by mél zdk zvladat, ale jinak se nepodilim
na tvorbé individualniho vzdeldvaciho planu. Ucitel tyto dokumenty predlozi

I3

k nahlédnuti a ja pak podle nich pracuji. -

Asistent €. 5: ,, Spoluprace spociva hlavné v pripravé na hodinu a ndsledném
zhodnoceni toho, jak se zak vzdeélava. Poradame schuizky s ucitelem a rodici a tam se

domlouvame na dalsich postupech. *

I3

Asistent &. 6: ,, Hlavné v pripravé na hodinu pro zaclenéného Zdika. *
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Na otazku spoluprace mezi asistentem a ucitelem uvedlo vSech Sest dotazovanych
respondenttl, ze jejich spoluprace spociva v pripravé uciva na hodinu. Ctyfi asistenti pak

dale uvedli podileni se na tvorb¢ individudlniho vzdélavaciho planu.

Otazka ¢. 5: Prekryvaji se v né¢em kompetence asistenta s kompetencemi ucitele?

Asistent ¢ 1:  ,Ano prekryvaji. Veétsinou v dozorovani na chodbach a pri
administrativnich pracich spojenych s vytvarenim individudlniho planu pro zaclenéného
Zaka. "

Asistent ¢. 2 : , Ano, wrcité to jsou kompetence K uceni, casto vedu hodinu pro

‘

zaclenéného Zaka sama.

Asistent &. 3. ,, Kompetence se prekryvaji jen cdstecné. Obcas jsem vyuzivan k vedeni

hodiny za chybéjici ucitele, ale neni to pravidlem. Veétsinou se drzim své naplné prace. *

Asistent ¢. 4: ,, Kompetence se prekryvaji, Vv mnoha vécech jsem hlavné vyuzivina
K zdstuptim za ucitele, a také jak jsem jiz zminovala, délam jinou prdci, nez kterou mam

napsanou Vv pracovni smlouve.

Asistent €. 5 : ,, Myslim, Ze ani ne, jsem sice vyuzivana k zastupiim za chybéjiciho
ucitele, ale je to jen minimalné a jen kdyz je to opravdu nezbytné, jinak obcas je to
prekryvani v kompetencich k uceni, ale to je spis z toho divodu, Ze jsem obezndmen

S potrebami zacleneného Zaka. “

Asistent €. 6 : ,, Asi ano, ale je to dané tim, Ze jsem se Zakem vice nez ucitel, takze

Si troufdam Fici, Ze vyucuji Zdka spise ja.

V této otdzce se pét respondentll shodlo na nédzoru, ze k prekryvani kompetenci

dochazi hlavné v oblasti zastupu za chybéjiciho ucitele.
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Shrnuti odpovédi na otazky asistentii

Z rozhovort, které byly provedeny s asistenty, se ukazalo, ze asistenti vykonavaji ve
Skole hlavné vzd€lavani zaka s télesnym postizenim nebo znevyhodnénim. VSichni
respondenti uvedli na otazku, zda je jejich pusobeni ve tfidé pro ucitelé piinosem,
odpovéd’ ano.

Z vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze spoluprace mezi asistentem a ucitelem je
velmi provazana a intenzivni. Asistenti se podili na tvorb¢ individudlnich vzdé¢lavacich
plana. Dale pak mezi nimi a uditeli probihaji informaéni schiizky pted i po vyucovaci
hodiné a domlouvaji se na dal$ich pfipravach na hodinu. V otazce tykajici se nedostatkt
funkce asistenta pedagoga byly nejCastcjsi stiznosti sméfovany na financovani tohoto
pracovniho mista. V oblasti piekryvani kompetenci dochdzi podle nézord asistentil

hlavné K ptekryvani v kompetencich k vyucovani.

Otazky k rozhovorim s uciteli
2) V Cem vidite nedostatky funkce asistenta pedagoga?
3) V ¢em spociva Vase spoluprace s asistentem pedagoga?
4) Piekryvaji se v né€em kompetence ucitele s kompetencemi asistenta pedagoga?

5) Jaké vidite klady ve spolupraci s asistentem pedagoga?

Otazka ¢. 1: Jaka je, dle Vaseho nazoru nejcastéjsi ¢innost asistenta pedagoga?

Uditel €. 1: |, Asistent pomdaha Zakovi se zvladnutim ucebni latky, prdace v hodine. Ucitel
by se mu nemohl tolik vénovat z ditvodu vice Zdakii ve tridé.

Uditel ¢. 2: ,,V mé tridé je to pomoc télesné postizenému Zakovi, ktery ma problém
V Ceském jazyce a matematice. *

Uditel ¢. 3: ,, Prima prace se zZakem v hodiné a organizace prace pro tohoto Zaka. *
Ucitel ¢. 4: ,, Asistent pedagoga se na nasi Skole vénuje télesné postizenym detem,
kterym pomaha pri vzdélavani. Je pritomen v hodindach a vykonava prace podle mych
pokynii.

Ucitel €. 5: ,, Prdce s détmi. “
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Ucitel ¢. 6: ,, Je to prace s detmi, pomoc pri hodindach uciteli. *

V této otazce vSichni osloveni ucitelé uvedli, Ze asistenti jsou napomocni pii

vzdélavani zaku s télesnym postizenim nebo znevyhodnénim.

Otazka €. 2: V ¢em vidite nedostatky funkce asistenta pedagoga?

Ucitel €. 1: ,, Konkrétne v mém pripade si myslim, ze by mohl mit asistent vyssi vzdelani
a Vv dalsim sebevzdélavani, které je potirebné pro tuto praci*.

Uditel ¢&. 2: ,, Nedostatky jsou v malych pravomocech a také v tom, Ze asistenti nejsou
dostatecné pripravovani na psychickou zatez spojenou s timto povolanim. *

Ucitel €. 3: ,, Ve zrizeni této funkce. Jinak zadné jiné nedostatky nevidim. Financni
zFizeni nam déla starosti, musime vyuzivat granty a neustale zadat a pridélené asistenty
pro Zaka. Myslim, Ze mensi skoly s tim maji velké problém.

Uditel €. 4: ,, Nedostatkit moc nevidim, to je spise otazka pro asistenty, s ¢im oni nejsou
spokojeni. Z mého pohledu je to asi mensi vzdélani, nez které je potrebné pro tuto
profesy.

Uditel ¢&. 5: ,, Vidim mnoho nedostatku. Pocinaje nedocenénost tohoto povolani, konce
malym financ¢nim ohodnocenim a neuctou od rodicu. *

Ucitel €. 6: ,, Nedostatky vidim ve zrizovani této funkce, je to celé o administrative

a malé motivaci pro lidi, kteri chtéji vykonavat toto povolani.

Druha otazka se tykala nedostatkli funkce asistenta pedagoga. Zde se ucitelé ve
vetsing piipadh shodli na Spatném legislativnim zfizovani této funkce.
Otazka ¢. 3: V ¢em spociva Vase spoluprace s asistentem pedagoga?
Ucitel ¢ 1: ,, Spolecné tvorime individualni vzdélavaci plany. Spolupracujeme na
pripravach vyucovaci hodiny pro zZdaka.*
Ucitel &. 2: ,,Spolu vytvarime ucebni plany, podle kterych pak spolecné vzdélavame
Zdka. *
Ucitel ¢ 3: ,, Moje spoluprdce trva dva roky. Pred vyucovanim se dohodneme na

pomoci, kterou budu potrebovat a jaka bude prace Zaka v hodiné. Kdy budu potrebovat
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pomoc asistenta pri zkouseni Zdaka. Po skonceni hodiny nasleduje pripravnad cast na
dalsi vyucovaci hodinu. *

Uditel €. 4: ,, Spolupracujeme spolu na pripravé na hodinu. Predkladam mu potrebné
materialy a urcuji, co bude danou hodinu se Zakem délat. Po hodiné se domlouvame na
dalsi pripravu. *

Ucitel ¢. 5: ,,Je to urcite priprava na hodinu, probirani uciva, které by meél zZak
zvladnout, a také poradame informativni schuzky pro rodice.

Uditel ¢. 6: ,, Urcite je to priprava individualnich vzdeélavacich planit a spoluprace na
riiznych pracovnich listech. “ Jsem rada, kdyz mi sdeli néjaké pripominky, kterych se ani
kolikrat nevsimnu, podle jeho nameéti se pak snazime pripravit co nejlepsi podminky pro

vzdelavani Zaku.

Spoluprace mezi ucitelem a asistentem podle vypovédi uciteld vétSinou spociva
v piipravach na hodinu a také tvorbé individualniho vzdé€lavaciho planu pro zaky

S télesnym postizenim nebo znevyhodnénim.

Otazka ¢. 4: Prekryvaji se v né¢em kompetence uditele s kompetencemi asistenta

pedagoga?

Ucitel ¢. 1: ,,Ano, pr. kompetence pracovni, kompetence komunikativni, kompetence
socidlni a persondlni, kompetence K uceni, reseni problémii. Ve vSech téchto pripadech
se nase kompetence prekryvaji, protoze ma vetsi zkusenosti se Zakem. *

‘

Ucitel €. 2: ,,Myslim si, Ze ne. *
U¢itel ¢. 3:,, Myslim si, Ze na nasi Skole nedochazi k prekryvani kompetenct.

UCitel &. 4: ,, Myslim, Ze ne, jedna se spise o vzajemné vychdzeni si vstric.

Ucitel €. 5: ,,Je to podle toho, jaké kompetence ma asistent nastavené v ndplni prace.

Spise se jedna o vzajemnou vypomoc, takze za sebe mohu Fici, Ze se nase kompetence

«

neprekryvaji. ‘

Uditel €. 6: ,, Na této Skole ne.
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V otazce tykajici se prekryvani kompetenci, uvedli ucitelé oproti asistentim ve
veétsing piipadd, ze K tomuto piekryvani nedochazi. Pouze jeden osloveny ucitel uvedl,

ze K tomuto piekryvani dochazi v oblasti nékolika kompetenci.

Otazka ¢. 5: Jaké vidite klady ve spolupraci s asistentem pedagoga?

Ucditel ¢. 1: ,Mohu se vice vénovat ostatnim Zakium, pomdaha mi pri tvorbé
individudlnich vzdéldvacich planii, pracovnich listii atd. *.

Ucitel ¢ 2: ,,Pro mé je velkym prinosem, usnadnuje mi celkovou praci s postizenym
Zakem. Bez néj si nedovedu spolupraci s timto zakem predstavit.

Ucitel ¢. 3: ,, V moznosti vénovat se jednomu Zdakovi. Podle potieby mohu odejit ze tiidy
aprobrat latku oddélené od zbytku tridy a asistent ziistava ve tride, kde pracuje
S ostatnimi Zaky. *

Ucitel €. 4: ,, Klady této funkce vidim v usnadnéni praci uciteli, ktery se nemusi vénovat
jen jednomu Zdkovi.

Utitel &. 5: ,,Pro moji praci je velkym prinosem, oceituji jeho ochotu a vstiicnost. Zdk,
se kterym spolupracuje, je i diky asistentovi v hodindch aktivnéjsi a vice si veri.

Ucitel ¢&. 6: ,,Jak jsem jiz zminila, jsou to hlavné jeho naméty na vzdélavani zaka, coz
povazuji za prinos, protoze nema tolik ¢asu si Zaka vsimat. Ve tridé je mnoho déti a jSou
velice v§imavé, pokud by se jednalo o néjaké byt neumysiné protézovani jednoho Zdka.

Proto je asistent pedagoga velkym prinosem pro ucitele.

Posledni otazka byla zaméfena na spolupraci. Na tuto otazku vSech Sest oslovenych
uciteldt skoro shodné odpovédelo, ze asistenti jim usnadiiuji praci se zaclenénym zakem

a jsou pro n¢€ velkym piinosem pfi vzdélavani téchto zaka.

Shrnuti odpovédi na otazky uditeli

Z vysledkli zrozvorti bylo zjiSténo, ze ucitelé ocenuji piinos funkce asistenta,
pfedevSim samotnému zékovi télesné postizenému nebo znevyhodnénému, ale
I uCitelim samotnym. Spolupraci s asistentem hodnoti kladn€, problémy v této

souvislosti vidi pfevazné v nedostatku legislativniho ustanoveni. Spolecné s asistentem

61



spolupracuji na dokumentech potfebnych pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V oblasti piekryvani kompetenci se shoduji skoro ve vsech

piipadech, ze k tomuto jevu na Skole kde ptisobi, nedochazi.

5.6 Ovérovani problémovych otazek

Na zacatku empirické cCasti byly stanoveny problémové otazky, na které byly
hledany odpovédi pomoci vyse uvedenych dotaznikli a ptepsanych rozhovort. Pro toto
zjisténi byly sestaveny dotazniky a poloZeny otazky zvlast pro asistenty pedagoga

a zvlast pro ucitele.

Otazky

Otazka ¢. 1 znela: Jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem na
zakladnich Skolach?

Odpoved’ Spoluprace mezi asistentem a ucitelem funguje bez vétsich problému. Ucitelé
se snazi zapojit asistenty do tvorby individualnich vzdélavacich programi a ve svych
odpovédich se jak asistent, tak ucitel shodovali, ze se jeden od druhého naucili nékolik
veéci. VétSina oslovenych asistenti pedagoga se shodla, Ze od ucitele se kterym
spolupracuji, ziskali lepsi pfistup k vedeni vyucovacich hodin. Ucitele ve svych
odpovédich uvadéli, ze hlavni piinos ve spolupraci s asistentem pedagoga bylo ziskani
lep$iho vnimani zaclenéného zaka. Ve vétSiné piipadt se pozice funkce asistenta
pedagoga ziizovala po vzajemné dohodé mezi ucitelem a feditelem a ptipadné neshody

vznikaly jen na zac¢atku spolupréce a to jen v n¢kolika ptipadech.
Otazka ¢. 2 znéla: Absolvovali asistenti pedagoga a ucitelé akreditovany kurz?

Odpoved”. Asistenti ve vétsin¢ pripadi neabsolvovali akreditovany kurz a ani do

budoucna tento kurz neplanuji absolvovat.

Otazka ¢. 3 znéla: Je asistent pedagoga pro uclitele ve Skole, na které je vzdélavan zak

télesné postizeny nebo znevyhodnény pfi vyuce piinosem?

Odpoved” V této otazce znéla odpovéd’ jednoznaéné ANO. VétSina uciteld uvadéla,

ze asistent je velikym piinosem jak pro né€ho, tak i pro zéka se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami. V asistentové praci vidi osloveni uditelé pomoc, ktera usnadinuje praci

V organizaci vyucovani.

Otazka ¢. 4 znéla: Prekryvaji se v né¢em kompetence asistenta pedagoga a ucitele?
Odpoved Tady se nazory hodné rozchazely. Asistenti vétSinou uvadeéli, ze jejich
kompetence se prekryvaji i ve vice bodech. Ucitelé naopak uvadéli, ze na skole, kde

pusobi, k zadnému prekryvani kompetenci nedochazi.
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Zavér

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit, jak probihd spoluprice mezi
asistentem pedagoga a ucitelem na zékladnich Skolach, kde je vzd€lavan zak s télesnym
postizenim nebo znevyhodnénim. V teoretické casti, kterd je rozdélena do Ctyf
ucelenych kapitol, byla snaha popsat asistenta pedagoga a jeho piinos pro ucitele ve
tfide, kde je vzdélavan zdk s té€lesnym postizenim nebo znevyhodnénim. Prvni kapitola
se veénovala naplni prace z nahledu n¢kolika autord, kteti se ale vzdy shodli na hlavnich
bodech naplné prace asistenta pedagoga.

Druha kapitola byla vénovéana legislativnimu ustanoveni funkce, které, upravuje
funkci asistenta pedagoga z pravniho hlediska. Zde byly popsany zakony, ve kterych je
zminka o této funkci, ajsou zakotveny dulezité informace pro ziizovani tohoto
pracovniho mista. Také byla vénovana pozornost potiebnému vzdélani, které by mél
asistent pedagoga absolvovat.

Treti kapitola se zabyvala charakteristikou asistenti. Byla rozdélena do nékolika
podkapitol. Nejvétsi pozornost byla vénovana asistentovi pedagoga pro zaky télesné
postizené nebo znevyhodnéné, kdy empiricka ¢ast této prace se jimi také zabyvala.
Dalsi podkapitola byla v€novéana inkluznimu vzdélavani které je v poslednich letech
zavadéno na zékladni Skoly azaméfuje se na vzdélavani, déti se specifickymi
poruchami uceni do béZznych skol.

Ctvrta kapitola byla nejobsahlejsi. Protoze se zabyva spolupraci mezi asistentem a
ucitelem. Opét byla rozdélena do nékolika podkapitol, které se zaméfily nejprve na
kompetence asistenta a poté na kompetence uditele. Nasledné prob&hlo srovnani
kompetenci jak asistenta, tak 1iucitele. V posledni dil¢i kapitole byla vénovana
pozornost navrhiim na spolupréaci mezi témito pedagogickymi pracovniky.

Cela teoretickd Cast byla sestavena jako pfedpoklad pro pochopeni empirické casti
této prace, ktera se vénovala pritbéhu spoluprace mezi asistentem a ucitelem. Podrobnéji
jsem se zabyvala ovéfovanim teoretické cCasti v praxi. Pro empirickou c¢ast bylo
sestaveno né€kolik problémovych otdzek, které se tykaly potvrzeni vzajemného piinosu
spoluprace mezi asistentem a ucitelem. Dotazovanymi respondenty byli asistenti
pedagoga a ucitelé na zékladnich Skolach v Prachaticich, ktefi maji ve tfid¢ zaky télesné

postizené nebo znevyhodnéné. Hned prvni problémova otazka byla zodpovézena

64



kladn€. Spolupraci potvrdili skoro vSichni respondenti vyzkumu. Spoluprice zde neni
pouze myslena jako hlavni nastroj kooperace mezi ucitelem a asistentem. B&hem
rozhovort bylo zjisténo, ze spoluprace musi probihat nejen mezi asistentem a ucitelem
ale také mezi vedenim Skoly a rodici.

Ve druhé problémové otazce bylo predpokladem, Ze asistenti i ucitelé absolvovali
akreditované kurzy a ze se jejich kompetence nepiekryvaji. Tento predpoklad se vSak
nepotvrdil. Asistenti kurzy neshledavali jako nutnost pro vykonavani své prace a kdyz
uz jimi prosli, tak se realita neshodovala s pfipravou na povolani. U¢itelé, kterym byla
tato otazka také poloZena, ani nebyli vétSinou seznameni s tim, Ze se takovéto kurzy
potadaji. U otazky tykajici se prekryvani kompetenci dochazelo k rozporim
vV odpovédich asistentil a uciteld. Asistenti uvadéli, ze v mnoha ptipadech k tomuto
ptekryvani dochdzi a ucitelé naopak uvadéli, ze v jejich tfidach k témto problémim
vétSinou nedochazi. V otdzce zamétené na piinos funkce asistenta pedagoga pro ucitele,
ktery vzdélava ve tiidé Zaka télesné postizené nebo znevyhodnéného, bylo potvrzeno, ze
asistenti jsou velkym pifinosem pro ucitele.

V celé bakalaiské praci byla snaha nastinit téma spoluprdce mezi asistentem
a ucitelem. Ovéfit teorii s praxi, kterd byva se skutecnosti mnohdy velmi rozdilnéa. Po
prostudovani odbornych materiali a z vlastniho provedené¢ho prizkumu se domnivam,
ze asistenti pedagogu jsou pro nasi spolecnost, a hlavné pak zaky s té€lesnym postizenim
nebo znevyhodnénim, znaénym piinosem.

Dospéla jsem k zavéru, Ze zavedeni asistentli pedagoglh do praxe odpovida v dané
dobé vyspélému demokratickému statu nasi spoleCnosti. Je pravdou, Ze zavedeni
asistentd pedagogil a jejich piisobeni v zakladnich $kolach v CR je mnohdy diametralng
odli$né.

Také veétim, ze asistenti pedagoga nebudou v budoucnu ve skolnich lavicich
,,Zv1astnosti“, ale samoziejmym standardem pii zalefiovani zéka s t€lesnym postizenim

nebo znevyhodnénim.
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Piilohy
Priloha é. 1

Dotaznik pro asistenty

Tento dotaznik je sestaven k bakalaiské praci - Spoluprace asistenta pedagoga s uciteli
na zakladnich Skolach. Je urcen pro asistenty pedagoga, kdy soucésti jsou i dopliujici
otazky, které¢ budou kladeny pfti rozhovoru. Rozhovor bude zaznamenavan na diktafon.

Dotaznik je zcela anonymni a bude pouzit pouze pro ucely této prace.
Odpovédi, prosim, zaSkrtnéte, piipadné rozepiste.

De¢kuji za vyplnéni.

1) Jste spokojen(a) s finanénim ohodnocenim?

a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

2) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) Zakladni

b) Stfedni vzdélani bez maturity
c) Stiedni vzdé€lani s maturitou
d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské

3) Absolvoval(a) jste akreditovany kurz pro asistenty?

a) Ano
b) Ne
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4) Je realita Vasi prace jina, neZ na co vas pripravovali na kurzu? Pokud jste kurz

absolvoval(a).

a) Ano
b) Ne
c) Castetné

4.1) Pokud jste uvedl(a) odpovéd’ ano, prosim, sdélte v ¢em.

5) S kolika Zaky se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami pracujete?

a) Sjednim Zakem se SVP.
b) S vice zaky se SVP Vv ramci jedné tiidy.
c) S vice zaky se SVP ve vice tfidach.

6) Naucil(a) jste se néco od ufitele, se kterym spolupracujete?

a) Ano
b) Ne

6.1) Pokud jste uvedl(a) odpovéd’ ano, stru¢né napiste, o¢ se jednalo.
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7) Podilite se spolecné s ucitelem na pripravach individudlnich vzdélavacich
planua?

d) Ano, spolupracujeme spole¢né na téchto dokumentech.

e) Ne, tyto dokumenty vytvaii ucitel se specialnim pedagogem.

f) Ne, ale mam moznost nahlédnout do téchto dokumenta.

8) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany ucitele?

a) Setkavam se s ni stale.
b) Nikdy jsem se s ni nesetkal(a).
€) Na zacatku spoluprace.

Dopliiujici otazky, které budou poloZeny p¥i rozhovoru.

2) Myslite, ze Vase prace ve tiid¢ usnadnuje praci uciteli?

3) V ¢em vidite nedostatky vasi funkce?

4) V ¢em spociva Vase spoluprace s ucitelem?

5) Piekryvaji se v né¢em kompetence asistenta s kompetencemi ucitele?
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Priloha ¢é. 2

Dotaznik pro uditele

Tento dotaznik je sestaven k bakalaiské praci - Spoluprace asistenta pedagoga s uciteli
na zakladnich Skolach. Je urcen pro ucitele, kdy soucasti jsou i doplnujici otazky, které
budou kladeny pfi rozhovoru. Rozhovor bude zaznamenavan na diktafon. Dotaznik je

zcela anonymni a bude pouzit pouze pro ucely této prace.
Odpovédi, prosim, zaSkrtnéte, piipadné rozepiste.

Deékuji za vyplnéni.

1) M4, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pozitivni pfinos pro praci s zZaky se

specialnimi vzdélavacimi potifebami?
a) Ano, je pozitivni, usnadnuje praci uciteli.
c) Ano, ale jen v nékterych pfipadech.
b) Ne, neptinasi Zadné vyhody.
2) Asistenta pedagoga jste si vyZadal(a) sam(a) nebo vam byl pridélen rFeditelem?

a) Tato pozice vznikla z mého podnétu.
b) Byl mi ptedélen feditelem.

¢) Po vzajemné dohodg¢ s feditelem.
3) Jaké by mél mit asistent pedagoga vzdélani?

a) Zakladni + akreditovany kurz pro asistenty.
b) Stfedni bez maturity + kurz pro asistenty.
c) Stiedni s maturitou + kurz pro asistenty.

d) Vyssi odborné + kurz pro asistenty.

e) Vysokoskolské + kurz pro asistenty.
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4) Zxcastnil(a) jste se osobné kurzu zaméreného na spolupraci mezi uditelem a

asistentem?

a) Ano, bylo to pro m¢ piinosem.
b) Ne, nepovazuji ho za dilezity.

¢) V budoucnu se ho zucastnim.
5) Naucil(a) jste se néco od asistenta, se kterym spolupracujete?

a) Ano
b) Ne

5.1) Pokud jste uvedl(a) odpovéd’ ano, stru¢né napiste, co jste se naucil(a).

6) Jak se Vam spolupracuje s asistentem?

a) Velmi dobfe, je ochotny ke spolupraci.
b) Dobfe, obcas mame neshody.

¢) Velmi $patné, je neochotny ke spolupraci.
7) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

a) Setkavam se s ni stale.
b) Nikdy jsem se s ni nesetkal(a).

¢) Na zacatku spoluprace.
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8) Podilite se spole¢né na pripravach individualnich vzdélavacich plana pro

zaClenéné zaky?
a) Ano, spolupracujeme spolu na téchto dokumentech.
b) Ne, tyto dokumenty vytvaiime pouze se specialnim pedagogem.

¢) Ne, umoziuji asistentovi do téchto dokumentti pouze nahlédnout.

Dopliiujici otazky, které budou poloZeny p¥i rozhovoru.

vvvvvv

2) V Cem vidite nedostatky funkce asistenta pedagoga?
3) V ¢em spociva Vase spoluprace s asistentem?
4) Prekryvaji se v né¢em kompetence ucitele S kompetencemi asistenta?

5) Jaké vidite klady ve spolupraci s asistentem pedagoga?
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