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. Mimotiadné aktualni

. Aktudlni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni Groven

. Neobvyklé
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodn¢ zvoleny cil
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. Originalni — zdarila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna
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1. Vynikajici, pouzity dosud neb&ézné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovejsi dostupné prameny

3. Dobra, bézn¢ dostupné prameny

4. NedostateCnid — s ohledem na poZzadovany pocet nebo
kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

Ptinosy diplomové prace:

1. Mimoradné, funkéni

2. Velmi dobré, funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentacné-podpefeny je uveden

4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1. Préci lze uplatnit v praxi

2. Préci lze uplatnit ve vyuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Praci nelze prili§ vyuzit ani v praxi ani pri vyuce

1. Vyborna
2. Velmi dobra

4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra

¢) dobra

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici
Zasadni pripominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:
Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym ¢astem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):
Teoreticka ¢ast diplomové prace je ¢lenéna do osmi kapitol, ve kterych autorka formuluje
zakladni pojmy souvisejici s tématem. Nékteré uvedené zdroje neptesné cituje, napt. kapitoly
v monografii cituje jako sekundarni citaci apod. Celkové by si teoreticka ¢ast zaslouzila vice
propracovat, text misty pasobi zmate¢né a roztiistén¢. Kapitola zahrani¢ni zkuSenosti se
zaméstnavanim OZP mi pfijde zbyte¢né podrobnd, autorka text dale nevytézila v souvislosti
s vyzkumnou ¢asti, kapitolou vysledky a naslednou diskusi. Nékteré obraty a formulace pojmi
pusobi kostrbaté a bez souvislosti s dal§im textem.
V ¢&asti vyzkumné si pak stanovila dva cile a tfi vyzkumné otazky. Z popisu metodologie Setieni
neni jasné, pro¢ oslovila 10 organizaci, sice v piedchozi kapitole uvadi kritéria pro svij
vyzkum, ale nefika celkovy pocet organizaci, které byly ke dni zacatku vyzkumu zapsany v
Adresafi socialnich podniki na webu Ceského socialniho podnikani. Text uvedeny na strané
45, ktery se tyka popisu zpusobu realizace vyzkumného Setfeni, patii do predchozi kapitoly
vénované metodologii. Sbér dat provedla autorka kvalitativné, avSak uvadi vyuziti ¢aste¢né
dotazniku a ¢aste¢né rozhovoru. Z Prilohy 1 - Predstaveni a otdzky neni patrné, zda se jedna o
dotaznik ¢i osnovu rozhovoru. Metodologie vyzkumu by tedy zaslouzila zpfesnéni a uvedeni
divodu, pro¢ autorka zafadila i dotaznik. Jak autorka dale uvadi na str. 45, vysledky rozhovort
a dotaznikii zpracovala pomoci kodovani. Z prezentovanych vysledkt vsak nevyplyva, k jakym
kodim dospéla.
V diskusi bych ocenila vétsi komparaci vysledku, které autorka zjistila, s dostupnymi vyzkumy
k tématu socialniho podnikani. Dale v diskusi uvadi, ze zaméstnavani OZP ma vice pozitiv nez
negativ, uvedeni negativ se opira ¢ist¢ o osobni nazor autorky. Prace pfinesla urcity prehled
integraéniho socialniho podnikani, domnivam se, Ze zrozhovori/dotaznikii mohla autorka
vytézit vice detailnich informaci, tykajici stanovenych cilt této diplomové prace, které byly
naplnény jen Caste¢né. Seznam zdroju neobsahuje pozadovany pocet zahrani¢nich zdrojl a
autorka nespravné cituje nékteré zdroje, napt. publikaci autorky Vackové a kolektivu (2020).

Prace spliiuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobgé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobre
3. dobie

4. nevyhovel
Otazka k ustni obhajob¢ prace:
1. Jak vy osobné vnimdte moZnosti rozvoje integracniho socidlniho podnikdni v CR?
2. Jaké ndstroje persondlniho Fizeni vyuZivaji integracni sociélﬂm’ podniky?
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