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Diplomova priace na téma ,Reflexe hodnot socialnich pracovnikii/ic a romskych
klienti/ek ve vybraném NZDM s ohledem na jejich moiny hodnotovy stfet” je
pojedndna na 74 stranach formatu A4 véetné pfiloh a abstraktu. Prace je ¢lenéna do 4
kapitol. Uvod je strué¢nym uvedenim do tématu prace a jeji struktury.

V prvni kapitole autorka predstavuje zakladni skutecnosti s ohledem na reflektované
téma diplomové prace. Strucné prezentuje zakladni charakteristiky vybraného NZDM,
rizikové mladeze a romské klientely, ktera do vybraného zafizeni dochazi. Zpracovani
této kapitoly, co do obsahu, se zda byt s ohledem na cil prace dostate¢nym.

Ve druhé kapitole se autorka vénuje hodnotam. Ptedstavuje jejich diferencované
chapani ze strany filozofie, psychologie a antropologie. Vénuje se téz vyznamu hodnot
v socialni praci, ve vybraném NZDM a specifickému vnimani hodnot ze strany mladezZe a
romského etnika. Kapitola je zpracovana prehledné a fundované.

Ve treti kapitole autorka reflektuje vyznam hodnot v socidlni praci z pohledu etiky. Krom
objasnéni zakladnich pojmU se autorka vénuje téZ osobnosti socidlniho pracovnika a jeho
vztahu s klientem. Zdlrazrnuje pritom dualezitou skutecnost, Ze hlavnim pracovnim
nastrojem socidlniho pracovnika je jeho osobnost. Podkapitola 3.1.3 by si zaslouzila byt
zpracovana prehlednéji (co je to etické dilema se ¢tenar dozvida teprve az o dvé stranky
dal). Autorka také kratce predstavuje praci vybraného NZDM sromskou rizikovou
mladezi a jeho vliv na jejich hodnoty.

Ve ctvrté kapitole autorka naplnuje cil své prace. Reflektuje Ci spiSe predstavuje zde
hodnoty socialnich pracovnikl a jejich stfet hodnot pfi intervenci s cilovou skupinou,
v tomto pripadé ohrozenou romskou mladezi, v rdmci vybraného NZDM. Pracuje pritom
svystupy provedeného vyzkumu, ktery wuvadi v pfiloze. Kapitola je ukoncena
predstavenim hlavnich etickych smérl relevantnich pro socialni praci. Jejich predstaveni
a na jejich bazi formulované zavéry autorky jsou souhrnné a v nékterych ptipadech
nedostatec¢né osvétlené a vyargumentované. Pfi obhajobé by bylo vhodné se témto
zavérdm vénovat.

Celkové lze praci povaZovat za dobrou. Stylisticka Uroven textu je prlimérna (drobné
stylistické chyby, preklepy, nevhodné formulované véty, ..). Odkazovy aparat neni
precizni. U nékterych pasazi chybi relevantni odkazy. Autorka by méla pfi obhajobé tyto
nedostatky objasnit, zda jde o formalni nedostatek (opomenuti uvedeni zdroje), anebo
to zavdava podezieni z plagidtorstvi. Autorka pracuje s cizojazy¢nymi zdroji (jeden zdroj).
Prdci doporucuji k obhajobé. Navrhuji hodnoceni (velmi dobfe).
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