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Genderové stereotypy u Policie CR

Tato prace upozoriiuje na problematiku genderovych stereotypti u Policie CR mezi
policisty a policistkami, ktefi jsou sluzebné zatazeni u Krajského feditelstvi policie
Ceské Budgjovice. Prace se zabyva problematikou naroénosti uvedeného povolani
a vzajemnému porovnavani genderovych rozdili mezi muzi a Zenami v tomto povolani.

Kromé jednoduchého rozdé€leni jednotlivych soucasti a organizacniho c¢lenéni
policie je zde podrobné popsana historie genderu, ptiklady stereotypniho jednani, jeho
vznik a pfi¢iny. Dale se prace zabyva postavenim zen ve spoleCnosti, a to jak
z historického hlediska, tak 1 v soucasné dobé. Jsou zde uvedena 1 statisticka data
a pocetni stavy policistl — muzi a Zen.

Prace je zaméfena na konkrétni skupinu zaméstnancti Policie CR — policisty
a policistky pracujici na tzemi mésta Ceské Budéjovice.

Genderova problematika je velice zajimavym tématem. Rozdily mezi muzem
a zenou nejsou pouze fyzické, ale jedinci opacného pohlavi se posuzuji za pomoci
naucenych nebo ziskanych stereotypti, které si s sebou piinasi ze své pavodni rodiny.

Genderové stereotypy ovliviiuji Zivoty obyvatel v této spolecnosti a nevyhybaji
se ani policistim. P¥i stale narGstajicim poétu Zen u Policie CR &asto dochazi ke stietu
mezi jednotlivymi pohlavimi. Tato prace se zabyva zptlisoby, jak se jednotlivi ptisluSnici
opacné¢ho pohlavi divaji na své protéjSky. Jak je vnimaji v oblasti emocni a také
v oblasti profesni.

Vyzkum byl proveden za vyuziti metody sémantického diferencidlu pomoci

dotazniku a zlc€astnilo se ho 100 respondentii z fad policistl a policistek.



Gender stereotypes in the Police of the Czech Republic

This thesis highlights the issue of gender stereotypes in the Police of the Czech
Republic - among policemen and policewomen who serve at the Regional headquarters
of the Police in Ceské Budgjovice. The thesis also deals with the demands
of the profession and the comparison of gender differences between men and women
in this profession.

In addition to a simple division of each part of the police and its structure,
the history of gender issues is described in detail, as well as examples of stereotypical
behaviour, its origins and causes. The thesis deals with the position of women
in the society, both in the historical perspective and in the present time. Statistical data
are listed here as well as and the numbers of police officers in service - men
and women.

The thesis focuses on a specific group of police employees - policemen
and policewomen officers and police officer working in the town of Ceské Budgjovice.

The gender issues are a very interesting topic. Differences between male
and a female are not only physical, but the individuals of opposite sexes assess each
other with the help of learned or acquired stereotypes that they brings from their
original families.

Gender stereotypes influence the lives of people in this society and they
can be found in police staff as well. Considering the growing number of women within
the Police of the Czech Republic, there are frequent conflicts between the two sexes.
This paper discusses the ways in which the individual members of the opposite sexes
perceive their counterparts. The way they are perceived in the emotional as well
as the professional domains. The research was conducted using the method
of a semantic differential by means of a questionnaire and 100 respondents, policemen
as well as policewomen, took part in it.

Keywords: Gender, Gender stereotypes, Police of the Czech Republic, Policemen,

Policewomen, Gender discrimination
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Uvod

Tématem diplomové prace jsou ,,Genderové stereotypy u Policie Ceské republiky*.
Toto téma jsem si vybral, protoze se 1 v dnesni moderni spolecnosti mnohdy setkavame
s diskriminaci zen na trhu prace. Genderové stereotypy jsou nam piifazovany jiz
od narozeni a v rodinném prostifedi je na né¢ kladen velmi velky duraz. Z davodu,
ze vétSina ¢lentt mé rodiny pracuje, nebo pracovala dlouhou tadu let u statni Policie
Ceské republiky, mam k této oblasti ponékud bliZ neZ ostatni vrstevnici.

Problematika stereotypli v oblasti genderu a v mnoha dalSich je v nasi spole¢nosti
feSena prakticky neustdle, a tak jsem citil jako potfebné se timto tématem zabyvat.
Vzhledem k tomu, Ze by bylo velmi problematické obsdhnout v ramci diplomové prace
celou strukturu spolecnosti, zaméfil jsem se z divodu uvedenému vySe na vybranou
oblast.

Rozdily mezi muZem a Zenou jsou odpradavna feSeny na vSech moznych arovnich.
V minulosti se jimi zabyvaly celé zastupy védcu, I€kati, psychologii nebo 1 umélct.
Rozdil mezi pohlavimi je nejen v samotném fyzickém odliSeni, ale zejména v riznych
piistupech okoli k jedinci. V lidské spolecnosti jsou pevné zakotfenény piedsudky
o tom, jak jsou muzi a Zeny rozdéleny podle svych roli, jaké jsou jejich jednotlivé
ukoly. V na$i spole€nosti jsou zendm 1 muzim vstépovany, mnohdy jiz od narozeni,
rtizné vzorce chovani. Je naprosto ,,bézné*, kdy zena — matka je pfredurcena k tomu,
7e se po praci musi postarat o rodinu, déti nebo manzela. Muz musi uzivit rodinu,
je tedy zcela ,,normalni*, ze ma vétsi ptijem atd.

Je mnoho prikladii, kdy Zena — matka zastava stejn€ uspé$né praci ryze muzskou.
manaZerky. V poslednich dvaceti letech vSak kone¢né¢ dochdzi k tomu, Ze se Zeny
prosazuji 1 v jinych profesich nez téch ,.typicky zenskych®.

K témto ¢innostem patfi napiiklad prace u Policie Ceské republiky.
U jednotlivych sloZek policie pracuje v soucasné dobé stale vétSi mnoZzstvi Zen. Jsou
nedilnou souéasti téchto, diive &isté muzskych, kolektivi. Zeny zde zastavaji funkce

vySettovateld, pracuji u dopravni, hlidkové 1 kriminalni sluzby, jsou i mnohdy



ve vedoucich funkcich.

Genderova problematika, problematika feminismu, pfedsudky k opacnému pohlavi
nebo diskriminac¢ni jednani ve vztahu k pohlavim je v soucasné dob¢ velice popularnim
tématem. Jak ale nahlizi jednotliva pohlavi v jednom specifickém pracovnim kolektivu

na sebe navzdjem? To je také tématem této diplomové prace.



1. Soucasny stav

Na zéklad¢€ principu rovnych ptileZitosti maji vSichni ¢lenové spole€nosti pravo
na rovnost pred zdkonem a na stejny pfistup bez ohledu na rasu, vyznani, gender nebo
socialni ptivod. Vechna tato prava obanim zarucuje Ustava Ceské republiky, Listina
zakladnich prav a svobod a celd fada souvisejicich zdkonli a internich pfedpist
zabyvajicich se problematikou spoluZiti v tomto staté.

V soucasné moderni spolecnosti stale dochdzi k diskriminaci jednotlivych
prislusnikt spole¢nosti. Je to skuteCnost, kterou neradi pfijimame, ale existuje
a je skutecnd. V posledni dob¢€ jsme v nasi zemi svédky rizné diskriminace etnickych
mensin v urcitych regionech, stale registrujeme zhorSeny piistup k osobam starS$im,
zejména k seniorim. Aktudlni problematikou rovnéz zlstdva diskriminace podle
pohlavi. Nejcastéji se s ni setkdvame na pracovnim trhu, ve vztahu k Zenskému pohlavi.

Jak bylo uvedeno, velice Casto spatiujeme problém v diskriminaci v oblasti
zaméstnavani, tedy na trhu prace. Hlavnim diivodem jsou naucené stereotypy, které jsou
pies vSechny snahy pevné zakotvené ve spolecnosti. Tyto stereotypy jsou casto
nevédomky vsStépovany détem v pribéhu zivota v nuklearnich rodinach, ve Skole
1 v okoli.

Problematika genderu v oblasti zaméstnanosti je v poslednich letech c¢astym
tématem. Zabyvaji se jim i renomované firmy, které provadéji vyzkumy a nasledné
Skoli management v oblasti zamé&stnavani. Gender je rovnéz soucasti vyuky tercialniho
vzdélavani, tedy na vysokych skolach.

Soucasné¢ obdobi je typické pro snizovani finan¢nich ndkladt jednotlivych
ministerstev a tim i snizeni poétu policisti v ramci Policie Ceské republiky. I pies tuto
skute¢nost se procento zen u policie zvySuje.

Tento trend je dan tim, Ze od Policie CR odchazi ve vétsich podtech starsi policisté,
ktefi si toto zam&stndni zvolili ped delsi dobou, tedy v letech, kdy Zeny — policistky
nebyly v policejnim oboru zdaleka tak b&zné, jak je tomu v soucasné dobé.

Po roce 1990 dochdzi ze strany zen k celkovému narlistu zdjmu o praci v Policii
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Ceské republiky (Vitek, 2002).
Vzhledem k nastinéné skuteCnosti, Ze se postupné zvysSuji pocty pracujicich Zen
u této organizace, je problematika genderové stereotypizace a s ni souvisejici pfima

a nepfima diskriminace velmi diskutovanym tématem.

1.1 Co je gender

Pojmem gender oznacujeme socialni postaveni muzi a Zen ve spolecnosti. Timto
aspektem se pohled na ¢innosti muzii a Zen ve spolecnosti zasadné 1iSi od jejich
,biologicky* daného pohlavi. Moderni industrialni spole¢nost témto faktim nahréava.
Genderem tedy oznacujeme socialni aspekty pohlavi, které jsou dany biologicky
(Jandourek, 2001). Podle Oaklyeyové je gender pojem, ktery ma spiSe kulturni
a psychologické konotace (Oaklyeyova, 2000).

Z historie vime, ze muzi svou fyzickou konstrukci byli urceni predevSim
k obstaravani potravy, zatimco zeny udrzovaly ,rodinny*“ ohen. Jak se spole¢nost
postupem Casu vyvijela, pozvolna se ménily 1 tyto zab&hl¢ zvyky. Dnes se mnohdy
setkavame s uplné opadnym ,.fenoménem®. Zeny opustily domacnost a piesunuly
se do ,.firem*, kde si buduji svou vlastni kariéru. Muzim pak nezbyva nic jiného, nez
se ujmout role ,,ochranovatele rodinného krbu*.

Problematika genderu je velice sloZitd. V jeho tésné blizkosti lezi genderova
diskriminace. Uzce spolu souvisi, jsou navzajem propojeny. Genderova diskriminace
je koncept, ktery popisuje a vysvétluje rizné zplsoby zamezeni pristupu
napf. ke zdrojim, moZnostem a pfileZitostem jedinci na zdkladé jeho pohlavi. Aniz
by se zjiStovaly jednotlivé schopnosti konkrétniho cloveéka, jsou mu automaticky
piifazovany role, vlastnosti a schopnosti povazované v dané spole¢nosti za obecné —
tedy napftiklad typicky Zenské nebo muzské. Tim se jedinci umoziuje ¢i naopak uzavird

ptistup k ur¢itym moZnostem nebo statkiim (Ktizkova, 1982).
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1.1.1  Organizace a projekty zabyvajici se genderovou problematikou v CR

Problematikou genderu se v Ceské republice zabyva jiz cela fada organizaci a jsou
v této souvislosti 1 nckteré projekty s obdobnou tématikou. Mezi nejvyznamngjsi
projekty patii Gender studies, ktery se zabyva sledovanim riznych socialné - kulturné
podminénych rozdili mezi muzi a zenami ve spolecnosti. Jde o védeckou, odbornou
disciplinu, kterd tyto rozdily sleduje nejen v soucasnosti, ale 1 v minulosti. Studia
gender nejsou orientovana pouze na zeny, ale zabyvaji se 1 vztahy zen a muzl

ve spolecnosti a jinych kulturach.

K dalS$im projektim patti Women studies. Podle ndzvu je jasné, ze se zabyva

problematikou Zen. Probiha formou piednasek, kde se posluchaci u¢i citlivosti vnimani

24

vici zendm a jejich problémim (VéSinova-Kalivodova, Matikova, 1999).

Mezi hlavni organizace, zabyvajici se problematikou gender a dodrzovéani prav

z tohoto hlediska patfi:
e Rada vlady pro rovné prilezitosti pti Ministerstvu prace a socialnich véci
e (Oddéleni pro rovné ptilezitosti muzi a Zen (MPSV)
o Utad vlady — Sekretariat vlady pro lidska prava
e Gender centrum
o Cesky svaz zen
e Liga lidskych prav
o Cesky helsinsky vybor
e Aspekt
e Asociace pro rovné prilezitosti muza a zen
e Genderové informacni centrum NORA, o.p.s.
e Oteviend spolecnost, 0.p.s.

e Nezavislé socialné ekologické hnuti — Nesehnuti
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e (Gender centrum FSS MU

Z uvedeného vyctu alespon nékterych nejznaméjSich organizaci mizeme usoudit,
ze problematikou genderu se kromé neziskovych a soukromych organizaci zabyvaji
také statni subjekty. Genderem se v Ceské republice zabyva téméf 60 riiznych Zenskych
nevladnich organizaci, které se soustied’uji na rtizné oblasti vefejného zajmu (Curdova,
Marksova-Tominova, Kotinkova, 2003).

Jako nevladdni neziskova organizace je znama Gender studies, o.p.s. Ta slouzi
pfedevsim jako konzultacni, informacni a vzdéldvaci centrum. Nejvice se zabyva
otdzkami vztahli muzii a Zen a jejich postaveni ve spolenosti. Hlavnim cilem této
organizace je shromazd'ovat a rozSifovat informace tykajici se problematiky genderu.
Stézejnim projektem je Gender studies, ktery byl zminén v uvodu této kapitoly.

Pokud bychom se blize zaméfili na oblasti, kterymi se Gender studies, o.p.s.
zabyva, musime zminit nasledujici:

e Slad’'ovani profesniho a rodinného Zivota.
e Pracovni trh.

¢ Finan¢ni zabezpeceni.

e Oblast vzdélani.

o Utast zen v rozhodovacich procesech.

e Nasili pachané na zenach.

e Zobrazovani Zen a muzua v reklamé a médiich.

1.1.2  Historie genderu a prvni vina feminismu

Problém mezi jednotlivymi pohlavimi je v lidstvu zakdédovan od dob pravéku.
V moderni spolec¢nosti se setkavdme s pojmem feminismu. Feminismus je socidlné
politické hnuti, které vychazi z pfesvédceni o nerovném postaveni Zen a muzi a usiluje
o zmé&nu této nerovnopravné situace zen vici muzam (Abramsova, 2005).

Nejznaméjsi z historického hlediska je takzvand Prvni vina feminismu, kterou
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muzeme zafadit do obdobi posledni tfetiny 18. stoleti. Pravé vté dobé ptechazela
tradicni spole¢nost ve spole¢nost moderni (Bosékova, 2005).

V té dobé byla sice veSkera prava a svobody pfiznany obéma pohlavim, ale praxe
byla jind. MuZi byli chapani jako samostatné uvazujici osobnosti. Nerovnosti tedy
pretrvavaly. Pocatkem 19. stoleti situace v nerovnosti vygradovala. Nastala situace,
ze zeny nemohly obdrzet certifikat o profesi, jakysi Zivnostensky list, a tak bylo b&ézné,
ze zeny v bohat$ich rodindch byly v domacnosti a staraly se o rodinu. Pokud ale zena
pochéazela zchudSich poméra, tak musela pracovat, ale pouze jako délnice
napt. v tovarnach, sluzky, kojné a velmi Casto se zivily jako prostitutky (Abramsova,
2005).

Zeny z vys§ich vrstev mély vice volného Gasu a zacaly zakladat zenské dobro&inné
spolky. Zejména se angazovaly v charitativni oblasti. Tyto spolky jsou v soucasnosti
pokladany za prvni feministicky zaméfena spojeni (Horska, 1999).

Postupem doby vznikala celd fada zdkont, které¢ vSak byly vyhodné zejména
pro muze. Upravovaly podfizené postaveni zen viéi muzim. Zenam byla upirana
moznost vlastnit majetek. V mnohych vécech byly zastupovany muZzi, musely
je poslouchat. ManZel¢ (muzi) napiiklad rozhodovali o povolani své zeny. Takovy
zékon byl jest¢ do roku 1977 platny ve Spolkové republice Némecko
(www.Feminismus).

Jak zndme z mnohych filml, muzi byli podporovani v rozvoji vzdélanosti, divky
byly vychovavany k poddajnosti a poslusnosti. Uzce byly pieduréovany k praci v roding
a udrzovani chodu doméacnosti. V té dob¢ také registrujeme snahu Zen o pfiznani jejich
prav a zrovnopravnéni s muZzi. V historickém kontextu s Velkou francouzskou revoluci
se zeny zacaly hlasité ozyvat a branit svoje prava. Nejznaméjsi bojovnici za prava Zen
byla, vté dobé Olympe de Gouges, kterd jako odpovéd na Deklaraci prav muze
a obcana z roku 1789 napsala o dva roky pozd¢ji 1 verzi pro zeny s nazvem Deklarace
prav zeny a obcanky. Tato Zena vSak byla posléze popravena, kdyz ji pfed tim oznacili
z touhy po statni moci a opomenuti ctnosti pfinaleZejicich jejimu pohlavi. Po skonéeni
revoluce byl vydan dekret, ktery zakazoval Zenam ucast na jakémkoli politickém hnuti.

Takze snaha Zen byla vtéto dobé tvrdé potlacena (Abramsova, 2005
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a www.Feminismus).

V prvni viné feminismu nesmime zapomenout na Anglii o sto let pozdéji. Zde
se vyvinulo silné Zenské hnuti zndmé pod jménem ,,Sufrazetky“. Jmenovaly se podle
anglického slova ,,suffrage, coz je volebni pravo. K nejznaméj$im bojovnicim v této
dob¢ byly naptiklad M. Woolstonecraftova a spisovatelka V. Woolfova (Pollock, 2003).

Z Ceskych feministek t¢ doby zminime alesponi zndma jména: M. D. Rettigova,
B. Némcova, K. Svétla, E. Krasnohorska a dalS$i. Z muzii nesmime zapomenout
napi. na TomaSe Garriqua Masaryka, kterému ve feministickém smysleni velice aktivné
pomahala jeho Zena Charlotta. Zensky klub &esky byl zaloZen v roce 1903.

Prvni vlna feminismu skon¢ila kolem roku 1930, kdy bylo Zenam umoznéno

studovat, vlastnit majetek nebo naptiklad volit (Bosakova, 2005).

1.1.3  Druhd vina feminismu

Boj za lidska prava spolecné se studentskym hnutim byl tésné spjat s feminismem
v 60. letech 20. stoleti. V této dob& vznika ve Spojenych stitech americkych hnuti
Hippies.

Ve druhé vIin€ feminismu jiz nejde jen o srovnani roli, ale toto hnuti se zabyva
mnohem $ir§Sim spektrem problémti. Mluvi se o socializaci jazyka a postaveni zen
vcelém spoleCenském zivoté. Vyznamny je motiv ,personal is political®,
tedy pielozeno do cestiny ,,0sobni je politické*. Tento zpusob piinaSi nové moznosti
pohledu na zenu v domacnosti (Jarkovska, 2004).

V této dob& vznikad celd fada knih véaZici se k problematice feminismu. Témto
tématiim se vénovala celd fada spisovatelek té doby. Vzpomeiime napiiklad na autorky
S. Beauvoirovou, B. Friedanovou nebo G. Greerovou (Bosdkova, 2005).

Svét vtéto dobé byl rozdélen zejména ideologicky. V zapadnich zemich
se feminismus rozvijel, ale vzemich takzvaného vychodniho bloku byla tato hnuti
potlacena a vyvijela se trochu jinym zplisobem. Je pravdou, ze sice fada feministickych

pozadavkl byla v socialistickych zemich uzdkonéna, ale zaroven byla tato spolecnost
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pod ideologickou nadvlddou, a tak se hnuti nemohlo spravné vyvijet. Stalo se to,
ze ve vychodnim bloku nemohlo vzniknout Zadné velké feministické hnuti, takZe se oba
poly statnich zfizeni vyvijely odlisné. Zeny v socialismu tak neprosly stadiem
sebeuvédoméni, zformovanim a prosazovanim svych pozadavkil a potieb na rozdil
od Zen v kapitalismu. K postupnému srovnavani pak dochazi po roce 1989 (Jarkovska,

2004).

1.1.4  Soucasnost ve feministickém hnuti

vvvvv

se odehralo v ptfedchozich dvou obdobich. N&ktefi autofi a autorky vSak hovofii o tieti
vin¢ tohoto hnuti, které se zabyva sexistickymi zaklady spoleCnosti a objevovani
subjektivity zeny. Existuje vSak celd fada oponujicich, ktefi tvrdi, Ze nelze hovoftit
otreti vIng, kdyZz druhd jest€¢ neskonCila, resperktive kdyZz nebyly naplnény jeji
pozadavky (Jarkovska, 2004).

Soucasné feministické hnuti bojuje za rovné podminky muzi a Zen v ramci celého
svéta. Globalni hnuti s sebou nese vzkaz pro vSechny lidi a soustiedi se na vSechny
formy diskriminace.

Toto hnuti si vzalo za kol bojovat zejména proti diskriminaci lesbickych Zen, boj
za stejné mzdy za stejnou praci, rovné prilezitosti ve vzdélavani, v politice, spolecné
normy v péc¢i o déti, pravni a financni nezavislost vSech Zen a ochrana zen 1 muzi proti
jakémukoli nasili.

Ceska republika se po roce 1989 pIné zapojila do struktur zejména Evropské unie,
kterd se snazi svymi normami zaclenit byvalé socialistické staty do zapadoevropského
systému, kde bylo feministické hnuti budovano svobodné. Postupné tak 1 u nds dochazi
k pozitivnim zménam (Bosakova, 2005).

Genderova diskriminace je diisledkem genderovych stereotypti.
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1.2 Genderové stereotypy

Slovo ,,GENDER* pochazi zfectiny a v piekladu znamena ,,ROD*. V n¢kterych
publikacich byva oznaCovan jako socidlni pohlavi. Genderové stereotypy mé zazité
kazdy jedinec vychovou i pobytem v urcité socialni skupin€, v urc¢ité spole¢nosti. Jsou
uzce spjaty s genderovymi rolemi.

Gender znamena kulturné vymezené pohlavi. V tomto piipadé se nezabyvame
biologickym pohlavim. Vztahuje se k souhrnu roli, vlastnosti, vzorcti chovani, které
jsou ptipisovany muziim a zendm v konkrétni spole¢nosti. Samotny vznik pojmu gender
si Casové mizeme umistit na konec 80. let 20. stoleti (Vodakova, 2003).

V ptipadé genderovych stereotypli mizeme tyto charakterizovat jako stereotypni
nahliZzeni a pfedsudec¢né predstavy o ,,spravném* a ,ptirozeném‘ chovani a posuzovani
jedinci obecné na zédklade jejich ptislusnosti k ur¢itému pohlavi bez toho, abychom
se hloubéji zabyvali otdzkou, co jim je vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich

individualni schopnosti, predstavy o zivoté apod. (Frank, 2004).

1.2.1  Genderové stereotypy v rodiné

Existence rodiny jako primarni skupiny prochazi celou svou historii neustalym
procesem premény, a to zhlediska velikosti, vyznamu zaclenéni do spolecnosti.
Soucasné spolecenské klima klade diraz na rovnost pohlavi, na individudlni volbu
a seberealizaci, coZ v tradi¢né pojimaném modelu manzelstvi je jen obtizné sluCitelné
(Srajer, Musil, 2008).

Jak jiz bylo vuvodu této prace uvedeno, genderové stereotypy jsou v rodinach
vStépovany détem od nejutlejsiho véku. Byt si to bézné nepiipousStime, v pribchu
socializace — tedy vychovy ditéte, rodi¢e ovliviiuji svym chovanim budouci genderové
stereotypy u svych déti a to bud’ védome, nebo Castéji nevédomée podle svych vzorci
chovani, které se naucili jako déti od svych rodict. Pohlizime na opacné pohlavi podle

naucenych stereotypii. Muz byva stavén do role zivitele rodiny, muz by mél piinést
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z prace vice penéz, aby mohl zabezpeéit svou Zenu a déti. Zena byva povazovana za tu,
kterd pirivadi do rodiny Zivot, stard se o déti, vykonava bézné domaci prace, aby m¢l
muz dostatek sil pokraCovat druhy den pfi ,,ziskavani penéz na obzivu*.

Pokud Zena pracuje, ¢asto byva zaméstnana jen v b&Zné pozici. Zenskou ambici
neni pracovat ve vysoké funkci. Toto je automaticky ptifazovano naturelu muza

(Hutikova, 2003).

Mnoho Zen nema podle genderovych stereotypti stejnou pfilezitost dokazat
své schopnosti. Zejména v netradi¢nich, pro zenu netypickych, oborech. V této
souvislosti Zzeny nemaji rovnéz dostateCné zastoupeni ve vefejném zivoté ve vysokych

funkcich (Bosakova, 2005).

Jednim z netradi¢nich povolani, kterym se zabyva tato diplomova prace,
netypickych pro Zenu je prace policisty.

V na$i spolecnosti probihd vychova déti opacného pohlavi rtzné. Dévcatko
je vychovavano smérem k rodiCovstvi. Podporujeme jeho citlivost, kiehkost, uméni
naslouchat a pecovat. Je pravdou, ze dévc€ata jsou vSeobecné citlivej$i k problémim
druhych, jsou vice empatické.

Chlapcim automaticky vStépujeme prabojnost, samostatnost, schopnost
se s osudem poprat. Dulezita je odvaha, rozhodnost a sila. Pokud se chlapec snazi
od téchto vlastnosti odchylit, byva ¢asto odrazovan a nékdy 1 zesmeésiovan (Bosakova,
2005).

Tradi€ni pfedstavy o rozdéleni muzskych a zenskych roli, které ziskdvame
v rodin€, patfi mezi nejsiln€ji piisobici genderové stereotypy.

Dalsi problematikou je situace v domacnosti a to rozdéleni domdcich praci.
Ptevlada praxe, kdy zena pecuje o domacnost, uklizi, vafi, pecuje o déti, manzela nebo
druha. Samoziejmé nelze vSe takto jednodusSe shrnout, muzi také pomahaji, ale podle
statistického zkoumani, maji muzi daleko vice volného ¢asu nez Zeny (Frank, 2004).

V této souvislost je zajimavy vysledek vyzkumu, kdy byl polozen dotaz muzim,
zda je délba mezi partnery u nich v domacnosti spravedlivé rozdélena, ve 49 %
s odpovédi ANO, ukazala na uvedenou problematiku.

Zde je vidét siln¢ zakotveny predsudek, kdy muz zabezpecuje rodinu financné
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a zena je pfedurcena k tomu, Ze se stard o rodinu a déti. Prace v domacnosti je ¢eskou
populaci povazovana za samoziejmost a jeji vyznam a hodnoceni je v Ceské spole¢nosti

velmi nizké (Cermakova, 2002).

1.2.2  Genderové stereotypy v zaméstndni

Pokud se budeme zabyvat problematikou genderovych stereotypi v zaméstnani,
musime si uvédomit, Ze podvédomi na zafazeni do pracovniho procesu jednotlivych
pohlavi si s sebou ptfindSime z rodiny.

Podle listiny zakladnich prav a svobod jsou si vSichni lidé rovni, bez rozdilu véku,
narodnosti, politického smySleni, pohlavi atd. Ale je tomu skute¢né tak? Nestava
se nahodou, ze mamince s malym ditétem ptivie zaméstnavatel dvefe, kdyz si hleda
zaméstnani? V lepSim ptipad¢ se Zena dozvi, Ze uz jsou pracovni mista plné obsazena.
Velice Casto jde ze strany zaméstnavateli jen o to, Ze si spocitaji, Ze malé dit¢ byva
Casto nemocné a Zena by tak nemohla plnit své pracovni povinnosti po cely rok.
Diskriminace z pohledu zen je v této spole¢nosti stale na dennim potadku.

V zaméstnavani plati dalsi stereotyp, Ze Zenam stadi niz§i plat nez muzim. Casto
se muzeme setkat se stavem, Ze za stejnou praci jsou honorovana ob¢ pohlavi razné.
Podle studii se nejvice tyto nerovnosti projevuji v ptijmové oblasti jednotlivych pohlavi.
Mzdové rozdily se mezi muzi a Zenami pohybuji v rozmezi 30 — 50 %, a to mnohdy
na stejnych pozicich podle klasifikace zaméstnani. Segregace podle pohlavi je béZzna,
zejména v oblasti zaméstndvani zdravotnich sester, vychovatelek a pecovatelek
(Oakleyova, 2000).

Jsou vSak cesty, jak za stejnou praci ohodnotit rovnopravné muze 1 zeny.
Tim feSenim se nabizi tabulkové mzdy, které jsou uvadény zejména ve statnim sektoru.
Pokud se podivdme na tabulkové mzdy, na prvni pohled je vSe v nejlepSim poradku,
ale soucasti tabulek je 1 osobni ohodnoceni popfipadé 1 odmény, kterymi se v mnoha
piipadech zaCina prace ,,muzska“ lisit od prace ,,zenské*.

Genderové nerovnosti profesnich drah maji sviij prvopocatek jiz v profesnich
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orientacich divek pfi vybéru studia. Toto rozdéleni je posilovano a usmérnovano
pusobenim odlisSnych okolnosti pracovniho i mimopracovniho Zivota Zen a muza
(Kuchatova, 2006).

Podle vyzkumi sebevédomi u adolescentnich divek vyznamné klesa, a tim
v mnoha ptipadech souvisi 1 jejich podcenovani studijnich schopnosti. Divky jsou tak
mnohdy smérovany ke studiu a nasledné pro spolecnost genderové prijatelnému
povolani jako napiiklad zdravotni sestra, ucitelka nebo sekretarka. Casto jsou divky
odrazovany od tradicné¢ muzskych obora (napt. automechanik, fidi¢ nédkladniho vozidla
nebo zednik). Je potieba zdlraznit, ze tato skutecnost je ovSem velice Casto aplikovana
1 opaénym smérem, kdy jsou chlapci zrazovani od tradicné Zenskych obort (Renzetti,
2003).

Hlavni bariérou zaméstnavani Zzen je jejich matetstvi a ndslednd péfe o déti
arodinu. Jde o bariéru predevSim ze strany zaméstnavatell, ale 1 samotnych zen.
Hlavnim cinitelem je vtomto pifipadé zejména tradicni pojeti role muze a Zeny
ve spole¢nosti (Fischlova, 2005).

V knize autorek Kiizkové a Dudové je v kapitole 5 uveden nadpis: Kdo se boji
zaméstnané matky? Autorky uvadgji, ze v Ceské republice neplati jednoducha rovnice:
vysokd zaméstnanost = vysoka porodnost. V Ceské republice totiz v druhé poloviné
90. let 20. stoleti prudce poklesla porodnost, ale zaroven s tim i mirn¢ zaméstnanost
zen. Trh prace v souvislosti stransformaci Ceské spolecnosti zpiisobil prohloubeni
nerovnosti mezi riznymi skupinami Ceské populace. Vedl také k narlistu nerovnosti
mezi kategoriemi zZen a muzi jako celkll definovanych genderovymi rozdily.

V Ceské spolecnosti jsme vtéto dobé svédky trendu zdiraznovani konfliktu
pracovniho a rodinného Zivota a tlaku na volbu ,,jedné z moznosti®“. Na trhu prace rostl
daraz zejména na hodnoty individualismu a vykonu bez ohledu na ptilezitosti ¢i rovnost
podminek jak tohoto vykonu dosdhnout. V souvislosti stim dochazelo ke vzristani
nejistoty pracovniho mista. To bylo samoziejmé nejvice patrné u nékterych skupin,
zejména pak u zaméstnanych Zen. Disledkem je vytlatovani matek z trhu prace nebo
jen pracovni ptilezitosti s nizsi jistotou prace nebo s hor§imi finanénimi podminkami.

Tak dochazi k odkladani rodiCovstvi jako odraz diskriminace zen na trhu prace
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a celkové miry genderové nerovnosti ve spolecnosti (Kiizkova, Dudova, Haskova,
2008).

Velice zajimavy citat zaznél z st znamé politicky, kterd zila v 80. letech minulého
stoleti, Indiry Gandhiové: ,,Zena musi vzdy pracovat dvakrat dikladndji nez muz,

aby byli muzi viitbec ochotni uznat, ze néco d¢la.

1.2.3 Genderové role a identita

Genderoveé role jsou jakymsi souborem skrytych i zjevnych pravidel, které ndm
urcuji, jaké mySleni nebo chovani ma mit jedinec urcitého pohlavi. Tyto role
se postupné piizpusobuji Casu a také spolecnosti, ve které maji tradice a samoziejme
1 hluboké koteny. Urcit€ jiné ptedstavy o rolich jednotlivych pohlavi maji ve vyspélych
zemich a zcela jiné pak v zemich rozvojovych. Kazdy narod ma svou historii a svou
kulturu. Jde o spolecenské role, které jedincim podle pohlavi pfedepisuje spolenost,
v niz tito jedinci ziji. Genderové role jsou zpusoby chovani, kterymi se projevujeme
jako muz nebo jako zena (Pleskova, 2008).

Pokud se zamyslime nad pojmem slova ,,identita®, tak Ize fici, ze identitu chapeme
jako vyjadieni toho, kym jsme. Identita nas pfimo charakterizuje po cely Zivot a zaroven
nas odliSuje od ostatnich lidi. Identit rozezndvame celou fadu. Zndme napiiklad identitu
osobni, ktera sméfuje pouze a vyhradné k nasi osob¢. Identita socialni souvisi se vztahy
k druhym lidem a ke spolecnosti ve které Zijeme. Genderova identita se vztahuje
k identifikaci s ur€itym pohlavim, tedy bud’ s Zzenskym ¢i1 muzskym. NasSe genderova
identita by méla byt stabilni, m¢li bychom védét, kym jako muz €i zena jsme, a toto

poznani by se béhem zivota nemélo ménit, ale pouze rozvijet (Zabrodska, 2009).

1.3  Genderova diskriminace

Pojem diskriminace oznacuje stav, kdy dochazi k omezeni nebo odnéti prav urcité
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skupiné obyvatel pro jeji pohlavi, narodnost, rasu, nabozenstvi nebo politickou ¢i tfidni
prislusnost. Jde o urcité ,rozliSovani®, které nékoho posSkozuje, neuzndva rovnost
jednoho cloveka pied druhym anebo popira prava skupiny obyvatel (Bosakova, Frank,
Kuglerova, 2005).

I kdyz si to mnohdy nepfipoustime, s diskriminaci vii¢i Zendm se setkavame denné
1 v na$i spolecnosti. Podivejme se naptiklad na nerovné zastoupeni zen v politickém
zivot€ nebo na nestejnomérné déleni prav a povinnosti v rodinach. Nesmime opomenout
ani diskriminacni jednani pfed vstupem do zaméstnani nebo béhem jeho vykonu.
Politika prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi se ve spoleCnosti objevuje
v podobé zavadéni kvot tam, kde jsou Zeny nedostatecné zastoupeny. Tuto politiku
nazyvame politikou rovnych Sanci a soustfeduje se do oblasti rozhodovani, prava,
ptistupu k vedoucim funkcim a snaZi se vést k harmonizaci rodinného Zivota a povolani
(Hola, 2006).

Pokud se zaméfime na diskriminaci muzi,, mizeme s jistotou potvrdit,
7e 1ta se v nasi spole¢nosti pomérné¢ Casto vyskytuje. Jako piiklad si vezméme zdkon
cislo 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni. V tomto konkrétnim ptipadé se jedna
o znevyhodnéni muzi v moZnosti Cerpat starobni diichod od stejného veéku jako Zeny
(Hajek, 2007 a zakon ¢islo 155/1995 Sb.).

Tato diskriminace bude postupné zanikat, protoze doslo k upravé zédkona v oblasti
tykajici se v€ku odchodu do dichodu pro obé pohlavi. V souvislosti s novelizaci tak
v budoucnu dojde ke srovnani véku odchodu do starobniho diichodu, kdy budou muzi

1 Zzeny odchazet stejné.

1.3.1 Genderova diskriminace v zaméstnani

Pokud se zamétime na diskriminacni jednani tykajici se zaméstnani, nesmime
zapomenout na skutecnost, ze k genderové diskriminaci se Casto dostdvame jiz pred
samotnym ndstupem do pracovniho procesu. Vezméme napiiklad inzeraty, které jsou

uvetfejiiovany v médiich a které jsou jiz ze samotné podstaty diskriminacni. Casto
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se setkavame s inzeratem, ktery vyslovené¢ uvadi jakého pohlavi ma doty¢ny budouci
pracovnik byt. Jesté zajimavejSim uptesiiujici udaj hovotici o véku Zadatele o praci.
Mnohdy budouci zaméstnavatel pozaduje 1 ,Zenu bez zavazk(*. Velice Casto
se v inzeradtech objevuje slovni spojeni — prace v mladém kolektivu, pozadujeme
maximalni Casovou flexibilitu a podobné. V téchto piipadech se jedna nepiimou
diskriminaci. Ze hry o pracovni misto tak pfedem vylucuje matky (nebo otce) s détmi,
poptiipad¢ osoby starsi (Frank, 2004).

Pfed samotnym néstupem do zaméstnani zpravidla uchazec¢i absolvuji ptfijimaci
pohovory k upfesnéni podminek, doloZeni patticného vzdélani, vysvétleni zajmu
o uvedenou pozici. Velice ¢asto dochazi i1 k otazkdm tykajici se rodinného stavu, poctu
vychovavanych déti, vyznani a politického smysleni. To, zdali jsme Zena nebo muz,
netfeba pfi pfijimacim pohovoru zdiiraziiovat. Casto se dostava otazek na vék zajemce.
Pohovor ve vétSin€ ptipadi konci oktidlenou vétou: ,,Dékujeme, my se vam ozveme*.

Na hodnoceni uchazecky 1 uchazece ptitom z pravniho hlediska nesmi mit vliv
jeji/jeho rodinny stav ani pocet vychovavanych déti. Podobné otazky jsou ztohoto
hlediska nezakonné. Tady se naskytne vyjimka, kdy uchazecka zada v souvislosti
s vychovou déti o zkraceni pracovni doby nebo prestavky na kojeni. Tyto a dalsi
vyjimky upravuje zdkon o zaméstnanosti (Hunikova, 2003).

Lze také zjednoduSené konstatovat, Ze pracujici matky se zaméstnavatelé ,,boji“.
Ti ¢asto diskriminuji Zeny kviali jejich potencionalnimu ¢i skutenému matefstvi
a moznosti opustit zaméstnani na dlouhou dobu az tii let, protoze zaméstnavatelé jsou
povinni matku (¢1 otce) po navratu z rodiCovské ,,dovolené* znovu zaméstnat. Vyzkum
ukazal, ze zhruba tfetina Zen — matek, které nastupovaly do svého zaméstnani az po
zavedeni zakazu diskriminace do zdakoniku prace vroce 2001, se piesto setkala
u pfijimaciho pohovoru sotazkami na rodinnou situaci a zajiSténi péce o déti
S diskriminaénim jednanim ze strany zaméstnavatele se setkala tfetina Zen a desetina
muzi, ktefi jsou rodi¢i (K#izkova, Dudova, Haskova, 2008).

Autorky Hunkova, Navratilovda a Rytifova ve své praci uvadéji, ze vice
nez polovina populace se domnivd, Zze jsou zeny v zaméstnani znevyhodiiovany.

Casto zendm nalezi za stejnou praci mensi plat nez muzim, maji men$i autoritu,
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jsou méné podporovany ve vzdélavani a stavaji se terCem chovani, které snizuje jejich
dastojnost.

Podle zdkona maji Zeny urcité zvyhodnéni vzhledem ke své télesné konstituci
napiiklad v omezeni noSeni tézkych bifemen. Mnohdy ale vidime poStovni
dorucovatelky s velkym mnozstvim raznych tiskovin, které musi roznaSet do schranek.
Soucasna ekonomicka situace a situace na trhu prace velice ¢asto znemozni Zendm

si na pracovni podminky stéZovat nebo upozornit na poruSovani zakond.

1.3.2 Genderova diskriminace v rodiné

Ani dnesni rodin€ se genderova diskriminace nevyhyba. Nerovnosti mezi partnery
vrodiné od samého pocatku prameni zjiz zminovanych vzitych stereotypt, které
si kazdy z nas ptinasi ze své vychovy, ze své rodiny, ve které jsme vyrtstali. Zena
je v nich nositelkou zivota, s malymi détmi je na matefské a rodiCovské dovolené, stara
seoné¢ vdobé jejich onemocnéni a peCuje o domacnost. Vtomto piipade
je diskriminace iopacného sméru, kdy je muzim toto pravo odpirdno. VSeobecné
bereme skute¢nost, ze muz musi vydélavat penize, aby zabezpecil svou rodinu. Pfitom,
podle znéni zakona, ma muz moznost Cerpat misto Zeny rodiCovskou dovolenou.
Kwvili diskrimina¢nimu jedndni v zaméstnani mu vSak muize byt pozd€ji znesnadnén
kariérni postup (Frank, 2004).

Vseobecné zazité stereotypy jsou Casto zamefeny na pomoc v domacnosti. VEtSina
muzii se myln¢ domniva, Ze jejich povinnost piichodem z prace konci. Chtéji mit
uvafeno, vyprano, poklizeno a ve dvetich by je méla vitat s ismévem na tvari jejich
zena. Muzi v téchto situacich spoléhaji na pracovitost a zodpovédnost Zen, které
k vychové déti a starostem o chod domacnosti systematicky ptipravovaly jejich pavodni
rodiny. V rodin¢ je Casto Zena ta, ktera pobira nizsi plat. Je na svém muzi financné
zavisla a tim vznikaji nerovnosti v roding. Zena je vétsinou fyzicky slabsi nez muz
a jeSté v kombinaci s finan¢ni zavislosti vznikd nerovnovaha v moci v rodin€é. Muz tak

ziskava rozhodujici vliv na vSechna dutleZitd rozhodovani vramci rodiny. V této
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souvislosti 1ze zminit 1 domaci ndsili, kdy jsou vyrazné poSlapavéana zékladni lidska
prava dotcenych osob. Ve vétSiné piipadi jde o zeny, ale tato problematika se tyka
1 muzi (Frank, 2004).

Lze se zeptat otazkou: Kdy je ¢lovek rodi¢em, kdy se jim stava? Samoziejmé pri
narozeni ditéte do rodiny. VSeobecné se predpokladd, Zze Zena dité€ porodi, zpravidla jej
koji a tak ma ptirozené predpoklady a schopnosti se o dit¢ starat. JenZze to neni tak
jednoznac¢né. To, Ze Zzena dit¢ porodila, jest¢ automaticky neznamend, ze je matkou.
V nékterych ptipadech se stava, Ze Zena dit€¢ odmitne a naopak se o né stard muz.
Krasné tuto situaci komentovat znamy cCesky psycholog Z. Maté¢jcek: ,,4by clovek mel
sveé dité rad, neni nutné, aby jej porodil. Také otcové instinktivné védi, jak s ditétem
matersky zachazet.“ Neni tedy sebemensi divod, aby jejich dil odpoveédnosti za péci
a vychovu ditéte byl jiny nebo mensi nez podil zeny (Ktizkova, Dudova, HaSkova,

2008).

1.4 Rozdily mezi muZi a Zenami

Rozdily mezi muZem a Zenou jsou nejvice patrny zejména po fyzické strance. Muzi
maji svalnatéjsi postavu, uzké boky, rostou jim vousy. Jsou celkové mohutngjsi. Zenska
postava se vyznacuje Sir$i panvi, kulatéj$im tvary a pocitove slabsi télesnou konstituci.

Mozek Zeny je v porovnani s mozkem muzskym nepatrné mensi. To ovSem
neznamend, ze jsou zeny mén¢ inteligentni. Studie ukazaly, Ze na inteligenci nema
velikost mozku podstatny vliv. Zajimavejsi je to v oblasti endokrinologického vlivu,
tedy vlivu hormont na jednotlivd pohlavi. Rizné naprogramovani obou pohlavi vede
k tomu, Ze Zeny i muzi vnimaji urcit¢ podnéty odlisné. Jednd se nejen o rozdily
ve vnimani smyslovych podnétd, ale také o jejich rizné vyhodnocovéani.

Muzi se statisticky dozivaji kratSiho v€ku nez Zeny.
Pokud se budeme zabyvat otdzkou komunikace mezi muZem a Zenou zjistime,
ze se jedna o velice slozité téma. Je vSeobecné znamo, Ze si Zeny s muZi Casto

nerozuméji. Zde jsou na pri¢in€ zejména pohlavni hormony, které jsou pritomny v téle.
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Znacné rozdily lze také pozorovat vnadani jednotlivych pohlavi v oborech
a ve vzdélani. Muzi Castéji vynikaji v matematice, fyzice, 1épe se orientuji v prostoru,
Cast&ji jsou manualnd zruéngjsi. Zeny naopak vynikaji v uéeni se cizim jazyktim, jsou
citlivejsi.

K formovani typicky Zenského a typicky muzského chovani dochazi zejména
béhem vychovy. Vychovou posilujeme nebo naopak potlacujeme u jedince vrozené
dispozice.

Rozdilnosti mezi pohlavimi jsou patrny i v sexualni oblasti. MuZi maji o tuto oblast
v&tsi zdjem neZ Zeny. Zeny zase sexualni oblast proZivaji vice citové.

Pokud se zamyslime nad touto tematikou, urcité nalezneme jesté celou fadu dalSich
rozdila, které ndm urcuji, kdo je muz a kdo je Zena.

Velice Casto si Zeny s muzi nerozumi. Ve své podstaté to neni chyba ani jednoho
z nich. Jsme tak prosté stvofeni. Muzi a Zeny se po cela tisicileti vyvijeli odliSn¢. Muz
byl pfeduréen k lovu a ochrané, Zeny se staraly o potomky a Zzivily rodinu.
MuZ mé rozvinuté tzv. tunelové vidéni, které mu pomahala v pravéku lovit potravu.
Zeny se staraly o déti, musely na né davat pozor, tak se u nich vyvinulo §iroké periferni

vidéni. Tyto vlastnosti jednotlivych pohlavi se zachovaly dodnes.

1.5 Musi a feny u Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor, ktery byl ziizeny
zdkonem Ceské narodni rady ze dne 21. ervna 1991. Slouzi vefejnosti. Jejim ukolem
je chranit bezpec¢nost osob a majetku, chranit vefejny pofadek a predchazet trestné
¢innosti. Plni rovnéZz ukoly podle trestniho fadu a dal§i ukoly na Useku wvnitiniho
pofadku abezpecnosti svéfené ji zadkony, piredpisy Evropskych spolecenstvi
a mezinarodnimi smlouvami, které jsou souéasti pravniho fadu Ceské republiky.

Policie Ceské republiky je podfizena ministerstvu vnitra. Tvofi ji policejni
prezidium, utvary s celostatni ptisobnosti, krajska teditelstvi policie a utvary ziizené

vramci krajskych feditelstvi. Zakon zfizuje 14 krajskych feditelstvi policie. Jejich
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tizemni obvody se shoduji s tizemnimi obvody 14 kraji Ceské republiky. Ukoly Policie
Ceské republiky plni v souéasné dobé& piiblizné 39 000 policisti a policistek a téméF
10 000 zaméstnancu policie.

Pravni poméry a sluzebni vztahy pfisluinikii Policie Ceské republiky upravuje
zékon ¢islo 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikit bezpecnostnich sboril.

Policisté jsou ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Do tohoto poméru miize byt
prijat ob¢an Ceské republiky, ktery je starsi 18 let, je bezithonny, spliuje stupeit
vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven. K dalSim
podminkam pro pfijeti patii, Ze je zdravotné, osobnostné a fyzicky zplsobily k vykonu
sluzby. Policista nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politick¢ého hnuti a nesmi
vykonavat Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost (zékon ¢islo 361/2003 Sb.).

Policie Ceské republiky si ovéfuje, zda zadatel spliuje podminky piijeti
do sluzebniho poméru v prabéhu piijimaciho ftizeni. Jeho soucasti je komplexni
zdravotni prohlidka, psychologické vySetieni a provérka télesné zdatnosti. Pfijeti
do sluzebniho poméru nelze odepftit z diivodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni
orientace, viry a nabozenstvi, politick¢ého nebo jiného smysleni, narodnosti, etnick¢ho
nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského nebo rodinného stavu.

V den nastupu k vykonu sluzby kazdy policista sklada sluzebni slib, ve kterém
slibuje chranit zakony a p¥i ochrané zajmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot.

Pti pfijeti do sluzebniho poméru je policista ustanoven na sluzebni
misto a jmenovan do  sluzebni  hodnosti.  Sluzebni misto  vyjadiuje  jeho
organizacni a pravni postaveni v bezpecnostnim sboru (zdkon ¢&islo 361/2003 Sb.
a http://www.policie.cz/publikace/Publikace Policie.html).

Vzhledem ke skute¢nosti, ze Policie Ceské republiky je pomémé vyznamnym
zaméstnavatelem a podminky pro pfijeti nejsou omezeny pouze na muze, jsou v jejich
fadach 1 tisice Zen. V minulosti tomu ale nebylo vzdy. Zejména pred rokem 1990 byla
prace prisluSnika tehdejSitho Sboru narodni bezpecnosti ryze muzskym povolanim,
kde zeny byly spiSe zaméstnany v kancelafskych pozicich jako sekretarky. V soucasné

dobé je u Policie CR ve sluzebnim poméru vice jak 7000 Zen policistek.
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1.5.1 Specifikace prdce u Policie CR

Specifikaci prace u Policie Ceské republiky nelze jednozna¢né nasmérovat jen
na urcity okruh ¢innosti. Tato prace je velice uzce spojena s problematikou sluzeb pro
obCany statu a je zejména zameiena na ochranu jejich bezpecnosti a prav.

Pokud se Clovek stane policistou, ¢eka jej s nejvetsi pravdépodobnosti zcela jina
prace, nez doposud zastdval vobcCanském zivoté. Jednd se o velice specialni
a specificky druh pracovni Cinnosti, ktera Casto aktivné zasahuje do Zivota dalSich
spoluobcanii. Pivodni povolani pro nového policistu zstdva minulosti a on je nucen
pieskolit se na Gpln€¢ jinou problematiku a jiné zpisoby komunikace s kolegy
1 nadfizenymi. Jedna se o ozbrojeny, vojensky organizovany sbor, ve kterém plati
nedilna velitelska pravomoc.

Obcan ve sluzebnim poméru policisty je znaéné¢ omezen ve svych ,,obanskych*
pravech. Nesmi podnikat a nemtize byt Clenem politické strany. Nesmime opomenout
ani skutecnost, ze policista mize béhem roku odpracovat 150 ptescasovych hodin zcela
zdarma (zakon ¢islo 361/2003 Sb.). Tohoto prostiedku se Casto vyuziva v ptipadech,
kdy dojde na tUzemi k néjaké mimotadné situaci, napf. patrani po pohieSovanych
osobach, rizné formy protestti a demonstrace, ndm velmi dobie znamé povodné atd.

Mezi vyznamné faktory typické pro policejni zaméstnani patfi nepravidelnost
pracovni doby. Je statisticky zjisténo, Ze se tak déje z 55,4 %. Navic se tato profese
vyznamné liSi v mnoha smérech od préace, ktera je kondna ve sménném provozu,
jako naptiklad délnické profese ¢i zaméstnani prodavacky (Tucek, Friedlanderova,

2000).

1.5.2  Clenéni a struktura policie
V rdmci této diplomové prace je potteba pro vyjasnéni nékterych pojmi popsat

alespoii ve struénosti strukturu Policie Ceské republiky. Podrobny popis ¢lenéni

je uveden v zakong o Policii Ceské republiky &islo 273/2008 Sb.
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Pro zjednoduseni se Ize spokojit s vyjmenovanim jednotlivych sluzeb Policie CR:
e sluzba krimindlni policie a vySetfovani
e sluzba potadkové policie
e sluzba dopravni policie
e sluzba cizineck¢ a pohranicni policie — uté vsoucasné dob& probiha
restrukturalizace a rozdéleni k jinym sluzbam u Policie CR
e sluzba policie pro odhalovani korupce a zavazné trestné hospodarské ¢innosti
e sluzba Zelezni¢ni policie
e Policejni prezidium CR
e ochrannd sluzba
e sluzba spravnich ¢innosti
e utvar rychlého nasazeni

e letecka sluzba (zékon ¢islo 273/2008 Sb.)

Jednotlivé sluzby se jesté podrobnéji d€li na rizné utvary se specifickymi
¢innostmi, ale pro zakladni orientaci to Ctenafi postaci. Organizacni schéma této
organizace je uvedeno na konci této prace v ptiloze €. 2.

Rozhodujici je, Ze Policie Ceské publiky ze zikona plni celou fadu ukoll, které
ma taxativné vyjmenované ve shora jmenovaném zakon¢ o policii.

Policie CR chrani bezpetnost osob a majetku, spoluptisobi pii zajistovani
vefejného potadku a €ini, v pripad€ jeho poruSovani, patiicna opatfeni k jeho obnoveni.
Policie vede boj proti terorizmu, odhaluje trestné ¢iny a nasledné pak jejich pachatele.
V tizeni pak kond vySetiovani o trestnych Cinech. V oblasti dopravy policie provadi
dohled nad silnicnim provozem, odhaluje dopravni piestupky a projednava je.
Specializované ttvary Policie Ceské republiky provadi kromé jinych ¢innosti napiiklad
ochranu ustavnich Ciniteli nebo zastupitelskych uradi. Ke své praci vyuziva 1 fadu
evidenci a statistik, které potiebuje pro svou cinnost. Z tohoto divodu tyto agendy
rovnéz vede a spravuje.

Mezi vSeobecné znamé Cinnosti policie patii 1 vyhlaSovani patrani

po pohieSovanych nebo hledanych osobéch, pronasledovani uprchlych osob, zadrzovani
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sveéfencil s nafizenou ustavni vychovou, ktefi jsou na utcku atd. (zdkon cislo 273/2008
Sb.).

V soucasné dobé& probihaji rozsahlé reformy Policie Ceské republiky. V nejblizsi
dob¢ dojde jisté¢ k celé fadé¢ zmén tykajicich se sluCovani nékterych Cinnosti a tim
1 nékterych sluzeb, které policie béZzn¢ vykonava. V ramci snizovani zadluzeni statniho
rozpo¢tu dochazi k reformnimu snaZzeni vlady, a tim bude dochézet i k vyraznému
snizovani poétu policistii a sluovani n&kterych sluzeb, které Policie CR v soudasné
dobé ze zdkona zajiStuje. Proto se mulze stat, Ze v predchozi popisované struktuie
policie dojde k takovym zménam, které tato prace jiz nebude obsahovat. Rovnéz
pocetni stavy policistli byly zjistovany k datu 1. fijna 2011 a proto v dobé odevzdani

diplomové prace nebudou jisté aktualni a zcela presné.
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je zjisténi a zhodnoceni genderovych stereotypt, které
jsou mezi muzi — policisty a Zenami — policistkami na Krajském feditelstvi policie
Jiho&eského kraje v Ceskych Budgjovicich a izemnim odboru Ceské Budgjovice.

2.2 Hypotézy

Na zaklad¢ stanoveného cile byly formulovany nésledujici hypotézy:

H1: MuZi — policisté vnimaji Zeny — policistky pozitivné v emoc¢ni oblasti

H2: MuZi — policisté vnimaji Zeny — policistky negativné v profesni oblasti

2.3 Operacionalizace pojmii

Emoc¢ni oblast je oblast prozivani clovéka v oblasti citové. Kazdy clovek

je v citove sfétfe zcela jedineCnym a odliSuje se svym projevem navenek. Emoc¢ni oblast
v policejni praxi je zastoupena nejen v piistupu k sobé samému, ale 1 v pfistupu
k druhym osobdm. Pro policistu je mnohdy naro¢né neptipoustét si krizové situace,
se kterymi se denn¢ setkava ve sluzb& V téchto vyhrocenych emocnich situacich
na psychiku zasahujicich policistl siln¢ piisobi stresové faktory, které pak negativné
ovliviiuji emoc¢ni oblast daného jedince. Emo¢ni oblast profesni je u policisti pomérné
Casto spjata s emocni oblasti osobni. Velice Casto dochazi u policistl, kteti jsou ve

sluzebnim poméru del§i dobu, k syndromu vyhoteni (Cirtkova, 2004).
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Oblast profesni je charakteristickd pro kazdy obor lidské cinnosti tykajici

se zaméstndni nebo profese. Profesni oblast policejni prace je specifickd tim,
ze policista pracuje pod sluzebni ptisahou, kterd ho, na rozdil od jinych povolani,
ve znatné mife omezuje na béznych pravech zaméstnanci. Hlavnim odliSenim
je skutecnost, Ze policista pfisahal, Ze je vramci vykonu svého povolani pfipraven
nasadit 1 vlastni Zivot. Profesni oblast policisti je velice specifickd. Prace u Policie
Ceské republiky byla velice dlouho typickym muzskym povolanim. Teprve

v poslednich letech je dan prostor i Zenam - policistkam (Cirtkova, 2004).
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3. Metodika

3.1 Metodicky postup

Pro zpracovani této diplomové prace byl vyuzit kvantitativni vyzkum, metoda
sémantického diferencidlu.

Sémanticky diferencial je jednou z mnoha vyzkumnych metod, kterou ptedstavil
Charles Osgood spolecné se svymi spolupracovniky jiz vroce 1969. Tato metoda
umoznuje métit psychologické vyznamy pojmu u lidi.

U sémantického diferencidlu se individualni vyznam pojmu urcuje pomoci jist€ého
poctu posuzovanych skal. Obvykle se pouzivaji sedmibodové numerické Skaly. V této
diplomové praci byla Skala zuzena na pét. Respondenti vyjadiuji svou odpovéd” pomoci
ktizku vepsaného do ptislusné¢ho pole. Pro zjednoduseni lze fici, Ze dotazovany pomoci
polohy kiizku na Skale vyjadfuje miru vlastnosti, jez je vyjaddiena piisluSnou dvojici
adjektiv. Jednotlivym polohdm kiizkd se pak pii vyhodnocovani piifazuji Ciselné
hodnoty 1 az 7 (Chraska, 1998).

V ptipad¢ této prace se jedna o hodnoty -2, -1, 0, +1, +2.

Ferjencik vysvétluje v souvislosti se sémantickym diferencidlem vyznam slova
pro odesilatele a prijemce, kdy tento vyznam ma dvoji povahu. Jedna stranka
je denotativni — to znamend formalné-konvencéni vyznam slova jako prostfedku
komunikace. Druhd stranka je tzv. konotativni — to je jedine¢ny a neopakovatelny
vyznam, viditelny jen vnitfnim zrakem toho, kdo toto slovo vyslovuje. Podle Ferjenc¢ika
tak kazdé slovo, tedy i kazdy pojem oznacuje obvykle Sirokou tfidu jevl a objekta,
které maji nékteré rysy spolecné. Problémem, jak zachytit konotativni aspekt jazyka,
se zabyval jiz zmitlovany Charles Osgood (Ferjencik, 2000).

Sémanticky diferencial hodnoti zkoumany objekt podle bipolarni rating stupnice,
kdy dotazovanému, tedy respondentovi je piedlozena tabulka bipolarnich odpovédi.
Osoba pak oznacuje tu variantu, kterd je mu nazorové nejblize. Je jasné, Ze kazdy

Clovék ma néjaké Zivotni zkuSenosti a tyto jsou jedinecné vii¢i druhym lidem. Z tohoto
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davodu bude jeden pojem v sémantickém prostoru mnohdy odliSny mezi dvéma
osobami a bude tudiz umistén na odlisnych mistech. Charles Osgood po mnoha studiich
k tomuto problému uvadi, ze at’ jde o jakykoli pojem, respondent ho umistuje do svého

sémantického prostoru na zaklad¢ tii faktora (Ferjencik, 2000):

e faktor hodnoceni
e faktor potence

o faktor aktivity

Vybér adjektiv by mél pro vybér do sémantického diferencidlu splihovat dva

dalezité pozadavky: reprezentativnost a relevantnost.
Reprezentativnost znamena, ze zvolené¢ adjektivum by mélo jednoznacné predstavovat
dany faktor sémantického prostoru. Casto se stava, e jedno adjektivum se miiZe
vztahovat k n€kolika dimenzim a nejen k té, kterou pravé potiebujeme. Proto je dilezité
vybrat spravna adjektiva.

Dalsim dilezitym pozadavkem, na ktery musime pii vybéru adjektiv dat pozor,
je relevantnost.

Relevantnost pozaduje, aby se dané¢ adjektivum obsahové vztahovalo k hodnocenému
pojmu (Ferjencik, 2000).

Pro samotné dotazovani jsem si vytvofil dotaznik, ktery obsahoval celkem
15 jednotlivych poloZek, na které respondenti odpovidali zaskrtnutim jedné z moZznosti.

Dotaznik je, dle odbornikli, vysoce efektivni technika, kterd mlize postihnout
veliky pocet jedinct pfi relativné malych nakladech (Disman, 2002).

M) dotaznik byl rozdélen na ¢ast tivodni, ve které jsem se predstavil a napsal
davody Setfeni s prosbou o vyplnéni dotazniku. Zdkladni informaci pro uspésSné
zatazeni do vyzkumu bylo rozdé€leni respondentli podle pohlavi. Ktomu slouzila
kolonka, do které respondent vepsal, zda je muz ¢i zena. DalSimi stratifikaCnimi udaji
byl vék a dosazené vzdélani. U Policie Ceské republiky mohou byt zaméstnani pouze
obCan¢ spliujici nejméné Uplné stiedoskolské vzdélani s maturitou. Z tohoto divodu
v dotazniku byla pouze dvé okénka pro volbu vzdélani, tedy moznosti sttedoSkolské
vzdélani a vysokoskolské vzdélani.

Dotaznik obsahoval celkem 15 jednotlivych dotazli v tabulce, kdy na protéjSich
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stranach v ftadcich byly uvedeny vzdy opacné vlastnosti. Pole byla rozdélena
do 5 sloupctl, uprostied byla neutralni pozice. Cim bliZe k jednotlivym vlastnostem, tim
vice ji respondent daval vaznost.

Pro zjednoduSeni lze uvést, ze vlevo ¢i vpravo od stiedu (neutrdlniho stanoviska)
se dotazovany s danou vlastnosti ztotoZiiuje. Cim vice na kterou stranu, tim blize k dané
vlastnosti.

Pfi zpracovani a zejména vyhodnocovani v zdvérecné casti této prace byly
jednotlivé strany (moZnosti Zcela a SpiSe) nalevo 1 napravo od neutralni pozice nejprve
vyhodnocovany samostatné a do zavérecného hodnoceni byly secteny a vyhodnocovany
spolecné. Pro potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz byly vyuzity odpovédi
€. 6,7,8,12 a 13 pro oblast emocnia €. 1, 2, 4, 9,10, 11, 14 a 15, vSe pro oblast tykajici
se problematiky profesni. Ke zpracovani dat a psani této diplomové prace byl pouzit

program MS Word pro psani textu a MS Excel pro ndsledné vytvofeni tabulek a grafi.

3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Zakladni soubor tvoii muzi - policisté a Zeny - policistky zaméstnané v izemnim
obvodu Krajského feditelstvi policie Jihogeského kraje v Ceskych Budgjovicich.
Cast policisti a policistek je sluzebnd zatazeno u utvaru uzemniho odboru Ceské
Bud¢jovice — dfive znam pod pojmem Okresni feditelstvi policie a ¢ast je zafazeno
piimo pod Krajskym feditelstvim policie JihoCeského kraje. Ve vSech piipadech jde
tedy o pracovniky v slouZici ve sluZzebnim poméru v teritoriu mésta Ceské Budgjovice.
Soubor respondentti byl vybran z divodu lep$i dosazitelnosti a operativnosti v misté
meého trvalého bydliste.

V celém JihoCeském kraji bylo ke dni 1. fijna 2011 ve sluZzebnim poméru
zaméstnano celkem 2192 policistll. Z tohoto mnoZstvi bylo 250 Zen. Podrobné sloZeni

a v€kové kategorie jsou uvedeny v ndsledujici tabulce €. 1 :
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Tabulka 1 -

Pocet policistu a policistek sluzebné zaiazenych
v Jihoceském kraji. Stav ke dni 1. Fijna 2011

Vek - Celkem
20 -29 210 14 224
30 -39 665 80 745
40 - 49 552 128 680
50 - 59 465 28 493

60 a vice 50 0 50

Celkovy pocet  |IHO42N] 250 | 2192

Zdroj: Persondlni oddéleni Policie J¢. kraje

Do zkoumaného souboru byli vybrani policisté a policistky, ktefi/ré jsou sluzebné
zafazeni/y u Krajského feditelstvi Policie Ceské republiky, tedy v obvodu mésta Ceské
Bud¢jovice. Tento zpiisob byl zvolen v souvislosti s lepSi operativnosti pii sbéru
vysledk.

Celkem bylo osloveno prostiednictvim dotazniku 60 muzi a 40 Zen. Ve vSech
piipadech se jednalo o policisty a policistky ve sluzebnim poméru, v pfimém vykonu
sluzby, zejména z oblasti krimindlni, potfddkové a dopravni sluzby. V dotazniku
se neobjevil dotaz na sluzebni zatfazeni, které nebylo pro tuto praci dulezité.
Respondenti pouze uvedli sviij v€k a nejvyssi dosazené vzdélani. V dotazovaném
souboru bylo u zen celkem 20 vysokoSkolsky vzdélanych a 20 stfedoskolacek,
coz vyjadifeno procenty je 50 % vysokoSkolsky vzdélanych v ramci dotazovanych zen -
policistek. V&kovy primér respondentek c¢inil 29,5 roku. Jeden dotaznik, ktery
vyplilovala Zena — stfedoskolacka byl z divodu chyb vyfazen. Muzi s vysokoskolskym
vzdélanim bylo ve zkoumaném souboru 26, coz ¢ini 43,5 % ze vSech dotazovanych
muzl - policistl. Vékovy primér €inil u muza 39,2 rokd. Rozhodujicim ovSem bylo
zékladni stratifika¢ni rozdéleni na muze a zeny.

K dal8i charakteristice zkoumaného souboru lze uvést, ze muzi 1 zeny jsou
odménovani podle tabulkovych mezd, ptiplatkli za riziko spojené s vykonem jejich
povolani — v tomto pfipad¢ vSichni stejné — pifimy vykon sluzby. VSichni maji rovnéz

stejné povinnosti vyplyvajici ze sluzebniho zakona, musi se udrzovat v dobré fyzické
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kondici a pravideln¢ se zucastiuji kondi¢nich provérek télesné zdatnosti
a provérkovych stieleb. VSichni dotazovani jsou rovnéz v nepravidelnych sluzbach,
napf. nocni ¢i soboty a nedéle, poptipad¢é se zicastiuji vyjezdli na misto ¢inu nebo
dopravnich nehod a zajistuji bezpeénost na izemi mésta Ceské Bud&jovice a v jeho
okoli. Vyjimku tvoii policisté a policistky sluzebné zatazeni u sluzby kriminalni policie
a vySetfovani krajského teditelstvi, ktefi profesné zajistuji izemi celého Jihoceského

kraje.
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4. Vysledky

V uvedeném vyzkumu bylo porovnavano celkem 100 dotaznikl. V ramci Setfeni
autor diplomové prace oslovil 60 policisti a 40 policistek ve sluzebnim poméru.
V pribéhu zpracovani bylo zjisténo, Ze jeden dotaznik nebyl spravné vyplnén —
v nékolika otazkach bylo zaskrtnuto né€kolik moznosti, takze byl z vyzkumu vytazen.
Ke kone¢nému zpracovani tak bylo vyuzito 99 dotaznikli, které spliovaly vSechna
kritéria autora diplomové prace. Navratnost dotaznikli byla tedy 100 %. Pro ucely
vyzkumu autor pouzil 99 dotaznikd, coz ¢ini 99 % vsech poskytnutych dotaznikt (brano
jako 100 %).

V uvedeném souboru respondentli bylo celkem 46 vysokoskolsky vzdélanych,
coz ¢ini 45,9 % vysokoskolakli ve zkoumaném souboru (z toho 20 Zen - 46 %
a 26 muzi - 54 % ). Ostatni respondenti v poctu 53 osob, tedy 54 % se stiedoSkolskym

vzdélanim (19 Zen, tedy 35 % a 34 muzt, coz je 65 %) — viz graf ¢. 1:

B muziVvs
B muziss
W Zzeny VS

zeny SS

Zdroj: Viastni vyzkum
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K dal$im stratifika¢nim udajam pattil veék respondentii. Celkové vékové rozlozeni
policistli a policistek ve zkoumaném souboru uvadi nasledujici tabulka a graf pod
Cisly 2:

Tabulka 2 - Vékova struktura zkoumaného souboru muzi a jen

Respondenti — Kraj. feditelstvi policie C. Bud&jovice
vékova struktura muzi |Zeny |celkem

20-25 2 5 7
25-30 4 9 13
30-35 14 10 24
35-40 15 8 23
40-45 17 5 22
45-50 5 2 7
50-55 1 0 1
55-60 1 0 1
60-99 1 0 1

Zdroj: Viastni vyzkum

Graf2 - Vékova struktura respondentii

18

16

14

12

10 Bmuii
| Zeny

=T T =2 I <]

20-25 2530 30-35 3540 4045 4550 50-55 5560 60-99

Zdroj: Viastni vyzkum
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Dotazniky byly zavérem rozdéleny podle nejdulezitéjsiho stratifikaéniho udaje,
tedy podle pohlavi. Celkem se uvedeného vyzkumu v souvislosti s touto diplomovou
praci zucastnilo 60 muzii a 39 Zen. V pfepoCtu na procentni body tak pomoci
sémantického diferencialu bylo dotazovano 61 % policistii a 39 % policistek. Vysledek

uvadi nasledujici graf' s pofadovym cCislem 3:

Graf 3 - Zastoupeni respondentii ve vyzkumu podle pohlavi

Zdroj: Viastni vyzkum

Autor se poté zabyval podrobnym vyhodnocovanim jednotlivych odpovédi a jejich
vzajemnému porovnani za pomoci sémantického diferencidlu. Odpoveédi porovnaval
s dostupnou odbornou literaturou. Vysledky rovnéz konzultoval s vedouci prace.
V zavéru vyhodnocovani pak autor zpracoval grafy a tabulky, které vclenil do této
diplomové prace sohledem na pichlednost a ilustraci jednotlivych zjisténi, které

tak mohl potvrdit nebo naopak vyvratit.
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4.1 Nazor Zen — policistek na své kolegy policisty

Graf 4 - Otazka cislo 1

Dominantni - Submisivni

0
1

0 ® Dominantni

B Spise dominantni
neutralni
m Spige submisivni

Submisivni

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek oznadeny ¢&islem 1 byl charakterizovan moZnostmi od vlastnosti
DOMINANTNI po vlastnost SUBMISIVNI. 26 Zen uvedlo moznost DOMINANTNI,
coz &ini 66,67 % dotazovanych Zen, 12 policistek zvolilo moznost SPISE
DOMINANTNI (30,77 %). Jedna respondentka se piiklani k vlastnosti NEUTRALNI
tedy 2,56 % ze vSech dotazovanych Zen. Moznosti SPISE SUBMISIVNI
a SUBMISIVNI nezvolila z4dna policistka.

Graf 5 - Otdazka Cislo 2

Obetavy - Sobecky

o 2

Obétavy

M Spise obétavy
neutralni

m Spise sobecky

M Sobecky

Zdroj: Viastni vyzkum
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Pole sc¢islem 2 mélo rozsah odpovédi uvedenych adjektive OBETAVY -—
SOBECKY. Moznost OBETAVY nezvolila zadna Zena. Variantu, kdy byla moZnost
volby SPISE OBETAVY, ozna¢ily celkem dvé respondentky - tedy 5,12 %. Neutralni
stanovisko k této vlastnosti zaujala jedna policistka (2,56 %). SPISE SOBECTI
kolegové piipadaji 20 zenam, coz €ini 51,28 % a moZnost oznacit variantu se slovem

SOBECKY volilo 16 Zen, tedy 41,04 %.

Graf 6 - Otdzka Cislo 3

Vstrieny - Uzavieny

W Vstficny

W Spise vstricny
neutralni

W Spise uzavieny

m Uzavieny

Zdroj: Viastni vyzkum

Tteti dvojice adjektiv byla zaméfena na VSTRICNOST a UZAVRENOST. Jako
VSTRICNE vidi své kolegy muZe pouze 7 Zen (17,95 %), SPISE VSTRICNY je muz,
kolega pro 28 policistek, tedy 71,8 %. Neutralni odpoveéd’ zvolily tii Zeny (7,69 %), kdy
se nemohly rozhodnout ani pro jedno nabizené¢ adjektivum. Pouze 1 Zena wvidi
své kolegy muze jako SPISE UZAVRENE (2,56 %) a Z4adna nezvolila moZnost
UZAVRENY.
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Graf 7 - Otazka Cislo 4

Karierista - Neni ctizadostivy

W Karierista

W Spise karierista
neutralni

W Spige neni

m Neni ctizadostivy

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek ¢islo 4 byl rozddlen vlastnostmi KARIERISTA a NENI
CTIZADOSTIVY. Zadné Zené jejich kolegové neptipadaji jako KARIERISTI. Dvé
7eny oznacily moznost SPISE KARIERISTA, tedy 5,12 %. Neutralni moznost zvolily
4 respondentky, coz ¢ini 10,26 % ze vsech dotazovanych zen. 21 policistek (53,85 %)
uvedlo, Ze jim muZi kolegové piipadaji SPISE MENE CTIZADOSTIVI a moZnost
NENI CTIZADOSTIVY pak oznagilo celkem 12 Zen, tedy 30,77 %.

Graf 8 - Otdzka cislo 5

Rozvazny - Zbrkly

0

B Rozvainy

W Spise rozvainy
neutralni
Spise zbrkly
Zbrkly

Zdroj: Viastni vyzkum
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Paty tadek obsahoval vlastnosti ROZVAZNY a opacnou vlastnost ZBRKLY.
Z4dna 7ena nezvolila moZznost ROZVAZNY, &tyfi policistky uvedly druhou moznost
SPIiSE ROZVAZNY (10,26 %). Neutralni postoj zaujalo 6 Zen, tedy 15,38 %. Celkem
25 zen (64,1 %) uvedlo moznost SPISE ZBRKLY a &tyfi respondentky zvolily
moznost ZBRKLY. To ¢ini 10,26 % viech dotazovanych Zen.

Graf 9 - Otdzka cislo 6

Uvolnény - Stresujici se

0

® Uvolnény

0 wspite uvolnény

neutralni
Spise se stresujici

B Stresujicise

Zdroj: Viastni vyzkum

V Sestém fadku byly uvedeny vlastnosti UVOLNENY a STRESUJICI SE. Zadné
7ené se jeji kolega nejevi jako UVOLNENY. Sedm policistek uvadi, Ze jejich kolegové
jsou SPISE UVOLNENI, coz ¢ini 17,95 % dotazovanych Zen. Neutralni moznost
neuvedla ani jedna dotazovana. Moznost SPISE SE STRESUJICI uvadi o svych
muzskych kolezich 10 Zen (25,64 %) a moznost STRESUJICI SE pak volilo 22 Zen,
tedy 56,41 %.
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Graf 10 - Otdzka cislo 7

Zvlada psychickou zatéz - Je labilni

W Zvldda psychyckou zatéz

Spise zvlada psych. zatéz
' neutralni
19
1 - W Spige je labilni
 Je labilni

Zdroj: Viastni vyzkum

Sedmy fadek obsahoval opa¢né vlastnosti, kdy byla uvedena moznost: ZVLADA
PSYCHICKOU ZATEZ. Na opa¢ném konci fadku pak moznost LABILNI. Celkem
6 zen (15,39 %) zvolilo moznost ZVLADA PSYCHICKOU ZATEZ. Devatenact
respondentek oznac¢ilo moznost SPISE ZVLADA PSYCHICKOU ZATEZ, tedy
48,72 % dotazovanych zen. Jedna zena (2,56 %) zvolila neutrdlni odpoveéd
a 13 policistek (33,33 %) uvedlo, Ze jim kolegové piipadaji SPISE LABILNI. Posledni

moznost LABILNI nezvolila 7adn4 z nich.

Graf 11 - Otdazka Cislo 8

Sveéfuje se s problemy - Je uzavieny

M Svéruje se
neutralni
22 Spise je uzavieny

M Je uzavieny

Zdroj: Viastni vyzkum

45



V osmém tadku byl dotaz sméfovany na to, zda jsou jejich kolegové otevieni
ve svych problémech ¢i nikoliv. Moznosti na jednotlivych polech vlastnosti byly:
SVERUJE SE S PROBLEMY nebo JE UZAVRENY. Zeny v tomto bodé nevolily
moznost: SVERUJE SE S PROBLEMY ani druhou moznost SPISE SE SVERUJE
S PROBLEMY. Neutralni postoj zaujalo 6 Zen (15,39 %). Moznost SPISE
UZAVRENY oznadilo v dotazniku celkem 22 policistek, tedy 56,41 %. Posledni
variantu odpovédi, tedy moznost UZAVRENY volilo 11 Zen, coz &ini 282 %

dotazovanych zen.

Graf 12 - Otazka cislo 9

Rozhodny - Nejisty

4 ® Rozhodny
Spise rozhodny
neutralni

W Spise nejisty

W Nejisty

Zdroj: Viastni vyzkum

Dalsi, devaty fadek byl zaméfen na vlastnost ROZHODNY a opak na vlastnost
NEJISTY. Jako ROZHODNE oznaduje své kolegy jedna respondentka (2,56 %).
Moznost SPISE ROZHODNY je jejich kolega — muz pro 27 Zen, tedy 69,23 %.
Neutralni postoj k této otazce zaujaly 4 Zeny (10,26 %). Moznost SPISE NEJISTY
volilo 6 zen, tedy 15,38 %. Posledni nabidku odpovédi oznacila jedna zena — 2,56 %.

Té piipadaji jeji kolegové muzi jako NEJISTI.
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Graf 13 - Otdzka Cislo 10

Oddaluje feseni problému - Je razny

m Oddaluje feseni

B Spise oddaluje feseni
neutralni
Spise je razny

W Je razny

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek ¢islo 10 byl zaméfen na vlastnosti ¢lovéka, ktery miize byt RAZNY, nebo
naopak ODDALUJE KONKRETNI RESENi PROBLEMU. Prvni dvé moZnosti
tykajici se oddalovani problému nezvolila zadna Zena. Ctyfi respondentky (10,26 %)
se k otazce stavi neutralné. SPISE RAZNY je kolega muz pro 15 policistek (38,46 %).
Moznost RAZNY oznaéilo 20 Zen, tedy 51,28 % viech dotazovanych Zen.

Graf 14 - Otdazka Cislo 11

Vyhvba se fefeni kriz. situace - Resi kriz. situaci aktivné

m Vyhybd se reseni krize

W Spige se vyhyba reseni
neutralni

m Spide problémy fesi aktivné

o Resi kriz. situaci aktivné

Zdroj: Viastni vyzkum
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Jedenacty fadek obsahoval dotaz vztahujici se k feSeni krizové situace u opacného
pohlavi. Moznosti VYHYBA SE RESENI KRIZOVE SITUACE, druhi moZnost
RESI AKTIVNE KRIZOVOU SITUACI. Jedna Zena zvolila moznost VYHYBA
SE RESENI KRIZOVE SITUACE tedy 2,56 %. Dvé respondentky zvolily moZnost
SPISE SE VYHYBA RESENI KRIZOVE SITUACE, coz ¢ini 5,13 % dotazovanych
7en. Zadna policistka nezvolila moZnost neutralni. 25 Zen (64,1 %) oznaéilo jako
odpovéd SPISE RESI AKTIVNE KRIZOVOU SITUACI a 11 policistek zvolilo
moznost, e jejich kolegové krizové situace RESI AKTIVNE. To v procentech &ini

28,21 %.

Graf 15 - Otdazka Cislo 12

Je empaticky - Neempaticky

W Je empaticky
Spise emapticky
neutralni

| Spiseneempaticky

B Neempaticky

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek ¢&islo 12 uvadél moznosti odpovédi od JE EMPATICKY po druhou
moznost, tedy JE NEEMPATICKY. Ctyii zeny oznacily moznost JE EMPATICKY
— 10,26 %. Dvé& dotazované (5,13 %) volily moznost SPISE EMPATICKY. Neutralni
postoj k této moznosti oznacilo 8 Zen, tedy 20,51 % a pro 20 respondentek (51,28 %)
jsou jejich kolegové muzi SPISE NEEMPATICTI a pro zbyvajicich 6 Zen jsou jejich
prot&jsky NEEMPATICTI zcela, tedy 12,82 %.
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Graf 16 - Otdazka Cislo 13

Necha si poradit - Je tvrdohlavy

Necha si poradit
Spise si nechd poradit
neutralni

Spise je tvrdohlavy

m Je tvrdohlavy

Zdroj: Viastni vyzkum

Dal§i tadek, v poradi tiinacty, obsahoval varianty - NECHA SI PORADIT
a TVRDOHLAVY. Zidni Zena nezvolila moznost NECHA SI PORADIT, dvé
respondentky se piiklani k varianté SPISE SI NECHA PORADIT, tedy v procentech
5,13 %. Neutralni odpovéd’ byla volena v 10 piipadech (25,64 %). Pro 19 zen (48,72 %)
jsou kolegové SPISE TVRDOHLAVi a moznost JE TVRDOHLAVY uvedlo
do dotazniku 8 zen (20,51 %).

Graf 17 - Otdazka Cislo 14

Planuje si budouci postupy - Je bezprostiedni

W Planuje si postupy
M Spise si planuje

m neutralni

M Spise bezprostredni

® Bezprostredni

Zdroj: Viastni vyzkum
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Radek ¢islo 14 byl zaméfen na planovani postuptl a bezprostiednost. 14 policistek
(48,72 %) uvadi, Ze kolegové si PLANUJI BUDOUCI POSTUPY. Devét Zen uvedlo
moznost SPISE SI PLANUJE BUDOUCI POSTUPY, coZ v procentech &ini 23,08 %.
Neutralni odpovéd zvolilo celkem 7 Zen (17,95 %) a variantu SPISE
JE BEZPROSTREDNI uvedly 4 Zeny (1025 %). Posledni moznost
JE BEZPROSTREDNI neozna¢il nikdo.

Graf 18 - Otdzka cislo 15

Je cilevédomy - Neni cilevédomy

W Je cilevédomy
Spise cilevédomy

12

neutralni

B Spise neni

W Nenicilevédomy

Zdroj: Viastni vyzkum

Posledni tadek dotazniku byl zaméfen na cilevédomost a naopak. 21 policistek
zvolilo moznost JE CILEVEDOMY (53,84 %), moznost SPISE JE CILEVEDOMY
oznacilo 12 zen — tedy 30,77 %. Neutralni variantu odpovedi uvedlo 6 zen (15,39 %).
Z4dna z respondentek neuvedla daldi dvé varianty, tedy variantu SPISE a NENIi
CILEVEDOMY.
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4.2  Nazor muzi - policistit na své kolegyné policistky

Graf 19 - Otdazka Cislo 1

Dominantni - Submisivni

W Dominantni

B Spise dominantni
u neutralni

W Spise submisivni

W Submisivni

Zdroj: Viastni vyzkum

Pole oznacené Ccislem 1 bylo charakterizovano moznostmi od vlastnosti
DOMINANTNI po vlastnost SUBMISIVNI. Jeden muz uvedl SPISE
DOMINANTNI, coz &ini 1,67 % dotazovanych muzi, dva zvolili moznost neutralni
(3,33%), 29 respondenti se piiklani k vlastnosti SPISE SUBMISIVNI — to je 48,33 %
a zbyvajicich 28 dotazovanych muzii - policistd volilo moznost SUBMISIVNI
(46,67 %).

Graf 20 - Otdazka Cislo 2

Obétava - Sobecka

0 Obétava
10 ' Spide obétava

16 29 neutralni
M Spise sobecka

M Sobecka

Zdroj: Viastni vyzkum
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Pole s ¢&islem 2 mélo rozsah uvedenych vlastnosti OBETAVA — SOBECKA.
Moznost adjektiva OBETAVA zvolilo 29 muzii — 48,33 %. Variantu s vlastnosti
SPISE OBETAVA oznadilo celkem 16 respondentd, tedy 26,67 %. Neutralni
stanovisko k této vlastnosti zaujalo deset policisti (16,67 %). Tito respondenti
se nedokazali piiklonit ani k jedné varianté piedlozenych adjektiv. SPISE SOBECKE
kolegyné piipadaji 5 muzim, coz &ini 8,33 % a moznost SOBECKA nevolil Zzadny

z dotazovanych muZzu.

Graf 21 - Otdazka cislo 3

Vstiicna - Uzaviena

Vstricna

W Spise vstiicna
neutralni

M Spise uzaviena

W Uzaviena

Zdroj: Viastni vyzkum

Tteti vlastnosti, ktera v rdmci této diplomové prace byla vyjadiena dvojici adjektiv
byla VSTRICNOST a UZAVRENOST. Jako vstficné své kolegynd Zeny
vidi 18 muzé. To v procentnim vyjadfeni &ini 30 %. Druhou moznost SPISE
VSTRICNE oznagilo 30 policistii, pro které jsou jejich kolegyné spise vstiicné, tedy
v procentech celych 50 %. Neutralni odpoveéd’ na tuto dvojici protikladnych slov zvolilo
10 muzd (16,67 %). Pouze 2 muzi vidi své kolegyné Zeny jako SPISE UZAVRENE
(3,33 %) a zadny nezvolil moznost UZAVRENA. Muzim tedy Zeny nepiipadaji

uzaviené.
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Graf 22 - Otazka Cislo 4

Karieristka - Neni ctizadostiva

W Karieristka
Spise karieristka
neutrdlni
Spise neni ctizadostiva

Neni ctizadostiva

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek ¢islo 4 byl rozdélen vlastnostmi KARIERISTKA a NENi
CTIZADOSTIVA. 37 muzi (61,66 %) povazuje své kolegyné jako KARIERISTKY,
dvanact muzii oznadilo moznost SPISE KARIERISTKA, tedy 20 %. Neutralni
moznost zvolilo 10 respondentd, coz ¢ini 16,67 % ze vSech dotazovanych muzt. Jeden
policista (1,67 %) uvedl, Z¢ mu Zeny kolegyné ptipadaji SPISE MENE
CTIZADOSTIVE a moznost NENi CTIZADOSTIVA, pak neuved] zadny z nich.

Graf 23 - Otdzka cislo 5

Rozvazna - Zbrkla

® Rozvazna

W Spise rozvaina
neutralni
Spise zbrkla

m Zbrkla

Zdroj: Viastni vyzkum
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Paty tadek obsahoval vlastnosti ROZVAZNA a opacnou vlastnost ZBRKLA.
26 muzii (43,33% ) zvolilo moznost ROZVAZNA, 18 policisti uvedlo druhou moZnost
SPISE ROZVAZNA (30 %). Neutralni postoj zaujalo 10 muzd, tedy 16,67 %.
Celkem 5 muzd (8,33 %) uvedlo moznost SPISE ZBRKLA a jeden respondent zvolil

moznost ZBRKLA. To &ini 1,67 % vsech dotazovanych muzi.

Graf 24 - Otdazka cislo 6

Uvolnéna - Stresujici se

W Uvolnéna
Spise uvolnénd
neutralni

M Spise se stresujici

W Stresujici se

Zdroj: Viastni vyzkum

V Sestém fadku byly uvedeny vlastnosti UVOLNENA a adjektivum STRESUJICI
SE. Dvaceti muzm se jejich kolegynd jevi jako UVOLNENE. V procentnim
vyjadieni jde o 33,33 %. Dalsich 20 policistd uvadi, Ze jejich kolegyné jsou SPISE
UVOLNENE, coZ ¢&ini rovnéz 33,33 % dotazovanych muza. Celkem 12 muzl
se nedokazalo pfiklonit ani k jedné z nabizenych moZnosti. Tedy tuto neutralni moZznost
uvedlo 20 % dotazovanych. Moznost SPISE SE STRESUJICI uvadi o svych
zenskych kolegynich 8 muzi (13,34 %) a moznost STRESUJICI SE pak nevolil zadny

muz.
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Graf 25 - Otdazka cislo 7

Zvlada psvchickou zatéz - Je labilni

0 6 B Zvlada psychickou zaté:

30 B Spise zvlada psych. zaté:
neutralni
19 . L
Spise je labilni
Je labilni

Zdroj: Viastni vyzkum

Sedmy fadek obsahoval opatné vlastnosti, kdy byla uvedena moznost: ZVLADA
PSYCHICKOU ZATEZ. Na opatném konci fadku pak moznost LABILNI. Zadny
zmuzi nevolil moznost: ZVLADA PSYCHICKOU ZATEZ. Sest respondenti
oznatilo moznost: SPISE ZVLADA PSYCHICKOU ZATEZ, tedy
10 % dotazovanych muzt. Pét muzi (8,33 %) zvolilo neutralni odpoveéd’ a 19 policistt
(31,67 %) uvedlo, ze jim kolegyné pitipadaji SPISE LABILNI. Posledni moZnost
LABILNI volilo celkem 30 muii, coZ ¢ini 50 % dotazovanych.

Graf 26 - Otdazka Cislo 8

Svéruje se s problémy - Je uzaviena

W Svéfuje se
Spise se svéfuje
neutralni
Spise je uzaviena

Je uzaviena

Zdroj: Viastni vyzkum
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V osmém tadku byl dotaz sméfovany na to, zda jsou jejich kolegyné oteviené
ve svych problémech ¢i nikoliv. Moznosti na jednotlivych polech vlastnosti byly:
SVERUJE SE S PROBLEMY nebo JE UZAVRENA. 27 muzi (45 %) v tomto bodé
volilo moznost: SVERUJE SE SPROBLEMY. Druhou moznost SPISE
SE SVERUJE S PROBLEMY, ozna¢ilo celkem 16 respondentt, tj. 26,67 %.
Neutralni postoj zaujalo 10 muz (16,67 %). Moznost SPISE UZAVRENA oznaéilo
v dotazniku celkem 7 policistt, tedy 11,66 %. Posledni variantu odpovédi, tedy moznost

UZAVRENA nevolil zadny z muzi.

Graf 27 - Otazka cislo 9

Rozhodna - Nejista

1

Rozhodna

B Spise rozhodna
neutralni
Spise nejista

M Nejista

Zdroj: Viastni vyzkum

Dalsi, devaty fadek byl zaméfen na vlastnost ROZHODNA a opak na vlastnost
NEJISTA. Jako ROZHODNE oznaduje své kolegyné jen jeden respondent (1,67 %).
SPISE ROZHODNA je jejich kolegynd — Zena pro 3 muze, tedy 5 %. Neutralni
postoj k této otazce zaujalo 15 muzd (25 %). Moznost SPISE NEJISTA volilo
34 muzi, tedy 56,67 %. Posledni nabidku odpovédi oznacilo 7 muzi — 11,66 %. Tém
piipadaji jejich kolegyné zZeny, podle vysledku hodnoceni této moznosti, jako

NEJISTE.
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Graf 28 - Otdazka Cislo 10

Oddaluje reseni problému - Je razna

B Oddaluje feseni

M Spise oddaluje fedeni
neutrdlni
Spise je razna

W Jerazna

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek ¢islo 10 byl zaméfen na vlastnosti ¢lovéka, ktery mize byt RAZNY, nebo
naopak ODDALUJE KONKRETNi RESENI PROBLEMU. Prvni moznost tykajici
se oddalovani problému zvolilo celkem 18 muzt (30 %). Pro 22 policistt (36,66 %)
7eny SPISE ODDALUJI KONKRETNI RESENi PROBLEMU. Deset respondentt
(16,67 %) se k otazce stavi neutralné. SPISE RAZNA je kolegyné Zena pro 9 policistil
(15 %). Moznost RAZNA ozna¢il pouze 1 muz, tedy 1,67 % viech dotazovanych muzi.

Graf 29 - Otdazka Cislo 11

Vyhyba se feseni kriz. situace - Resi kriz. situaci aktivné
0
0 W Vyhyba se feseni krize
M Spise se vyhyba reseni
neutralni
Spise problémy fesi aktivné

® Reéi kriz. situaci aktivné

Zdroj: Viastni vyzkum
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Jedenacty fadek obsahoval dotaz vztahujici se k feSeni krizové situace u opacného
pohlavi. Moznosti VYHYBA SE RESENI KRIZOVE SITUACE, druhi moZnost
RESI AKTIVNE KRIZOVOU SITUACI. 27 muzii oznadilo moznost: VYHYBA
SE RESENi KRIZOVE SITUACE tedy 45 %. Dvacet respondentil zvolilo moznost:
SPISE SE VYHYBA RESEN[I KRIZOVE SITUACE, coz ¢&ini 33,33 %
dotazovanych muzd. Tinact policisti zvolilo moznost neutralni (21,67 %). Zadny
z muzi neoznail posledni dvé varianty odpovédi tedy: SPISE RESi AKTIVNE
KRIZOVOU SITUACI a RESI JI AKTIVNE.

Graf 30 - Otdazka Cislo 12

Je empaticka - Je neempaticka

10

0 W Je empaticka
M Spise empatickd
neutralni

W Spise neempaticka

W Je neempaticka

Zdroj: Viastni vyzkum

Radek &islo 12 uvadél moznosti odpovédi od JE EMPATICKA po druhou
moznost, tedy ¢ JE NEEMPATICKA. Tiicet devét muzi oznalilo moZnost
JE EMPATICKA — 65 %. Dvacet dotazovanych (33,33 %) volilo moznost SPISE
EMPATICKA. Neutrdlni postoj ktéto moznosti oznaGil 1 muz, tedy 1,67 %.
Zadnémuz policistd nepfipadaji jejich kolegyné SPISE NEEMPATICKE
a NEEMPATICKE. Nikdo zmuzi tuto variantu adjektiv do své odpovédi

pii vypracovavani dotazniku neuvedl.
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Graf 31 - Otazka Cislo 13

Necha s1 poradit - Je tvrdohlava

11

M Necha si poradit

M Spise si necha poradit
neutralni

M Spise je tvrdohlava

W Je tyrdohlava

Zdroj: Viastni vyzkum

Dal§i tadek, v poradi tiinacty, obsahoval varianty - NECHA SI PORADIT
a JE TVRDOHLAVA. Celkem 19 muzii (31,67 %) oznailo: NECHA SI PORADIT,
19 respondentt  se piiklani k varianté: SPISE SI NECHA PORADIT, tedy
v procentech také 31,67 %. Neutralni odpoveéd’ byla volena ve 20 ptipadech (33,32 %).
Pro 1 muze (1,67 %) jsou kolegyné SPISE TVRDOHLAVE a moznost JE
TVRDOHLAVA uvedl do dotazniku 1 muz (1,67 %).

Graf 32 - Otdazka Cislo 14

Planuje si budouci postupy - Je bezprostiedni

B Planuje si postupy
Spise si planuje
neutralni
Spise bezprostiedni

Bezprostiedni

Zdroj: Viastni vyzkum
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Radek &islo 14 byl zaméfen na planovani postupt a bezprostiednost. 25 policistil
(41,67 %) uvadi, Ze jejich kolegyné si PLANUJi BUDOUCI POSTUPY.
Patnact muzii uvedlo moznost SPISE SI PLANUJE BUDOUCI POSTUPY,
coz v procentech &ini 25 %. Zadna varianta znabizenych adjektiv nebyla vhodna
pro deset muzti. Neutrdlni odpovéd’ tedy byla volena celkem 10 muzi (16,67 %)
a variantu SPISE JE BEZPROSTREDNI uvedlo 8 muzi (13,33 %). Posledni moZnost
JE BEZPROSTREDNTI ozna¢ili dva muzi — 3,33 %.

Graf 33 - Otdazka Cislo 15

Je cilevédoma - Neni cilevédoma

m Je cilevédoma
12 B Spise je cilevédoma
neutralni
Spise neni

m Nenicilevédoma

Zdroj: Viastni vyzkum

Posledni tadek dotazniku byl zaméfen na cilevédomost a naopak. Adjektiva byla
tedy Je cilevédoma a Neni cilevédoma. Jeden policista zvolil moZnost
JE CILEVEDOMA (1,67 %), moznost SPISE JE CILEVEDOMA oznadil opét
jen jeden muz — tedy 1,67 %. Neutralni variantu odpovédi uvedlo 12 muzi (20 %).
Ctrnact respondentti se rozhodlo pro variantu: SPISE NENI CILEVEDOMA,
tedy 23,33 % a NENI CILEVEDOMA, to byla varianta, kterou volilo celkem 32 muzt

(53,33 %). Muzim tedy zeny ve vétSin¢ piipada piipadaji jako malo cilevédomé.
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4.3 Porovndni rozdilit mezi muzi a Zenami

Pro vyhodnoceni jednotlivych skal a zjisténi rozdili mezi muzi a Zenami byly
secteny jednotlivé odpovédi nalevo a napravo od neutralni polohy. Tedy moznosti Zcela
a moznosti SpiSe. V nasledujicich grafech ¢. 34 a 35 jsou jednotlivé poly adjektiv
oznaceny symboly + a — Pro porovnani jsou v grafickém znazornéni i odpovédi, které
byly oznaceny jako neutralni, tedy piipady, kdy se jednotlivi respondenti nerozhodli ani
pro jednu z variant na opaénych pélech odpovédi. Z vyhodnocenych dotaznikd byly
zjistény nasledujici vysledky v emo¢ni a pracovni oblasti respondentii z fad policistli
a policistek. Prvni graf s ¢islem 34 zachycuje vyhodnocené odpovédi dotazovanych

v oblasti emo¢ni:

Graf 34 - Porovnani rozdilii mezi muzi a Zenami v emocni oblasti
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Zdroj: Viastni vyzkum
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Pro porovnéani vysledkii vyzkumu tykajici se emocni oblasti byla z dotazniku
vybrana jednotliva adjektiva, ktera se zaméfovala na oblast prozivani. Cisla otazek,
kterd se ktéto oblasti vztahuji, jsou uvedena pod grafickym zndzornénim. Jednalo
se o adjektiva pod Cisly 6, 7, 8, 12 a 13.

Na otazku ¢&. 6 celkem 32 policistek odpovédélo, Ze se jejich kolegové STRESUJI.
Pro sedm Zen jsou muzi UVOLNENI. Na stejnou otazku odpovidali i muzi, ktefi
celkem ve 40 piipadech oznaéili zeny jako UVOLNENE a pouze 8 policistt oznagilo
odpovéd, Ze zeny jsou ty, které se STRESUJI.

Otazka zvladani psychické =zatéze, kterd byla oznaCena Cislem 7, pfinesla
nasledujici vysledek. Zeny oznagily, Ze jejich kolegové ve 25 piipadech ZVLADAJI
PSYCHICKOU ZATEZ. 13 policistek si mysli opak. Muzi méli téméf opaény nazor
na své zenské proté&jsky. 49 respondents si mysli, e jsou zeny LABILNI. Pouze Sest
dotazovanych oznacilo moznost, Ze eny ZVLADAJI PSYCHICKOU ZATEZ.

Adjektiva pod cCislem 8 byla zaméfena na otevienost ¢i opak uzavienost pred
kolegy. Zeny celkem ve 33 piipadech jasné voli moZnost, ze muzi jsou UZAVRENI.
Policisté naopak tvrdi, Ze se zeny S PROBLEMY SVERUJI. Celkem tuto variantu
odpovédi volilo 43 muzi. Sedmndcti policistim se jejich kolegyné jevi jako ty, které
jsou UZAVRENE.

Dalsi otazka byla zaméfena na empatii. Zeny vidi muZe jako NEEMPATICKE,
kdyz tuto odpovéd’ volilo 25 z nich. EMPATICTI muzi jsou u $esti policistek. Muzi
naopak tvrdi celkem v 59 piipadech, 7e jsou zeny EMPATICKE. Negativni postoj,
tedy adjektivum na druhém poélu skdly, neoznacil Zzadny z muZza.

Moznosti tykajici se emocionalni oblasti byly také obsahem otézek pod Cislem 13.
Zvolend adjektiva byla: Jsou tvrdohlavi/é a na druhém p6lu Skaly Necha si poradit.

Zeny vidi muze jako TVRDOHLAVE, kdy celkem 27 z nich uvadi tuto moZnost.
Pouze dvé policistky oznaéily odpovéd, Ze si muzi NECHAJI PORADIT. Uplny
protipél jsou pak oznadené varianty muzi, ktefi uvedli, Ze si zeny NECHAJI
PORADIT. Tuto moznost volilo celkem 38 muzii. Dva respondenti uvedli, Ze jsou zeny

TVRDOHLAVE.
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Graf 35 - Porovnani rozdilit mezi muZi a Zenami v profesni oblasti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 35 ukazuje na vysledky vyzkumu pomoci sémantického diferencialu
v oblasti pracovni, kdy zeny a muzi odpovidali na adjektiva, ktera se vztahovala
na pracovni problematiku. Z dotazniku byly vynaty otazky pod ¢isly 1, 2, 4, 9, 10, 11,
14 a 15, které byly spole¢né vyhodnocovany.

Na prvni otazku odpovédélo celkem 38 zen, kterym se muZzi zdaji byt
DOMINANTNI. Pokud se podivame na odpovéd’ ze strany muzi, tak Zeny jsou pro
muZe v 57 ptipadech SUBMISIVNI. Zena jako dominantni bytost piipada pouze
jednomu respondentovi.

Druhé adjektiva byla zaméfena na obétavost a sobeckost. Pouze dvé zeny vidi
muzské kolegy jako OBETAVE. 36 respondentek uvedlo, ze muzi jsou SOBECTI.
Muzi nejéastéji oznadovali, Ze jsou zeny OBETAVE, kdyZ tuto moZnost oznagilo

45 z nich. Pro 5 muzi jsou zeny SOBECKE.
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Na otazku pod cislem 4 odpovédélo 33 Zen, Ze jim jejich kolegové piipadaji
MALO CTIZADOSTIVi. Dvé dotazované uvedly, ze muzi jsou KARIERISTE. Na
obdobnou otdzku odpovidali muZi, kdy v jednom piipadé¢ muz vidi své kolegyné jako
MALO CTIZEDOSTIVE. Oviem celych 49 respondenti oznacilo opaénou moZnost,
7e jsou zeny KARIERISTKY.

Na otazku ¢. 9 odpovédélo celkem 28 policistek, ze jejich kolegové jsou
ROZHODNI. Jako NEJISTE vidi své kolegy celkem 7 Zen. Muzi ve vétsing ptipadt
vidi zeny jako NEJISTE. Tuto variantu zvolilo 41 respondentti muZského pohlavi.
Pro 4 muZe jsou zeny ROZHODNE.

Do oblasti profesni byla zafazena i otazka tykajici se schopnosti feSeni problému.
Zeny uvadi, ¢ muzi jsou ve svém jednani RAZNI (oznaGilo 35 Zen). Zadna
respondentka nezvolila adjektivum k této moZnosti. Muzi naopak tvrdi, Ze Zeny
ODDALUJI RESENi KONKRETNiHO PROBLEMU celkem ve 40 piipadech. Jako
RAZNE své kolegyné vidi 10 muz.

Tt1 respondentky odpovidaly na otazku pod Cislem 11 tak, ze podle nich se muzi
VYHYBAJI RESENI KRIZOVE SITUACE. Velka vétsina Zen, presnéji 36 z nich
sinaopak mysli, 7e policisté tyto situace RESI AKTIVNE. Pokud hodnotime
obdobnou otazku u muzi, tak tam je odpovéd Upln€ opacnd. 47 dotazovanych uvadi,
7e zeny se VYHYBAJI RESENI KRIZE. Zbytek muZi si nezvolilo opa¢nou stranu
spektra, takze oznacilo jen neutralni odpovéd. Moznost RESI KRIZI AKTIVNE
neoznacil zaddny z muza.

Otazka zaméfena na planovani budoucich postupii byla pod c¢islem 14. Celkem
23 7en zvolilo pfi hodnoceni muzi moznost: PLANUJE SI BUDOUCI POSTUPY,
pro &tyii Zeny jsou muzi BEZPROSTREDNI. Odpovédi muzi na stejnou otazku
ptinesly podobné odpovédi. Pro 40 muzi si zeny PLANUJI POSTUPY, pouze pro
10 muzi jsou jejich kolegyné BEZPROSTREDNI.

Posledni dvojice adjektiv, kterd byla zvolena pro oblast profesni, byla zaméfena na
cilevédomost jedinct. Jednalo se o otdzku uvedenou v dotazniku pod d&islem 15.
Jako CILEVEDOME vidi celkem 33 Zen své kolegy. Zadna z respondentek neoznaéila
moznost: NENI CILEVEDOMY. Zcela opacny vysledek na tuto otazku mély
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odpovédi muzi, kdy pouze dva vidi Zeny jako CILEVEDOME a plnych 46 policist
uvadi, Ze Zeny — policistky NEJSOU CILEVEDOME.
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5. Diskuze

V ramci své diplomové prace jsem se snazil zjistit, jak se jedinci opacného pohlavi
divaji na sebe navzijem. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se v nasi rodin¢ vyskytuje ptimo
modelova situace, kdy moji rodi¢e jsou pracovné zarazeni v obdobné praci u jednoho
zaméstnavatele, zajimal jsem se o tuto problematiku podrobné&;i.

Vybral jsem si praci policistii a policistek a zjiSt'oval jsem, jak se navzajem hodnoti
prislusnici jednotlivych pohlavi ve vztahu kjejich pracovnimu nebo piesnéji
sluZzebnimu zafazeni. Autofi Srajer a Musil ve tieti kapitole uvadgji, ze identita Zeny
je zaloZena na Cinnostech spojenych srodinou, i pokud Zena pracuje a miva vyrazné
niz§i pijem nez muz (Srajer, Musil, 2008).

To jist¢ v mnohych ptipadech plati, ovSem v ptipad¢ policistek a policistd, jsou
vSichni zafazeni a odménovani podle konkrétné vykondvané prace, jeji narocnosti. Jsou
zde zatazeni vSichni bez rozdilu pohlavi. TakZe je jisté, ze vtomto ptipadé tvrzeni
autord neplati. Zeny maji stejny piijem jako muZi. Vieobecné lze konstatovat, a v tom
s autory souhlasim, ze na Zenu se pohlizi jako na tu, kterd ma zasadni vyznam v rodin¢.

Autorka Havelkova uvadi, ze vlivem genderovych stereotypti dochazi casto
k rozdilnému ohodnoceni mezi zaméstnancem muZzem a zaméstnancem zenou
(Havelkova, 2007).

Ptipoustim, Ze s autorkou v ptipadé policistli lze souhlasit pouze z ¢asti, kdy, jak
jsem uvedl vySe, jsou policisté odménovani podle tarifnich tabulek. Je zde vSak jedna
sloZka jejich platu, kterou by bylo moZzné ovlivnit. Jednd se o osobni ohodnoceni.
V tomto ptipad€ Ize osobniho ohodnoceni zneuzit, tfeba 1 ve vztahu s genderovou
problematikou, protoze tato slozka platu je Cisté v kompetenci ptislusné nadiizen¢ho
sluZzebniho funkcionate a zde ptipoustim, Ze by mohlo k znevyhodnovani urcité skupiny
policistl a policistek dochazet.

Préci policisti lze oznacit jako rizikovou se znacnou psychickou zatézi. V praci
autort Hladkého a Zidkové jsem se docetl, Ze uz byly studovany n&které skupiny —

profese, které je mozné oznacit jako rizikové. Zde se provadély vyzkumy zejména
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pracovnikil v leteckém provozu, pilotli, hasi¢ii a je zde zmiflovana i prace policistl
(Hladky, Zidkova, 2004).

Vybral jsem si metodu sémantického diferencidlu, kdy jsem rozdal predtisténé
dotazniky a pozadal respondenty, aby je podle pravdy vyplnili. Dotazniky jsem poté
shromdzdil a vyhodnocoval podle jednotlivych skupin respondentti. Hlavni rozdéleni
bylo podle pohlavi.

Ptedpokladal jsem, Ze se muzi a Zeny vnimaji odliSn€, zejména v oblasti emocni
a dalSim poznanim prace policisti mne zajimala skutecnost, jak se muzi divaji na své
kolegyné v profesni oblasti.

Z tohoto diivodu jsem si stanovil nasledujici hypotézy:

1 — Muzi policisté vnimaji Zeny - policistky pozitivné v emocni oblasti

2 — Muzi policisté vnimaji Zeny - policistky negativné v profesni oblasti

Jako prvni vyvstal problém pii vybéru probandi. Chtél jsem, aby byl vybér nalezité
reprezentativni a relevantni. Vzhledem k malému poctu policistek, v poméru k muzim
— policistlim, jsem se snaZil oslovit co nejvice Zen ve sluzebnim poméru. My vyzkum
byl provadén v okrese Ceské Bud&jovice. Nezajimal jsem se konkrétng, kde respondenti
pracuji, ani zda jsou sluzebné zafazeni na uzemnim odboru Ceské Budg&jovice nebo jsou
to pracovnici Krajského feditelstvi policie v Ceskych Budg&jovicich. Rozhodujici pro
vyzkum byla skute¢nost, Ze osloveni pracuji u Policie CR na uzemi mésta. Celkem jsem
tak oslovil 40 Zen a 60 muzl. VSechny dotazniky se mi vratily k vyzkumu. Jeden jsem,
bohuzel, musel z vyzkumu vytadit z diivodu chybného vyplnéni jednotlivych poli¢ek
s variantami odpovédi. V tomto piipad€ respondentka oznacila najednou vice variant
odpovédi, takze by nebylo mozné objektivné vyhodnotit tento dotaznik. Bylo tedy
vyuZito vSech 60 dotaznikii od muzi a 39 dotazniki, které vyplnily Zeny.

Vybér probandl jsem zvolil tzv. nahodné tak, Ze jsem oslovil vedouci jednotlivych
oddéleni a pozéadal je o spolupréaci. Velitel¢ pak pii poradach pozadali své podiizené
o zpracovani dotazniku stim, ze jim podali zékladni vysvétleni diavodu tohoto

vyzkumu. Dotazniky byly pfipraveny po dobu jednoho tydne spole¢né s obalkami
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na chodbéach oddéleni, kde si je mohli respondenti vyzvednout a vyplnit. Poté je zalepili
do obélek a nechali na pfedem ur¢eném misté. Tak byla zajisténa jejich plnd anonymita.

V souvislosti se zadavanim dotaznikt, jejich distribuci, administraci a nasledném
sbéru ke zpracovani zadné problémy nevznikly. Z dalSich problémtl vyvstala potieba
kvantifikace a zhodnoceni hrubych skort metody. Vzhledem k tomu, ze respondenta
bylo pomérné malé mnozstvi, jsem statistiku nezpracovaval. Pro podrobné&;si a presnéjsi
vysledky by bylo jest¢ vhodné rozsifit pocet probandl. Jsem si védom té skutecnosti,
7e naznacené zavery jsou proto pouze depistdzni a dalsi platnost by bylo nutné ovétit
1 matematickymi postupy napf. ve formatu standardnich odchylek a testidi vyznamnosti
rozdili posuzovanych skupin.

Doc. Kozlova ve své praci uvadi, ze vyzkum vzdy piedstavuje shromazd’ovani
a analyzu informaci, které jsou potiebné¢ pro kvalifikované¢ rozhodovani
(http://www.eamos.cz/amos/ksb/externi/ksb_305/index.htm).

Abych mohl potvrdit, ¢1 naopak vyvratit jednotlivé hypotézy, bylo potieba
si z ptedlozenych otdzek — moznosti v dotazniku pfifadit jednotlivé moznosti do skupin,
které se vazi k oblasti emo¢ni a pro druhou hypotézu pak k oblasti profesni.

K oblasti emo¢ni byly zafazeny vSechny moznosti tykajici se prozivani, tedy
moznosti v fadcich 6, 7, 8, 12 a 13. Jedna se o tyto moznosti:

Uvolneény - stresujici se, Zvlada psychickou zatéz - je labilni, Svéruje se s problémy
- je uzavreny, Je empaticky - je neempaticky, Necha si poradit — je tvrdohlavy.

Grafické znazornéni s timto vyhodnocenim je uvedeno ve vysledcich pod cislem
grafu 34.

Zajimavé tuto problematiku ve své diplomové praci fesi Schmidt, ktery se zabyva
psychickou zat&zi mezi zenami a muzi v Policii Ceské republiky. Pokud bych porovnal
jeho vysledky, tak v oblasti emo¢ni ve Skale ¢. 6 — Vyhledavani emocni opory jsou
prokazatelné Zeny vice emocné€ ovliviiované. Vysledky jeho vyzkumu ukazuji, Ze muzi
ve vyhledavani emo¢ni podpory dosahuji skoru o 1,19 bodu nizs§iho nez Zeny. Dalsi
Skala v této praci — Vyhledavani instrumentdlni opory se rovnéz tykd emocniho
prozivani. Zeny v ném mély vyssi skor o 1,89 bodu (Schmidt, 2007).

Otéazkou je: Uvédomuji si tento rozdil také muzi policisté?
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Na otazku tykajici se stresu a uvolnéni se ob& skupiny respondenti zasadné
odlisuji. Zeny uvadi, Ze jim jejich kolegové pouze v 17,95 % ptipadaji spiSe uvolnéni.
Pokud vyhodnotim odpovéd muzi, tak v 66,66 % jim jejich kolegyné ptipadaji
uvolnéné. Zde se obé zkoumané skupiny vyrazné 1i§i. Na druhém polu této Skaly byla
moznost stresujici se. Zde naopak muzi vidi své protéjsky jako mdlo se stresujici, kdyz
13,36 % uvadi tuto skutecnost a celkem 20 % se nedokézalo rozhodnout ani pro jednu
moznost a oznadili neutralni odpovéd’. Zeny ale vidi muZe jako stresujici se v plnych
82 %.

V tomto ptipad€ se jevi jako spravna odpovéd, Ze policisté vice prozivaji stres.
To ale pravdépodobné nebude tvrzeni pravdivé. Zde ptichazi v avahu skutecnost,
7e muzi slozitéji zakryvaji emoce, snadnéji se neudrzi a ,,vybuchnou®. Zeny na sobé
nedaji stres znat, 1 kdyz ho stejné pti policejni praci proZzivaji, jak uvadi psycholozka
policie pani Ludmila Cirtkova (Cirtkova, 2001).

Otazka zaméfena na zvladani psychické zatéZze poptipadé labilitu jednotlivych
pohlavi byla pro mne piekvapujici. Policistim se jejich kolegyné jevi jako vice labilni
s tim, Ze nezvladaji v takové mitfe psychickou zatéz. Moznost je labilni volilo celkem
81,67 % tedy 49 muzii. Z tohoto poctu plnych 30 policistli oznac¢ilo moznost - je zcela
labilni. Sest respondentti oznaéilo, e Zeny spise zvladaji psychickou zatéz a pét uvedlo
neutralni odpovéd’. Zeny si o svych muzskych proté&jscich mysli, ze v 64,11 % usp&iné
zvladaji psychickou zatéZ a 13 Zen pak uvadi, ze se jim muzi zdaji byt spise labilni.

V tomto piipadé se ob& skupiny opét vyrazné lisi. Muziim Zeny piipadaji velice
labilni. Tady konstatuji skutecnost, Ze vSichni jsou zaméstnani jako policisté, a tudiz lze
predpokladat, ze proSli pfijimacim fizenim a pomérné piisnymi psychotesty, takze
by u Policie CR nemél nikdo s takto negativnim psychologickym profilem pracovat.
z nukledrni rodiny. Myslim si, Ze muZzi maji na Zenské prozivani psychické zatéze sviij
zkresleny pohled a pfedem tak pfidavaji zendm hystericky podtext.

Pokud se budeme zabyvat otdzkou, zda se jednotlivd pohlavi zdaji opaénému
pohlavi uzaviena, ¢i naopak se svéfujici, dospéjeme rovnéz k rozdilnym pohledim

na kolegy navzajem. Z mého vyzkumu vyplynula nasledujici data. Zeny si v 84,61 %
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mysli o svych kolezich, Ze jsou uzavieni. Neutralni postoj k tomuto bodu zaujalo pouze
6 zen. Vyhodnotim 1li obdobnou otdzku u muza, tak 43 policistd, tedy 71,67 % tvrdi,
ze zeny se sveiuji. To, ze by byly zeny uzaviené, oznacilo celkem 7 respondentl
a deset muzli se neptiklonilo ani k jedné varianté a jejich odpovéd’ byla neutralni.

Dvanacté Skala byla zamétena na empatii konkrétniho pohlavi. Pfedpokladal jsem,
ze zeny budou vice empatické oproti pohlavi muzskému. Také jsem si myslel, Ze tuto
problematiku budou muzi a Zeny vnimat podobné¢ jako ja.

Zeny vnimaji muZe jako velmi mélo empatické. Pouze 6 Zen uvedlo, Ze jim jejich
kolegové ptipadaji spiSe empaticti, osm respondentek volilo neutralni odpovéd’ a 26 zen
tvrdi, ze muzi jsou neempaticti. Jde tedy pomérné¢ o velkou ¢ast Zen z vyzkumu,
ptesnéji o 64,1 %. Muzi nahliZeji na Zeny téméf jednoznacné tak, Ze volili aZ na jednu
neutralni odpovéd pouze varianty, kdy pfiznavaji Zzendm empatii celkem v 98,33 %.

Srajer a Musil uvadéji, ze identita Zeny je zaloZena na innostech spojenych
s rodinou (Srajer, Musil, 2008). V rodiné vsichni spatiujeme uréité zazemi, maminku,
ktera m& vzdy pochopeni pro problémy druhych. Zde vstupuje do popiedi opét
problematika genderovych stereotypi, kdy predpokladame empatii ze strany zen
a ur¢itou chladnost na stran¢ muza. V hodnoceni této Skdly Ize spatfovat i zajimavou
skutec¢nost, zZe se jednotliva pohlavi na sebe divaji témét opacné.

Jako posledni otazka — Skala, kterd se tykala problematiky emocni, byla
0 hodnoceni moznosti: nechd si poradit a je tvrdohlavy/a. Zajimavé odpovédi uvedly
zeny, kdy pouze dvé si mysli, Ze s1i muZi kolegoveé nechaji poradit. 277 respondentek
naopak tvrdi, Ze muzi jsou tvrdohlavi. Jedna se o 69,23 % zen. U muzi jsem se setkal
s opacnou reakci na tuto Skalu. Muzim se naopak zda v 63,34 %, Ze jejich kolegyné
si nechaji poradit. Na této stran¢ Skaly odpovidalo 38 muzi. Velké mnozstvi policisth
zvolilo neutrdlni odpovéd’ — celkem 20. Pouze 2 muzi oznacili, Ze jim Zeny piipadaji
tvrdohlavé.

Pokud se podivam na vyzkum v DP s nazvem ,, Odlisnosti v prozZivani psychické
zdtéze muzii a Zen v Policii CR* od autora Schmidta, tak na strané 79 jmenovany uvadi
zavér, 7ze Zeny maji tendenci vice neZ muZi vyhleddvat instrumentdlni oporu,

vice vyuzivaji rad od ostatnich a ochotné reaguji na zpétné vazby od ostatnich lidi.
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Jsou rovnéz vice empatické a snadnéji se svétuji a ventiluji své pocity a hledaji vice
spojenectvi a svym chovanim vyvolavaji vice empatii (Schmidt, 2007).

Vysledky mého vyzkumu potvrdily, ze muzi si zvySenou emocni oblast zen
uvédomuji a také ji vice vnimaji. Z uvedenych vysledkl je tedy patrné, ze muzi vidi
zeny — kolegyné v emo¢ni oblasti pozitivné.

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu mohu konstatovat, ze prvni hypotéza se
potvrdila. Hypotéza nebyla statisticky testovdna v souvislosti s nizkym poctem
respondentli ve vzorku.

Druhd hypotéza byla zaméfena na problematiku profesni oblasti. Vzhledem
ke skutecnosti, ze policejni prace byla vzdy fazena mezi ,,maskulinni“ povolani, kdy
7ena u Sboru narodni bezpe¢nosti a pozdéji u Policie Ceské republiky nebyla pfilis
Casto v pracovnim nebo sluzebnim poméru, ptedpokladal jsem negativni postoj] muzi
viéi Zzenam. Myslim si, Ze tento problém a zplsob nahliZeni na opacné pohlavi byl
formovan naro¢nou profesi, stykem s krizovymi uddlostmi, napt. pti nehodach, tmrtich,
nasili na seniorech, détech a podobné. V téchto situacich si bézny pozorovatel
trestnych ¢intl a nasazuje svij zivot pii plnéni sluzebnich povinnosti. Toto zaméstnani
jsme automaticky ptifazovali muzam.

V této souvislosti bych rad opét citoval diplomovou praci Schmidta, ktery
podrobné popisuje tuto problematiku. Ve svém vyzkumu ma tii Skély, které se vazi
k pracovni neboli profesni problematice: Proaktivni reseni probléemu, Strategické
planovani a Preventivni zvladani situaci. Ve vSech skéalach byli vySe hodnoceni muzi,
jejichz skor byl vyssio 1,52, o 0,66 respektive 2,49 bodu (Schmidt, 2007).

Abych mohl relevantné odpovédet na druhou hypotézu tykajici se oblasti profesni,
byly z jednotlivych moznosti mého dotazniku vynaty nasledujici Skaly:

Dominantni — submisivni, Obétavy — sobecky, Kariérista — neni ctizadostivy,
Rozhodny — nejisty, Oddaluje konkrétni resSeni probléemu — razmny, Vyhybad se reSeni
krizové situace — TeSi aktivné, Planuje si budouci postupy — bezprostredni,
Je cilevedomy — neni cilevedomy. Jde o odpoveédi na moznosti s pofadovymi Cisly 1, 2,

4, 9, 10, 11, 14 a 15. Podrobny graf s vysledky porovnani téchto $kal je uveden
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ve vysledcich pod ¢islem 35.

Jak jsem jiz uvedl v predchozich odstavcich, nezaujaty pozorovatel vnima toto
povolani spise jako ryze muzské nez zenské. Jak tomu ale bude, kdyZ se zeptame piimo
policistl, ktefi slouzi ve spole¢nych hlidkdch se Zenou, nebo naopak policistek
slouzicich s kolegou - muZzem? Budou muZi pozitivné vnimat opacné pohlavi
1 v profesni oblasti? To jsou otazky, na které mél tento vyzkum odpovédét. Hypotéza
byla postavena tak, ze muzi vnimaji své kolegyné v této oblasti negativng.

V prvni Skale jsem se zaméfil na oblast, jak se Zendm a muzim jevi dominantni
nebo submisivni chovani opaéného pohlavi ve vztazich v pracovnim kolektivu. Zeny
celkem ve 38 ptipadech oznacily moznost dominantni. To znamena, Ze celkem 97,44 %
policistek si o svych kolezich mysli, Ze jsou dominantni. Pouze jedna respondentka
uvedla neutralni odpovéd.

Tento vysledek mne piekvapil svou jednoznacnou polarizaci smérem
k dominantnimu postaveni muza v této narocné profesi. Je zcela jisté mozné, ze muzi
jsou si védomi této skutecnosti a v mnohém svou nadvladu v praci policisty ukazuji,
takZe na Zeny pusobi timto zptisobem. Zeny berou jako ty slabsi a zranitelngjsi. Jisté
uvazuji 1 o tom, ze se jim zeny musi podiizovat. O této skutecnosti se 1ze jednoduchym
zpusobem presveédcit, kdyz se podivame a vyhodnotime odpovédi muzii na tuto Skalu:

Pouze jeden policista se domnivd, Ze jeho kolegyné jsou dominantni. Dva
dotazovani se nepfiklonili ani k jedné z moZzZnosti a 95 % muzi pak povaZuje Zeny
za submisivni. Pokud bychom se podivali na grafické zndzornéni této odpovédi, dalo
by se fici, ze hodnoceni opa¢ného pohlavi je zcela antagonistické. Zde se potvrdila
ma teorie, ze zeny vnimaji muze jako dominantni. Pochybuji ale, Ze se to tyka pouze
prace u Policie CR, ale myslim si, e se opét setkdvam se stereotypem, ktery
ma jednotlivec nauceny vychovou ve své roding.

Dalsi otazka byla, zda jsou muZzi/zeny obétavi/é nebo sobecti/cké. V tomto piipadé
jsem predpokladal, Ze se odpoveédi na uvedenou Skalu budou piiblizn¢ shodovat, tedy
kolem oblasti obétavy — obétava. Tento svlij zdvér jsem ulinil ztoho divodu,
ze povazuji praci policisty jako sluzbu pro druhé lidi, kdy tuto Cinnost vykonavaji

obétavi lidé.
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Zenam se muZi — policisté zdaji sebecti, jak uvadély celkem ve 36 (92,32 %)
piipadech. Pouze dvéma zendm se jejich kolegové jevi jako spise obétavi. Pokud
seCteme odpovédi muzi na stejnou otazku je zavér téméf opacny. Muzim ptipadaji
zeny v 75 % obétavé. Pouze pét respondentli volilo moznost sebeckd a 10 muzi volilo
neutralni odpovéd.

Karsten ve své publikaci ,,Zeny — muzi“ uvadi piiklady genderovych stereotypi,
které se pravideln¢ opakuji a charakterizuji ,typicky Zenské a typicky muzské zplisoby
chovani®. Jde o skute¢nost, Zze Zeny maji tyto zazité vlastnosti:

Jsou empatické, nerozhodné, nesamostatné, ohleduplné, pasivni, opatrné, peclive,
poslusné, uzkostné a senzibilni.

Naproti tomu muzi jsou bojovni, objektivni, vécni, odhodlani, odvazni, podnikavi,
piimi, sebevédomi ...... atd. (Karsten, 2006).

Pokud se zamyslim nad vycCtem téchto vlastnosti, se kterymi se setkdvame
od ran¢ho mladi, prakticky od narozeni, nedivim se, Ze vysledek této Skaly vyznél prave
ptesné podle zazitych pfedsudkl. A¢ nerad, musim s autorem souhlasit.

Dalsi Skala, ktera se tykala profesni oblasti, se zaméfila na kariérni rist muzl a Zen
u policie. Pouze dv€ Zeny uvadi, Ze se jim kolegové zdaji byt kariéristou. Podstatné
vEtsi Cast policistek, presnéji 33 (84,62 %) uvadi, ze jejich kolegové nejsou ctizadostivi.
Ctyii zeny se nedokazaly priklonit ani k jedné z nabizenych moznosti a jejich odpovéd’
tak byla neutralni.

Pokud vyhodnotim odpovédi muzl, tak dochazim ke zjiSténi, Ze muzi vidi své
kolegyné ve 49 ptipadech jako kariéristky — tedy plnych 81,66 % dotazovanych. Deset
muzi oznacilo odpovéd’ jako neutrdlni a pouze jeden policista sio svych kolegynich
mysli, Ze jsou madlo ctiZadostivé. Zde se nazory obou tdborll zase velice zasadné
rozchazeji. Piehledné znazornéni nalezneme v grafu oznaCenym pod Cislem 35
ve vysledcich.

Ve skale, ktera byla dalSi v pofadi, jsem polozil adjektiva rozhodny a nejisty.
V tomto piipadé jsem ocekaval, ze muzi budou své kolegyné povazovat za spiSe nejisté
a zeny naopak muzim ptitknou vlastnost rezhodny. Policistky uvadi, ze muzi jsou

podle jejich hodnoceni témét v 72 % rozhodni. Tuto variantu oznacilo 28 respondentek.
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Neutralni moznost volily ¢tyfi zeny a sedmi pak muzi ptipadaji nejisti.

Pokud jsem hodnotil muze, tak mne vysledky, podle mého ocekéavani,
nepiekvapily, protoze 68,33 % muzi oznaCilo variantu: Zemy jsou nejisté, tedy
41 policisti. Rozhodné kolegyné jsou pro 4 muze a zbyvajicich 15 odpovédi bylo
neutralnich. Zde je namisté otazka ,,Pro¢“? Pro¢ se zdaji muziim Zeny v profesni oblasti
nerozhodné, kdyz vykonavaji takto nebezpecné povoldni a pii sluzebnich zdkrocich
se musi rychle rozhodnout, aby chranily zivoty a majetek? V tomto kontextu se nabizi
jedna z moznych odpovédi. Muzi pravdépodobné nehodnotili pouze profesni oblast,
ale celkove Zenu jako samotnou bytost.

Zde opét nardzime na genderové stereotypy, které ve své bakalatské praci velice
pekn€ popisuje Slovakova. Uvadi, ze formovani genderovych stereotypii probiha
Jiz od narozeni a podrobné¢ popisuje veSkeré faze vsStépovani stereotypli jedinci
(Slovéakova, 2007). V této Skale jsem se od svych odhada vyrazné nemylil.

Dale jsem se zajimal o feSeni krizové situace. Podobnou otazku pokladal ve své
diplomové praci také Schmidt. Budou vysledky obdobné? Zenam piipadaji jejich muzsti
kolegové razni, tedy celkem 35 policistek tuto moznost oznacilo (89,74 %). Neutralni
odpovéd’ zaskrtly ctyfi zeny. Muzi, pii hodnoceni zen, nejCastéji volili moZnost:
oddaluje FeSeni problémii, kdy Slo o 66,66 % dotazovanych, tedy 40 respondenti.
Rézna je pak pro 10 muzi a ostatni volili neutralni odpovéd'.

Zvladani krizové situace — to byla dalsi otazka mého dotazniku. Zeny vidi policisty
jako ty, kteti Fesi aktivné vzniklé krizové situace. Tuto moznost volilo 36 respondentek,
tedy 92,31 %. Tii zeny uvedly, Ze se muzi takové situaci vyhybaji. Muzi uvadéji,
ze se zeny vyhybaji ieSeni krizové situace. Tuto variantu odpovédi oznacilo 47 (tedy
78,33 %) policistt a 13 pak zaskrtlo neutralni odpoveéd'.

Schmidt ve své praci zminuje, Ze ve faktoru reflektivniho feSeni situaci jsou
vybaveni zvladat a tesit krizové situace (Schmidt, 2007).

V tomto piipadé¢ mohu konstatovat, ze jsem dospél ke stejnému vysledku 1 v oblasti
genderovych stereotypli, které koresponduji s vysledky v oblasti prozivani psychické

zatéze.
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Na piedposledni Skalu, tykajici se planovani ¢i nepldnovani si budoucich postupti,
odpovidaly zeny tak, Ze jejich kolegové si planuji budouci postupy, kdy 23 Zen volilo
tuto moznost, tedy 71,8 %. Sedm policistek oznacilo neutrdlni odpovéd’ a 4 volily
moznost, Ze jejich kolegové jsou spise bezprostifedni. Muzi na stejnou Skalu odpovidali
tak, ze 40 znich soudi o kolegynich, ze si planuji budouci postupy - 66,67 %, deset
zaujalo neutralni postoj a 10 pak oznacilo, Ze jsou zeny bezprostiedni.

Pti vyhodnoceni téchto adjektiv jsem piekvapive zjistil, ze se ndzory obou pohlavi
vzacné shoduji. Je zajimavé, Ze jak muzi, tak zeny oznacili ve vétSin€ pfipada jen jednu
jedinou variantu tykajici se planovani si budoucich postupti. Mozna to v této souvislosti
ukazuje na skute¢nost, zeu Policie Ceské republiky jsou lidé se stiedoskolskym
a vysokoSkolskym vzd€lanim, kteti byly systémem Skol nauceni planovat si véci
dopiedu, vzdy o konkrétnich vécech nejprve premyslet. Také se nabizi moznost,
ze systémem psychologickych vstupnich testli neni do sluZzebniho poméru piislusnika
Policie CR piijat nékdo se zbrklym chovanim. Bylo by to pii této praci asi dosti
zna¢nym rizikem.

Posledni §kala byla zaméfena na cilevédomost. Zeny uvedly v 84,61 % (33 Zen),
7e muZi jsou cilevédomi, neutralné¢ odpoveédélo Sest Zen. Muzi naopak uvadi, ze jejich
kolegyné nejsou cilevédomé. Tuto variantu na Skale oznacilo 46 (76,66 %) policisti.
Neutralng se vyjadiilo 12 respondentli a dvéma muzZiim se Zeny zdaji byt cilevédomé.

Tyto vysledky jsem nepiedpokladal. Byl jsem takika stoprocentné piesvédceny,
ze si muzi o zenach mysli, Ze jsou cilevédomé.

Pokud bych mél hodnotit celou problematiku tykajici se profesni oblasti,
tak musim z vysledkli konstatovat, Ze muzi opravdu hodnoti Zeny v profesni oblasti
negativn€. Zde zase nardZime na problematiku zaméstndvani Zzen v této pracovni pozici.
Nevim, zda je to tim, Ze Zeny jsou spole¢né s muzi zatfazovany do smiSenych hlidek,
vzdy jedna Zena a jeden muz. Jak takova dvojice fesi piipadny sluzebni zakrok proti
nebezpeCnému pachateli, nevim, ale asi jde o vzijemnou domluvu pied zakrokem.
V muzich je zakdodovan jeden podstatny genderovy stereotyp, ktery se prolind celou
touto praci — zeny jsou slabsi a prace policisty je ,,chlapskd prace®. Alespon tak to na

mne pusobi.
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Na zékladé¢ provedeného vyzkumu mohu konstatovat, Ze druhd hypotéza
se potvrdila. Tato hypotéza nebyla statisticky testovana v souvislosti s nizkym poctem
respondentli ve vzorku.

Podle Srajera a Musila je totiz v zaméstnavani Zen rozhodujici zména organizace
pracovni sféry, kterd je jesté podle nekterych ,,muzskym* svétem, organizovanym podle
pozadavkl, potieb a narokdl zejména muzil neZ pracujicich Zen (Srajer, Musil, 2008).

S tim lze souhlasit pouze u nékterych profesi. Je pravdou, Ze se na zeny u Policie
Ceské republiky nahlizi obdobné jako na muze. Da se ¥ici, Ze bez vyjimek, pokud
piehlédneme povinnosti spojené s matefstvim. V uvedené organizaci se presné¢ dodrzuji
nastavena pravidla, kterd jsou zakotvena ve sluzebnim zékong.

Problém ve ,,sluzebnim souziti mezi muzem a zenou®, tedy spoluprace jako koleg,
vidim v zazitych stereotypech, kdy se, jak jsem jiz uvadél, ve Sboru narodni
bezpe€nosti mnoho Zen v pracovnim poméru nenachazelo. Az po roce 1989 a pozdéji
v Policii Ceské republiky dochazelo k postupnému procesu v zaméstnavani Zen jako
policistek. Zeny se tak dostavaji do sluzebniho poméru a do spoleénych smiSenych
hlidek s muzi — policisty.

Tyto stereotypy jsou zejména v pohledu na oblasti fyzické rozdilnosti muzii a Zen.
Vseobecné¢ se predpoklada, Ze Zena pii sluzebnim zdkroku nezvladne uc¢inné
a s uspéchem dovést zakrok do usp&$ného konce. Na to bych oponoval, Ze u Policie CR
maji systém télesnych provérek, které musi policista i policistka splnit. Pokud by se tak
nestalo, mtize byt ze sluZzebniho poméru propustén podle § 42 odst. 1 pism. 1 (zdkon
¢islo 361/2003 Sb.).

Policisté se musi pravideln¢ Skolit, zaCastiiuji se nacviku ve stielbé ze sluzebni
zbrané a vycviku v sebeobrané. Vzdy, bez rozdilu pohlavi, musi splnit pfisnad kritéria
podle tabulek s ptedepsanymi disciplinami.

Autorky Formankova a Rytifova uvadeji, Zze mnoho mladych zen bere nerovnost
mezi muzi a Zenami jako velky problém, ktery je potieba feSit, ale zatim maloktera
z nich ma zajem a odvahu se v tomto sméru angazovat a identifikovat se jako feministka
(Formankova, 2004).

S autorkami se pln€ ztotoziuji a s jejich nazorem souhlasim. S problematikou
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genderu se setkavame stale Castéji a je potifeba provadét dasledné kroky, které
by nasledné¢ vedly k genderové rovnosti, tedy k rovnosti muzl a Zen po vSech strankach.

Myslim si, Ze cesta k absolutnimu narovnani a odstranéni vzitych predsudk
tykajicich se rozdill mezi muzi a Zenami bude jesté velice dlouhd. Mize to trvat
i né¢kolik generaci. Je potieba zalit s vyukou této problematiky jiz v samotnych
rodindch. Rovnéz by bylo vhodné zatadit vyuky s genderovou problematikou do osnov
pro zakladni Skolstvi a do vyuky stiedoskolakii. Nejlepsi je zacit ihned a predevsSim

od sebe.
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Ve vySe uvedeném textu v rozsahu 88 stran predkladam v teoretické ¢asti souhrn
informaci k problematice genderu, genderové diskriminaci, organizacim, které se touto
problematikou zabyvaji a genderovych stereotypiim. Sviij vyzkum jsem zameéfil
na problematiku genderovych stereotypti v praci zen a muzi u Policie Ceské republiky.
Jak se na sebe jednotliva pohlavi divaji, co si 0 sobé mysli.

Podrobné popisuji vznik genderu, feministického hnuti a vSechny souvislosti
s touto problematikou. Zevrubné se zabyvam diskriminaci zen a muzi v zaméstnani
ivroding. Zmifiuji i nejzndméj$i organizace vramci Ceské republiky, které
se problematikou genderu zabyvaji. Ve své praci rovnéz popisuji strukturu Policie
Ceské republiky a podrobnosti tykajici se naroénosti tohoto povolani.

V praktické cCasti se zabyvam porovnavanim odpovédi z dotazniku mezi
zaméstnanci jedné profesni skupiny, policistek a policisttli, ktefi jsou sluzebné zatazeni
u Policie Ceské republiky v teritoriu mésta Ceské Bud&jovice. V souvislosti
se zpracovanim diplomové prace bylo osloveno 100 respondenti. Celkem 40 zen
a 60 muzi jednoho specifick€ého pracovniho kolektivu — policistil a policistek Krajského
feditelstvi Policie Ceské republiky v Ceskych Bud&jovicich.

Vyhodnocenim jednotlivych S§kal tykajicich se oblasti emo¢ni a profesni jsem
dospél k nasledujicim zjisténi.

Genderova problematika u této skupiny je ovlivnéna specifikaci tohoto velmi
naro¢ného povolani. Ptislusnici jednotlivych pohlavi posuzuji své kolegy a kolegyné
s velkou pravdépodobnosti na zakladé genderovych stereotypti, které si s sebou ptinesli
ze svych nuklearnich rodin. Zeny vieobecné piedpokladaji, ze muzi jsou malo
empaticti, Casto se v praci i ve svém soukromém ZzZivoté stresuji. Rovnéz byvaji pomérné
uzavieni, o ¢emz svédci skutenost, Ze se malo svéfuji se svymi problémy. Muzi, podle
nazoru zen, dobie zvladaji psychickou zatéz. Policistky také uvadi, Ze jejich kolegoveé
jsou vétSinou tvrdohlavi a nechtéji si nechat poradit.

Respondenti z fad policisti vidi své kolegyné v oblasti emocni velice kladné.
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Zeny jsou, podle jejich tvrzeni, velice empatické, malo se stresuji. Na rozdil od muzi
jsou zeny pomeérn¢ otevieny a €asto se svéiuji se svymi problémy. MuZzi rovnéz uvadeji,
ze zeny hute zvladaji psychickou zatéz, ale ze si rady nechaji poradit.

V oblasti, kterd se tyka profese policisty, Zzeny hodnoti muze jako predevSim
dominantniho jedince, ktery ma jistou miru sobeckého jedndni a neni ctizadostivy.
Policistky ale zaroven neupiraji kolegim urc¢itou rozhodnost a velkou davku raznosti
pfijednani, které pak tesi velice aktivné. MuZi jsou podle zen také znacné cilevédomi
a planuji si budouci postupy.

Policisté povazuji své kolegyné za submisivni bytosti, které jsou obétavé. Zeny
jsou velké kariéristky, v mnoha ptipadech nejisté. Oddaluji feSeni pracovnich problémd.
Pokud se Zeny dostanou do krizové situace, tak se ji snazi vyhnout. Podobné vysledky
v oblasti planovani budoucich postupti jsou i na strané zen, kdy si Zeny tyto postupy
planuji obdobné jako muzi. Policisté si o svych kolegynich mysli, Ze nejsou dostatecné
cilevédomé.

Z vysledkl je tedy patrné, Ze muZzi vnimaji své kolegyné pozitivné v emocni
oblasti, ale v oblasti profesni pak negativné.

Tato diplomova prace by mohla byt vyuzita v oblasti psychologickych sluzeb
v Policii CR, pti ptipravé novych policisti v pfijimacich kurzech. Bylo by dobré
seznamit vSechny policisty o genderové problematice, aby si tyto rozdilnosti
uvédomovali a snazili se je ze své profesni, ale 1 soukromé sféry vytésnit.

Prace muize také poslouzit jako zaklad pro provadéni dalSiho, podrobnéjSiho

vyzkumu ve slozitych vztazich policejniho prostiedi.
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Priloha ¢. 1

Vézena pani, vazeny pane,

jsem studentem Zdravotn& socialni fakulty v Ceskych Budg&jovicich. V ramci
diplomové prace jsem se zacal zabyvat genderovou problematikou muzl a zen v Policii
CR na tzemi okresu Ceské Bud&jovice. Zajima mne pohled na policisty/ky o&ima
opaéného pohlavi. Zeny vzdy hodnoti muZe - kolegy a muzi hodnoti Zeny —
své kolegyné. Z tohoto ditvodu Vas prosim o vyplnéni této jednoduché tabulky.

Chtél bych Vas wujistit, Ze veSkeré informace budou pouzity vyhradné
ke studijnim Ucelim a veSkeré¢ VaSe odpovédi (pfipadné piipominky) jsou zcela
anonymni!

Dotaznik, prosim, vlozte do krabicky, kterd je umisténa na chodbé VaSeho
oddéleni.

Dé&kuji za spolupraci.

Pohlavi: [1 muz []zena
Vék:

Dosazené vzdélani: [ stfedoskolské [ vysokoskolské

Tabulka by méla vyjadfit, co si myslite o druhém pohlavi, o svych kolezich

a kolegynich — policistech a policistkach.

Vzdy na levé a pravé stran¢ tabulky jsou v tadcich vlastnosti a mezi nimi
je 5 poli¢ek. Oznacte v kazdém tadku 1 policko, které vyjadiuje Va§ nazor — ¢im vice

se oznacené policko blizi k levé €1 pravé vlastnosti, tim vice s vlastnosti souhlasite.

Pi.: pomaly 00 00 0O rychly

SpiSe pomaly

Prosim obrat’te!



|
Dominantni Submisivni
Obétavy/a Sobecky
Vstficny/a Uzavieny/a
Kariérista/tka Neni ctizadostivy/a
Rozvazny/a Zbrkly/a
Uvolnény/a Stresujici se
Zvlada psychickou zatéz Labilni
Svéfuje se s problémy Uzavieny/a
Rozhodny/a Nejisty/a
Oddaluje konkrétni feSeni problému Razny/a
Vyhybd se feSeni krizové situace Resi aktivné krizovou situaci
Empaticky/a Neempaticky/a
Necha si poradit Tvrdohlavy/a
Planuje si budouci postupy Bezprostfedni
Je cilevédomy/a Neni cilevédomy/4

Prostor pro Vase ptipominky:

Dé&kuji Vam za Vas cas, ktery jste vénoval/a vyplnéni tohoto dotazniku.

Schmidt Lukas



Pfiloha ¢. 2

Organizaéni schéma Policie Ceské republiky

FOLICEJNI
FREZIDENT
[
[ | I | |
namesiek
namesiek naméstek raméstet | -
) i o) L Iho ta —  kancelaf pollceinino
poilceinihg prazident pollcaino prezigenta poiicaning prezigenta ?ﬂlmmﬁgﬂ o Mm”
B0 VISE| Shzbu Pro SKPV pro ekanomiky i
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