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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
Poznámka:	Velmi	dobře	vypracovány	konkrétní	návrhy	pro	odstraňování	příčin	pracovní
nespokojenosti.
7.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:	Použita	jak	naše	tak	zahraniční	literatura	včetně	internetových	zdrojů.
8.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:	Formální	stránka	velmi	dobrá,	zcela	splňuje	požadavky	kladené	na	bakalářskou
práci.

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	je	přehledná,	srozumitelná,	dotazník	je	využitelný	i	pro	zjišťování	spokojenosti	v
dalších	firmách	a	může	být	základem	pro	odstraňování	genderové	nerovnosti.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	potřeby	zaměstnanců	jsou	prioritní	z	hlediska	pracovní	spokojenosti?
Genderová	konfrontace	z	hlediska	úpracovní	spokojenosti.
Jaké	motivační	faktory	jsou	rozhodující	pro	pracovní	spokojenost
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