Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni)  Nikola MANDELICKOVA

Nazev prace Pracovni spokojenost

Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KPH

Vedouci prace Nichtburgerova Danuse, PhDr.
Oponent PhDr. Vlasta Hofankova

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka: Velmi dobfe vypracovany konkrétni navrhy pro odstrariovani pfi€in pracovni
nespokojenosti.

7. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Pouzita jak naSe tak zahrani¢ni literatura v€etné internetovych zdroju.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Formalni stranka velmi dobra, zcela splfuje poZzadavky kladené na bakalarskou
praci.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace je prehlednd, srozumitelnd, dotaznik je vyuzitelny i pro zjiStovani spokojenosti v
dalSich firmach a mlze byt zakladem pro odstrafiovani genderové nerovnosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jaké potfeby zaméstnancu jsou prioritni z hlediska pracovni spokojenosti?
Genderova konfrontace z hlediska Upracovni spokojenosti.

Jaké motivacni faktory jsou rozhodujici pro pracovni spokojenost
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