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Slovni vyjadfeni, komentife a pfipominky vedouciho/oponenta:

Student si vybral pomé&rné sloZité téma a to zpracovani osobnich tdajii ve sportovnim klubu v souladu s obecnym
nafizenim (EU) o ochran& osobnich udajii (GDPR). Se zajidténim souladu zpracovani udaji a s pozadavky GDPR se
v sou¢asnosti potyka celd fada organizaci, a to i takovych, které disponuji zvladtnimi Gtvary pro otdzky pravni a IT a
také dostate¢nym rozpo¢tem pro aplikaci potiebnych technickych a organiza¢nich opatfeni pro ochranu tidaji. Student
se svou praci pokusil pomoci organizacim ,,slab3im a zraniteIn&j¥im*, které navic nedisponuji dostate¢nymi finan&nimi
zdroji na provedeni externich pravnich &i technickych sluzeb (malé a stfedni sportovni kluby). Tato snaha je jist&
zéasluzna, i kdyz v ptipad€ uplatnéni v praxi bude potfeba ji dale rozvinout a upfesnit.

Nicméné zakladni pfistup a osnova organiza¢n& technickych opatfeni v mensich sportovnich klubech jsou v préci
viditelné. Pokud by mély byt redln& pouZity pro sportovni klub mensiho rozsahu, bude ziejm& potieba v této praci
navrhovand opatieni rozvinout do vé&tsi hloubky a podrobnosti (s ohledem na specifika sportovniho klubu), a rovnéz k
problému pfistupovat s v&tSi mirou pravnich znalosti obecného natizeni (GDPR). Je tedy zfejmé, Ze v redlné aplikaci
by pfisludny dokument byl pom&rné rozséhlejsi, a tedy prekradujici pozadavky této bakalaiské prace studenta.

Popisy a pojmenovani bezpe¢nostnich rizik pro praci s informacemi sportovniho klubu musi byt v praxi ptesné. CoZ
viak bude jist¢ vyZadovat spolupraci vétsiho podtu odpovédnych pracovnikii — vedeni klubu, pravni odbornik,
odpovédny pracovnik IT, apod. Bakaléiska prace viak stanovuje spravny zaklad a vychozi pozadavky pfi posuzovani
bezpeénostnich rizik.

Pozitivem a pfinosem této bakalafské prace je, Ze se student pokusil sloZitou problematiku ochrany osobnich udajii
v malych a stfednich organizacich (sportovnich klubech) popsat a navrhnout praktické kroky pro zajisténi souladu
zpracovani osobnich adaji s n&kterymi poZadavky (bezpe&nostnimi) GDPR. Jist& se nejedna o vygerpavajici
metodiku, nebot’ jeji rozsah by nepochybné prekrocil ramec této prace. Av3ak ty €asti, které jsou podrobné&ji popsany
zejména v Piilohéch této préce, jsou v praxi pouZitelné, a malym sportovnim klubiim by mohly jako metodika pomoci
docilit zlepSeni prace s osobnimi udaji, provedeni inventury o zpracovéavanych tdajich, identifikaci a posouzeni
zésadnich rizik zpracovani idajii a stanoveni internich zasad a poZadavki (kodexti chovéni) na zvySeni zabezpe&eni a
ochrany t&chto udaji.

Nekteré nepfesnosti v textu prace jsou spiSe diisledkem stru¢nosti popisu neZ neznalosti popisované problematiky a
nemaji zasadni vliv na obsahovy pfinos bakalafské prace. Napf. odiivodnéni popisujici potfebu pfijeti nové pravni
Gpravy (Nafizeni EU 2016/679, ,,GDPR*) je velmi stru¢né, coz by mohla ve svém diisledku znamenat i nepfesnost
tvrzeni (viz napf. ¢l. 1.2.).

Pripadné otazKky p¥i obhajobé a naméty do diskuze:
Jaky piinos k bezpe¢nosti zpracovani osobnich udaji v jednotlivé organizaci (sportovnim klubu)
ma kodex chovani?

Praci

X doporucuji

O nedoporuduji

uznat jako diplomovou/bakalafskou.

Navrhuji hodnoceni stupném:
Qvyborn¢ X velmidobfe O dobfe O neprospél/a
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