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Volba tématu: 1. Mimofadneé aktualni
2. Aktuilni pro danou oblast
3. UZiteCné a prospésné
4. Standardni uroven
5. Neobvykle
Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: . Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

3. Logicka — tradi¢ni

4. Pro dané téma tradiéni
5. Pro dané téma nevhodna
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Préce s literaturou: . Vynikajici, pouZity dosud neb&Zné prameny
. Velmi dobrd, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, béZné dostupné prameny

. Slab4, zastaralé prameny
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostatujici

Ptinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4, Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Prici lze uplatnit ve viuce

3. Vhodna pro publikovani

4. Préci nelze piili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce
Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Velmi dobra

3. Pfijatelna

4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Téma bakalafské préce, které si klade za cil zjistit, jak systém organizace oSetfovatelské péde
ovliviiuje spokojenost s pracovnimi podminkami povaZuji za prosp&nou a ziroveil mélo
Zpracovavanou tématiku.

Bakalaiska prace Katefiny Volejnikové se opird o pomémné kvalitni zpracovéni teoretické
casti, kde se ji podafilo propojit jednotlivé organizadni systémy prace zdravotnického tymu s
problematikou pracovni spokojenosti.

Pro statisticky popis zavislosti mezi prom&nnymi studentka zvolila jednoduchou statistickou
metodu - kontingenéni tabulky. V diskuzi autorka prokézala schopnost analyzy ziskanych dat
a to jak po prakticke tak formdlni strance. Na zdkladé zji¥t&nych dat autorka navrhla moZnosti
optimalizace systému organizace ofetfovatelské péce.

V neposledni fadé€ ocenuji autorfinu samostatnost a peclivost pii sbéru a zpracovani dat.

Prace splfiuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k tstni
obhajobeé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. v¥borné
2. velmi dobie
3. dobie
4. nevyhovél

Otazka k iistni obhajobé prdce:
1. Jake systemy organizace oletfovatelské péée doporuduje Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky?
2. Jaky systém organizace odetfovatelské péée hodnotite jako nejoptimalngjsi?
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