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Ndzev bakaldiské prdace: Zivotnd styl lidi pracujicich ve stresujicim prostéedi
Volba tématu: 1. Aktudlni

2. Standardni
3. Méné vhodna

Cil préce a jeho naplnéni: 1. Vhodng zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &4steéné naplnén

3. Vhodne zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

(o

Struktura prace: . Pro dan¢ téma zdafilé logicka

2. Pro dané téma pfiméfena
. Pro dané téma nevhodna

Lo

Prace s literaturou: 1. Velmi dobrd, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
2. Dobra, prevazuji bézné dostupné prameny

3. Slab4, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, prilohy):
1. Velmi dobré, funkéni
2. Odpovida nutnému doplnéni textu

Prinosy bakalaiské prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Vlastni nédzor argumentaéné podpofeny

3. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské préce v praxi:
1. Préci lze uplatnit v praxi

2. Préci lze uplatnit pouze ve vlastni praxi
3. Praci nelze piilis déle vyuZivat v praxi



Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Prijatelna
3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a. vybornd
b. velmi dobra

¢. nevyhovujici

2. Gramatika a. vyborna
b. velmi dobra

¢. nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalaiské praci:
1. nemam
2. mam tyto:
Zda dané profese —{idi¢, policista patii k tzv. rizikovym profesim — co to znamena?
K dalSim kompetencim policistii jsou napf. loajalita, obezfetnost — co to znamen4, jak spolu
souvisi apod.?

Dalsi hodnoceni:;

Autorka pfi zpracovani bakalatské price byla adekvatné motivovana pro odhalovani viech
moznych faktorti, které mohou piisobit na vykon &innosti ve firemnim prostfedi. Teoretické
poznatky jsou podlozeny adekvatng dostupnymi prameny k dané problematice, které maji
vyznamny podil v Zivoté &lovéka, nebot jsou tzee spojeny pracovni vykony se zdravim -
jedince na konkrétnim pracovisti,

Ve vyzkumné ¢dsti autorka vychdzi z kvantitativnich dat, ziskanych strukturovanym
dotaznikem, uréenym pro profese — fidi¢, délnik, policista, pracovnik logistiky. V procesu
sbirdni dat se setkdva s realnou skute¢nosti, Ze zpétné neziskava adekvétni mnoZstvi, které
otekdvala, Autorka vidi problém navratnosti pouze v neosobnim predévani, je skutetnd jen
dany argument ten jediny? Jaké dalsi diivody mohou vést k dané skute¢nosti? Empirické
zavéry shrnuji pouze procentudlni zjisténi miry stresu a zpisoby jeho zvladani u danych
profesi. Autorka nékdy voli nevhodné jazykové obraty napt. str. .34 — odjakZiva je znamo, 7e
se Zivotni styl rozd&luje na ten dobry a $patny.*, déle str, 40 — vratilo se mi jich par...
Niemen& zdvér prace je vénovan aktudlnimu doporudeni pro personalisty, ktefi by méli
vénovat vice pozornosti pracovnimu vykonu a kvalitni relaxaci délnickych profesi.

Prdce spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k ustni
obhajobé: 1. ano

2.ne






