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Abstrakt

Financovani odletfovacich sluzeb pro dti s postizenim v Libereckém kraji

Tématem diplomové prace je otadzka financovani @dldicich sluzeb pro
rodiny s é&tmi s postizenim, respektive jaké tuzemské a zatmwarzdroje mohou
poskytovatelé odlgfovacich sluzeb v sgéasné dob vyuzit. Teoretick&ast vymezuje
v osmi kapitolach pojmy: rodina dfe s postizenim a spdéleost, odlebovaci sluzby,
tuzemské viejné zdroje financovani odl&bvacich sluzeb,ifspsvek na péi, evropské
zdroje pro financovani projekt odleltovacich sluzeb na obdobi 2007 - 2013,
financovani odletovacich sluzeb pragdnictvim firemnich daifg financovani
odleltovacich sluzeb pragtdnictvim nadaci a nagldich fondi, dalSi zdroje
financovani odle¢ovacich sluzeb.

Cilem prace je zmapovat systém, moznosti a forimgntovani odletovacich
sluzeb pro &i s postizenim v Libereckém kraji. Provedeny vyzkuje ze
sociologického hlediska vyzkumem kvalitativnim. a&frrci tohoto vyzkumu jsem
zvolila kombinaci poltizenych rozhovdr s poskytovateli odlefovacich sluzeb a
polofizenych rozhovdr s rodti déti s postizenim. Zarovejsem v ramci vyzkumu
pracovala s obsahovou analyzou dokurinent

V ramci poldizenych rozhovdr s poskytovateli odlglovacich sluzeb
vyplynulo, Ze so&asny stav financovani organizaci poskytujici ot@haci sluzby neni
systematicky. Vysledky potzenych rozhovdr s rodEi déti s postizenim ukazuji, Ze
rodice peujici o dit s postizenim v Libereckém kraji téimnevyuzivaji odletovaci
sluzby. Osloveni rode nerozliSuji rozdil mezi odlehjicimi sluzbami a ostatnimi
druhy socialnich sluzeb, stéjtiak neznaji organizace poskytujici odievaci sluzby
v Libereckém kraji anifiblizné cenoveé kalkulace sluzby.

Z vysledki vyzkumi Ize vyvodit hypotézy: Poskytovatelé odielacich sluzeb
v Libereckém kraji se musi né&t strategicky vyuzivat domaci a zahrarii finareni
zdroje, poskytovatelé odlebwvacich sluzeb v Libereckém kraji majiilpZitost navazat

dlouhodobou spolupraci s firemnimi a individualnharci.



Abstract
Funding of Relief Services for Handicapped Childrenn the Liberec Region

The theoretical part, divided into eight chaptelefines the following concepts:
family of a handicapped child and society, reliefvices, domestic public sources to
fund relief services, care subsidy, European seu@éund the relief service projects in
2007-2013, funding relief services by corporatenspos, funding relief services
through foundations and foundation funds, othersesito fund relief services.

The objective of the thesis is to summarize théesyspossibilities and forms of
funding of relief services for handicapped childrarthe Liberec Region. Within my
research, | applied the combination of semi-coledinterviews with the relief service
providers and semi-controlled interviews with haagiped children’s parents. | also
performed content analysis of documents.

The semi-controlled interviews with the relief Seevproviders showed that the
current status of funding of the organizations pdimg relief services is not systematic.
The results of the semi-controlled interviews whhandicapped children’s parents
indicate that the parents taking care of handicdpgeldren in the Liberec Region
barely use relief services. The interviewed parettsnot distinguish between relief
services and the other types of social servicesiald&now the organizations providing
relief services in the Liberec Region and do nateh@ven a vague idea of service costs.

The research results lead to three hypotheseselie¢ service providers in the
Liberec Region must learn to utilize strategicdllyth domestic and foreign financial
resources. The relief service providers in the tebeRegion have the opportunity to
start a long-term cooperation with corporate andividual sponsors. Handicapped
children’s parents do not distinguish between fediervices and the other types of
social services.

Keywords: relief services, social service providéamily, handicapped, handicapped
child, Liberec Region, funding, financial resources
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UvoD

Téma diplomové prace jsem si vybrala vzhledem kangvzamistnani socialni
pracovnice v neziskové organizaci poskytujici oteaci sluzby rodindm sstini s
postizenim. Podle mych dosavadnich zkuSenosti ménoz Zeteditelé zajiujici
provoz zdizeni poskytujicich odl€ovaci sluzby jsou zatizeni zabezpeim provozu
organizace a vyuZzivaji velmi maly & zdrofi financovani odletovacich sluzeb.
Duvodem této situace e byt nedostat@a personalni kapacita, negdra Wici
fundraisingovym strategiim¢i  Spatné zkuSenosti s vedenim projeknadaci,
ministerstewi fonda Evropské unie.

Zejména po bezprasidnim zaloZzeni nestatni neziskové organizace pajsiyt
socialni sluzby byva zgatku jedinym zdrojem ,jen" lidské nad3Seni a dobiogéo
prace. Velmi brzy vSak kazda organizace zjisti, pp&kud chce pracovat diib a
profesional®, nezbyva nez svotinnost zabezp#t i financné. Zatne se tedy poohlizet
po rejaké statni dotaci, nadlaim grantu¢i movitéjSim podnikateli v mist pisobeni.
Ziskavani finatnich prostedki, se proto stavaginou sodasti prace kazdé organizace.

V letech 2004 — 2009 &ty organizace moznost vyuzit podporu z Firdho
mechanismu EHP/ Norska. V letech 2007 — 2013 mopaskytovatelé socialnich
sluzebcerpat finakni prostedky ze strukturalnich fordidEvropské Unie. Do konce
roku 2011 maji organizaceiezitost vyuzit finatini pomoc Svycarska deseti novym
zemim Evropské unie.

V oblasti firemni kultury rozkvétaji nové obchodsirategie, najklad CSR
(Corporate Social Responsibility) neboli strateg@ole&ensky odpo¥dné firmy ¢i
firemni dobrovolnictvi. Sstem neziskovych organizaci zaznivaji pojmy: indixthi
darcovstvi, véejné sbirky, vhodny darceélenské pispsvky, granty atd. VSechny tyto
nazvy pod sebe zahrnuje vSeobjimaci slofumdraising neboli ziskavani finamich
prostedki. Je otazkou, zda poskytovatelé socialnich sluzakad vyuzit vSechny
aktualni finagni zdroje véejné spravy, zda se ujh orientovat v moznostech
financovani sluzby ze zahranich zdrofi ¢i chtji hledat a motivovat své firemni a
individualni darce. Cilem diplomové prace je zmagiosystém, moznosti a formy

financovani odletovacich sluzeb proétl s postizenim v Libereckém kraji.

-10 -



1. SOUCASNY STAV

1.1 RODINA DITETE S POSTIZENIM A SPOLENOST

Psychologicky slovnik definuje postiZzeni jako ,galkoli poruchu, duSevni nebo
télesnou, doasnou, dlouhodobou nebo trvalou, andtandicap, ktery jedinci brani
acinn¢é se pizpasobit EZnym narokm Zivota. Postoj rodii k ditti je slovnikem
popisovan jako: ,Postoj, ktery zaujimaji k jedipeho rodée, je rozhodujici pro jeho
dalSi Zivot, silny a podporujici citovy vztah kdiit disledné pozadavky, mirné tresty a
jednotné vychovnéysobeni obou rodi piinasi nej¢tsSi Usgchy. Chladni, odmitajici,
tvrde trestajici, nedksledni a nejednotni ragh podporuji u déte citovou labilitu a
vytvareji v nim neiznivy obraz o sob samém. To vSe vedechstym konfliktim
jedince s druhymi lidmi.(8)

Postoje k diti nevznikaji na stranrodica nijak nahle. Jsou obvykle vysledkem
celého pedchoziho Zivota. Odrazeji se v nich zkuSenosticZitky z jejich vlastniho
détstvi, vztah kjejich rodiim, zkuSenosti z pozgiho wku, z doby zamilovani i
Zz manzelského Zivota,cetreé vztahu k druhémulenu manzelské dvojice, atd. Proto
jsou tak mnohotvaré a individualni — a proto takédé di prichazejici na sit ma od
pocatku zcela osobité, individualni Zivotni a vyvojgseédminky. O dtech s postizenim
plati gitom totéZ co o &tech zdravych. Také onyiphazeji do progedi gipraveného
hmotre i psychologicky.Prvni poznani, Ze s diem neni #co v pdadku, znamena
proto nevyhnutek jisty otes v postojich a /pdstavach rodii. Tento prvni pocit
zklamani je obvykle fimo unerny tomu, jak zjevny je defekt die a jak dalece si

rodice mohou uvdomit jeho rozsah pro budoucnad3)

At uz k takovému poznani dojde brzy po narozertelitebo kdykoli pozgi,
bude jim nepochylinovlivnén cely rodinny Zivot. Bude nutnorgbudovat soustavu
hodnot, ktera dosud v rodinplatila, jinak upravit denni rozvrh, jinak plandvdo
budoucna. A to vSechno dohromady se nepochpboievi jako nova mim@dna zatZ,

S niZ se rodke a ostatni nejbliz8i vychovatelé musi co feg@ vyrovnat. Proto rodina
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ditéte s postizenim zasluhuje vtomto obdobi nejvyS&hiedu a taktni pomoci od
sveho okoli(13)

Rodie jsou sotiasti Siroké spolmosti a stereotypy postojk faktu narozeni
ditéte s postizenim ovliwji také jejich jednani i Uroweakceptace touto spaieosti.
V dobké, kdy se o postizeni svého dé& dozvidaji, sdileji tyto postoje a jsou jim
vychodiskem pro dalSi zpracovani této informaReakce rodiz na postizeni jejich

ditete ovliviuje i skuténost, kdy a jakym Zgobem se odm doz¥déli. (24)

1.1.1 Vliv faktof: postizeni na rodinu a sp@ieost

VSem postizenim je spdaley rizny psychicky dopad na ty, kdo jsou na osudu
ditéte vnitrné Ucastni a jimZ na diti zalezi vic nez ndemkoli jiném. Onen psychicky
dopad je pece jeniizny podle povahy postizeni &i¢. A je rekolik dimenzic¢i rozmeéra
vyvojovych poruch, smyslovych a pohybovych defield nejfizrejSich vazgjsich
onemocgni, které v kazdém jednotlivéntipact musime brat v ivahy14)

Jednim takovym faktorem jeyvojova doba, kdy k postizeni doSkajisté je
rozdil, jestlize si di& své postizeni tzv.imeslo na st a rodte dokonce mohou it,
v kteréem poatenim tydnu &hotenstvi k tomu doslo, nebo jestlize se potizejtad
doby, kdy v deseti letechrgstalo encefalitidu, nebo utlp vazny Uraz. Patkud jinak
prozivaji rodée narozeni nedonoSenéhoc¢ttit a jinak nasledky obtizného porodu.

Jinym faktorem jeozsah defektuTen mize byt ,mistni“ a tyka se jednotlivych
¢asti naSehcela a jednotlivych orgéh tj. hlavy, oblteje, korgetin, vnitnich organ,
pohlavnich organ atd. Mize bytfunkeni a je otazkou, jak dalece je poruseno nebo
omezeno vidni a slySeni, pohyb, traveni metabolismus, imuaitavSem i mysleni,
pantt, inteligence aj. NiZze byt ale isocialnia tyka se vSechinnosti, které jsou pod
piisnou spol&enskou kontrolou, p@vadz mohou druhé lidi o&tovat, drazdit, urazet
apod. — tedy fijimani potravy, udrzovanéliesnécistoty, vymesovani apod. A ize mit
opét svou slozkwasovoy neba jinak prozivaji rodie u ditte poruchu, jez je vicemén

trvala a Wase se nedmi, jinak poruchu, jez se zlepSuje nebo u nizgs@h nadje na
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zlepSeni, a jinak poruchu, ktera se zhorSuje nepalgramuje a jejiho konce se

neodvazujeme dohlédnout (ffamyopatie neboli Gkysvalova).

Muzeme rozliSit postiZzeni, ktera jsou zjev(éjich prototypem jsou nap
roz8gpy rtu a jiné malformace oWkkje), od postizeni skrytych a nenapadnydra
mohou byt mnohdy daleko nebeZpgsi nez postizeni na prvni pohled viditelna (hap
epilepsie). NejetelrgjSim tidicimcinitelem je ovSenzavaznost postizeni s ohledem na
ohrozeni Zivota dite. Jsou nemoci velmi vazné (dnes hapIDS, mér vazné a
celkem lehké, které budou #abvat di¢ a rodinu jen mir&). BudiZz alefeteno, ze
pokud jde o reakce a prozivani radingjaka @gima ungra tu neplati. Jsou ral, ktei
se uspsre vyrovnaji i svelmi vaznym defektem svéhocétdta jsou jini, ktd se
~hrouti“ pod relativié¢ nepatrnym naporem ng@mnosti.

Je tu vSak je8tjeden faktor, na ktery sesto zapomina, ale ktery pgav tomto
piipadt hraje mim@adre vyznamnou roli — totibsobnost déte s postizenimlinak se
vyrovnavaji rodie s problémy déte, které je klidné, usénavé, radostne, nez kdyz je
mrzuté, drazdivé, zlostné. Rikud jina je situace, kdyZ v jeho projevech pozniaseg
vlastni povahové rysy, nez kdyz pro jeho chovadoredou najit vysstleni. (14)

1.1.2 Dopad postiZzeni dfe na rodinné klima

Dité s postizenim budezko rozvijet rodiovské ambice, i kazdodenni souZziti
s nim bude&ké, obtiZza si bude budovat vztahydenim rodiny, €Zko bude oftovat
projevy naklonnosti, jeho osobni vyvoj bude velminpaly, srovnani s nepostizenymi

sourozencti vrstevniky bude pro retardovanédizdy nepiznivé.

Traumatizovana jeipdevsim matka, ktera maléditere vZzdy jako saiast sebe
samé. Psychoanalytici mluvi o narcistickém traumatatky, které je psychologicky
srovnatelné s traumatem po zoffiyicim Grazu. Matka vzdy neédomky uznava
rovnici mezi svymi kvalitami a kvalitami svycketil Narodi-li se ji ,nepovedené #it

logicky se sama citi nepovedena jako matka, alkad zena.
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Zpracovani traumatu z diagnozy postizenétdife £23i pro rodie vzctlané. U
nich je také vyssi pra¥godobnost, Ze budou ditajit pred svym socialnim okolim a ze
je swii do ustavni p&e. V rodinach se zakladnim nebo nedalemym vzdlanim spise
hrozi, Ze matka se na postizené& dilné¢ soustedi, getizi ho svymi pokusy dohnat
zpozdni a z#&ne zanedbavat jak dalSétg tak manzela. U ofc déti s postizenim,
podobré jako u oté vazre nemocnych &, stoupa tendence ikSeni rodinnych
problémi rozvodem.

U céti s €Zkym postizenim stoji rotke pred dilematem, zda bude proddé pro
rodinu lepsi, aby ditzistalo domaii aby bylo umisino v pobytové forrma socialnich
sluzeb. Pedani digte do této formy socialni pé miZze byt pro matku dalSim
traumatem, ponechani & v domaci p& zase pro ni nize gedstavovat neiinosnou

zaez a zlikvidovat vyhlidky na jakoukoli dalSi pracawrahu.(15)

Narozeni dite s postizenim je traumatem nejen pro matku,akié pro otce, od
kterého se ¢ekava navic uloha poskytnout matce psychickou padpdekteri otcové
tuto roli nezvladaji, coz n¢ pasobi na zhorSeni stavu matky. Na druhé stism
ukazalo, Ze vyznamn&st manzelstvi a pozdi spoléna pée o dit manzelstvi spise
upevnila. Jako jeden z nejvyznafjiich faktofi, které ovliwiovaly pozitivre &i
negativi¢ adaptaci na fakt narozeni @dé& s postizenim, byla reakce na chovani
manzelovy matky. Viipadech, kdy tchyh nechéla di€ ani vidkt, nebo kdy se
vyjadirovala hanli¢, se deprese matky prohlubovala a zhorSoval setahvg otcem
ditéte. V pripadech, kdy tchyh prohlésila spokné s matkou matky, Ze @ébbudou
v p&i o ditt pomahat, starat se @&,nze je pateba spoléné snaset tentodiky osud,
probihala adaptace matky urychighez ¥tSich negativnich vykyu

Na rodinné klima fisobi vyrazg negativié vlivy mimo rodinu, tj. reakce okoli.
Matky udéavaji, Ze po narozeni && s postizenim zazily odmitavé postoje ze strany
piatel, dokonce i poséch lidi z blizkého okoli. Stigmatizace v socialmogiedi nela
za nasledek stazeni rodiny do soukromi, jeZ sehdldoi projevilo i na osobnostech

¢lena rodiny. Matky i dti projevuji proti EZné populaci vice znékintroverze (16)
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K hlavnim problémovym oblastem rodin sé&téim se zdravotnim postizenim
pati zajiSEni p&e o tyto osoby a ekonomické zabesyd rodiny formou vlastni
ekonomickeé aktivity pé&ujiciho ¢lena rodiny (tedy skitelnost jeho p& o dit s
postizenim s vykonem zastnani) nebo formou fin&ni kompenzace jeho P& o dit
se zdravotnim postizenim. Pokud nentdginové rodiny péujici o di€ moznost byt
souwasre ekonomicky aktivni a ani jejich pé o dit s postizenim neni statem
kompenzovana, jsou tyto rodiny vystaveny ve zvys3aité riziku chudoby. Opé&ni v
oblasti sl¢itelnosti p€e o di¢ se zdravotnim postizenim s vykonem zamani
pesujici osoby nejsou ¢R dostaténa, steji jako kompenzace domécigeéo takovou
0sobu.(33)

1.1.3. Cil podpory rodinné politiky rodin s#éenem se zdravotnim postizenim dle
Narodni koncepce rodinné politiky MPSV 2005

Cilem rodinné politiky fi podpde rodiny setlenem se zdravotnim postizenim
dle Narodni koncepce rodinné politiky Ministersiweice a socialnichéei 2005 by
meéla byt prevence socialniho vyléeni, rizika chudoby a podpora integraéehto
rodin do spolénosti. Je takieba vytvdit a garantovat takové podminky a nastroje
podpory Zivota rodin se zdravétrpostizenym ¢lenem, které budou reagovat na
specifické pateby €chto rodin i samotnych zdrava@tpostizenych osob arippgji ke
zlepSeni jejich postaveni ve spiiesti.

VySe uvedend koncepce upaage na patebu zamsiit se na materialni
kompenzaci p& o zdravotd postizenéhd@lena rodiny tak, aby tyto rodiny vidledku
svych specifickych paéeb nebyly vystaveny zhorSenym materialnim podminkam
Podpora je téz zadouci do oblasticgkinosti pé&e o c¢lena rodiny postizenim s
profesnim uplatinim peujici osoby, a to mj. v zdjmu socialniho¢leovani tchto
rodin. Rodinnym fisluSnikim pe&ujicim o ¢lena rodiny s postizenim by néiy byt z
davodu pée ugeny moznosti k jejich zapojeni na trhu prace a foleenskych
aktivit.
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Mezi navrhovana opgni Narodni koncepce rodinné politiky MPS\R 2005
pati mj. opateni ¢. 11.7.3., které si klade za cil vypracovat odbarstudii ohled
dostupnosti odletovacich, asistemich sluzeb, center dennich sluzeb a rante @@
dalSich sluzeb podobného charakteru. Zaéspltohoto opaeni odpovidalo MPSV do
terminu 31.12. 2007. V sdasné dob neni tato odborna studie ze@gena.

DalSim navrhovanym opa&nim je opdeni ¢. 11.9.2. zakotvujici nutnost
zmapovani existence spédmskych a fyzickych fekazek, které brani osobam s
postizenym a jejich rodinam v aktivntast na Zivat spole&nosti. Za splani tohoto
opateni odpovidalo MPSV do 31.12. 20@33)

1.2. ODLEH_OVACI SLUZBY

1.2.1 Definice odlefovacich sluzeb dle zdkornal08/2006 Sb., o socialnich sluzbéach

Zakon ¢. 108/ 2006 Sh., o socialnich sluzbach, definujgempo,odleltovaci
sluzby* nasledowv&t ,Odlehtovaci sluzby jsou terénni, ambulantni nebo pobytové
sluzby poskytované osobam, které maji snizenou¢ssatbhost z dvodu wku,
chronického onemoeéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinakopéno v jejich
piirozeném socialnim prasgdi; cilem sluzby je umoznit fgici fyzické osob
nezbytny odpéinek.” (26)
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1.2.2 Provadci vyhlaskac. 505/2006 Sb k zakonu¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Provadci vyhlaskac. 505/2006 Sb., k zakontt 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, vymezuje zakladuinnosti @i poskytovani odletovacich sluzeb v rozsahu
téchto ukori:

a) Pomoc pi zvladani l#Znych ukofi pé&‘e o vlastni osobu:

Pomoc a podporatippodavani jidla a piti, pomodipblékani a svlékanicetns
specialnich poiicek, pomoc H piesunu natZzko nebo vozik, pomocipprostorové

orientaci, samostatném pohybu ve &mitn nebo vijSim prostoru.
b) Pomoc pi osobni hygie&inebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

Pomoc @i ukonech osobni hygieny, pomoé¢ gakladni péi o vlasy a nehty,

pomoc i pouziti WC.
c) Poskytnuti stravy nebo poma@ pajisieni stravy:

ZajisSeni stravy pimeérené dob poskytovani sluzby a odpovidajicickw,
zdsadadm racionalni vyzivy a pelbam dietniho stravovani, pomoit piipraw stravy

piiméiené dok poskytovani sluzby.
d) Poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou forruzisy:

Ubytovani, uklid, prani a drobné opravy loZznihosmliniho pradla a oSaceni,

Zehleni.
e) Zprostedkovani kontaktu se spaémskym progedim:

Doprovazeni do Skoly, Skolskéhoiizeni, k I€k#é, do zanstnani, na zgmoveé a

volnocasové aktivity, na spravniiady, instituce poskytujici vejné sluzby a jiné
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navazujici socialni sluzby a doprovazenitzgPomoc B obnoveni nebo upe¢ni
kontaktu s rodinou a pomoc a podpoia galSich aktivitach podporujicich socialni

z&lenovani osob.
f) socialre terapeutickéinnosti:

Socioterapeutick&innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji neboriehi

osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti pofipicsociélni z&lenovani osob.
g) pomoc P uplatiovani prav, opravenych zajni a pf obstaravani osobnich
zalezitosti:

Pomoc p komunikaci vedouci k uplabvani prav a oprawmych zajni,
pomoc i vytizovani Eznych zalezitosti.

h) vychovné, vzthvaci a aktivizani ¢cinnosti:

Nacvik a upesiovani motorickych, psychickych a socialnich schgpinoa

dovednosti, podpordixajistni chodu domacnosti20)

Provadci vyhlaSka¢. 505/2006 Sb., stanovuje maximalni vysi Uhrady za

poskytovani odletovacich sluzeb, kterani:

a) 100 K za hodinu, podle skute¢ spotebovanéh@asu nezbytného k zaji&ti Ukon,
za ukony uvedené v odst. 1 pism. a), b), pism.ak 2, pism. e) az h); pokud
poskytovani d&chto uUkori, v¢etné ¢asu nezbytného k jejich zaggi, netrva celou

hodinu, vySe Uhrady se péme krati.

b) za Ukon uvedeny v odstavci 1 pism. c)&adl. 150 K denr za celodenni stravu
v rozsahu minimaka 3 hlavnich jidel, 2. 75 K za okkd wetné provoznich naklail

souvisejicich sifijpravou stravy,
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c) 180 K denrg celkem za ukony uvedené v odstavci 1 pism. &tné provoznich

nakladi souvisejicich s poskytnutim ubytov4aQ)

1.2.3 Z&izeni poskytujici odlebvaci sluzby &¢em s postizeninkizované MPS\CR
a) Diagnosticky Ustav socialni g Tloskov

OdleRtovaci sluzby se poskytuji ve foénpobytové sluzby za#éiiené na osoby
s mentalnim postiZzenim, eventuglmentalni postizenim s kombinovanymi vadami ve
véku 1 — 64 let bez rozdilu pohlavi.

Pro odlekiovaci sluzby jsou deny 1 — 2 @zkové pokoje v5 — 1@lennych
rodinach. Kazda rodina ma kdispozici vybavenou hktiku s &EZnymi
elektrospatebii, koupelnu s WC, prostorny obyvaci pokoj s TV kefienem. VSechny
prostory jsou bezbariérové.

Kapacita sluzby je maximainpro 3 imobilni osoby <¥Sim stupsm
mentalniho postizenim, 6 osob slehkym agedt téZkym stupgm mentalniho
postizeni, 5 osob g$ikym stupgm mentalniho postiZeni.

Doba trvani sluzby je od 2 dni do Zsfoi uzivani sluzby vcelku. Sluzba je
poskytovana 24 hodin de&inV ramci sluzby se financuje strava dle smlouvy,

ubytovani dle smlouvy, gé z gispivku na péi a fakultativni sluzby(28, 64)

b) Ustav socialni p& pro tlesre postizenou mladez v Bfn— Kralow Poli
612 47 Brno, Kocianka 2

OdleRtovaci sluzby jsou poskytovanyguevsim étem, které si plni povinnou
$kolni dochéazku nebo na¥suji nékterou ze sednich Skol. Dale ize USP poskytovat
odlertovaci sluzby mladym doslym se zdravotnim, étesnym, mentalnimgi

kombinovanym postiZzenim a to do 26 lekuw.
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Sluzby jsou poskytovany nggirzitt celorané, délka pobytu od jednoho dne,
maximalre do 3 nesiai. V ramci sluzby je poskytovana wdévaci pée, ktera je
zajistna kvalifikovanymi vysokoskolsky vzthnymi specialnimi pedagogy.

Zdravotni pée je zajifovana |ékd (neurolog, dtsky lékd&, stomatolog,
ortoped), zdravotnimi sestrami a tymem rehalgitifteh pracovnic. V ramci rehabilitai
lécby je pouzivana fyzioterapie, ergoterapie, hipgiera animoterapie. Dale je
zaji¥ovana strava, ukony pé prispevku na péi, vychovné, vzdliavaci a kulturni
aktivity. Bydleni je zajidino podle smluvené délky pobytu na 6 pavilonechdwnge
dvou a ti liZkovych pokojich vyjimeng ve ¢tyilazkovych. (29, 64)

1.2.4 Z&izeni odlebiovacich sluzeb proet s postizenim, fizované Libereckym

krajem
1. Jedlickiv Gstav, p.o.

Odleltovaci sluzby jsou poskytovany v pobytoveé i ambuiafdrmeé. Sluzba je
uréena osobam s kombinovanym postizenim, a¢kuwd sedmi do dvacetiSesti let.
Pobytova forma sluzby je poskytovana fed@it, kapacita pobytové sluzby je
maximalré Sest uzivatél. Ambulantni forma sluzby je &ée&na maximalé pro dva
uzivatele (30, 64)

2. Sluzby socialni p@ TEREZA, p.o.

Odlektovaci sluzby jsou poskytovany v ambulantni i polgtéorms. Sluzba je
uréena osobam s kombinovanym a mentalnim postizeréngku od sedmi d@tyticeti
let. Sluzba se neposkytuje osobam s agresivningywrahovani, které ohrozuji sebe i

okoli. Kapacita pobytové formy sluzby je jedendatrii, pobytova odletovaci sluzba
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je poskytovana od postl do patku. Ambulantni forma sluzby je poskytovana

maximalré dvéma klientim. (31, 64)

1.2.5 Z&izeni odletiovacich sluZzeb rfizované nestatnimi neziskovymi organizacemi

a) Centrum pro zdravotnpostizené&eska Lipa

Ziizovatelem tohoto Zézeni je CENTRUM PRO ZDRAVOTHN POSTIZENE
Libereckého kraje, o.s. Ziaeni poskytuje terénni formu odt@vacich sluzeb. Sluzba
je ukena osobam s chronickym duSevnim onerdoitn, s jinym zdravotnim
postizenim, s kombinovanym postizenim, s mentalrpostizenim, s éesnym
postizenim, se sluchovym postizenim, se zdravotmpiostizenim, se zrakovym
postizenim a senidm. Vékova kategorie Klieritje bez omezenigku. Kapacita sluzby

je ukena maximalé pro de¥t osob.(34, 64)

b) Centrum pro zdravo#hpostizené Liberec

Ziizovatelem tohoto zézeni je CENTRUM PRO ZDRAVOTN POSTIZENE
Libereckého kraje, o.s. Odl&bvaci sluzby jsou poskytovany terénni formou osobam
bez rozdilu ¥ku. Cilovou skupinou sluzby jsou osoby s chronickylasevnim
onemocgnim, s jinym zdravotnim postizenim, s kombinovanyostizenim, s
mentalnim postizenim, slésnym postizenim, se sluchovym postizenim, sevatinéan
postizenim, se zrakovym postizenim a s#niSluzba jsou poskytovana rnefrzit,
kapacita sluzby je maximaimpet klienti. (35, 64)
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c) ESY HANDICAP HELP, o.s.

Odlehtovaci sluzby jsou poskytovany ambulantni a teréomiou. Sluzby jsou
uréeny osobam s chronickym duSevnim onengo@m, osobam s chronickym
onemocgnim, osobam s jinym zdravotnim postizenim, osobarkombinovanym
postiZzenim, osobam 8lésnym postiZzenim, osobam se zdravotnim postiZzepsoham
v krizi, rodinam s diétem/dtmi a senioim. Vékova struktura uzivatélsluzby je od
jedenacti let do osmdesati let. Kapacita ambulafdnhy je ticet klienti, kapacita
terénni formy je téZicet klienti. Terénni forma sluzby je poskytovana feggzit. (36,
64)

d) Lomnicka spolinost pratel déti zdravot@ postizenych

OdleRtovaci sluzby jsou poskytovany vramci pobytové Isjuz Cilovou
skupinou sluzby jsou tpdevSim osoby s kombinovanym postizenim fikjsou v
domaci pé a navsvuji Skoly, stacion#& atd., pouze na denni pobyt. Kapacita sluzby
je stanovena proép klienti. Dle pozadavk klienti zatizeni mize navysit kapacitu
uzivateh az na osob 10. Sluzba je poskytovana od gomd 13.00 hod. do utery do
7.00. hod(37, 64)
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1.3. TUZEMSKE VEREJNE ZDROJE FINANCOVAN|I ODLEKOVACICH
SLUZEB

1.3.1 MinisterstvaCeské republiky

NejvyuzivarjSim zdrojem z této skupiny jsou jednotliva resbrministerstva.
Maji své grantoveé systémy a pravidglmétSinou jednou za rok, vyhlaSudjzeni, kde se
ob¢anska sdruzeni, nadace a oliepros@Esné spolénosti mohou uchazet o poskytnuti
dotace. Nkteré typy organizaci maji narok na stattispivek ze zakona (cirkve a
naboZenské spaleosti, politické strany apod.). Dale jsou to haptatni fondy a

Grantova agenturdeské republiky(21)

Tento zdroj ziskavani fingnich prostedka je znamy byrokracii, ktera spioa v
kazdor@nim vyphovani rozsahlych zadosti o dotaci. Dokladaréd& owverenych
kopii prislusnych dokument nagiklad kopie identifiké&niho ¢isla, stanov organizace,
volby predsedy organizaceéisla @tu organizace, je pro Zzadajici organizacizayici.
Dale je nutno uhradit poStovné, CD projektu, atggoThutné naklady spojené s zadosti
o dotaci jsou ovSem ze ziskanych dotazke proplatitelné, viipadt neziskani dotace
Zadaijici organizace vse proplaci z vlastnich pedid.

Obecr se vyplati projektovy za#gn konzultovat s konzultantiizeni. Zde se
organizace vyvaruje neziskani dotaceuvadiu nesouladu Zadosti s projektovym
zantrem zadavatele. Organizace svoji aktivni inicialiveize zarove ,ziskat” a

nadchnout konzultanta protg\projekt. Touto cestou Ize ziskat velmi cenné inface.

-23 -



1.3.2. Ministerstvo prace a socialnickciCeské republiky

Pro oblast odlelovacich sluzeb jsou primdym zdrojem financovani dotace
poskytnuté Ministerstvem prace a socialniativ(dale jen MPSV). Dotai fizeni
k poskytnuti dotace ze statniho rozfpona rok 2009 je geno pravnickym a fyzickym
osobam, které poskytuji socialni sluzby (poskyteMatsocialnich sluzeb). Ddata
fizeni MPSVCR je vyhlaSeno v navaznosti na §101 a §104 z&koh@8/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve &M pozajSich pgedpidi, a na zakon¢. 218/2000 Sb.,
o rozpa@tovych pravidlech a o zéné¢ nekterych souvisejicich zékén(rozpatova
pravidla), ve z#ni pozdjSich gedpisi. Dotaci ze statniho rozptu Ize poskytnout
pouze k financovanidinych vydaij, které souviseji s poskytovanim socialnich sluzeb.

Dotaci pro rok 2009 Ize poskytnogioskytovateli socialni sluzby, ktery ma
opravreni k poskytovani socialnich sluzdkegistraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatal socialnich sluzeb (884 odst. 5 zakona o socialslehbach). Dotaci ze
statniho rozp&tu Ize poskytnout pouze na financovani zakladnichhid a forem
socialnich sluzeb vrozsahu stanoveném zakladnfmhostmi [ poskytovani
socialnich sluzeb profslusny druh socialni sluzby, jejichZaet a charakteristiky jsou
uvedeny asti lll, hlaw |, dile 2 az 4 zakon&108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Dotace ze statniho roz¢ta poskytovat@im socialnich sluzeb bude poskytovana
s ohledem na regiondlni, mistni f@tnost socialni sluzby (tj. v souladu s regionalnim
plany rozvoje socialnich sluzel§}8)

Ministerstvo prace a socialnickoi vyhlasilo pro rok 2009 dva programy podpory.
1) Program podpory A

Podpora poskytovani socialnich sluzeb, které megtniti regionalni charakter,
poskytovanych uzivatéin sluzeb v souladu s mistnindi regionalnimi patebami
(podpora podle 8§ 101 zékona o socialnich sluzba¢mmci tohoto programu bude
uskuté&novana podpora socialnich sluzeb, za podminek stémyoh touto metodikou, s

vyjimkou téch, které naplni podminky stanovené pro progranppodB.
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2) Program podpory B

Podpora socialnich sluzeb, které maji celost&tnnadregionalni charakter
(podpora podle § 104 odst. 3 pism. a) zadkona akdch sluzbach.) V ramci tohoto
programu bude podporovano vyhradmoskytovani takovych socialnich sluzeb, které
jsou provadny v narodnim réitku a které se zatfi na cilovou skupinu uZzivatil
sluzby (na okruh osob, pro ktery je socialni sluab#na), u nichz riziko socialniho
vylouéeni nem& jen regionalni charakter, ale dopada mhau cgpol€nost. Oblast
podpory je siovana na konkrétni pomoc a podporu uzivatebkluzby. Tyto sluzby
musi vzhledem k poZzadavku na celostatni a nadréjibcharakter (narodni gfitko)

dale sphovat poving podminku mista realizace sluzby, tj.:

a) poskytovani socialni sluzby mugegahovat tzemi minim&l8 sousedicich kraja
vzhledem k charakteristikam poskytované sluzbyeaelkkuténovat podporu sluzby v

ramci jednotlivych kraj odclen¢ nebo

b) poskytovani socialni sluzby bude mit dopad nlauceilovou skupinu uzivatél
sluzby a zarouepii poskytovani socialni sluzby musi byt vyitea systémovyistup k
feSeni problematiky uité cilové skupiny v ramci celéCR a vzhledem k
charakteristikdm poskytované sluzby nelze uskiteat podporu sluzby v ramci
jednotlivych krafi odcEleng. V opaném gipad: je Zadatel povaZzovan za poskytovatele
regionalnich, mistnich socialnich sluzeb a poda@dogt podle mista realizace
konkrétni/ch sluzby/eb natiglusny krajsky £ad. V ramci obou prograimpodpory
nebudou podporovany socialni sluzby, jejichz dasbgp je na Uzemiifslusného kraje
v souladu se sdredobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje zZaj&t ramci tzv.
individualnich projeki podporovanych v ramci oblasti podpory 3.1. - Podswmcialni
integrace a socialnich sluzeb a 3.2.- Podpora lsbdidtegrace fislusniki socialré

vylou¢enych romskych lokalit Opetaiho programu Lidské zdroje a zé&stnanost(38)
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1.3.3 Ministerstvo vnitr&eské republiky

V ramci Ministerstva vnitraCeské republiky rize poskytovatel odlgovacich
sluzeb vyuzit dotace na zabez@ei dobrovolnické sluzby. O statnialovou dotaci pro
oblast dobrovolnické sluzby (dale jen ,dotace”)ozpaitu Ministerstva vnitramohou
Zadat pouze organizace, které jsou drziteli platikéeditace k vysilani dobrovolmik
udelené Ministerstvem vnitra podle zakodal98/2002 Sh o dobrovolnické sluzb
a o zmné nekterych zakof (zakon o dobrovolnické sluZh Dotace se poskytuje na

ginnosti uvedené v § 11 zdkona o dobrovolnické sluzb

a) nha pojistné placené na zakapojistné smlouvy uzaené vysilajici organizaci
ve smyslu 8§ 7 odst. 1,

b) nacast vydaj spojenych s evidenci dobrovolijks jejich gipravou pro vykon
dobrovolnické sluzby a se zajagvanim vykonu dobrovolnické sluzby,

c) na pojistného na thodové poji&ni, placeného podle § 5 odst. 3 za
dobrovolnika, a to ve vySi pojistného stanovenéhurimalniho vyngirovaciho
z&kladu, pokud je dlouhodoba dobrovolnickd sluZlygomavana alespov

rozsahu pekratujicim v piméru 20 hodin v kalendaim tydnu.

Dotace se poskytuje vzdy na jeden kaléndéok s vy@tovanim do 15. unora
nasledujiciho kalenddiho roku. Dotace se e cerpat od data nabyti platnosti
akreditace. O dotaci e pozadat pouze organizace, platnost jejiz diacali

neskorti pred 31. prosincem roku, na ktery je dotace poZzadnydn)
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1.3.4 Ministerstvo zdravotnicteieské republiky

Prostednictvim Ministerstva zdravotnictéieské republiky ize poskytovatel
odleltovacich sluzeb ziskat finami prostedky napiklad na rekondini a edukani
pobyty se zdravotnim programente@nasky, zahraémi rekondéni pobyty atd.

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen MZ'R) podporuje progednictvim
Programu grantové podporrojekty, které jsou zakhené na zvySenicasti zdravotd
postizenych a chronicky nemocnychcahi na viastnim zdravotnim stavu. Titocalné
jsou z hlediska zdravotnického systému trvalymi Zztonenty zdravotnickych sluZeb.
P poskytovani zdravotnickych sluzeb jélefita nejen jejich kvalita a dostupnost, ale
i podminky pro jejich &innost. Proto jsou vyt¥ény podminky pro edukaci a
vyrovnavani pilezitosti pro obany se zdravotnim postizenim nebo chronickym

onemocgnim. (41).

Program je ufen na podporu projekt nestatnich neziskovych organizaci
chronicky nemocné a seniory(eské republice, a to trvale vijpghu celého roku.

Dotace z tohoto programu nelze poskytnout na zdn&vp&i hrazenou ze
zdravotniho pojigni podle zakond. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi, ve
znéni pozajSich gedpisi ani nacinnosti vymezené zakoneh 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbéach.

Tematické okruhy, na které je mozno Zzadat o dotaci

a) Rekondini a edukéni pobyty se zdravotnim programem
a/l) Zahranini rekondéni pobyty

b) Eduka@ni dochazkové akce (kurzy a vycviky)

c) Edinic¢innost

d) Prednasky

e) Organizané administrativni servis atanskych sdruzeni
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Prostednictvim Programu grantové podpory vyivaninisterstvo zdravotnictvi
podminky pro zvySeni dinnosti zdravotnickych sluzebtgdevSim v oblasti @é
poskytované aofamim se zdravotnim znevyho&imim. Rikladem vyznamnych
podpdenych projeki jsou napiklad tdbory pro &ské diabetiky, kde se tytctil uci zit
se svou chorobou, dietnim zasadam, sledovani sdingl krevniho cukru, aplikaci
inzulinu nebo formam pohybové aktivity — tedy vSemw ntize zasadhovlivnit jejich
dalsi zivot.Obdobr jsou podporovany kurzy znakoveho jazyka pro sluéhpmstizené
i Sirokou véejnost, které pomahajitgkondvat komunikai bariéry. Ministerstvo
zdravotnictviCR rozdlilo z Programu grantové podpory dotace pro rok®20@elkové

vySi 95 milionmi korun.(41)

1.3.50becni, rastské a krajské zdroje
a) Krajské wady

Krajsky (rad Libereckého kraje, odbor socialnichécly bezpénosti a
problematiky mensin, vyhlaSuje kazdom® Vyzvu k predkladani Zadosti o dotaci
z Grantového fondu Libereckého kraje pro rok 200&lo a nazev programu: 9 —

Podpora socialnich progranhibereckéeho kraje.

Dotace z Grantového fondu Libereckého kraje (déte GF LK) se poskytuje
k financovani Bznych vydaij, které souvisi s poskytovanim socialnich sluzebwadu
s regionalnimi pdebami z hlediska dostupnosti pro uzivatele sluzby souladu se
standardy kvality poskytovani sluzeb a v ramci kaitnich plari obci, pokud jsou tyto

zpracovany.

Dotace z GF LK se poskytuje k financovani poskstavzakladnich druh
socialnich sluzeb v rozsahu stanovenéntasti Ill, hlaw |, dile 2 az 4 z&kona
¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, vénzipozdjSich gedpigi.(26)
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Okruhem Zadatéljsouzaregistrovani poskytovatelé socialnich sluzekj kbaji

sidlo na tzemCeské republiky a poskytuji tyto sluzby na Gzemiekérkého kraje:

1. oh¢anska sdruzeni dle zako&ia83/1990 Sb., ve 2Zni pozdjSich gedpigi

2. obecr prosgSné spolénosti dle zakona. 248/1995 Sb., ve 2ni pozdjSich
predpisi

3. cirkve, nabozenské spofeosti a cirkevni pravnické osoby dle zakona
¢. 3/2002 Sb., ve 2mi pozdjSich gedpisi

4. obce dle zakon&a 128/2000 Sh., o obcich, veémh pozdjSich gedpig

5. prispivkoveé organizaceiizované obcemi

6. evidované fyzické nebo pravnické osoby, které ejviyerejné prosgsnou

g¢innost v oblasti socialnich sluzeb

Formou podpory je mySlena dotaoeinvesténiho charakteruz Grantového
fondu Libereckého kraje. Zadatel musiidplené finagni prostedky vynaloZit ve
prosgEch Libereckého kraje. Minimalni spokast Zadatele neni stanovena. PoZzadovana
dotace vSak nemusi byt poskytnuta v plné (#3)

b) Obecni a @stské zdroje

Pro rok 2009 vyhlasilo Statutarniésto Liberec 1. a Il. Vyzvu kiedkladani
Zadosti o dotaci z fondu zdravi Statutarnihtsta Liberec. V oblasti odl€bvaci pée
mohou Zadateléerpat finakni a materialni progtdky v ramci kapitoly fondu zdravi
nazvané Podpora aktivit v socialni oblasti ve p¥obpoltani mésta, grispivajicich
k pitekonani socialniho vyl@eni.

Zadatelem rize byt fyzicka i pravnickd osoba, nestatni orgareza neziskové
organizace siysobnosti na Uzemi dsta Liberec, spolek, sdruzeni, nadace éanbka
sdruzeni dle zakong&. 83/1990 Sb., obeénprosgsSné spolénosti dle zakonat.
248/1995 Sb., cirkevni organizace — cirkve, nabskienspolénosti a cirkevni
pravnické osoby dle zdkorka3/2002 Sb(44)
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Kritérii pro posuzovani Zadosti jsou:

1. Kvalita predloZzeného za#énu na realizaci akcé& projektu

2. Jedingnost organizace prov§dici danowinnost ve mist

w

Spoluprace na tvotbstedredobého planu rozvoje socialnich sluzeb na Gzemi
meésta a hdvaznost na jiné sluzby v dané oblasti

PredloZeni plandinnosti organizace na dany rokjgadré dalSi obdobi,

PredloZeni vyréni zpravy organizace, doloZzena registrace, zivimsg&ielist

Mira financovani celkového rozgo akce ze zdrd@jmimo fond

N o o bk

Reference o Zadateli (zaruka &Sposti a profesionality realizace projektu,

zkuSenosti)

Z poskytnuté dotace nelze hradit nasledujici vydajedy a ostatni osobni
vydaje, naklady (vydaje) na sluzebni cesty¢asbtveni, daryietim osobam, odpisy
majetku, pokuty, penale a jiné sankce (rezervyudobci mozné ztraty), da pidané
hodnoty (u plate DPH), aroky, které dluzi Zadatékti osols, odvaané clenskéci jiné
piispivky podobného typu44)

1.4. RISPEVEK NA PECI

Jednim ze zdrdj financovani odletovacich sluzeb je Uhrada za poskytnuti
sluzby, poskytovana samotnymi klientyi{pmci odleltovacich sluzeb). Tento @pob
financovani sluzby je vyuZivan iedevSim v pobytovéci ambulantni form
odlehitovacich sluzeb. iispivek na péi upravuje zakort. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Hspivek na péi (dale jen "gispivek”) se poskytuje osobam zavislym na
pomoci jiné fyzické osoby zatélem zaji&ni potebné pomoci. Naklady naippsvek

se hradi ze statniho rozito. (25)
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1.4.1 Narok na fispevek

Narok na pispivek ma osoba uvedena v § 4 odst. 1, kteravodu dlouhodob
nepiznivého zdravotniho stavu gebuje pomoc jiné fyzické osobyip&i o vlastni
osobu a f zajiskni solEstatnosti v rozsahu stanoveném stépnzavislosti podle § 8.

Narok na pispévek nema osoba mladsi jednoho rofdb)

1.4.2 Zavislost na pé

Dle zdkonat. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 8 seaspbvazuje za

zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve

a) stupni | (lehka zavislost), jestlize Zivedu dlouhodo® negiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 12 Ukonech P& o viastni
osobu a satstainosti nebo u osoby do 18 letkw pri vice nez 5 ikonech peé o vlastni
0sobu a salstasnosti,

b) stupni Il (stedre tézka zavislost), jestlize zasodu dlouhodo® negiznivého
zdravotniho stavu ptgbuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 18 Ukonech
p&e o vlastni osobu a se&dianosti nebo u osoby do 18 letku pi vice nez 10
Ukonech pé&e o vlastni osobu a sgdianosti,

c) stupni lll (8zka zavislost), jestlize zisodu dlouhodob negiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 24 Ukonech P& o vlastni
osobu a sa¥statnosti nebo u osoby do 18 letkw pri vice nez 15 Ukonech P& o
vlastni osobu a seébtatnosti,

d) stupni IV (Gplné zavislost), jestlize Aivbdu dlouhodob neiznivého zdravotniho
stavu patebuje kazdodenni pomoc nebo dohlédvice nez 30 Ukonech P& o vlastni
osobu a sa¥statnosti nebo u osoby do 18 letkw pri vice nez 20 Ukonech P& o

vlastni osobu a s@btanosti.(45)
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1.4.3 VySe fispevku

VySe @ispevku pro osoby do 18 letku cini za kalend&ni meésic:

a) 3000 K, jde —li o stupe | (lehka zavislost),

b) 5000 K, jde — i o stupe Il (stredre t¢Zka zavislost)
c) 9000 K, jde —li o stupe lll (tézka zavislost)

d) 11 000 K, jde — li o stup® IV (Uplna zavislost)

VySe @ispevku pro osoby starSi 18 l&ini za kalend#éni nesic:

e) 2000 K, jde —li o stupe | (lehka zavislost),

f) 4000 K, jde — li o stupe Il (stredre t¢Zka zavislost)
g) 8000 K, jde —li o stupe lll (tézka zavislost)

h) 11 000 K, jde — li o stupg IV (Uplna zavislost)

1.4.4 Zmisob vyuZziti pispevku

Prispivek mohou oprawné osoby vyuzit tak, Ze si koupi pettnou sluzbu od
poskytovatele ve svém okoli, nebo jim uhradi sludboi¥, ktera se o &istara. Mize to
byt osoba Zzijici ve spaleé domacnosti i jind ( soused, znamy, kamarad..t¥chto
piipadech neni nutné mit uzamou smlouvu o poskytovani sluzby a na rozdil od
pracovniki oficialniho poskytovatele nemusi qogici sphovat kritéria na vzélani.

Muze dojit i ke kombinackthto moznosti(25)
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1.4.5 Podani zadosti a postugadii

Vyplaceni pispévku je v kompetenci socialnich odldorobci s rozgenou
pusobnosti, kde je mozné si vyzvednout formuladosti. Dotizeni o piznani
piispivku zasahuje obecniiad obce s roz&nou misobnosti i misth prislusny dad
prace, ktery je prodely tohoto pispivku sidlem posudkové komise.

Obecni wad obce s roz&nou misobnosti provadi procély rozhodovani o
piispivku socialni Séeni. Ri ném se zjiSuje schopnost samostatného Zivota osoby s
postizenim v firozeném socidlnim prasdi z hlediska pg& o vlastni osobu a
sokEstatnosti. Miru zavislosti zkouma provéd vyhlaska¢. 505/ 2006 Sb., konkré&in
jeji pilohac. 1. Socialni Séeni provadi socialni pracovnikigplusného obecniha@adu
obce s rozgénou fisobnosti.

Obecni tad obce s roz&nou fisobnosti zaSleifsluSnému fadu prace zadost
0 posouzeni stugnzavislosti osoby, saasti této zadosti je pisemny zadznam o
socialnim Seéeni a kopie Zadosti osoby éigpivek.

Pri posuzovani stugnzavislosti osoby vychaziiad prace ze zdravotniho stavu
osoby doloZzeného nalezem difitiho Iékde, z vysledku socidlniho $ehi a zjisni
potteb osoby, poajpact z vysledku funknich vySeteni a z vysledku vlastniho
vySeteni posuzujiciho Iéka. Urad prace sdi prislusnému obecnimuiddu obce
s rozSfenou fisobnosti vysledek posouzeni stémavislosti osoby. Obecnifad obce
s roz&fenou pisobnosti provadi socialni gemi také v fipadech, kdy o torad prace
vyslovre pozada v ramci kontrolyupodniho posouzeni zdravotniho stavu osoby.

Obecni ad obce s roz&nou m@isobnosti perusitizeni o piznani gispivku na
dobu, po kterou idad prace posuzuje stupeavislosti osoby. Exekmim spravnim
organem je obecniféad obce s roz&nou isobnosti. O odvolani proti rozhodnuti
obecniho tadu obce s roz&nou misobnosti rozhoduje krajskyad. Stup# zavislosti
pro &ely odvolacihotizeni posuzuje na Zadost krajskélradiu Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci. (25, 45)
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1.4.6 Soubh prispevku na péi a rodicovského fispevku

Je — li digti pfiznan gispevek na péi ve stupni zavislosti Il, 11l nebo IV alespo
na ¢ast kalendéniho nesice, nélezi rodi rodicovsky gispevek ve vySi poloviny
rodicovského pispevku, tj. 3791 K. V pripac, Ze ditti je priznan grispivek na péi
v I. stupni zavislosti ve vysi 3 000c¢K nalezi rodii rodicovsky gispivek ve vysi
rozdilu mezi rodiovskym grispivkem a pispivkem na pé, tj. 4 582 K.

Pokud je dit umistno ve Skolcei jiném zdizeni, je nutné s#dit limitujicimi

podminkami pro pobirani ragtivského pispevku. (25)

1.5. EVROPSKE ZDROJE PRO FINANCOVANi PROJEKTODLEHCOVACICH
SLUZEB NA OBDOBI 2007 - 2013

Fondy EU pedstavuji hlavni nastroj realizace evropgkditiky hospodéské a
socialni soudrznostiPra¢ jejich prostednictvim se roz#uji finanéni prostedky
uréené ke snizovani ekonomickych a socialnich rdzdiezi ¢clenskymi stéty a jejich
regiony.(152)

V obdobi let 2007 — 2013 uvolni Evropska unie Tadiard korun ze svych
fondd pro podporu rozvoje regién konkurenceschopnosti, hosptského fistu a
kvality zivota obyvatel(22)

Evropska unie disponujéemi hlavnimi fondy:

Strukturdlni fondy:
Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF)
Evropsky socialni fond (ESF)

Fond soudrznosti (FS)
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Kazdaclenska zers si dojednava s Evropskou komisi ogiaprogramy (OP),
které jsou zprosedkujicim mezistupim mezi temi hlavnimi evropskymi fondy
(ERDF, ESF, FS) a konkrétnimitigmci finartni podpory vélenskych statech a
regionech. Jsou to strategické dokumentgdptavujicich gmik priorit politiky
hospodé&ské a sociélni soudrznosti EU a individuélnich Zéflenskych stét.

Operd&ni programy jako oficialni dokumenty schvélené mpakou komisi
definuji, které problémy chc€eska republika za prastdky ziskané z evropského
rozpaitu eSit aceho chce v programovém obdobi 2007—2013 dosah#ayistuji,
aby projekty nebyly k financovani vybirany nahoditgbrz podle toho, zda pomahaji
uskuté&novat zandry kohezni politiky.

OP se dli na prioritni osy, které konkré&ji vymezuji, na co mohou byt finance
pridélené danému opetaimu programu vynalozeny. Prioritni osy se daléd&ji z

oblasti podpory, ifipadre i z podoblasti podpory152)

Kazdy subjekt, jenZ chce pozadat o firinpodporu z fondl EU, musi pedlozit
projekt fidicimu organu opetaiho programuRidicimi organy opermich program
jsou u tématicky zadtenych OP resortni ministerstva; u Uz€émrymezenych OP
regionalni rady regiahsoudrznosti, coZ jsou Uzemni celky odpovidajidhggmu nebo

viceceskym krajim ztizené za €elem gijimani dotaci z evropskych foid

Projekt je dokumentem dokladajicim, jak aktivitydagele pispeji k cilam
stanovenym v opeéaim programu a tim i k uskutgovani evropské politiky
hospod#ské a socialni soudrznosti. Zadatel proto musi pmévadci dokumenty
oper@niho programu aidit se jeho prioritnimi osamiRidici organy operaich
programii vyhlaSuji pravideld caso¥ vymezené vyzvy kigdkladani projekit v rdmci
jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory. Ridy mohou pedkladat obce, kraje,
ministerstva, podnikatelé, vlastnici dopravni isfraktury, neziskové organizace,

Skoly, vyzkumn@ centra a dal§152)
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1.5.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukiich fondi Evropské unie.
Je kltovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategiméstnanosti.
Hlavnim poslanim ESF je rozvijep@dn¥stnanosti, snizovani nezéstnanosti, podpora
socialniho zélenovani osob a rovnychrlezitostise zamdrenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdroji. Predpokladany objem fin&nich prostedki z ESF uéenych proCR na
programovaci obdobi 2007-20&®i 3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006
bylo proCR pridéleno 456,98 miliofi EUR. (47)

V obdobi let 2007 — 2013 bud&ska republika vyuzivat prastiky Evropského

socialniho fondu progdnictvim ti oper&nich progran.

Opera’ni program Lidské zdroje a z@stnanost (OP LZZ)

Opera&ni program Lidské zdroje a z&sinanost je za#ieny na sniZovani
nezangstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmitzdilavanti,
dale na z&enovani sociald vyloucenych obyvatel zfi do spolénosti, zvySovani
kvality verejné spravy a mezinarodni spolupraci. Podpora lagdiajicim subjekim
poskytnuta v ramci podprogra@madaptabilita, aktivni politika trhu prace, socialni
integrace a rovnéfilezitosti, véejna sprava a vejné sluzby, mezinarodni spoluprace,

technicka pomod?odrobuji popiSi prvni ti uvedené oblasti.
1. Adaptabilita

Cilem je pedchazet nezarstnanosti prosédnictvim podpory investic do
rozvoje lidskych zdrdj ze strany podnik a organizaci a rozvoje odbornych znalosti,
kvalifikaci a kompetenci zatstnan@ a zamngstnavatel. Déle pak zvySovani
dostupnosti nabidky dalSiho wévani podporou vzdavacich a vycvikovych
programii ekonomicky aktivniho obyvatelstva s ohledem naigimt trhu prace a

znalosti spolénosti.
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2. Aktivni politika trhu prace

Zamerem programu je zlepSitfistup k zamistnani a pedchazet zejména
dlouhodobé nezagstnanosti a nezatstnanosti znevyhodnych na trhu prace, déle
zvySovani kvality poradenskych, wdévacich a zagstnaneckych sluzeb

poskytovanych institucemi na trhu prace.

3. Socialni integrace a rovné&itezitosti

Cilem programu je pomoc osobam ohroZzenym sociamfoucenim nebo
osobam sociath vyloucenym, zvySovani zagstnatelnosti dchto osob. Zawrrem
programu je téZ podpora aktivit z&fanych na prosazovani rovnyckilezitosti Zzen a
muZi na trh prace. Zvlastni pozornost jgnevana pislusnikim romskych komunit,

migrantim a dalSim skupinam z odliSného sociokulturnihespedi.(12)

Opera’ni program Vzdavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

OP VK se zarfuje na oblast rozvoje lidskych zdéojprostednictvim
vzklavani ve vsSech jeho rozmanitych formachisdem na komplexni systém
celozivotniho deni, utvéeni vhodného prostdi pro vyzkumné, vyvojové a inowa
aktivity a stimulace spoluprace participujicich jelhi. Podpora bude Zadajicim

subjekfim poskytnuta v ramci nize uvedenych podprogram

1. Podcateeni vzdblavani

Zvyseni kvality ve vzélavani a zaji&ni rovnych pilezitosti ke vzdlavani pro
vSechny bez ohledu na druh znevyhodn (nag. zdravotniho, ekonomického,
socialniho, etnického, podle pohlavistatni gislusnosti atd.)
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Tercialni vzdlavani vyzkum a vyvoj
DalSi vzdlavani

Systémovy ramec celozZivotnih@ i

o b~ 0N

Technickd pomogl12)

Opera’ni program Praha — Adaptabilita (OPPA)

Globalnim cilem Opetmiho programu Praha — Adaptabilita (dale OPPA) je
zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim abl¢iptaa vykonnosti lidskych
zdroji a zlepSenim fiistupu k zarsstnani pro vSechny. OPPA se proto 2are na
vzdklavani a boj proti socialnimu vyléani.

OPPA se vztahuje pouze k Uzemi hlavnikista Prahy. Kili rozdéleni regiori
EU pro &ely strukturalni politiky podle vySe HDP, jez regiwyprodukuje, Praha
nemiZze vyuzivat progedky utené z fond EU zbytkuCR a naopak jiné kraje nez
hlavni nesto Praha nemohou mit présp z prostedki, které EU vylenila pro hlavni
mesto. (50)

Pirehled prioritnich os OPPA

V ramci Operaniho programu Praha — Adaptabilita jsou vymezé&yyi prioritni osy
podpory.
Prioritni osa 1: Podpora rozvoje znalostni ekonomik

Zanxtuje se na cilovou skupinu lidi, kigsou zamistnani. Podpieny projekt
by mel zvysit kvalitu prace &hto lidi prostednictvim jejich dalSiho vzthvani ¢i

navazanim spoluprace s jinou organizaci {najzkumnou apod.).

Prioritni osa 2: Podpora vstupu na trh prace

viv s

znevyhodgni (nag. z divodu zdravotniho postizeni, duSevniho oneninn
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prislusnosti k etnické men&insvé socialni situaci atd.), a taki&gstavuje moznost pro

rozvoj organizaci, které znevyhashym lidem pomahaji.
Prioritni osa 3: Modernizace pétechiho vzdlavani

Zanxtuje se na cilovou skupinu lidi, kiese gipravuji na vstup na trh prace, tj.
na studenty gednich, vysSich odbornych a vysokych Skol, a takép@dagogické a
akademické pracovniky, Kies Zakyci studenty pracuiji.

Prioritni osa 4: Technickd pomoc

Je utena na zajighi administrace programu, tj. na zajitit pracovniki, kteri
program ftidi, na inform&ni systém pro monitorovani vyuziti prisiki ze
strukturélnich fond apod. Progedky v ramci technické pomoci nége vyuzit jiny
subjekt nez hlavni gsto Praha(50, 47)

1.5.2. Regionalni opetai programy (ROP)

Pro obdobi 2007-2013 jeitipraveno celkem 7 regionalnich opéarech
progranmim (dale ROP) wenych pro celé Gzentleské republiky s vyjimkou Hlavniho
mesta Prahy. Kazdy ROP samostatnym dokumentem spaayov samostatnou
regionalni radou a reagujicim na iedty @isluSného regionu, proto v otazce
financovani odletovaci sluzby jeiteba informovat se o cilech ROP v ramci svého

regionu.
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1. ROP NUTS Il Jihozapad

2. ROP NUTS Il Severozéapad

3. ROP NUTS Il Severovychod

4. ROP NUTS Il $edniCechy

5. ROP NUTS Il Jihovychod

6. ROP NUTS Il Moravskoslezsko
7. ROP NUTS Il $&dni Morava

8. Tematickeé opewani programy(48)

1.5.3 Evropska uzemni spoluprace

Tato forma podpory je realizovana piesinictvimopera‘nich prograni (OP)
preshranini spolupracgCR — BavorskoCR — PolskoCR — Rakousko{R — Sasko,
CR — Slovenskg)nadnarodni spoluprace a meziregionalni spolupréae je podpora
realizovana progednictvim dvou sbvych program: ESPON 2013 (Monitorovacitsi
pro evropské uzemni pldnovani) a INTERACT Il (peogrpro vynénu zkusenosti s

pieshranini, meziregionalni a nadnarodni spolupraci).

1. OP Preshranéni spoluprace

Opera&ni programy peshranini spoluprace se tykaji vzdy hranich regior
sousedicich s regiony v jinélenském statu. Pr@eskou republiku tak existuje
oper&ni program (OP) proipshranini spolupraci s Polskem, Saskem, Bavorskem,
Rakouskem a Slovenskem.

Pro poteby financovani odlelovacich sluzeb, Ize v rdmci tohoto programu
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ziskat finakni prostedky na kooperaciipintegraci postizenych osob do spmiesti,
podpora peshranini spoluprace v oblasti rozvoje mezilidskych vitagpol€enskych,

kulturnich a volneasovych aktivit apod49)

2. OP Meziregionalni spoluprace

Opera&ni program Meziregionalni spoluprace je spojepro vSechnylenske
staty EU a také Norsko a Svycarsko.

Program nabizi podporu v oblasti figahpomoci malym a stdnim podnikm,
zlepSeni regiondlni politiky zafstnanosti, profesniho rozvoje, zaSkolovani a
vzaklavani.(48)

3. OP Nadnérodni spoluprace

Pro Operani program Nadnarodni spoluprace je EU &bendla do gkolika zon,
pticemzCeska republika p#tdo zény Stedni Evropa a OP Nadnarodni spoluprace tak
sdilime s Rakouskem, Polske#asti NNmecka, Mdarskem, Slovinskem, Slovenskem,

casti Itdlie a z ndenskych zemi gasti Ukrajiny.{50)

1.5.4. Komunitarni programy

Komunitarni programy jsou nastrojem Evropské urkgery ma slouzit k
prohlubovani spoluprace i@Seni spoknych probléni ¢lenskych zemi EU v oblasti
konkrétnich politik Spokgenstvi (nebo EU). Tyto programy jsou vzdy viceletgsou
financovany pimo z rozpétu EU. Odpo¥dnost za provashi komunitarnich prograin

nese ve #Sire pripadi Evropska komise. Pouze u vybranych progrgprogramy s
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negimym centralizovanymiizenim nebo programy se sdilenykizenim) je ¢ast

odpowdnosti fenesena i na vnitrostatni organy.

Pro &ely projekti odleRtovacich sluzeb Iz&erpat finadni prostedky v ramci
programu PROGRES ktery sdruzuje programy z oblasti z&manosti a socialnich
véci. Podporovany jsou naptinnosti v oblasti vzajemnéhaeni, zvySovani padomi
a Sfeni informaci: vyminy oswdcenych postup, inovanich gistupi a zkuSenosti.
Tento program probih& od 1. ledna 2007 do 31. pces2013 v gesci MPS\(51)

1.5.5 Ostatni evropské zdroje
a) Finarcni pomoc Svycarska deseti novym zemim EU

Program Svycarsko éeské spoluprace je z&®n na snizeni hospadéych a
socialnich rozdil v ramci rozSené Evropské unie. RAmcova dohoda podepsana 20.12.
2007 v Bernu stanovuje ramcové podminky predgladani a schvalovani projéka
jejich naslednou realizaci a umnfe Ceské republice ffjimat finargni pomoc
Svycarska do roku 2011Ceska republika fi¥e erpat pomoc formou grait

poskytovanyclteskym subjekim v prioritnich oblastech:

1. Zamestnanost
2. Socialni ochrana a z#enéni
3. Pracovni podminky

4. Boj proti diskriminaci a rozmanitos52, 12)
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b) Finan‘ni mechanismus EHP/ Norska

Na zéklad Dohody o dasti Ceské republiky v Evropském hospaském
prostoru (EHP) byl zaveden novy firgm mechanismus, jehoZ prednictvim budou
staty ESVO ( Islandska republika, Lichtenstejnsk@zé&ctvi a Norské kralovstvi)
v letech 2004 — 200%ispivatCeské republice na projekty v rogsiém vnignim trhu.

Pomoc je realizovana pomoci poskytovanych grarat investini a rozvojové
projekty v nize uvedenych prioritnich oblastech. ®alem financovani odl&ovaci

p&e popiSi podrob¥)i dvé z osmi prioritnich oblast(54)

Prioritni oblast 3. Rozvoj lidskych zdfoj

Vramci této prioritni oblasti budou podeoy Z&dosti o dotaci v niZze

uvedenych programech.

3.1 Program na podporu arozvoj modernizace sluzgiejné administrativy na

regionalni a mistni arovni praetinictvim vyuziti IT technologii.
3.2 Rozvoj a zlepSovéani poskytovani socialnichedduZ regionech
3.3 Podpora nevladnich neziskovych organizaci

3.4 Podpora zden¢ni mensin do spodaosti

3.5 Programy na prosazovani rovnosti pohlavi wejaém sektoru

3.6 Modernizace a vybaveni jesli, Skolek, Skol,Idloh vzdlavacich center, dskych

domowi
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Prioritni oblast 4. Zdravotnictvi a gé o di¢

V ramci této prioritni oblasti budou podemy Zadosti o dotaci v nize

uvedenych programech.

4.1 Systematicka a primarni prevence drogovychshasti
4.2 Prevenceipnosnych nemoci

4.3 Opateni pro zajisini bezpénosti potravin

4.4 Programy podporyeti se specifickymi problém{b3)

¢) Visegradsky fond

Fond byl zaloZzen za c¢élem podpory rozvoje uZzSi spoluprace mezi staty
Visegradskéctyiky Ceskou republikou, Méarskem, Slovenskem a Polskem. Fond
podporuje projekty v oblastech kulturni spolupriéestivaly, publikace), &decké
vymeény a vyzkunt, Skolstvi (semini&, letni Skoly), vyrany mladych lidi (sportovni,
vychovné a kulturni), i@shranini spoluprace v ramci Visegradskgiky a podpory

turismu.(55)
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1.6. FINANCOVANI ODLEH"OVACICH SLUZEB PROSREDNICTVIM
FIREMNICH DARCU

Firemni darcovstvi je dobrovolna angazovanost firamveejné prosgsnych
projektech s cilem prosazovat obecné blaho v qaddasnosti ¢i konkrétni komunit.
Jedna se o aktivity nad ramec kotmercinnosti firmy, které firmy nejastji realizuji

spole&né s neziskovymi organizacenl)

Nekteré podnikyei velké firmy si vybudovali skj grantovy systém. Chce - li
organizace pozadat o dotaci, musi vypracovat pisanzadost s popisem projektu,
rozpaitem a informacemi o poslani a cilech organizacdo TAadosti pak posuzuje
vétSinou komise slozena ze zastapirmy. V pripadd malych firem a soukromych
podnikateli pak vSe zalezi na osobnim jednani. Neni vhodséiZe organizace Zzada
striktné¢ o perezni prostedky. Pro malé firmy j€asto jednodusSi poskytnout zdarma své

sluzby¢i vyrobky. (21)

1.6.1. Nepewzni darcovstvi

neperzni povahy. Sprawnzvolena forma nefinami podpory niZze @inést benefity
jak organizaci, tak fira Typickym gikladem této situace je podpora, kterou firmy
poskytuji prostednictvim vlastniho majetku a vyrobkkdy kron® toho, Ze podpid
zvolenou organizaci, mohou takto r@énpropagovat sami sebe (obchodni ckoa

vyrobky, atd).
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Podpora mze byt poskytnuta v nasledujicich aktivitach:
a) Skoleni, vzdavani a odborna pomoc

Rada véejné prosgdnych projeki je zaloZena na vzthvani, zvySovani
odbornosti, integraci handicapovanych apod. Firmghou poskytnout charitativnim

organizacim své poradenské sluZblgnow — how zdarma nebo legjn
b) Poskytnuti zazemi

VSe, co patbuje firma ke svému dobrému fungovani, iptije roviz
charitativni organizace. Firmy mohou svou pomomgpedkovat formou poskytovani
prostoru pro aktivity poskytovatele odt@vacich sluzeb, hrazeni najemného,
zapjcovani techniky, poskytovani prezetnéch a reklamnich ploch (na obalech

vyrobki, v korespondenci), zagEovani distribdni sit.
c¢) Firemni dobrovolnictvi

Firma mize zajfjcit své zamistnance a odborniky na jednordzové adici
dlouhodobé projekty. Organizace mohou tyto firedabrovolniky vyuZivat na&isté
pomocné prace, napv piimé pomoci klientm. Potebné je i pomoc odborné povahy,
kdy firemni dobrovolnici pomohou vytiido PR nebo marketingovy plan organizace,
vytvori webové strankyi pocitatovou st

Dobrovolnictvi nize mit roviez formu tzv. secondement, kdy firmacdsre
pridéli pracovnika podniku na praci do charitativni angace na obdobi alespd®
mésial. V Ceské republice se tentotgmb prozatim li$ nepouziva, i kdyz v zahrati

je pongrné oblibeny.
d) Ucast ve spravnich radach a grantovych komisich ¢htwhich organizaci

Tato forma podpory je velmi cenna. Zastupci firefim@Seji do charitativnich
organizaci uhel pohledu profesionala a zatiopigspivaji k divéryhodnosti organizace

v ocich veejnosti.
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1.6.2. Per¥zni darcovstvi

Soukromy sektor poskytuje charitativnim organizaciperézni pomoc

nasledujicimi formami.
a) Darovaci smlouva

Charitativni organizace mohou darce motivovat peastictvimdobrého pocitu
k poskytnuti finagnich prostedki formou darovaci smlouvyFiremni darci si mohou
poskytnuty dar od#st od zakladu dan Organizace ziskané dary jiz nedani, pouze je
uveejni v daovém iznani. Je vhodné, aby organizace, které ziskaji da

prostednictvim darovaci smlouvy, ukegnily jménoci nazev darce ve vytoi zprav.

b) Smlouva o reklaen

Pro firmy je smlouva o reklaéh vyhodrgjSi nez uzakeni smlouvy darovaci.
Firmy si totiz mohou darované préstiky uvést do &etnich naklafl. Zarovei
uveejnénim reklamy progednictvim charitativni organizace si firmy budugzjtivni
image v @ich vaejnosti.

c) Charitativni aukce a vystavy

d) Firemni nadace

e) Shirky mezi zafstnanci a matchingovy fon¢iL)
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Firmy mohou darovat finami prostedky charitativni organizacikolika zpisoby.
1. PFimou podporou vybrané organizaci

Firma poskytne dar nebo finar prispivek jedné nebo &kolika vybranym
charitativnim organizacim na pozZadovanyelic¢i podporu ukitého konkrétniho

projektu,
2. Prostednictvim vlastni nadacé& nada‘niho invest#niho fondu

Firma zaloZi nadagcii nad&ni investéni fond, jehoz progtdnictvim podporuje

obecr pros@sné projekty a organizace, které si sama vybere.
3. Dlouhodobym partnerstvim (dlouhodoba podporakkétmi organizace)

Firma dlouhodob podporuje jednu nebo vice vybranych organizaninsz ma
dobré zkuSenosti. Spdél® se podileji na novych projektech a novych formach
spoluprace. Partnerem pro firmuibe byt ot jiz existujici nadace. Zejména pokud ma
firma zajem podporovat vice oblasti;ibe nadace nabidnout své odborné znalosti
v danych oblastech agvzit veSkeré administrativni zatiZeni, které fizaei projeki

vznika.
4. Spolénym projektem firmy a charitativni organizace

Firma s charitativni organizaci spolupracuje ndeip@m projektu(1)
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1.6.3 Vhodny firemni darce

Charitativni organizace, které ve svém strategick@idnu zamysSleji zdt
budovat firemni darcovstvi a chystaji se osloviepeialni firmy - partnery, by si &h
odpowdét na nasledujici otazkyim jsme my pro daného partnera zajimavi? Co mu
muzeme nabidnout? Komu jiz dal penize a kolik? Jakiasgy partner ve spaleosti
prezentuje? Jak mnoho Usili ac¢ptenich financi je feba pro ziskani fing&nich

prostedki od daného partnera?

Velmi vhodna je spojitost firmy s regionem ve ktar€haritativni organizace
provozuje svojkinnost , pro firmu to totiz znamena velky potenciaémni popularity.
Vhodné spojeni je téZ charitativni organizace myirktera nabizi sluzby stejné cilové
skupirg. V Ceské republice je dosud mélo vyuZivany image tsoci@niho pocitu
uzivateh sluzebc¢i vyrobka firmy, kterd podporuje charitativni organizaciikPbadem
firemniho darce spjatého s regionalni charitativinnosti mize byt CESKA
RAFINERSKA, a.s., kter4 podporuje jednotlivce s tj@im pouze z Mostecka,
Litvinovska a Kralupska58)
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1.7. FINANCOVANIiI ODLEHCOVACICH SLUZEB PROSREDNICTVIM NADACI
A NADA CNICH FONDU

Nadani fond i nadace jsou rovnocenné subjekty, zapisdvpoving do
rejstiku nadaci. V obouifpadech se jedna @e&lové sdruzeni majetku, ktery jetan k
dosahovani obeémrosgsSnych citi. Nadace i nadai fond jsou pravnickymi osobami
se vSemi @sledky z pravni subjektivity plynoucimi. Postaveldirai a sponzar je u
nadace i nadaiho fondu totoZzné. Nadai fond na rozdil od nadace nemusi registrovat
nada&ni jmeéni. | pri zaloZeni nadaiho fondu vSak musi byt vioZetizovatelem ugity
majetkovy vklad, ktery je rowZ zapsan v rejiku nadaci a nadaich fondi (dale jen
"rejstiik). Rozsah evidence, resp. obsah datovych tproklpovida pozadavikn

jednotlivych ustanoveni zakoka227/1997 Sb., o nadacich a nadah fondech.
Do rejstiku se zapisuji tyto udaje:

a) nazev, sidlo a identifikai ¢islo nadace nebo nasdho fondu,

b) nazev, pofipadt obchodni jméno, sidlo a identifikd ¢islo Zizovatele
(ztizovatehl), jde-li o pravnickou osobu, nebo jméndijjmeni, popipac
obchodni jméno, rodnéislo, pogipact datum narozeni, a trvaly pobyt

ztizovatele (¥izovateh), jde-li o fyzickou osobu,
c) el nadace nebo nagdho fondu,

d) vySe nadaniho jmeni nebo vySe majetkového vkladu u nadho fondu,

e) jmeéna, fjmeni, rodnacisla, popipact datum narozeni, a trvaly pobyt
clend spravni rady a #gob jejich jednani jménem nadace nebo &aithe

fondu,

f) jména, pijmeni, rodnacisla, popipad datum narozeni, a trvaly pobyt

¢lent dozoki rady, popipack revizora, neni-li doza@r rada zizena,

g) vytet majetku, ktery tvio neperzity vklad nebo nadmi dar do nadaiho

jméni s uvedenim jeho popisu a hodnoty.
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Nestanovi-li tento zakon jinak, plati pro t#}s jeho vedeni &izeni ve
vécech rejstiku obdobg ustanoveni obchodniho zakoniku &atského soudniho
fadu vztahujici se na obchodni réjstjeho vedeni &izeni ve ¥cech obchodniho
rejstiku. (63)

Nadace ma oproti natlaimu fondu d¢ zakonem zarené "vyhody". Prvni je
osvobozeni vyndsnad&niho jméni zapsaného v nagtam rejstiku od dag z gijmau.
Druhou je pravo nadace podilet se na podnikanioaitch spolénosti. Vedle dchto
vyhod zakon stanovi pro nadacispsjsSi rezim v ekonomické oblasti. Nadace vzdy
vede podvojné detnictvi bez ohledu na vyskipna a majetku a vzdy musi mit doi

acetni zaérku owienou auditorem59)

Existuje Sirok& Skala nadaci a nadah fondi nag. firemni nadace, rodinné
nadace (§tSinou v zahrawi, ve Ceské republice zatim nejsou moc réesé), nadace

z nad&niho investiniho fondu, zahratini nadace.

Jestlize charitativni organizace zamysléerpat finadni  prostedky
prostednictvim nadaci, je udezité zjistit si poslani a cilovou skupinu podpory
jednotlivych nadaci a ,trefit* se svym projektovymantrem do priorit jednotlivé
nadace. TéZ je vhodné konzultovatijsyprojektovy zamdr piimo s kompetentnimi
pracovniky nadace, p#ipact se informovat jakou aktivitu by nadaceélem zdjem
v charitativni organizaci podpit

Forma podpory nadaci a n&dech fondi je wtSinou petzni. Nadace ziskavaji
financni prostedky ze soukromych zdibja dle své politiky samostatrrozhoduii,
jakou organizacti aktivitu podpdi.

Projektové zarry charitativnich organizaci nejsou u nadaci a &wriga fond
podrobeny tak vysokeé i@ byrokracie, ktera je vlastni nmagrantovymrizenim statnich
instituci. Jestlize se v projektové Zadosti nactidahalni chyba, neni doloZenacita
piiloha¢i vzniknou problémy $ cerpani dotaceiesi ¥tSina nadaci vzniklé problémy
vstiicnym individualnim pistupem.

Dle Ireny Swiecicki, lektorky fudraisingu organtea Neziskovky.cz, je
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pramérna délka podpory nadaci a nadizh fondi vici jedné charitativni organizaci
cca. 4 — 5 let(22)

1.7.1 Firemni nadace, firemni nadfd fond

Firemni nadace si firmy zakladaji préely svych dlouhodobych darcovskych
programii. Jedna se 0 samostatné pravni subjekty, kteréijiumg stejném principu jako
jakékoli jina nadace. Jejich zakladateli jsou fignkyeré poskytuji #tSinu ¢i veskeré
financni prostedky na podporu vejn¢ prosgsSnych projeki i na provoz nadace.
Firemni nadace ¢R funguji bul’ tak, Ze rozdluji kazdor@né pridéleny rozpaet od
matdské firmy, nebo maji samy velké n&da jmeéni, jehoz vynosy kazdoéoé
rozc&luji. Zcela zvlastni kategorii jsou firemni nadak&ré vedle zdrdj od matéské
firmy ziskavaji i dalSi zdroje, néijlad od jinych firem, ptadaji véejné sbirky apod.

Charitativni organizace, jejichz zéram je ziskat finatni prostedky na provoz
odleltovaci pée, by se v prvnfad® m¢la informovat, zda firemni nadace podporuje
charitativni organizace. Obetse doportuje kontaktovat nadaci strucnym popisem
daneho projektu a Zadosti, zda by nadagka majem uvedeny projekt podiio Jestlize
charitativni organizace dokaze nadaci zaujmoutirmalgou projektu, je mozné ziskat

podporu i fies odliSné cilové zatteni nadace(l)

i

1. NadaceCEZ (65)

2 Johnson & Johnson, s.r.o. (spoluprace s nadaci Né&&g(66)
3. Tesco Store€R, a.s(67)

4 NadaceCeské spatelny (68)

5 Nadace 02(69)
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6. Plzeisky Prazdroj, a.s. (zejména regiony Rlz&oSovice, Frydek — Mistek,
Velké Popovice()70)

7. Siemens Fond pomo¢v1)

8. HEWLETT-PACKARD s.r.472)

9. Pfizer, spol. s r.o(73)

10.  UniCredit Bank Czech Republic, a(spoluprace s Nadaci Terezy Maxoy#&))
11. Nadace Komeini banky a.s. — Jistot@5)

12. Nadace SYNEK76)

13.  Nadace Vodafon€eska republikg77)

14. ,Nadace Nova“(78)

1.7.2. Rodinné nadace

Nadace tohoto typu jsou hdjnrozsSfeny u USA & Spolkové republice
Némecko. Nadani jméni je wtdinou poskytovano omezenému okruhu osoliegké
republice, kde se nadace vSechityegistruji do obchodniho rejgtu bez dalSiho
rozliSeni, nelze tedy rozliSit nadaci rodinou hapd nadace firemni. NiZze uvedené
nadace podporujiciét a mladez se znevyho&imim jsou uvedeny jako ,rodinné“ pouze

z titulu nazvu nadace.

a) ,NADACE INGRID WLADUFSENOVE(79)

b) NADACE PhDr. VENDULY NEUMANNO\(EO)
c) Nadace Zdika Bakaly(81)

d) Nadace Jindcha a kky Waldesovyc(B2)
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1.7.3. Nadace z nadaiho investfniho fondu

O kapitalizaci ¢eskych nadaci se vyraznym, ve¢tsv ojedirglym, potinem
zaslouzil i stat, a sicefizenim tzv. Nad&niho investiniho fondu (NIF), diky kterému
do nadénich jmeni vybranych celkem 78eskych nadaci doputovalo zhruba 2.5 mid.

K¢ urcenych na trvalou podporieského nevladniho neziskového sekt¢46)

1.7.4 Nadace podporujici fieo znevyhodéné dtti a mladez (stav ke dni 1.3. 2009)

NiZze uvedené nadace jsou zaregistrovany v obchodwmistiku Ministerstva
spravedinostiCR. Jednotlivé nadace se daji vyhledat v tomtaikesiprostednictvim
vyhledavani dle subjekt(ndzvu nadace). Kazda registrovana nadace méstikaj
uvedenou adresu sidla, identiftka ¢islo a datum zapisu do rejgu. Prostednictvim
Uplného vypisu Ize zjistitdel nadacegleny spravni rady &leny dozoti rady.

Nadace Btsky mozek83)

Nadaceclovek cloveku (84)

Nadace NaSe dit(85)

Nadace Javornik86)

Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE(87)
Nadace Charty 7788)

NADACE $ASTNE DIE (89)

,NADACE OTERENA DLAV* (90)

Nadace PRECIOS®1)

Nadace EURONIS2)

Nadace Jiheeska lidova pomo(93)

Nadace Tdany Kuchaové — Krasa pomog¢b4)
NADACE CESTA95)

Nadace Dreams and Reali{96)

Nadace bratf Suskovycl97)

© © N o g b~ W DhPRE
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Nadace OKD(98)

Nadace pro mentathpostizené osoby s kombinovanymi vad@9)

Nadace pro obnovu a rozv(00)
Nadace FIT pro zivol01)

NADACE SLUNENICE (102)
Nadace Slurka dbtem(103)

Nadace FRIDOM104)

Nadace Penta, organizai slozka(105)
NADACE LEONTINKA106)

Nadace INTENTIQ107)

Nadace MAENTIVA108)

nadace PRONINY (109)

Nadace Mariastar Humanit{10)
Nadace rozvoje zdrayill)

NADACE PROSPERITA12)

Nadace Divoké hugy13)

Nadace Tabo(114)

Nadace Open Society Fund Praid5)
,NADACE LEV B’ TEM* (116)
NADACE SKOLA HROW117)
NADACE A. BROCHIER KINDERFONDS STIFTURIKES8)
NADACE CESTA BEZ BARIER19)
Nadace dtsky st (120)

Nadace ALTEG@®121)

Vybor dobré ile — Nadace Olgy Havlov@22)
Nadace Sophiél23)

Nadace spravného zivotniho styli?4)
Nadace Zdravi pro Morav(125)
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1.7.5. Nadani fondy podporujici p& o zdravot®@ postizené &i a mladez

Stejre jako rekteré nadace, mohou byt i n&dafondy zizovany gimo z&izenim,
které poskytuje odlefovaci péi svym klientim. Fedtim, neZz bude organizace
kontaktovat nadani fond s Zadosti offspevek, je vhodné informovat se dizovateli a

ucelu nadaniho fondu.

Nadani fondClovicek (126)

Nada’ni fond Lubomira Bnicky (127)

Nada’ni fond Rozum a C(iL28)

Nadani fond Kocianka(129)

Nada’ni fond SPMRCR ,Rodice tttem* (130)

Nadani fond Usvit(131)

Nadani fond SANGUI$132)

Nada’ni fond Rados{133)

Nadani fond RADOST134)

10.NADACNI FOND VINCENTINUM135)

11.Nada'ni fond ,EGEM" (136)

12.Nada’ni fond Cesta naprofil37)

13.Nada’ni fond FIDES138)

14.Nada’ni fond na podporu gtdre a t¢Zce mentalé postizenych &ti a mladeze —
OTEVRENO(139)

15.Nada’ni fond Integrac€140)

16.Nadani fond Skola s handicapgi¥1)

17.Nada’ni fond HELP(142)

18.NADACNI FOND POMAHEJME NASIM BTEM (143)

19.Nada’ni fond J&T (144)

20.Nada’ni fond manzélLivie a Vaclava Klausovydfi45)

21. Nada’ni fond Vaclava Klausgl46)

© 0 N o 0o B~ wDbdPRE
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1.8. DALSIi ZDROJE FINANCOVANI ODLEH OVACICH SLUZEB

Je dobré si wdomit, Ze kazdému Z¢hto zdrofi odpovida jina skupina platc
Organizace se bude jinak chovat k vlastglenim, od nichZ vybira fispevky, a jinak
k daraam (sponzoim), od nichZ dostdva dary, anebo k uzivatel odleltovacich
sluzeb, od nichz dostava trzby. | soubor vSech ipelagch fondi a nadaci tvid
uréitou, vnitné strukturovanou uejnost. Usilim organizace je pochopitelbyt se
vSemi tmito skupinami v dobrych vztazich, komunikovat sina jednat dostate¢
acinng, aby potebné prosedky na svodinnost skuteén¢ ziskala(21)

1.8.1 Individualni darci

Jakkoli bylo minulé stoleti spiSe ve znameniisin darcovstvi firemniho, ve 21.
stoleti udaja vstupujeme do &ku angazovanych individualnich darcTato teorie
vychazi z pedpokladu, Ze v lidech je vSeobédmuboce zakienina tendence davat a
starat se o druhé. Tuto hypotézu potvrzuji i ankatientované na zji§hi ochoty
responderit prispivat na dobr&@nnost. Ve vysplych zemich pedstavuje individualni
darcovstvi az 85 %ifimu raznych pomahajicich organizaci.(éské republice vak

zdaleka takového vysledku nedosahujefhi)

Do kategorie individualnich darqati nag. ¢lenové organizace, dobrovolnici,
piibuzni cilovych skupin, fiedplatitelé¢asopiswi lidé podobnych zajiin Individualni
darci se i pro charitativni organizace stavajimaj&jSim zdrojem petz a jen na nich
zalezi, zdali se jim podiaje oslovit a ziskat pro spolupraci. Niégpad dle statistickych
Gdaji USA lze zjistit, ze podil této skupiny na celkovém &ausponzorskych dar
dosahuje kolem 80 %21)

Dle Ireny Swiecicki, lektory organizace Neziskowks/., je zdroj individualnich
dardi ovlivnén teorii dvou pyramidTato teorie je zaloZzena na existenci dvou pyramid
které jsou na sebe opp@ poloZzeny. Prvni pyramida znasaje jednotlivce, ktd
.davaji penize“, tento zdroj je ovli¢én casem, takze ze Siroké baze pyramidy —

jednotlival - je zdroj postuph zuzovan az dosfe do Spiky pyramidy, kdy poet
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jednotlival je minimalni. Druh&d pyramida je svou bazi poloZevea Spéku prvni
pyramidy a znazawuje perzni castku, kterou jednotlivci fspivaji charitativni
organizaci. | tento zdroj je ovliém ¢asem, baze této pyramidy znaage c¢astku,
kterou jednotlivci daruji. Postupedasu seiastka sniZzuje az wie dospt do vrcholku
pyramidy, kdy jednotlivec jiZ nema z4jem darovajaizaci finadni prostedky.(22)

Z pohleduteorie dvou pyramide niize jevit finagni zdroj individualnich daic
jako nejisty ¢i nevyhodny. Jist tomu tak niZe byt, pokud charitativni organizace

nez&ne své individualni darce kultivovat.

Patatky individualniho darcovstvi charitativni orgasiz jsou zaloZzeny na
rodinnych¢lenech a blizkychi@tel pracovnil organizace. Tento okruh jedindaruje
financni prostedky, protoZe osolnznaji pracovnika organizace a majivétu ve

spravném vyuZziti jeho poskytnutém dafT)).

Na tomto okruhu jednotliMic je jiZz mozné z&t uplatiovat kultivaci
individualnich daré. Tento proces zéna pozadanimo finartni ¢i materialni dar.
Souwasré charitativni organizace musi darcéco nabidnout, ndp obrazek dlesrg
znevyhodgného ditte. Jestlize darce zareaguje na Zzadost a poskyare jd
samozejmosti podkovat a zarovie je vhodné ziskat kontakt na darce (postovni adresa
e-mail...) za delem zprostedkovani informace jakym apobem a komu jeho dar
pomohl. Déle je v této fazitdkzité dat darcneco navig v charitativnich organizacich
CR se osvdtilo dat darcicestnédlenstvi v organizaci¢i poskytnout darci login na
interni fotogalerii webovych stranek charitativmganizace. Je pigba u¥domit si, Ze
poskytnuti &chto vyhod charitativni organizaci nestoji zZadnéarféni prostedky,
zatimco darce je polichocen svyiastnym postavenim. Dale je mit téz stale na mysili,
Ze emoce oteviraji petrenky Individualni darce v poskytnuti dalSiho daru womliji
piibehy lidi, kterym svym darem mohili.

Treti fazi organizacenesmizahajit ihned po ukafeni druhé. Tato faze je
zaloZena oft na pozadani o dar, tentokrat éca vyssi dar nez byl prvotni. Proto se

durazre doporuwuje zahajit teti fazi az po &kolika mesicich po ukoeni faze druhé.

- 58 -



V prabéhu ,pauzy” darce riize vyuZzivat poskytnutych vyhod. Zardivéak zji¥uje
informace ocinnosti organizace,ifbéhy jejich klienfi, poznava ostatni sponzory atd.
Pfi pozadani o dalSi (a vySsSi) dar je¢oputné darci &co nabidnout. Tato nabidka
odradzi miru kreativity pracovnik organizace. Jestlize darce ébmar poskytne, je
dulezité podkovat a opt dat darci Bco navic.

Timto zpisobem si mZze organizace z jednorazového darce vychovat darce
trvalého, ktery nap zidi trvaly gikaz k vyplaceni progdki ze svého bankovniho
Uctu ¢i ¢as odcasu poskytne organizaci velky dar. Ve Velké Britdkde charitativni a
hlavrée neziskové organizace maji dlouhou historii, needbvyklou situaci, kdyz
dlouholety darce uvede organizaci jakalide ve své zaii.

Je vSak tlezité uvdomit si, Ze organizace si musi ziskawv@&u darce. Dle
Ireny Swiecicki je interval ziskaniadéry pohybuje v ramci 2 let. Po dobu tohoto

obdobi je individualni darcovstvi pro organizaagitecnou ¢innosti.

Charitativni organizac€eské republiky mohou do roku 20%8rpat finagni
prostedky ze zdraj Evropské unie. Je ovSem nezbytnédomit si, Ze po roce 2013
tento zasadni pramen financi vyschne. Organizacgsteobrati o finatni pomoc
k ministerstém, nmestem a krajm, které vSak nebudou moci poskytnout vSem
potrebnou finadni ¢astku. Individualni darcovstvi je cestou, jak oligaoi zajistit
stabilni gisun finanich prostedki.

Individualni darcovstvi tedy stoji na aspekpozadani o dar kultivivani darce a

mysSlence, Ze organizace prodava em(z2,7)

1.8.2Clenské pispevky

U neziskovych organizaci poskytujicich odletaci péi, které jsou
konstituovany nailenském principu tj. atanské sdruzeni, cirkve atd. tv@lenské
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prispivky pravidelny, pedem planovany finagmi zdroj. Systémclenstvi povazuje
mnoho organizaci za efektivni priexlek zapojovani w¥ejnosti docinnosti organizace a

podpory citi organizace(21)

Databazetleni organizace seé&Sinou nebuduje s prvadym cilem ziskat od
¢lenma financni obnos. Pe&et ¢lend je pro organizaci vizitkou, kterd budindru u
sponzot; jejich databaze stejrtak pedstavuje skupinu lidi, naéh se niizete obratit

s piipadnou Zadosti o fin&ni piispevek nebo o jinou pomo¢18)

Existuji i hlavni divody, pr& budovatclenskou zakladnu. Prvnintidodem je
zavazekSchémailenstvi nabizi efektivni Zigob, jak u svych sympatizantsponzoit
¢i vS8ech &ch, kdo organizaci dakym zpisobem podpdli, vytvofit pocit
spoluzodpovdnosti za organizaci. Dalsimiebdem je zapojeni Clenstvi nabizi
mechanismus, dikyémuz maclen pravo a moznost ovlivnit chod organizace. Jeve
vhodné iniciativié zapojit ¢leny organizace do planovatinnosti, projeki a aktivit
organizace. Nejenze organizace ziska originalnfir@og, ale probudi u svyctleni
sounalezitost a osobnfigtup keinnosti organizacg18)

Neposlednim @vodem vybudovaniclenské zakladny je pravidelny zdroj
finanénich prostedki. Clenské pispsvky predstavuji pravidelnyifjem organizaced(m
je patet ¢lena vyssi, tim je vySSi ifjem). Databazeéleni rovnéz nabizi adregéosob,
které uz prokazalyid/éru v organizaci a jsou obvykle ochotni klgdmeagovat na dalSi
vyzvy pomoci. Organizovantlenské zakladny vyzaduje peémé vysoky stupg
managmentu. JeutkZité sougedit se na zejména na aktivityiformovani clen,
obnovovantlenstvi a zaznamilen.

Velice kZnou chybou, jiz se dopou$tida organizaci, je ztrata zamuleny.
Casto panujeieswdeeni, ze jakmile sedkdo stanellenem, neni nutné hiaformovato
aktivitach¢i jinych ,vécech* organizace a zcela &tazasleme — li mu afas r¢jakou
prosbu o pomoc nebo vyzvu k obnoveétdnstvi. Opak je pravdou. Je nezbytné, aby
¢lenové dostavali detailni informace programovyclerspnalnich ¢i financnich
zalezitostech organizace a byli pravidelnformovani o vyhodach, které jiklenstvi

PHNAST.
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V rdmci obnovovaniclenstvije dilezité pravideld a co nejefektivi oslovit
¢leny a vyzvat je, aby si prodlouzitienstvi v organizaci a zarovezaplatili ¢clenské
piispivky. Je vhodné poslat dopis, ktery informuje o f8gni“ ¢lenstvi a vyzyva
k jeho prodlouzeni. Nereaguje —¢len na prvni vyzvu, byva efektivni poslat druhou,
nekolik tydni po vyprsenilenstvi. Je — li i tento pokus nedSpy, osoba se vgzuje

z adresge ¢lenad (je vSak vhodné udrzovat s ni kontakt i nadale).

Zaznamy cleni jsou dobrym pomocnikem kazdé organizace poskytujic
odleltovaci sluzby .Mezi svymileny ma organizace jednotlivce, ktgsou naklogni
urcitym aktivitam vice nez ostatnim.ékdo je gipraven kdykoli dobrovol& pracovat,
jiny je aktivni @i raznych fundraisingovych akcich. V databazi jeba vSechny
podobné informace o jednotlivcich uchovavat. Rbento k efektivijSi praci a zabrani
pocitu ob¥Zovani jednotlivycktlend. (18, 7)

1.8.3. Inzerce

Inzerce niZze byt pouZzita jako samostatnytspb ziskavani finamich zdroji
nebo jako progedek, ktery umocni efektivitu jinych technik fudsimigu. Inzerat
v nejizrejSich  meédiich  pedstavuje ufity zpiasob osloveni Siroké skupiny
potencionalnich dafic Uspich inzerce spiva v n&asovani inzeratu, umésti inzerétu,
vybéru média pro inzerat a formulaci inzeratu.

Zadost o finatni prostedky mize organizace vioZjtiimo do textuOrganizace
v inzeratu jasé definuje zadost o fin&mi prispivek, uvedetislo (tu a potéceka na
finan¢ni dary od anonymnich déi.c

Déle miZe organizace ¥ejnost pozadat o pomoaoepimo. Organizace
inzeratem ziskava dobrovolniky a lidi, jimZ jsoleca poslani organizace sympatické.
V piipact, Ze neni organizace jéStlostaténé znama, aby #la vSeobecnou tvéru
Siroké véejnosti, je I1épe se soustit na budovani ,zreky“, ktera bude organizaci

prezentovat, nez naimou Zadost o finami prostedky. (18)

-61-



1.8.4. Veéejna sbirka

Veiejna sbirka je posmng casty zmisob ziskavani finami prostedki v mistni
komuni€. S dostattnym patem dobrovolnik a s dobrym planovanim byva
povaZzovana za velmi efektivni techniku.igma sbirka ma v zasatti zakladni formy:
dobrovolnici nav&vuji konkrétni doméacnosti a tam vyshji Ucel sbirky, dale
dobrovolnici oslovuji lidi na ulici¢i jsou na véejnych mistech umi&ty pokladnéky,
do nichz lidé vhazuji penizeii®rganizaci véejné sbirky je tllezité nacasovani sbirky
nap. vyvarovat se doby prazdnii obdobi, kdy v okoli probihaji jiné yejné sbirky.
Legalizace sbirkyje dilezité obstarat si vSechnaedni povolenici sbirku legalg
zaregistrovat.(18,5)

Déle je dilezita identifikace dobrovolnik Spravna identifikace dobrovolrik
oSeti sbirku ged zneuzitim podvodniky, Kieji mohou vyuZit k vlastnimu obohaceni.
Je dilezité ozndit dobrovolniky znakenti trikem organizace a kazdému dat kopii
Giedniho povoleni sbirky.

Organizace téz nesmi podceniytipovani oblasti pro sbirkua vycvik
dobrovolnili. Dobrovolnici musi byt schopni odpaiét na jakoukoli otdzku tykajici se
poslani, cik a aktivit organizace a sbirky.

V neposlednfack je dilezita priprava materialu Je nezbytnéfjpravit dostatek
informanich materidl, pokladnéek, oznégenych pouze logem organizace. Dale je
vhodné zabezgé drobné upominkové ipdmety (nalepky, tuzky..) pro darce, kté

sbirku podpd.

V dnesSni dob by organizace ne#ta zapominat na spolupraci s médii.
Prezentace poslani sbirky v médiich je vybornynsgedkem pro vytvieni atmosféry,
kdy verejnost bude o sbircedét a bez problérinji podpdi. (22)

Po skokeni sbirky by organizace ¢ha podbkovat dobrovolnikm a poveést
vyhodnoceni Dobrovolnici jsou ti, kdo sbirku dovedli k &gtu, proto je dlezité
podikovat jim a informovat je o delech, na které bude Wfek pouzit. Zastupci

organizace by #i spolu s dobrovolniky pojmenovat silné a slabérdty realizace,
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cilem je zjistit gilezitosti a ohroZeni pro pokravani sbirky a vyhodnotit, na kterych
mistech byl vygzek sbirky nejvyss{18)

1.8.5. Vlastn&innost

Do tohoto zdroje financovani lzeiaadit prodej viastnich vyrolik(zhotovenych
pii realizaci odlebovaci pée) a kazdou dalSi hospddkou ¢innost (poradenstvi,
lektorstvi, realizace kutz sluzby s vyuzitim vypeetni techniky atd.). Dale to jsou
nejrizngjSi burzy, plesy, aukce, zapojerttid mladeze a Skali rada dalSich akc(21,
18)

NejnowjSim trendem v oblasti vlastndinnosti organizace je tzvsocialni
podnikani Tento zfisob ziskavani finamich prostedka je zaloZen na zapojeni kliént
organizace (ndp telesrt znevyhodgnych) a ,zdravych* zawstnandé, ktefi jsou
kompetentni sociélni podnik véstiait. Je dilezité podnik zaregistrovat jako s.r@.
0.p.s. Socialni podnik éize vstoupit do trzniho mechanismii¢pmz miZze konkurovat

emocionalnim nabojem, kterym oslovuje potenciafkiazniky.

V ramci odleltovacich sluzeb ifZe organizace na&p nabidnout prostory
zarizeni k uskuteni teambuldingovych akci pro firmy¢i podnikatele. Podnikatel
ziskava vyjmené prostory a zadouci image donatora. Organizasikeavza finadni

prostedky a velice perspektivniho potencialniho darce.

1.8.6. Lions club

Lions club je zakladni vykonna jednotka mezinarbdnilionského™ hnuti
organizovaného v nepolitickém dobnmmném spoléenstvi Lions Club International,
jehoz cilem je pomoc p@bnym lidem, v tomto ifpact lidem s poruchami zraku.
Hnuti a jeho organizace vznikly v roce 1917 ve 8pg¢h statech. Podpora postizenym
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nesp@iva v podpoe cestou charity (tj. ziskavanim daa pdadanim sbirek), ale v
podpde cestou aktivnéinnosti kluhi - nag. parddani dobréinnych koncefi, soutzi,
plesi a dalSich aktivit. DalSi nosnou mySlenkou lionisjeu” Staw¥ni mosti mezi
narody". Lioni si stoji za mySlenkou, Ze spolupré&epomoc nezna hranic nejen
geografickych, ale také narodnostnich, politickykahlfurnich¢i nabozenskych. deské
kluby maji proto za&leny zastupce mnohych nafgdolitickych stran i ndboZenstvi a
neustale p svych aktivitach spolupracuji se zahgarimi, zvlas¢ pak gihrangnimi
kluby.

Mezinarodni lionské spalenstvi m& v satasnosti kolem 2 miliol ¢lend
organizovanych v 50 000 klubech ve 171 zemichiehgjaiet neustale roste. Jedna se
o jediné dobréinné sdruzeni, které je akreditovano v OSNCR je v sodasné dob
cca 25 kluld s 500¢leny a dalSi kluby se zaklada(60)

1.8.7 Rotary klub

Je celos#tovou organizaci vedoucich osobnosti z podnikafelska odbornych
kruhd, ktefi poskytuji humanitarni sluzby a pomoc svym spotaobm, prosazuji ve
vSech oblastech vysoké etické zasady a napom@tafireni vzajemné iéry a miru
na celém sité. Nadace Rotary je jako samostatny pravni subjeklilnou sovasti
Rotary International. Je dokonce nazyvana jehgKeleou lodi". Podle svych moznosti
do ni kazdorén¢ dobrovolre prispivaji vSichni rotariani na celém &v. Jedinym
poslanim Nadace Rotary je pomahat Rotary Internatiov jeho Usili dosahnout
vzajemného porozugni a miru na celém &t prostednictvim mezinarodnich

humanitarnich, vychovnych a kulturnich v§mmych progran.

V Ceské republice je zastoupeno celkem 43 Rotaryiklpiicem? jejich poet
se neustale rofista. Zadost o finami, materialnici jinou formu podporu je vhodné

polozit v klubu, ktery je misthnejblizSi charitativni organizadi62)
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1. CILE PRACE A HYPOTEZY

Cilem prace je zmapovat systém, moznosti a formgnicovani odletovacich

sluzeb pro &ti s postizenim v Libereckém kraji.

Hypotézy nejsou stanoveny #vibdu, Ze je provash kvalitativni vyzkum

2.2 OPERACIONALIZACE POJNI

a) Odlehrovaci sluzby

Odlehtovaci sluzby jsou terénni, ambulantni nebo pobysiwgby poskytované
osobam, které maji snizenou &statnost z dvodu wku, chronického onemoeni
nebo zdravotniho postizeni, o které je jinakgwéno v jejich pirozeném socialnim

prostedi; cilem sluzby je umoznit fgici fyzické osob nezbytny odpé&inek. (26)
b) Postizeni

Swtova zdravotnickd organizace (WHO) definuje ve sMezinarodni
klasifikaci vad, postiZeni a znevyhaahi (1980)postiZzenijako jakékoliv omezeni nebo
ztratu (vyplyvajici z vady) schopnosti jednat avadt ¢innosti zgisobem nebo v

mezich, které se pro lidskou bytost povazuji zaabmi.(147)
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c) Poskytovatelé socialnich sluzeb

Dle zakona:. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, jsou postydi socialnich
sluzeb, pi splréni podminek stanovenych timto zakonem, Uzemni garaase celky a
jimi ztizované pravnické osoby, dalSi pravnické osobyick& osoby a ministerstvo a

jim ztizené organizmi slozky statu(26)

d) Liberecky kraj

Liberecky kraj se rozprostira na seveéreské republiky a zahrnuje Uzewfiji
okresi - Liberec, Jablonec nad Nisou, SemilyfCaska Lipa na celkové vyite 3163
km2. Hlavnim ndstem kraje a sa@asré piirozenym centrem regionu je tém
stotisicovy Liberec(44)

e) Systém, moznosti a formy

Systém je usp@dany celek, soustavaoi nebo myslenek. Forma je tgob

provedenti jednani. Moznosti jsourflezitosti¢i nabidky.(149)
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3. METODIKA

Provedeny vyzkum je ze sociologického hlediska uym&m kvalitativnim. Pro
kvalitativni strategii Ize pouzitizné techniky skéru dat, nap razné typy kvalitativniho
dotazovani (strukturovany rozhovor, rozhovor pomoe&vodu, neformalni, narativni
rozhovor atd.), pozorovani (Zastréné, nezdastrtné a strukturované)¢i analyzy
dokument. (9) Vramci tohoto vyzkumu jsem zvolila kombinaci pidkenych
rozhovofi s poskytovateli odlgtovacich sluZzeb a pdilizenych rozhovadr s rodti déti s
postizenim. Zarove jsem vramci vyzkumu pracovala s obsahovou analyzo
dokument.

3.1. POLQRIZENY ROZHOVOR

Polatizeny rozhovor je v této praci hlavni vyzkumnouht@kou. Jeho fednosti
je, Zze vSem respondé&m jsou poloZzeny stegnformulované otazky ve stejnémipadi,
coZz minimalizuje prornlivost v odpo¥dich a usnatlje organizaci a analyzu dat,
ktera Ize celkem ddb srovnavat(27) Pro samotny vyzkum jsem otazky ugpaala do
dvou scéné@ rozhovoru. Scérfarozhovoru s poskytovateli sluzby odéelwaci pée
v Libereckém kraji uvadim vifloze ¢.1. Scén&rozhovoru s rodi déti s postizenim

uvadim v pilozec. 2.

3.2. ANALYZA DOKUMENTU

Zanxftila jsem se na studiumi typt dokument:

a) Katalogu sociélnich sluzeb Libereckého krajetu@izované 2. vydani).

b) Finargni a personalni rozvahy poskytovételdleritovaci sluzby ziskana z Registru

poskytovatel socialnich sluzeb v Libereckém kraji.

c) Vyrocnich zprav poskytovatél odleitovaci sluzby pro &i s postizenim v
Libereckém kraji.
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3.3. REALIZACE VYZKUMU

Shroma#’ovani dat probihalo sasovém rozmezi listopad 2008 — duben 2009.
Zakladni soubor tvd feditelé a vedouci pracovniciizzeni poskytujici odlatovacich
sluzeb vCeské republice. Cilovy soubor o respondenti Zad feditei a vedoucich
pracovniki organizaci, které poskytuji odi&vaci sluzby pro rode s dtmi
s postizenim v Libereckém kraji. Druhy zakladni smutvai rodice diti s postizenim
v CR, druhy cilovy soubor twii rodi¢e dsti s postizenim v Libereckém kraji. Kritériem
vybéru byl za&izeni poskytujici odlatovaci sluzby Libereckém kraji a raei ckti

s postizenim v Libereckém Kkraji.
a) Poskytovatelé odlébvacich sluzeb v Libereckém kraiji

V Libereckém kraji poskytuje Sest organizaci od@taci sluzby rodinam
s détmi s postizenim. S prosbou o poskytnuti rozhovizem kontaktovalareditele
vSech Sesti organizaci.

Po gedchozi domlu¥ jsem si smluvila osobni sébku secétyirmi rediteli vySe
uvedenych organizaci. Jednotlivé rozhovory jsem psi predchozim souhlasu
responderit nahravala na diktafon.i&d dohodnutou sdélzkou jsem prosednictvim e-
mailu zasilala zastupm organizaci scémgolaizeného rozhovoru. Dotazovani se tak
mohli predem seznamit s jednotlivymi okruhy otazek a bglrozhovor |épeffpraveni.

Reditelé zbyvajicich dvou organizaci (CENTRUM PRO RAYOTNE
POSTIZENE Libereckého kraje o.s. iz&ni Centrum pro zdravatrpostizenéCeska
Lipa, Lomnicka spokiost gatel dti zdravot@ postizenych — zZé&zeni Odlebiovaci
sluzba Rvéek) m¢ z divodu nedostatkdgasu nemohli iimout na osobni konzultaci za
Gcelem poldizeného rozhovoru. fediteli €chto organizaci jsem se tedy domluvila na
postupu, Ze jim scéholaizeného rozhovoru zaSlu priednictvim e-mailu, a oni mi
jej stejnym zfisobem pedaji zodpovzeny. Tito reditelé vSak iEjm¢ z divodu
pracovni vytizenosti nezaslali zodgaeny scéniapolaiizeného rozhovoru.
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b) Rodte dti s postizenim v Libereckém kraiji

Od roku 2007 do roku 2009 jsem byla zstnana v zdzeni, které poskytovalo
socialré aktivizadni sluzby rodindm sami s postizenim. Prasdnictvim byvalych
pracovnich kontakt jsem uskuténila poldizeny rozhovor s dimi matkami @ti
S postizenim, fxxemz jedna z nich mi zprastkovala dalSi polizené rozhovory s 9
rodi¢i. Diky Uzkym osobnim kontakin této matky s ostatnimi raglidéti s postizenim

byly ziskany ¥rohodné informace v oblasti vyuZivani odlehacich sluzeb.

3.4. CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO SOUBORU
a) Poskytovatelé odlebvacich sluzeb v Libereckém kraji

Vyzkumny soubor zahrnovakitieditelky a jednu vedouci pracovnici z Sesti
organizaci, které poskytuji odi&dvaci sluzby pro rode dti s postizenim v ramci
Libereckého kraje. Vyzkumny soubor #ilo dv¢ prispevkova zdizeni Libereckého
kraje: Jedkkuv Ustav, p.o. a Sluzby socialniGeéTEREZA, p.o.

DalSi d¥ organizace byly registrovany jako nestatni neziékorganizace.
Jednalo se o CENTRUM PRO ZDRAVOTENPOSTIZENE Libereckého kraje o.s. —
zarizeni Centrum pro zdravatnpostizené Liberec a ESY HANDICAP HELP, o.s.

Dvé respondentky byly vysokoSkolsky w#dné, dalSi d&¥ mély ukontené

stredoSkolské vzgani.
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Tabulkac. 1. Poskytovatelé odlébvacich sluzeb proetl s postizenim

Respondeni Nazev idaeni

R1 Jedltkav astav, p.o.

R2 CENTRUM PRO ZDRAVOTN POSTIZENE Libereckého kraje o.s|—
zaizeni Centrum pro zdravatpostizené Liberec

R3 ESY HANDICAP HELP, o.s.

R4 Sluzby socialni @@ TEREZA, gispivkova organizace

Zdroj vlastni vyzkum

b) Rodie ctti s postizenim v Libereckém kraji

Vyzkumny soubor tvllo 11 rodit déti s postizenim, ki@ vyZivaji nabidku
sluzeb¢i cinnosti Jedtikova Ustavu, p.o. a #iaeni Alvalida, o.s. Kritériem vyiou
souboru byla pouze rodina sd@m s postizenim (bez ohledu na jeho druh).

VSech 11 respondentvorily Zeny, gicemz jedna respondentkacia
ukontené vysokosSkolské vzthni, pt respondentek #ho ukortené stedoSkolské

vzaklani a @t respondentek #o ukorteno stedni odborné dilisteé.
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Tabulkac. 2. Respondenti pejici o ¢tti se zdravotnim postizenim v Libereckém kraji

1.stup& | 2.stupé 3.stupé 4.stupé

Pohlavi, ¥k | Pohlavi, ¥k | prispévk | prispivku | prispivku | prispevku
Respondenf rodice ditéte u na péi | na péi na péi na péi
R1 Zena, 38 let | dcera, 8 lef X
R2 Zena, 43 let | syn,16 let X
R3 Zena, 37 let | dcera,10 le} X
R4 Zena, 44 let | syn,16 let X
R5 Zena, 30 let | dcera, 8 lef X
R6 Zena, 54 let | syn, 21 let X
R7 Zena, 46 let] syn, 15 let X
RS Zena, 36 let | syn, 15 let X
R9 Zena, 35 let| syn 11 let X
R10 Zena, 39 let | dcera, 11 Igt X
R11 Zena, 42 let| syn 15 let X

Zdroj vlastni vyzkum

3.5. CHARAKTERISTIKA ZARIZENIi POSKYTUJICI ODLEH OVACI SLUZBY

a) Jedlrkiv Ustav, pispevkova organizace

Ziizovatelem organizace je Krajskyad Libereckého kraje. Odl&bvaci sluzby

jsou poskytovany v pobytové i

ambulantni férmSluzba je utena osobam

s kombinovanym postizenim, a tékw od sedmi do dvacetiSesti let. Pobytova forma

sluzby je poskytovana nggirzZitt, kapacita pobytové sluzby je maximélrsest

uzivatefi. Ambulantni forma sluzby je &éena maximalé pro dva uzZivatel¢64)
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b) CENTRUM PRO ZDRAVOTENPOSTIZENE Libereckého kraje o.s. —#izani

Centrum pro zdravothpostiZzené Liberec

Ztizovatelem tohoto Z&Zeni je CENTRUM PRO ZDRAVOTRN POSTIZENE
Libereckého kraje, o.s. Odl&bvaci sluzby jsou poskytovany terénni formou osobam
bez rozdilu ¥ku. Cilova skupina uzivatilsluzby jsou osoby s chronickym duSevnim
onemocgnim, s jinym zdravotnim postizenim, s kombinovanyuostizenim, s
mentalnim postizenim, glésnym postizenim, se sluchovym postiZzenim, sevatinégm
postizenim, se zrakovym postizenim a s&niSluzba je poskytovana ngrzit,

kapacita sluzby je maximaimpét klienti. (34)

d) ESY HANDICAP HELP, o.s

Odlektovaci sluzby jsou poskytovany ambulantni a teréommiou. Sluzby jsou
uréeny osobam s chronickym duSevnim onengo@m, osobam s chronickym
onemocgnim, osobam s jinym zdravotnim postizenim, osobarkombinovanym
postiZzenim, osobam 8lésnym postiZzenim, osobam se zdravotnim postiZzep$oham
v krizi, rodinam s diftem/dtmi a seniofim. Vékova struktura uzivatélodleltovacich
sluZzeb je od jedenacti let do osmdesati let. Kapaambulantni formy sluzby jéidet
klienti, kapacita terénni formy je téZicet klienti. Terénni forma sluzby je

poskytovana ndtrzit. Zarizeni je nestatni neziskovou organiz@g)

f) Sluzby socialni p& TEREZA, fispevkova organizace.

OdleRtovaci sluzby jsou poskytovany v ambulantni i polbgtdorme. Sluzby
jsou ukeny osobam s kombinovanym a mentalnim postizenenku od sedmi do

Ctyficeti let. Sluzby se neposkytuji osobam s agresivnprojevy chovani, které
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ohrozuji sebe i okoli. Kapacita pobytové formy slyfe ukena 2 uzivatéim, pobytova
odlertovaci sluzba je poskytovana od péido patku. Ambulantni forma sluzby je téz
poskytovana maximaén 2 uzivateim. Zizovatelem organizace je Krajskyiadl
Libereckého krajé31)
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4. VYSLEDKY

V kapitole jsou uvedeny vysledky vyzkumu financovadlelRtovacich sluzeb,
které byly zjifovany prostednictvim poldizenych rozhovdr stediteli a vedoucim
pracovnikem vy3Se uvedenych organizaci. Déle jstétovkapitole uvedeny vysledky

rozhovoi rodici petujicich o di€ s postizenim v otdzce vyuzivani této socialnitsiuz

4.1 VYSLEDKY POLQRIZENYCH ROZHOVORJ S POSKYTOVATELI
SOCIALNICH SLUZEB

Udaje z analyzy spis jsem doplnila terénnimi poznamkami a poznatky
z rozhovoti s respondenty.  Vysledky jsou vyhodnoceny dle gddrych odpowdi,

kde systém ozigani R1, R2, atd. oztaje respondenty (viz metodika).

4.1.1. Délka provozu odlebvacich sluzeb v ramci jednotlivych organizaci

R1: Organizace provozuje odl&bvaci sluzbu od poloviny roku 2007igemz na rok
2008 organizace nezadala od MPSV Zadné &imiaprostedky. Cilem roku 2008 bylo
zjistit jaké finarni naklady bude sluzba v rdmci roku obnéset. Nzeai neni #izeno
odckleni vyhrazené speciainna odlekiovaci péi. Sluzba je poskytovana v ramci
.mate'skych oddleni“. Témi jsou tydenni staciomadomov pro osoby se zdravotnim
postizenim a ambulantni sluzba. V ramci tydennitaxisn&e jsou na odlelovaci
sluzbu vyhrazena @dvliZzka, domov pro osoby se zdravotnim postizenim disjeo
¢tyimi lazky pro odlekiovaci sluzby. V ramci ambulantni sluzby je moZnmgtkytnout

odlekrtovaci péi dvéma uzivateim pouze v pib¢hu dne.

R2: Odlehktovaci sluzby organizace provozuje od roku 2002.
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R3: Organizace provozuje odl&bvaci sluzby od roku 2003 v celkengtipkrajich
Ceské republiky. V Libereckém kraji jsou odéelaci sluzby poskytovany formou
terénnich sluzeb. Vroce 2008 byly odlehaci sluzby poskytnuty celkem 38

uzivatehim.

R4: Odlehrtovaci sluzby organizace poskytuje od roku 208& pobytovou formu
odleltovacich sluZzeb @¥e organizace fjmout dva klienty, na ambulantni formu

sluzby mohou dochazet také dva uzivatelé

4.1.2. Financovani odlevacich sluzeb pro®dnictvim ministerstev

R1: Z odpowdi vyplynulo, Ze z#zeni ziskava finami prostedky na provoz
registrovanych socialnich sluzeb pouze pgeabtictvim dotaci od Ministerstva prace a
socialnich ¥ci ( dale jen MPSV). Dotai programy jinych ministerstev idaeni
nevyuziva ani nesleduje moznost jejich vyuZziti,tpze je nelze uplatnit na pobytovou
formu odlelovacich sluzeb. 4rsob ziskavani finamich prostedki prostednictvim
dotaci od MPSV organizaci nevyhovuje, nélmikdy nedostane pozadovanou fitiah
castku, ktera je peebna na zajighi racniho provozu sluzeb. VySe této pozadované
castky je zjifovana na zaklad ekonomické analyzy sluzby. Na otazku, zda je
srozumitelny formul& pro zZadost o dotaci, byla &dna odpoed, Zze formuld je
srozumitelny, al€aso¥ nara@ny na zpracovani. Na dotaz tykajici se objemu finah
prostedki poskytnutych v roce 2008 MPS\teditelka odpovdéla, Ze organizace
zahdjila sluzbu v 2. polovinu roku 2007. Na rok 2Qfrganizace nezadala MPSV o
finan¢ni prostedky, sluzba se financovala v ramci ,niatg/ch” sluzeb. Tento postup
zvolila teditelka organizace z peby zjistit, jaké naklady bude sluzba obnasSet. Od
rodict bylo v roce 2008 ziskano na sluzbu celkem 51 9§57akio na zakladsmluv o

poskytnuti odletovaci sluzby.
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R2: Z odpowdi vedouci sluzby vyplynulo, Ze #aeni ¢erpa finakni prostedky

Z ministerstev pouze pragstnictvim dotanich program@ MPSV. Dot&ni programy
jinych ministerstev zgzeni nesleduje, ani pro financovani hagoprovodnych aktivit
sluzby. Na otazku, zda vedenitiz&eni vyhovuje tento Zsob Zadosti o podporti co

by na m znenili, zazréla odpoed’, Ze systém musi vyhovovat. Déle, Zdizeni
podava na MPSV ity okleS&ny pozadavek na fingni prostedky. | ges to vzdy
piijde mensSi finadni castka, nez o kterou Haeni Zadalo.

R3: Zodpowdi vyplynulo, Ze organizace spolufinancuje od@raci sluzby
prostednictvim ministerstex’eské republiky. Organizace vyuziva dwtiprogramy
MPSV nadregionalniho charakteruigobnost poskytované socialni sluzby miningaln
ve 3 krajich). Dale dotacerbidu prace Liberec dle § 78 zakona o Zstmanosticili
Prispivek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim. 8dtarogramy
Ministerstva vnitra Ceské republiky (financovani dobrovolid)k Ministerstva
zdravotnictvi (ozdravné pobyty), Ministerstva Skels mladeze a étovychovy
(doprovodné akce odléavacich sluzeb). Organizace s&stni grantovychizeni vSech
ministerstev, které jsou &eny pro cilovou skupinu uZivatelorganizace Reditelka
organizace uvedla, Ze ji vyhovuje tentdiggb ziskavani finamich prostedki, protoze
vyuziva harmonogram vyzev od Infortmého centra neziskovych organizaci, o.p.s.
(dale jen ICN), ministerstev a Evropského socidrfidindu (dale jen ESF). Na otazku:
,C0 byste radi zrnili?“ reditelka uvedla: ,To je velmggke, kazdé vyzva k projektové
Zadosti ma sva specifika, ESF jsou velmi slozitdadSvice Skoleni pro poskytovatele,

aby se Iépe orientovali ve vyzvach*.

R4: Z odpowdi vyplynulo, Ze z&zeni ziskalo na rok 2008 dotaci na odlmraci sluzby

od MPSV. Toto ministerstvo v letoSnim roce neposkytaizeni Zzadnou finami

-76 -



dotaci. Organizace Zada o podporu vramci vypsargeofa&nich program pouze
MPSV. Zastupci zidzeni, kteéi tvori projekty na doténi programy v ramci MPSV,
nepovazuji spravedlivé rodeni finartnich prostedki v ramci misobnosti tohoto
ministerstva. Obdrzené finami prostedky jsou velmi sniZzenyi nejsou poskytnuty
Zadné, pitom sestavovani projektu je velntaso¥ narané. V roce 2008 fispelo

MPSV na provoz odlgiovacich sluzeldastku 196 000 K pricemz pozadavek raeni
byl 408 000 K.

4.1.3. Financovani odleébvacich sluzeb prostdnictvim Krajskéhos/@adu Libereckého
kraje

R1: Reditelka informovala, Ze ¥aeni je pispivkovou organizaci Krajskéhoradu
Libereckého kraje (dale jen KULK). Pokud jde o pstkterym z#zenicerpa finagni
prostedky, tak z#&zeni nejprve zpracujetdodovou zpravu, ve které uvede vysSi
financni prostedki, ktera je nezbytna pro zagsi poskytovanych sluzeb. Tuto zpravu
KULK zdivodni a s vedenim odboru socialnickcly bezpénosti a problematiky
mensin KULK projednéa rozpget. Zdizeni se netastni daldich grantovych program
jinych resort krajského #adu. V sodasné dob se zé@izeni uchdzi u MPSV o
poskytnuti financi na projekt v oblasti \&avani pracovnik zatizeni. Panieditelka

v pribéhu rozhovoru fipustila, Ze by bylo vhodné sledovat vyhlaSeningraych
programi KULK, kterymi by se projekt mohl spolufinancovatla dotaz, zda pani
feditelce vyhovuje tento #Zgob financovani zfha odpoed’, Ze nepovaZujeimélovani
dotaci gimo od MPSV za idealni. Vice organizaci vyhovovgstém, kdy MPSV
pridélilo finance KULK, ktery poté financefprozalovat zaizenim v Libereckém kraji.

Neba’ dle nazorueditelky krajsky iad Iépe zna ptby svych z&zeni.

R2: Zatizeni ziskava finami prostedky prostednictvim grantovychizeni KULK,
zejména odboru socialnisi, bezpenosti a problematiky mensin. Vedouci poky
informovala, Ze velmi zalezi na tom jakymigpbem je zézeni ,zapsano” ui@dniki

KULK, kteti se podileji na ierozalovani finanich prostedki mezi jednotliva
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zarizeni vramci Libereckého kraje. Jestlize jefizeni ,dolfe zapsano“ dostane
relativré vice finagnich prostedki. Vedouci upesiuje, Ze zvla&t mezi neziskovymi
organizacemi panuje tita rivalita o to, kdo ziska&Si mnozstvi finaénich prostedki
od KULK. Krom¢ odlertovacich sluzeb zi&eni ¢erpa finakgni prostedky na dal3i
registrované socialni sluzby. #zeni nesleduje dalsi grantové programy odltkdy LK,
které by mohly financovat¢i spolufinancovat doprovodné aktivity v ramci
registrovanych sluzeb. Vedouci repnila, Ze systém financovani prestictvim
KULK ne vzdy zdizeni vyhovuje. V dkterych gipadech pracovniknm formuld
7&dosti pipada nesrozumitelnyCasto je formul& Zadosti krajskym iadem dvakrati
tiikrat zaslan k opraveni. Spravné zpracovani je améronacas, dale je potba
dophovat ¢i aktualizovat poZzadovan&ifwhy. Dophovani tchto giloh je i finartné

nara:né, nebé ve Wtsin¢ pripadi jsou pozadovany @vené listiny apod.

R3: Organizace spolufinancuje odtetvaci sluzby progednictvim KULK a to
prostednictvim pedem vyhlaSenych dataich tituli. Organizace se zashuje
grantovéhotizeni KULK, pokud se vypsany détd titul tyka rekteré poskytované
socidlni sluzby organizac®editelka organizace uvedla, Ze sleduje vypis ddth
tituld vSech odbar ¢i fonda KULK. Pokud je metodika a z&m dotaniho titulu
v souladu s cilovou skupinou organizace, podavarergce zadost na konkrétni odbor.
Reditelka z#izeni uvedla, Ze v minulosti organizace zadala pndp ramci grantovych
vyzev odboru socialnichéei, bezpénosti a problematiky mensiReditelka uvedla, Zze
ji sowasny zgisob ziskavani finamich prostedki prostednictvim KULK vcelku
vyhovuje. Zngnila by hlavré ¢asovy interval podpory na dva roky, jako je to mieh
EU, nagriklad ve Francii. V roce 2008 organizace nezadaknéni podporu od KULK.

R4: Reditelka z&izeni uvedla, Ze ziskavaji finari prostedky na provoz odleovacich
sluzeb prosednictvim Krajského iadu Libereckého kraje. Ziaeni je pispivkovou
organizaci Libereckého kraje, proto ispb zadosti spdva v navrZzeni rozpidu
odlehitovacich sluzeb nargslusny rok a schvaleni tohoto rozpona odboru socialnich
véci, bezpénosti a problematiky menSin na Krajskéntadt Libereckého kraje.

Zatizeni se dale neastni grantovycltizeni vySe uvedeného odbatujinych odboi
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nag. na doprovodné programy v ramci odiehacich sluzebReditelka organizace
uvedla, Ze ji vyhovuje s@¢asny systém podpory, kterourizzeni poskytuje Krajskyiad
Libereckého kraje. V roce 2008igpel Krajsky (rad Libereckého kraje na provoz
odleRtovacich sluzeb z&zenic¢astkou 212 000 &

4.1.4. Financovani odlebvacich sluzeb pro@dnictvim obecnich, dstskych zdraj,
Statutarniho r¥sta Liberec

R1: Zarizeni se pravideth (castni grantového programu Sportovniho fondu
Statutarniho wsta Liberec. Projekt je koncipovan na podporu spmiho klubu SK
Jedlka, ktery misobi i Jedlickove Ustavu, p.o.

R2: Zatizeni se ztastiuje grantovych prografinvyhldSenych Statutarnim éstem
Libercem. Zg&izeni pravidels sleduje vyhlaSené programy, kigac, Ze je jedna o
oblast, kde by organizace mohla uplatnitijspoZzadavek sepiSe projekt. iZaeni
sepisovalo individualni Zadost o bezplatndapgpavu asistentek, které sékalikrat za
den gepravuji ke klient v riznych ¢astech nssta, ale projekt byl zamitnut. Vedouci
neodpo¥déla, z jakych fond Statutarniho msta Liberec zada aeni prostedky.
Respondentka se snazi uptatat narok v ramci vSech grantovych progéarkteré
Statutarni masto Liberec vyhlaSuje. Vedouci patky Liberec uvedla, Ze socialni sluzby
nejsou prioritni oblastni z4jmu Statutarnih@sta Liberec. V satasné dob (Unor
2009) n&sto investuje jiz &kolik let prioritné do sportovni oblasti.

R3: Organizace se pravideélnzastiuje grantovych vyzev fonid ¢ odborl
Statutarniho rsta Liberec, které se daji uplatnit pro cilovou mhu uzZivateh
organizace. Organizace se dasgji Gcastni grantovych vyzev z Kulturniho fondu
Statutarnino msta Liberec, Fondu zdravi Statutarniho ésta Libereca z Fondu
prevence Statutarnihodsta LiberecReditelka uvedla, Ze ji velmi vyhovuje formiild
grant, protozZe je velmi jednoduchy. V minulém raégkala organizace &ahto zdrof
20 000 K na provoz odletovacich sluzeb.
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R4: Z odpovdi vyplynulo, Ze zEzeni neerpa finakni prostedky na poskytovani
odleitovacich sluzeb prastdnictvim obecnickti méstskych zdraj. Odivodrenym
byla ¢asova narénost na psani takovych projéktV pripact Usgchu projektu u
mestskychci obecnim dadi je téZc¢asova narénost spojena se spravnym ¥y@vanim
projektu, sepsanim z&ecné zpravy atd. Jestlize projekt nebyl zrealizov&aowladu se
smlouvou o poskytnuti grantu, nastavaji komplikgte dokazovani, Zze poskytnuté

finan¢ni prostedky nebyly zneuzity atd.

4.1.5. Financovani odlebvacich sluzeb prosdnictvim evropskych zdfonpa obdobi
2007 — 2013

R1: Reditelka uvedla, Ze ¥iaeni do sotasné doby nevyuZilo moznastrpat finakni
prostedky na odletovaci sluzby prosednictvim evropskych zdmjna obdobi 2007 —
2013. Jako t@vod uvedla, Zze zpracovani takového projektu je quest nar@né a
Zzadny sotiasny pracovnik Z&Zeni neni vz8an a nema zkuSenosti ve zpracovavani
takovych projeki. Reditelka by takového pracovnika sice rada &inala, ale
neexistuji prosedky ze kterych byinnost tohoto pracovnika mohla zaplatit do doby,
nez by jeho projekt byl schvélen. Déle by pracowmikmuseli poskytnout pracovni

zazemigimz zdizeni v sodasné dob nedisponuije.

R2: Vedouci poboky Liberec uvedla, Ze se v této problematice neduje. Projekty
tohoto typu zpracovavéeditel organizace. V minulych lete¢bditel zpracoval projekt
na NROS. Vedouci uvadi, Zze pokud by vramci EU byjpracovany grantové
programy pimo na jejich registrované socialni sluzbygiwr by se zdastnili. Na
otazku, co jim brani se projeéktEU &astnit, zgla odpoed’, Ze organizaci chybi
odborny pracovnik, ktery by se orientoval v probdgice €chto projeki. Pracovnice
uvedla, Ze v salasné dob v zaizeni museji byt pracovnici flexibilni k velké spstiu
ukola, tzv. ,prace na koleni“. Zpracovavat projekty Ebhusi ¢lovék s odbornym

vzklanim a hlava zkuSenostmi, kterym nedisponu;ji
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R3: Z odpowdi vyplynulo, Ze z#izeni se v satasné dob uchazi o finance na projekt
v ramci Oper&niho programu Lidské zdroje a z&sinanost.Reditelka uvedla, Ze
tvorba projektu byla slozita a proto pozadala o ponagenturu, ktera se zabyva
zpracovavaniméthto projekii. Organizace si podrobrrozpracovala osnovu projektu
véetns ekonomické stranky a agentura vievedla do programu BenefiReditelka
velmi ocenila praci ekonoma &igtup odborné agentury. Na otazku caorégitelka rada
zmenila v oblasti Zadosti o podpordeditelka odpo¥déla, Ze by preferovala vice
konzultaci a vice transparentnosti ZzadatBlale vnima velké lobby Zadaielcoz se ji
nelibi. Reditelka poznamenala, Ze zna konkrétni organizdeeé vylErovym tizenim
neprojdou, protoZe je praradost velice slozitd a nerozumicjizadost pedem vzdaiji,

protoZe se neumi prosadit.

R4: Reditelka z#izeni uvedla, Ze minulosti ani v s@sné dob organizace neusilovalo
o ziskani finadni prostedki ze zdroji Evropské unie. Bvodem je nedostatra
personalni kapacita. Z odp@li vyplynulo, Ze v z&zeni nepracuje za¥stnanec, ktery
by byl schopen sestavit projekt odpovidajici poz&dan Evropského socialniho fondu.
Reditelka upesnila, Ze kdyby timto Ukolem p#&ila ndkoho ze stavajicich
zanestnand, musela by jej uvabvat na Skoleni, ktery se tykaji této problematiky.
Dale by musela zajistit nahradu za tohoto pracavnikiol&, kdy by se ¥noval psani
projektu atd. Dale byldeceno, Ze vyuziti sluzeb profesionalnich firem, ktee2Zivi
psanim &chto projekti je velice riskantni, nelojestlize projekt nebude podism,
zaizeni by muselo zaplatit za sepsani projektu zviels zdroji.

4.1.6. Financovani odlebvacich sluzeb prastdnictvim Finaeini pomoci Svycarska

deseti novym zemim EU

R1: Reditelka uvedla, Ze fin&ni prostedky z tohoto zdroje #¥&zeni nikdy n&erpalo.
Po dotazu, zda méa zajeterpat finance z tohoto zdroje odgd¥la, Ze ma zajem

ziskavat finatni prostedky ze vSech moznych zdiojOvSem bylo by aofi pofreba
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pracovnika,ktery by se o tuto problematiku staral. Dale byobylofeba obstarat

potrebné vybaveni pro jeho praci, samostatnou mistkiidt,

R2: Vedouci poboky odpowdéla, Ze si neni jista, zda organizaderpala finadni
prostedky ze zdraj Evropské unie. Na dotaz, zda byl zajem finance z tohoto

zdroje ziskavat odp@dela, Ze zajem by #ia, ale sepsani a vedeni projektu je taéo

R3: Z odpowdi vyplynulo, Zeieditelka spoléné se svym pracovnim tymem Spéatn
zpracovala zadost do grantovéliaeni tohoto zdrojeReditelka uvedla, Ze #gob
Zadosti o finadni podporu byl slozity a nesrozumitelny oproti jmyprojektim.
Reditelka zarovié uvedla, ze P zpracovavani zadosti nevyuzili odbornou pomoc. Do
budoucna planuji dastnit se grantovéhigzeni tohoto zdroje pouze za pomoci odborné
agentury, kterd zpracovava projekty podobného &bema

R4: Reditelka z#ézeni odpovdéla, Ze o této moznosti ziskani fikaich prostedki
newdéla. Dale uvedla, Ze podpora od Evropské unie, Maishau EHP/ Norskai
tohoto zdroje je ve &Sir¢ piipadi zameéiend na rozvoj novych aktiviti podpory.
Zatizeni by ovSem p&ebovalo ziskat podporu, kterd by byla Zaema na udrZzeni

kvality stavajicich sluzeb gaeni Eetné odleltovacich sluzeb.

4.1.7. Financovani odlebvacich sluzeb pro®dnictvim Finafniho mechanismu
EHP/ Norska

R1: Reditelka z#éizeni ekla, Ze finatni prostedky prostednictvim Finatniho
mechanismu EHP/ Norska nikdy dgeepala. Dale uvedla, Ze byéha zajem cerpat
finan¢ni prostedky prostednictvim tohoto zdroje, ovSem v sagné dob nedisponuje

pracovnikem, ktery by byl schopngnovat se vedeni projektu.

R2: Vedouci liberecké poldty uvedla, Ze organizace v s@asné dob cerpa prosedky
z Finartniho mechanismu EHP/ Norska a to pfedhictvim Blokového grantu (2008 —

2010). Projekt organizace se jmenuje ,Spodenajdeme cestu”. Celkovym cilem

-82 -



projektu je podpora &i a mladistvych se specifickymi gebami tak, aby mohli
spokojer Zit v biologické rodid a naphovat svoje biologické pe&eby. Konkrétnim

cilem projektu je zvySeni dostupnosti a kvality lmsioasistence v Libereckém kraji,
jako moderni sluzby sociélni §& ktera v nejvySSi mozné iai podporuje socialni
integraci a minimalizuje riziko umisti do Ustavni p&. Cilovou skupinou projektu
jsou ctti a mladez se zdravotnim postizenim od 3 do 18Matimci projektu bude
minimalné v péti méstech Libereckého kraje poskytnuta osobni asisteh@nacti

osobam.

Na otazku zda organizaci vyhovovalispb Zadosti o finami podporu z tohoto
zdroje, vedouci liberecké polly odpowvdéla, Ze nevi. Projekt koncipovakditel

organizace s ekonomem organizace.

R3: Zatizeni v minulosti podalo Zadost do grantovéizeni mechanismu EHP/ Norska,
ale nebyli vybrani mezi organizace postupujici di$itho vykrového kola. V sotasné
doke je zd&izeni partnerem projektu ifaeni poskytujici socialni sluzby. Osobam, které
projekt tvdili, vyhovoval zpisob Zadosti o podporu a nic by namnezngnili. Zaiizeni

pii tvorb¢ projektu vyuzilo konzultace s agenturou, kteraazpwava projekty do

Evropského socialniho fondReditelka uvedla, Ze sleduje vypsani vyzvy tohotmjed

R4: Zarizeni v minulosti ngerpalo ani v satasné dob neterpa finagni prostedky na
provoz odleliovacich sluzeb prasgtdnictvim Finatiniho mechanismu EHP/ Norska.
Duvodem je opt casova narénost zpracovani projektucast na Skolenich v ramci
piipravy na zpracovani projektu. DalSi komplikaceikma v gipac, Ze jestlize projekt
Lvyjde“, zatizeni musi sehnat pracovniky, itesi budou undt poradit s vedenim

projektu, pravidelnym vyttovanim, zabezgeni cile projektu atd.
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4.1.8. Financovani odlevacich sluzeb pragdnictvim Visegradského fondu

R1: Reditelka organizace uvedla, ¢ do &mné doby newdla o existenci
Visegradského fondu. Déale uvedla, Ze bylarzajem informovat se 0 mozno&érpani

financi z tohoto zdroje.

R2: Vedouci liberecké poldy uvedla, Ze organizace nikdy deepala finafni
prostedky prostednictvim Visegradského fondu. Na otazku, zda lmposméla zajem
informovat se 0 moznostech tohoto zdroje odpdha: , To vSe je ailoveku, ktery by se

celkow o projekt staral. Ale kde ziskat penize na jelad?Co kdyz projekt neugp?“.

R3: Z odpowdi vyplynulo, Ze z&zeni v minulosti ziskalo fin&ni prostedky na
poskytované sociéalni sluzby prietinictvim Visegradského fonduReditelka
odpowdéla, Ze ji vyhovoval zfisob Zadosti o podporu z tohoto zdroje a #eppani
projektu vyuzila konzultace a vy&leni powteného pracovnika k metodikam a
postumm. Reditelka dale uvedla, Ze sleduje vyzvy a cilové &emi vyhlaSeného

dota&nihoftizeni.

R4: Z odpowdi vyplynulo, Ze vedeni organizace se do¢ssné doby neinformovalo o
moznosticerpat finakni prostedky na odletovaci sluzbyi dalSi poskytované socialni
sluzby prostednictvim Visegradského fonduReditelka z#izeni se domniva, Ze
podpora z tohoto zdroje nebude z#ema na stavajici socialni sluzby poskytované

za&izenim.

4.1.9. Financovani odlevacich sluzeb progtdnictvim firemnich dafc

R1: Reditelka organizace uvedla, Ze organizace spolujgage sponzory. Sponzo
negispivaji konkrétd na odlekiovaci sluzby, ale celk@vna provoz zézeni ¢i
podporuji vzdlavani nebo plati studijni prastky dtem, které mohou studovat. Dale
sponzd@i prispivaji na ozdravné pobyty, které dle sloeditelky plni téz funkci
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odleltovaci pée. Jedkkiv Ustav p.o. podporuji: INTERSPARK PRAHA , spot.a.,

Bili Tygti Liberec, s.r.o. MAKRO, spol. s r.0.GLOBUS, spol. s r.0.AIZOL, s.r.0.,
HAME, a.s.,PRECIOSA, a.s.JIZERSKE PEKARNY spol. s r.031. brigada radiani,
chemické a biologické ochrany Liberci a dalSi Na otazku, zda se jedna o
jednorazovowi trvalou podporuieditelka uvedla, Ze je to kombinované, spiSe vSak
pievazuje dlouhodoby charakter podpory. Odjbna otazku, zda je vestsing pripadi
jednalo o peé&Zni ¢i neperzni podporuieditelka odpovdéla, Ze podpora je &Sinu
materialniho charakteru a jetalow zantiena. Napiklad Jizerské pekarny dodaji
pe&ivo, Interspar sladkosti na Dertdatd. Déle jsem se zeptala, zda byla sponzorska
podpora zariena rkkdy na pracovniky Zézeni nap. na jejich vzdlavani. Reditelka
uvedla, Ze podpora se vzdy tyka uzivatsluzeb z#izeni. DalSi otazka se tykala
formalniho zfisobu uzakeni podporyjeditelka organizace uvedla, Ze se sponzory je

vzdy uzavirdna darovaci smlouva.

R2: Vedouci liberecké polity konstatovala, Ze ¥aeni neziskava fingni i
materialni podporu pragtdnictvim firemnich déic ¢i sponzot. Vedouci se zcela
neorientovala v rozdilu mezi pojmy firemni darcevsa dar od nadaddi nada&nich
fondi. Na dotaz, zda se organizace nepokouSi oslovaray fv Libereckém Kkraji

s zadosti 0 pomoc, vedouci péky odpowdsla: ,Ja nevim, jak polika vCeské Lig,

ale tady v Liberci ne. Liberec je na to hédilaby. Tady mam pocit, Ze musime bojovat

o vSechno. Prosin¢kde to jde, ale tady ne”.

R3: Organizace spolupracuje s firemnimi darci zejménablasti podpory
dlouhodobych uzivatél sluzby. Organizace spolupracuje se soukromnikyy&&ine
piipadi se jedna o dlouhodobou spolupréaci. Firemni daagiidad vi, jakého uzivatele
podporuje a &Sinou se rozhodne podifiiokonkrétniho jedince. Organizace poskytuje
sponzorovi vydtovani sluzby. Z 95 % se jedna o pémi podporu, nepeéini podpora
mé& podobu nagklad PC, DVD. V ikterych gipadech hradi sponzor cestovné klienta
atd.
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R4: Reditelka organizace v ramci vyzkumu uvedla, Ze mizgace neziskava finani
prostedky prostednictvim firemnich dafc Organizace v sa@asné dob
nespolupracuje s firmandii firemnimi darci. V minulosti se jednalo o jednpo&ou

materialni podporu napodmeny v rdmci fiznych soutzi atd.

4.1.10. Financovani odleébvacich sluzeb pro®dnictvim nadaci a nadaich fond:

R1: Jedlgkav Ustav p.o. spolupracuje s Vyborem dobiééev— Nadace Olgy Havlové,
v minulosti s Nadaci Parapldyadaci SYNER.VZdy se jednalo o jednorazovou
podporu, v sotasné dob organizace nespolupracuje s zadnou nadaci. &&n¥
piipadi se jednalo o materialni podporu hapygienické pdeby, sladkosti, PCi

spolufinancovani ozdravnych pobyt

R2: CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE LIBERECKEHO KRAJE, polska
Liberec, ziskavala a ziskava firtan prostedky prostednictvim nadaci a nadlach
fondi. Organizace spolupracovala s Nadaci EURONISA a NBDSKOLA HROU.
VZdy se jednalo o jednordzovou podporu. NADACI SKOHROU organizace vzdy
Z&dala o poskytnuti grantu. Nadace EURONISA4dé& kazdy rok prosdnictvim
student sbirku a vybira v Libereckém kraji organizace,r&tse vygzkem sbirky

rozhodne podpd. Vzdy se jednalo o finami podporu.

R3: Organizace pravidetn ziskadva finatni prostedky prostednictvim nadaci a
nad&nich fondi. Na odleltovaci sluzby ziskdva organizace podporu od: Nadace
SYNER, Vyboru dobré dle — Nadace Olgy HavlovéNadace Charty 77, NADACE
SKOLA HROU, Nadace Divoké husy, Nadace Naseé. ditjedné nadace se jednalo o
dlouhodobou podporu, veétsirg pripadi se v3ak jednalo o jednorazovou podporu.
Silnym donatorem organizace je Nadace SYNER. V r@0€8, kdy organizace
neziskala od MPSV mzdové prisiky, pokryla tato nadace mzdové naklady

pracovniki na poskytovani odl€bvacich sluzeb v ramci Libereckého kraje.
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R4: Reditelka organizace uvedla, Ze organiz&aga finakni podporu progednictvim
nadaci pouze na tydenni stacibnfedna se o regionalni nadace v ramci Libereckého
kraje nap. NADACE SKOLA HROU¢i Nadace EURONISA.

4.1.11. Financovani odleébvacich sluzeb praosdnictvim individualnich dafic

R1: Organizaceierpa finakni prostedky od individualnich daéc V ramci standaril
kvality socialnich sluzeb na jednotlivé poskytovah&by ma organizace zpracovanou
koncepci na fijimani dafi. Na dotaz, zda maji téz ,koncepci“ natpé individualni

déarce feditelka organizace odpé&la, Ze takovou koncepci nemaji.

R2: Liberecka pobtka organizace v s¢éasné dob nema darce, kieby jednorazow ¢i
trvale gispivali ugitou finantni ¢astkou organizaci. Vedouci palky uvedla, Ze okas
se stane, Ze se&kdo rozhodne organizackEmovat utity finanéni obnos, ale je to spise
vyjimkou. Na otazku zda maji napdohodnuty postup jak péklbvat €mto darém,
vedouci uvedla, Ze vSichni kdo organiza¢cm darovali,¢i ji urcitym zpisobem

pomohli, jsou uvedeni ve vy&ai zpra¥ organizace.

R3: Reditelka organizace uvedla, Ze koncept individinidarcovstvi nemaiji
v organizaci zpracovany a Vv s@sné dob nepracuji s individualnimi darci.
Zamgstnanci z#izeni oviem pravidedn piispivaji na Nadaci Charty 7Reditelka
uvedla, Ze je vhodné podporovat pravidelnou maésikou tuto nadaci, protoZze nadace
pak Zadajici organizaci zohlednfi pozhodovani o fidéleni nadéniho @ispevku.
Pracovnici organizace ESY HANDICAP HELP, o.s., tkteracuji na dohodu o
provedeni prace,igpivaji 20 K mésicné, pracovnici s pracovni smlouvou na dobu

neucitou prispivaji 50 K mesicné.

R4: Z odpowdi vyplynulo, Ze z#izeni pitibézr¢ jednorazo¥ podporuji tizni darci.

VétSinou se jednd o podporu na provoz tydenniho aia@. Za&izeni ma v ramci
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standard sociélnich sluzeb na odi&vaci sluzby sestavenu metodiku prdgimani

dari. Koncept pée o darce Zdzeni nema vypracovany.

4.1.12. Financovani odlébvacich sluzeb progdnictvimclenskych pispevki

R1: Reditelka organizace Jetiv Ustav, p.o. uvedl&e diive ¢lenové gispivali 20 K
za rok, poté organizaagenstvi zruSila. Chvili @a organizace ied vchodem kagku
na drobnéReditelka organizace konstatovala, Ze by nebylo néaralozit Nadaci

Jedlitkova Ustavu v Liberci.

R2: Pobaka v Liberci neziskava fin&ni prostedky prostednictvim ¢lenskych
piispivka. Organizace své uzivatele a jejich blizké praviélehformuje o aktivitach
organizace progtdnictvim webovych stranekéasopisu SdruZzeték. Tentotasopis se
distribuuje zdarma. Organizace nem#aloZenéclenstvi, vétSina uZivatel a jejich
rodinnych islusniki pomaha organizaci nappii realizaci voln@asovych aktivit,

jarnim uklidu apod.

R3: Organizace spolufinancuje sluzbu presdhictvim ¢lenskych pispsvki. Clenové
prispivaji castkou 50 K ro¢né, ovSem jestlize ¢kdo z finarknich divodi neni schopen
tuto castku uhradit, tak seélensky gispivek snizuje na 10 K roéné. Organizace
pravidelrg informuje své&ileny o aktivitach organizace préstinictvim organizovanych
semindi. Dale zd#izeni organizuje pobytovou formu odéelvacich sluzeb formou
pobyt v prirods (jedenkrat zait mésice).Reditelka organizace uvedla, Ze méeny je
nejwtsi zajem o odlatovaci sluzby a sluzby socialni rehabilitace. Kazabk

organizace registrujg'gvis zajemt o tyto sluzby.

R4: Zafizeni neerpa finakni prostedky na provoz svych socialnich sluzeb

prostednictvimélenskych pispsvku. V zatizeni neni vybudovan systéitenstvi.
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4.1.13. Financovani odlébvacich sluzeb pro®dnictvim inzerce

R1 Jedlgckav Ustav, p.o. inzeruje poskytovani svych sluzebrajském lexikonu
zdravi, KALENDARI LIBERECKA a ol&as v regionalnim tisku.

R2: Organizace nevyuziva zviditéini svych aktivit progednictvim inzerce. Zastupci
organizace svépomogrvytiskli propagéni materialy organizace. Nabidka ina@ho

prostoru je pro Zdzeni finagné narana.

R3: Zafizeni inzeruje své sluzby préstinictvim Krajského lexikonu zdravi,
prostednictvim Katalogu poskytovatesocialnich sluzetReditelka uvedla, Ze ve vice
mediich nechce inzerovat, protoZze v&mné dob je o poskytované sluzby takovy
zajem, Ze sluzby nemohou poskytnout vSem Zaidatel

R4: Reditelka organizaceifmo uvedla, Ze prosdnictvim tohoto zfsobu ziskavani
financnich prostedka by si pracovnici organizacéipadali jako Zebraci.

4.1.14. Financovani odlébvacich sluzeb prosdnictvim véejné sbirky

R1: Zafizeni neorganizovalo a nechystd se organizovégjn@u sbirku na podporu
Jedltkova Ustavu, p.o.

R2: Poba@ka Liberec neorganizovala tegnou sbirku. V satasné dob organizaceesi
s POLICIi CR pripad fale3né sbirky, kterou jménem organizacéigd neznama
skupina jeding pred velkymi obchodnimi domy v Liberci a Jablonci ididou.

R3: Organizace v letoSnim roce poprvé organizujeweu sbirku a to pragdnictvim
akce Dny lidi dobré #e - Velehrad Toto zd&izeni organizuje kazdym rokem
celorepublikovou sbirku, jejiz wiek ziska vybrand organizace. iizani ESY
HANDICAP HELP, o.s. v letodnim roce postoupilo daafového kola.Reditelka

organizace seifhlasila do této soti¥e s cilem ziskat prasdky na investini zangr.
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R4: Z odpowdi vyplynulo, Ze z&zeni ed d¥ma lety organizovalo ¥ejnou sbirku
prostednictvim Nadace EURONISA. Nadace kazdoto pordda sbirku s nazvem
.Pozvedrite slabé“. Bed zahajeni sbirky se mohou jednotlivé organizacamci
Libereckého kraje ifhlasit jako poskytovatelé socialnich sluzeb,iktey meli zajem
cerpat cast&ny vytzek ziskany vramci uskutené sbirky. Nadace EURONISA
vybere rkolik téchto poskytovatél, kteri ziskaji ¢ast vy€zku sbirky. Vybrané

organizace se mohou zapojit do vybirani fitvdrprostedki.

4.1.15. Financovani odlébvacich sluzeb progdnictvim vliastnéinnosti

R1: Jedlekiv Ustav, p.o. prodava vyrobky zhotovené uzivatethmci poskytovanych
sluzeb. Ve Hzovaci listie zaizeni je téZ zakotvena moZznost whgné cinnosti

prostednictvim hospodékécinnosti a pronajmu mistnosti.

R2: Vedouci pobosky uvedla, Ze uzivatelé v ramci sluzeb nezhotowyajobky, které by
zarizeni mohlo prodavat. Organizace také neposkytayg. rfakultativni sluzby za

jejichz poskytnuti by mohla ziskat finami prostedky.

R3: Z odpowdi vyplynulo, Ze organizace v ramci svych sluzebyn&bi produkty, které
by nagtiklad prodavala. Sluzba je spolufinancovana mjspednictvim gispsvku na

p&i uzivateh.

R4: Reditelka organizace uvedla, Zdast uzivatel organizace se podili na pracovni
terapii. Finakdni prostedky z prodeje vyrobk se vyuzivaji pro tydenni a denni
stacion& na nadkup materialu do dilen atd. Dalé¢izeni umo#uje odleltovaci sluzby
osobam z tivodu wku. VyteéZek z této sluzby je pouzit na provozni naklad§zami
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4.1.16. Financovani odlébvacich sluzeb pro®dnictvim Liongi Rotary klubu

R1: Zarizeni neoslovilo a v s¢asné dob nehodla oslovit Lions, Rotary klub jinou

mezinarodni nadaci s Zadosti o podporu.

R2: Poba@ka v Liberci neoslovila a v séasné dob nehodla oslovit Lions, Rotary klub

¢i jinou mezinarodni nadaci s Zadosti o podporu.
R3: Organizace nevyuziva podpory Lions, Rotary klubiyiad mezinarodni nadace.

R4: Pobaka v Liberci neoslovila a v séasné dob nehodla oslovit Lions, Rotary klub

¢i jinou mezinarodni nadaci s Zadosti o podporu.

4.1.17. Financovani odlébvacich sluzeb progtdnictvim jinych nez vySe uvedenych
zdroji

R1: Organizace ziskava finami prostedky na odletovaci sluzbu prostdnictvim
piispivku na péi. Jestlize dit vyuziva pobytovou sluzbu v ramci domova pro ossby
zdravotnim postizenim, tak zada po tdch 100% pispivku. Jestlize vyuZiva
odlertovaci sluzbu v ramci tydenniho stacitmatak uzavirdme s ragismlouvu na
75% prispevku na péi. Pokud vyuZiva dé odlertovaci sluzbu ambulantnje s rodéi
uzavirana smlouva na @&t vyuzivanych hodin. Dale organizace nabizi ugiiat i

verejnosti fakultativni sluzby, nappronajem bazénu apod.

R2: Organizace jiné zdroje nevyuZiva. Dotace z MPSKrajského wadu Libereckého
kraje, dotace ze Statutarnih@sta Liberec a nyni grant préstinictvim Mechanismu
EHP/ Norska..

R3: Organizace zagstnava pracovniky se 2mnou pracovni schopnosti, kigsou
registrovani na Ehdu prace v Liberci. Prdstdnictvim kompenzaich gispivkia na

tyto pracovniky organizace ziskatast finagnich prostedki na uhrazeni jejich mzdy.

-91 -



R4: Prostednictvim pispivku na péi. UZivatelé sluzeb ve &ku do 18 let hradi
odebranou stravu ve vysi stravovaci jednotky, fémdpiispivek za sjednanou pieze
zakona. B odleltovaci sluzb pobytové odevzdavaji uzivatelé sluzeb 75%tzrmaného
piispivku na péi (vypocitava se dle ptiu pracovnich dni v #sici a skuténé odebrané
sluzby), @i ambulantni sluzb vySe Uhrady za @é ¢ini maximal 100 K&/hod. Ri
pobytové odletovaci sluzb si uzivatelé nad 18 let hradi ubytovani, kdy jenae
stanovena dle @tu lizek na pokojiV roce 2008 dotace od MPSV pokryla rozpbve
vysi 43%, dotace od KULK pokryla 45%, 12% pak pok piispivky od uZivated.

4.2 VYSLEDKY POLQRIZENYCH ROZHOVORJ SRODCI SDETMI
S POSTIZENIM

4.2.1. Druh vzdani a sodasné zastnani rodie

R1: VysokoSkolské vzé&lani, v sodasné dob zaméstnana jako lektorka vzthvani
dosgglych osob v kurzech PC dovednosti.

R2: Sttedni odborné telist, v sokasné dobv domacnosti — g o dit s postizenim.
R3: Stredni odborné telist, v sokasné dob p&e o dit s postizenim v domacnosti

R4: Stredni Skola, v saiasné dob respondentka nepracuje acpge 0 syna

S postizenim.

R5: Stredni odborné ailisté, obor kadénice, v sodasné dob p&e o dceru

S postizenim

R6: StredoSkolské vz#lani, respondenta popsala své &mné zamstnani jako:

,Dozivotni au-pair”.
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R7: Sttedni odborné teliS&, v sokasné dob p&e o syna s postizenim.

R8: Stredni odborné telist, v sokasné dobv domacnosti, p& o syna s postizenim.

R9: Stredni Skola, v saiasné dob pracovnik v socialnich sluzbach Jekitiva ustavu,

p.o.

R10: Stredni Skola, v satasné dob respondentka pracuje jako ukkka.

R11: Stredni Skola, v satasné dob respondentka pracuje na dohodu o provedeni prace

jako pracovnik v socialnich sluzbachd&hského sdruzeni D.R.A K.

4.2.2. Druh zdravotniho znevyhetinditte

R1 Détska mozkova obrna spasticka diparesa.

R2: Kombinovana dgtskd mozkovéa obrna.

R3: Détska mozkova obrna, kombinovana forma.

R4: Kombinovana forma&ské mozkové obrny.

R5: Détska mozkova obrna, tripareticka forma.

R6: Détska mozkova obrna, parapareticka forma.

R7: Détskd mozkovéa obrna.

R8: Détska mozkova obrna.

R9: Détskd mozkovéa obrna.

R10 : Détska mozkova obrna, kvadruparéza.
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R11 Détska mozkova obrna, kombinovana forma (posSkozeakuzrpoSkozenfei,

epilepticka zachvaty).

4.2.3. Znate pojem odlébvaci pée?

R1: Respondenta uvedla, Ze tento pojem zna.

R2: Respondenta odpéskla, Ze teoreticky tento pojem zna.

R3: Dotazana uvedla, Ze pojem nezna.

R4: Respondentka uvedla, Ze pojem odtlaci pée nezna.

R5: Respondentka uvedla, Ze nezna pojem @diedici sluzby ani pojem odlebvaci

p&e.

R6: Po kratkém zavahani respondentka uvedla, Ze neged mdlelovaci sluzby.

R7:Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka nezna pojem otighci sluzby.

R8: Respondentka odpéséla, Ze nezna pojem odi&bvaci sluzby.

R9: Respondentka uvedla, Ze zné pojem cgtighci sluzby.

R10: Respondentka uvedla, Ze ,gaoiikd" pojem odlebovaci sluzby.

R11: Respondentka odpé&kla, Ze zna pojem odlébvaci sluzby.
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4.2.4. Co si pedstavujete pod timto pojmem?

R1: Moznost podlit se v pé€i o dite, hlavre pro @gipady, kdy péujici osoba pdtbuje
¢as na vyizeni osobnichéci, pripadré regeneraci.

R2: Myslim, Ze to je to, Ze fizu to dit za r¢jakou Uplatu odlozit, abych si mohl&ao

zaridit nebo odpdinout si.

R3: Pod pojmem odletovaci pée si respondentar@dstavuje, Ze syna s postizenim

muze rekam ,stEit* a odpainout si.

R4: Respondenta uvedla, Ze nezna pojem @dhdici pée a proto nevi, co by si pod

timto pojmem nila predstavit.

R5: Respondenta uvedla, Zze nevi, co by si pod pojmeteh@amlaci pée mela
predstavit.

R6: Respondentka uvedla, Zze se domniva, Ze odiegtti sluzby slouzi k tomu, aby
matka mohla v organizaci odloZzit svésdstEzkym postizenim a mohla prozit rédgad
tyden o samet

R7: Respondentka se dotazala, zda otbehci sluzby znamenaji, Ze by jékdo
pomahal s p& o syna s postizenim.

R8: Respondentka uvedla, Ze nevi, co si ma pod pojéemanyvaci sluzby pedstavit.

R9: Respondentka si pod pojmem odiehaci sluzby fedstavuje odbornou pomoc,

ktera ,ulel€i zivot” rodictim ditte s postizenim.

N

R10: Respondentka sitpdstavuje, Zze odl€bvaci sluzby ,usnadni praci“ raglim,
kteri v doméacim prosedi peuji o di€ s postizenim.

R11: Pod pojmem odlatovaci sluzby si respondentkéedstavuje pomoc pro rodiny

s dittem s postizenim.
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4.2.5. Vyuzivate sluzeb odfelaci pée v Libereckém kraji?

R1: Sluzby odlebovaci pée nevyuzivam. WSinu gispivku na péi (75%)
vynakladam na platbu osobni asistentky ve Skole,daljedna o individualni asistenci.
Neznam zadnou organizaci, kterd by poskytovalahgdieaci sluzby, ani ceny této
sluzby.

R2: Teoreticky by sluzby odlglovaci pée mel poskytovat Jedékav Ustav, p.o. Sluzby
odleltovaci pée nevyuzivam. V saasné dob vyuzivdm sluzby Centra dennich

sluzeb v Jedtikoveé Ustavu, p.o.

R3: Respondentka uvedla, Ze ji jako odletaci sluzba fpada i rehabiliténi tiida,
kterou syn navstuje. Po dobu, kterou tam syn pobyva, si respoikdentize zaidit
osobni ¥ci a odpd@inout si. Zodpowdi vyplynulo, Ze dotazovana Zena nezna

organizaci, ktera by sluzby odk&vaci pée poskytovala.

R4: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka nemaiebu vyuzivat sluzeb odlébvaci
p&e. Dale uvedla, Ze nezna organizaci, ktera by ergbtkem kraji poskytovala tuto

sluzbu.

R5: Respondentka uvedla, Ze se domniva, Ze ckadli Ustav, p.o. poskytuje
odleltovaci sluzby. Rbliznou cenovou kalkulaci sluzby respondentka idezDéale

respondentka uvedla, Ze k zajist ,hlidani“ dcery s postizenim vyuziva be&hi a

Centrum dennich sluzeb v Jettlbveé Gstavu, p.o.

R6: Z odpovdi vyplynulo, Ze respondentka nevyuziva odtmraci sluzby, protoze
nezna organizaci, ktera by tyto sluzby v Libercslpdovala. Dale uvedla, Ze jeji syn
s postizenim je jiz velky a silny, proto ma oba¥e by oSdtijici personal il se synem

moc prace.

R7: Respondentka odpédéla, Ze nezna zi&eni, které by v Libereckém kraji
poskytovalo odletovaci sluzby.
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R8: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka nezna v Libereckéaji kirganizaci, ktera

by poskytovala odletovaci sluzby.

R9: Respondentka odpédéla, Ze nevyuzivaiftmo odleltovaci sluzby, ale dava syna
do denniho stacion@ v Jedkkové Ustavu, p.o.

R10: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka nevyuzivdnpo odleltovaci sluzby, ale
vyuziva Centrum dennich sluzeb Jé&kitiva Gstavu, p.o. Déle odp&ékla, Ze se
domniva, Ze odletovaci sluzby nabizi Jedkuv Ustav, p.o.. Na dotaz, zd&lgizné zna

cenovou kalkulaci odlgtovaci pée, respondentka odpé&la, Ze nevi.

R11: Dotazovana odpadéla, Ze se domniva, Ze odtelvaci sluzby poskytuje
Jedlgkuv Ustav, p.o., ale nezndilpliZznou cenovou kalkulaci za poskytnuti sluzbylda
odpowdéla, Ze misto odlatovacich sluzeb vyuziva kazdy den Centrum dennictebl,

které poskytuje Jedlkuv Ustav, p.o.

4.2.6. Jakym zfsoben traviteas bez ditte s postizenim?

R1: Z odpovdi vyplynulo, Ze jediny¢as bez ditte s postizenim respondentka travi
v zamestnani. V pipadech, kdy je p&tba obstarat nakupy, hlida dceru manzel.

Respondentka uvedla, Ze prakticky nema vobeybez déte s postizenim.

R2: Respondentka odpédkla, Ze ve svém volnékase bez dite s postizenim Z&uje
osobni zalezitosti naraidech, obstarava nakupy. Jako jedinou osobniitaktivedla,
Ze nav&tvuje klub maminek &i s postizenim, ktery provozuje @mské sdruzeni
D.R.AK.

R3: Respondentka uvedla, Ze vokgs bez dite s postizenim travi pro sebe.

R4: VétSinu volnéhocasu travi respondentka obstaranim nékupebo vyizovanim

osobnich zaleZitosti ndadech a p# o dalSi dti.
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R5: Z odpowdi vyplynulo, Ze ¢as, kdy je dcera v rehabiliai tide, vyuziva
respondentka k obstarani domacnosti. Dale uvedaa¥stvuje klub maminek é&ti
s postizenim, ktery fizuje Oltanské sdruzeni D.R.A.K. v Liberci. Respondentka

dodala, Ze v saasné dob se snazi navratit se ke své profesi kaide.

R6: Respondentka se smichem odmitla oddély jakym zgisob travi volnycas bez

ditéte s postizenim. Pravpodobr aby odleliila situaci, odpovdéla, Zze v hospod

R7: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka travi voltgs napiklad ¢etbou nebo pi

0 domacnost.
R8: Respondentka odpéséla, Ze véase bez déte s postizenim ,uziva klidu“.

R9: Respondentka uvedla, Ze jelikoz je zZamana, tak travi volnyas praci

v domacnosti a [@¢ o dalSi di.

R10: Respondentka vystlila, Ze v Liberci ,nema babky“ a je zangstnana, proto

nema prakticky zadny voln§as ,sama pro sebe”.

R11: Dotazovana odp@déla, Ze volnyc¢as travi pipravou podklad do zangstnani,

p&i o domacnost a obstaravanim osobniati.v

4.2.7. Travite s partnerem spate volnycas bez dite s postizenim?

R1: Respondentka uvedla: ,Zazraky sgidtakZze cca. dvakrat éa¢ se najde hlidani a
jdeme s manzelem do divadla®“. Dale respondentkdlayée je mal@asu byt spokné

s détmi, natoz jest bez dti. V¢étSinou se s manzelem divaji na televizi, kdyit dsnou.

R2: Z odpovdi vyplynulo, Ze respondentka nema Zivotniho pa&ne proto musi

obstarat ¥tSinu p€e o dit s postizenim. Dale uvedla, Ze voligs travi pracovh
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R3: Respondenta uvedla, Ze se svyiitglem maji malo moznosti travit spéie volny

¢as, protoze: ,Maji kluka géd s sebou”.

R4: Dotazovana Zena uvedla, Ze s partherem netravo skamny volnycas, protoze

muz je velmi pracowhzatizen.

R5: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka a jeji manzel se istait spoléné
vikendy. Dceru s postizenime¢kdy hlidaji prarodie. Respondentka uvedla, Ze ma

velkou vyhodu, protoZe praradi bydli v blizkosti jejich bydligt

R6: Respondentka uvedla, Ze s partnerem netravi w@ayDale dodala, Ze volréas

travi radji s kamaradkami.

R7: Respondentka uvedla, Ze jeji manzel travi kadsu v zarmsstnani a kdyZ je doma,

tak je poteba opravit &co v doméacnosti, fazat divi apod.
R8: Respondentka odpédéla, Ze nema partnera.

R9: Respondentka uvedla, Ze s manzelem travi pbldavre vecery a to povidanim a

planovanim aktivit do dalSich dni.

R10: Respondentka vystlila, Ze ,nema baltky v Liberci“, proto nemaji s manzelem

spole&ny volny¢as, veSkery volnyas travi spokné s dtmi.

R11: Z odpowdi vyplynulo, Ze respondentka travi spwml& s manzZelem volnyas

ey e

syna s postizenim.
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5. DISKUSE

Vysledky vyzkunii se vztahuji ke zvolenym soulion a jejich sklad®. Stoji za
zvazeni, zda by se vysledky vyzkumu potvrdilif pdliSném sloZzeni vyzkumného
souboru (napklad zastoupeni muze +editele vramci polbdzenych rozhovdr
s poskytovateli odlatovacich sluzeb¢i muze — rodie p&ujiciho o di¢ s postizenim),
nebo v pipack vysSiho poétu responderit pogipads provedeni vyzkur v jiném
regionu.

V ramci provedenych vyzkuinjsem se snazila zjistit, jaké finami zdroje
vyuZivaji poskytovatelé odleébvacich sluzeb k financovani odéeivacich sluzeb a
jaky je pristup rodén peiujicich o dig s postizenim k této slu&b

Abychom dokazali l1épe pochopit vysledky uvedenycglzkumi, je nutné si
podrobrji popsat odpotdi poskytovatel odleltovacich sluzeb a odpédi rodica
petujicich o di¢ s postizenim. Vysledky odpédi jsou popsany v kapitole ,Vysledky*.

5.1. POLQRIZENE ROZHOVORY S POSKYTOVATELI ODLEKOVACICH
SLUZEB

V ramci poldizeného rozhovoru s poskytovateli odietacich sluzeb byla prvni
otazkoudélka provozu odlelovacich sluzeb v ramci jednotlivych organizabii ze
Ctyi organizaci provozuji odl€bvaci sluzby térfr jiz sedmym rokem. Tyto organizace
tedy provozovaly ,odletovaci sluzby“ respektive dle tehdejSi terminologiespitni
p&i“ jiz pted ,zakotvenim“ zdkonné definice odtelvacich sluzeb (zakoa 108/
2006 Sb., o socialnich sluzbach)e® obdobim platnosti vySe uvedeného zakona
organizace poskytovaly respitni neboli odievaci sluzby bez naroku na dotaci MPSV
CR, nebd respitni pée do doby fijeti zakonas. 108/ 2006 Sb. nebyla sociélni sluZbou.

Na otadzku, zda organizacéinancuji odleldovaci sluzby progédnictvim
ministerstevpdpowdéli tii ze ¢tyi poskytovatal sluzby, Ze o poskytnuti dotace Zadaji
pouze Ministerstvo prace a socialnicktcivCeské republiky (dale MPSYR). Témto

poskytovatelm nevyhovuje systém poskytovani dotaci MR&R, nebd ¢astka kterou
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od MPSVCR ziskaji je vZdy podstatrmensi neZéastka o kterou zé&zeni Zadalo. Déle
organizace uvagi, Ze je zatZzujecasova narénost zpracovani projektu. Pousslitelka
organizace ESY HANDICAP HELP, o.s. odgokla, Ze mimo vyhlaSeni dataiho
fizeni MPSV CR sleduje také vyzvy Ministerstva zdravotnictUeské republiky,
Ministerstva vnitraCeské republiky a Ministerstva Skolstvi, mladeZeslav{ichovy
Ceské republiky. Tateeditelka uvedla, Zeiphledné informace o vyzvéach jednotlivych
ministerstvech ziskava prostnictvim organizaci Neziskovky.cz, Evropskéeho
socialniho fonduc¢i webovych stranek uvedenych ministerstewekiWapivé jsou
odpowdi tif poskytovatel sluzby, ktéi o poskytnuti dotace Zadaji pouze MPSR. Je
netekané, Ze organizace nesleduji dotavyhldSeni ostatnich ministerstev, které by
mohli vyuzit pro cilovou skupinu uZivatel odlertovacich sluzeb. Najklad
Ministerstvo vnitra Ceské republiky v ramci svych grantovych vyzefispiva na
dobrovolnickou sluzbu, Ministerstvo zdravotnictvosytuje dotace na tuzemskeé
zahranini pobyty, edukéni ¢innost atd. Domnivam se, Zeditelé &chto organizaci
jsou natolik vytizeni provozni strankatizeni organizace, Ze jiz nemajasové
moznosti zji§ovat a usilovat o spolufinancovani odiefiacich sluzeb Zthto zdroj.
Nabizi se téz otadzka, zda tito poskytovatelé pgvazahranéni pobyt ¢i
dobrovolnickou sluzbu zanatolik hodnotnou, aby investovatias do zpracovani
projektu, realizovali jej a vyiiovali.

Financovani odletovacich sluzeb prostdnictvim Krajskéhos@du Libereckeho
kraje ( dale jen KULK). Organizace Jeéhiv Gstav, p.o. a Sluzby sociélni geé
TEREZA, p.o. jsou fispivkoveé organizace Krajskéhaadu Libereckého kraje. Tyto
organizace kazdoto¢ zpracovavaji tivodovou zpravu, kterou odboru socialnicitiy
bezpeénosti a problematiky mensin KULK édodni a se zastupcit@du projednaji
rozpaiet. Zbylé d¢ dotazované organizace usiluji o dotaci krajskéh@dui
prostednictvim grantovychiizeni. Poskytovatelééthto organizaci uvedli, Zze se
kazdor@n¢ Gcastni grantovychiizeni odboru socialni¢ei, bezpénosti a problematiky
mensin Krajského fadu Libereckého krajekeditelka organizace ESY HANDICAP
HELP, o.s. uvedla, Ze sleduje také vyzvy ostatmidhofi KULK, které by se daly
uplatnit pro cilovou skupinu uzivatelsluzeb organizaceReditelka této organizace

- 101 -



upresnila, Ze by preferovala prodlouzeni doby fifrarpodpory adu z jednoho na dva
roky. Tento krok odvodnila tvrzenim, Ze organizaci Zatije kazdoréni zpracovavani
projekii. Organizace poskytujici sluzbu by taktéZlan tSi jistotu zabezpeni
provozu sluzby. Vedouci potky CENTRA PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
Libereckého kraje o.s. — iaeni Centrum pro zdravatrpostizené Liberec se s timto
nadzorem ztotoznila, igemz zdiraznila, Ze zalezi jakym #Apobem je organizace
,zapsana“ u fedniki KULK.

Z osobni zkuSenosti realizatora projekpodpdenych dotaci KULK mohu
potvrdit vysokou hodnotu podporyadniki. V rdmci této podpory islusny dednik
organizaci upozorni napna nutnost opravit vyfiovani projektu, doplnit projekt o
nepovinné filohy atd. Na obranu pracoviikifadu vSak musim Zdaznit, Ze tato
podpora neni ziskavana nelegalnimisgby. Cilem podpory je ziskatadnika pro vizi
projektu, napiklad ¢astou konzultaci, zapracovani nazarednika do projektu atd.
Organizace, které prdastdnictvim médii, zvlast regionalniho tisku bojuji proti
zanestnan@dm Gradu, nemohoudekavat od této instituce nijakelou podporu.

Na otazku financovani odletovacich sluzeb prosdnictvim obecnich,
mestskych  zdraj, Statutarniho wsta Liberecodpovdéli tii ze ¢ty dotdzanych
poskytovatel odleritovacich sluzeb, Ze pravidélrziskavaji dotace prasdnictvim
fonda Statutarniho rsta Liberec. Jedna se zejména o Fond zdravi, Sporfond a
Fond prevenceReditelka Centra socidlnich sluzeb Tereza, p.o. wijita, Ze pro
pracovniky organizace je 2adtijici projekty psat, realizovat a spréve vyltovavat.
Proto organizace nevyuziva tento zdroj ke spolafioaani odletovacich sluzeb.

V otazcefinancovani odletbvacich sluzeb prosdnictvim evropskych zdriopa
obdobi 2007 - 2013,se vSichni dotazani poskytovatelé shodli v nazata,
v organizacich chybi odborny pracovnik, ktery byl mkuSenosti s tvorbou a realizaci
projekii v rdmci Evropské unieReditelka organizace ESY HANDICAP HELP, o.s.
tento problém vkeSila prostednictvim odborné agentury, kterd organizaci vitsio
projekt ,na miru“. Organizace ESY HANDICAP HELP,so.tento projekt podala
v ramci vyzvy Evropského sociélni fondu, konkeetn ramci operéniho programu
Lidské zdroje a zagstnanostOpainy nazor zastavéeditelka Centra socialnich sluzeb
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Tereza, p.o., ktera odmita vyuZivat sluzeb odbdrmagentur z @vodu zaplaceni sluzeb
agentiie i v pripack, Ze projekt dotaci neziska.

Z osobni zkuSenosti realizatora projekinohu potvrdit, Zze v s@asné dob
existujetrada agentur, které nabizeji tvorbu projektu benkiéna okamzité zaplaceni
honor&e. Velmi dolle funguje spoluprace, kdy organizace poskytujidel@dvaci
sluzby popiSe agentel vizi projektu, cilovou skupinu uzivateprojektu atd. Agentura
poté tvorbu projektu koordinuje, sestavuje ragigorojektu a projekt zpracovava ve
specialnich softwarovychprogramech. Vfipadk, Ze je projekt Evropskou unii
podpden, organizace proplati agefrdyeji honor# ktery byl agenturou zapracovan do
rozpaitu projektu.

Znalost oblasti financovani odletobvacich sluzeb prosdnictvim Finadni
pomoci Svycarska deseti novym zemim Btokazala pouze organizace ESY
HANDICAP HELP, o.s.Reditelka z&zeni uvedla, Ze organizace podavala projekt v
ramci tohoto doténiho fizeni, ovSem neusfa z divodu Spatt zpracované Zzadosti o
dotaci. Reditelka upesnila, Ze pokud by organizace projekt konzultovatalbornou
agenturou, il by projekt t3i Sanci na Usieh. Reditelka organizace Jethiav Ustav,
p.o. uvadi, Ze z&eni dosud nmrpalo podporu z tohoto zdroje, protoZe organizace
nedisponuje pracovnikem, ktery by se zabyval powmebou a realizaci takovych
projekii. Daleteditelka upesnila, Ze probléemem neni pouze financovani mzdgtto
pracovnika, ale téZ o otazka zazemi pro jeho péfcgdu Skoleni atReditelka Centra
socialnich sluzeb Tereza, p.o zastava nazor, ZepEké unie a Fin&ni mechanismus
EHP/ Norska ufednostiuji vznik novych z&zeni a novych sluzeb. Grantové vyzvy
Z chto zdroji dle teditelky nepodporuji stavajici provoz socialnichizeb (nap
mzdoveé prosedky, provozni naklady atd).

ZvySeni informovanosti a iniciativu uv§d organizace v otdzcdinancovani
odlehrovacich sluzeb prosdnictvim Finariniho mechanismu EHP/ Norsk&atimco
Jedlckav Ustav, p.o. neusiluje o ziskani podpory z tohmtioje, organizace ESY
HANDICAP HELP, o.s. a CENTRUM PRO ZDRAVOTINPOSTIZENE Libereckého
kraje o.s. jiz v minulosti podali projekt v rdmcragtovych vyzev tohoto zdroje.
Organizace CENTRUM PRO ZDRAVOTHN POSTIZENE Libereckého kraje o.s.
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v grantovémtizeni uspla a v sodasné dob realizuje projekt s ndzvem ,Spote
najdeme cestu“. Celkovym cilem projektu je podpa&i a mladistvych se
specifickymi potebami tak, aby mohli spokojérzit v biologické rodis a naphovat
svoje biologické pdeby. Reditelka organizace Sluzby socialni¢eéTEREZA, p.o.
uvedla, ze organizace v minulosti¢cegpala podporu z tohoto zdroje a ani v budoucnu
nezamysli Gastnit se grantovyciizeni tohoto zdroje.

Na otazkufinancovani odletovacich sluzeb pro®dnictvim Visegradského
fondu z oslovenych organizaci uvedla poueslitelka organizace ESY HANDICAP
HELP, o.s., Ze Z&adala o podporu z tohoto zditglitelka dale uvedla, Ze ji vyhovoval
zpisob zadosti 0 podporu.

Vice zdmu a zkuSenosti organizace projevily azoé financovani
odlelvovacich sluzeb progdnictvim firemnich daic Reditelky organizaci Jedkav
Ustav, p.o. a ESY HANDICAP HELP, o.s. vyjmenovalged rkolik firem, které
organizaci dlouhodabpodporuji. Opény nazor zastava vedouci pracovnice liberecké
pobaky CENTRA PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE Libereckého kraje o.s., ktera
uvedla, Ze ziazeni neusiluje o spolupraci s firmami. Tento ppg&o prekvapivy
vzhledem k faktu, Ze se jedna o neziskovou organikéera si stZuje na nedostatek
financnich prostedki potrebnych k provozovani sluzeb. Takéditelka organizace
Sluzby socialni pge TEREZA, p.o. uvedla, Ze neusiluje o spoluprd&aiesnnimi darci.

Z vyslediki vyzkumu vyplynulo, Ze organizace nepravidelmbdrzi od firem
jednorazoveé dary materialniho charakteru,fitdgd cukrovinky pro realizaci soi#i
apod.Domnivdm se, Ze zejména organizace poskytsgicialni sluzby mohou byt
dobrym partnerem pro firmy, které se snazi vybutsvanage CSR, tedy spa@kensky
odpowédné firmy (Corporate Social Responsibilitg)asto spoluprace mezi organizaci
a firmou z&ina v rdmci firemniho dobrovolnictvifipcemz zanistnanci firmy nap
jeden den v roce stravi v organizaci poskytujiciebtbvaci sluzby (nap opravou
zahradnich prvk, malovanim mistnosti, ale i realizaci valasového programu pro
uzivatele z#zeni). Zamdstnanci firmy osob& poznaji chod organizace, jeji
zamestnance a uZivatele sluzeb. Firemni dobrovolnigevidobrou pilezitosti pro

navazani dlouhodobé spoluprace mezi firmou a organiposkytujici odlalovaci
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sluzby. Firemni dobrovolnictvi zpr@gstlkovavaji nafiklad organizace HESTIA, o.s.,
Forum daré, o.s., Dobrovolnické centrum, o.s.

VSichni dotazovani poskytovatelé odiekacich sluzeb odp&uéli, Ze financuji
odlelvovaci sluzby progednictvim nadaci a nadaich fondi. Tii organizace
spolupracuji s NADACI SKOLA HROU, dv organizace spolupracuji s Nadaci
EURONISA, taktéz d¥ organizace obdrzeli dotaci od Vyboru dobiidev— Nadace
Olgy Havlové. D¥ organizace podpila Nadace SYNER, fixemZ tato nadace
dlouhodolé podporuje organizaci ESY HANDICAP HELP, o.s. Naeld®JRONISA,
NADACE SKOLA HROU a Nadace SYNER podporujitedevsim organizace
v Libereckém kraji. Financovani sluzby pi@stnictvim nadaci a nagtsich fondi je
jedinym zdrojem, ktery vyuZivaji vSechny dotazanéjaaizace. Bvodem této
skute&nosti mize byt odliSnost meziffstupem nadace afiptupem véejné spravy
k organizaci poskytujici odlébvaci sluzby. Nadace totiz iniciati#rziskavaji finagni
prostedky, které rady fgedavaji organizacim, které svainnosti realizuji poslani
nadace. Mezi nadaci a organizaci tak vznika dogboéuprace. Nadac& nadani fond
se aktivie informuje o realizaci projektu, pomaha organizpmjekt medializovati
upozonuje realizatora ndp na nedostat®é vytovani projektu. Nadace a n&da
fondy zejména regionalniho charakteasto nepozaduji sankce za pozdni&guani
projektu, ovSem jestlize nejsou spokojeniisioipem organizace, nepodpjeji ¢cinnost
Vv pristim roce.

V oblastifinancovani odletovacich sluzeb progdnictvim individualnich daric
maji vSechny dotdzané organizace zpracovanou nketqud gijimani daru v rdmci
dokumentu ,Standardy kvality odlébvaci sluzeb*. Zadna z dotazanych organizaci
ovSem nema zpracovany postugeé individualni darce v oblasti public relatiobde
nédzoru Jaroslavy Jones, ekonomit&ditelky Olganského sdruzeni Kaleidosk@¢lO),
maZze byt divodem nerozvinuti individualniho darcovstviCR nechti organizaci
pousStt se do oslovovani individualnich darctuto situaci Jaroslava Jones popisuje
slovy: ,Bud’ se jim do toho nechceibec, nebo nevi jak na to“résto dle Jaroslavy
Jones m&eska Republika v individualnich darcich stale skpdtencial. Dle vyzkumu

Ohcanského sdruzeni Spiralis jsou individuélni déreimért vyznamnym finatinim
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zdrojem pro neziskové organizaceCR. Alarmujici je, Ze neziskové organizace v
budoucnu nepoitaji s dary od neanonymnich individualnich dare spoléhaji
piedevsim na Jejné rozpoty a firmy. Celko¥ se projevuje nedostdtea kreativita
neziskovych organizaci v oslovovani individualné@rai. (151)

V oblasti financovani odletbvacich sluzeb prostdnictvim clenskych
prispevki ma z oslovenych organizaci pouze organizace ESXWBIEAP HELP, o.s
vybudovanwlenskou zakladnu. Informacetmnosti organizace jsotlenaim sdtlovany
prostednictvim seminé, které organizace padda minimalg jednou réné. Reditelka
Jedltkova Ustavu, p.o. uvedla, Ze v organizaci v mintifosigoval systénglenstvi, ale
byl zruSen. Vedouci pracovnice liberecké pidyo organizace CENTRUM PRO
ZDRAVOTNE POSTIZENE Libereckého kraje o.s. uvedla, Ze voiggci neni
zaloZen systénilenstvi, ale uzivatelé sluzeb a jejich blizci jspaktivitach organizace
informovani prostdnictvim ¢asopisu organizace ,Sdruzep&”. TaktéZ v organizaci
Sluzby socialni pge TEREZA, p.o. neni zaveden systélenstvi.

Na otazku ohledhfinancovani odletovacich sluzeb prosdnictvim inzerce
reagovali dotazani respondenti s Gdivaheditelka organizace Sluzby socialniceé
TEREZA, p.o. uvedla, Ze kdyby iaeni inzerovalo Zadost o finari dar, tak by si
pracovnici organizace fipadali jako Zebraci. Také liberecka poka organizace
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE Libereckého kraje o.s. nevyuZiva
inzerci jako zdroj financovani odlébvacich sluzeb. Organizace dkiiv Ustav, p.o. a
ESY HANDICAP HELP, o.s. neinzeruji Zzadost o poskytrfinartniho gispivku, ale
rozhodly se inzerovat nabidku svych sluZzeb v regidnpublikaci Krajsky lexikon
zdravi. Jedlikav Gstav, p.o. inzeruje také vésitniku KALENDAR LIBERECKA.

Financovani odletpvacich sluzeb prosdnictvim véejné sbirky Reditelka
organizace Jedlkuv Ustav, p.o. uvedla, Ze itzeni véejnou sbirku nikdy
neorganizovalo a ani do budoucna neplanuje podolafkau organizovat. Osobnse
domnivam, Ze zejména totoiizeeni, které zajidije p&i détem s postizenim v Liberci
jiz ptes 50 let, by ®lo v pripadt konani sbirky v Liberci realnou Sanci na zajimavy
finanéni vyteZzek. Naopak organizace CENTRUM PRO ZDRAVOTNWOSTIZENE

Libereckého kraje 0.s. ma siemou sbirkou Spatné zkuSenosti. Ve spolupracilisiPo
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CR se z#izeni v sodasné dob potyka se skupinou jediickteti jménem organizace
Zadaji o pisptvek nav&tvniky nakupnich center v Libereckém kraji. Organg&SY
HANDICAP HELP, o.s. se v letoSnim roce popry@stni celorepublikové sbirky Dny
lidi dobré vile — Velehrad.Reditelka z#izeni Sluzby socialni pé TEREZA, p.o.
uvedla, Ze se ¥zeni fed d¥ma lety @&astnilo regionalni sbirky Nadace EURONISA
s nazvem ,Pozvedie slabé”.

Financovani odletobvacich sluzeb prosdnictvim vlastnicinnosti Vedouci
liberecké pobeky organizace CENTRUM PRO ZDRAVOTIN POSTIZENE
Libereckého kraje o.s. uvedla, Zze v rdmci poskytgeh sluzeb pracovnici nezhotovuji
s uzivateli vyrobky, které by se daly vramdizmych charitativnich akcti trhua
prodavatReditelka organizace ESY HANDICAP HELP, o.s. odgmiVa, Ze za vlastni
¢innost organizace povaZzuje poskytnutou socialnzkslu kterou uZivatel financuje
napiklad z grispivku na péi. Reditelka Jedtikova Gstavu uvedla, Ze v souladu se
zfizovaci listinou niZe organizace provat hospod#skou ¢innost ¢i pronajimat
mistnosti organizace.

Zadna z oslovenych organizaci nevyuZiaancovani odletovacich sluzeb
prostednictvim Lionsci Rotary klubu Organizace ani v budoucnu neplanuji oslovit

Lions klub, Rotary kluk&i jinou mezinarodni organizaci podporujici socidhizby.

Financovani odletbvacich sluzeb pro®dnictvim jinych nez vySe uvedenych
zdroyi. Jedlgkuav Ustav, p.o. spolufinancuje odlavaci sluzby progédnictvim Ghrady
prispevku na péi. Jestlize uzivatel vyuziva pobytovou sluzbu v ramiemova pro
osoby se zdravotnim postizenim, pak organizace padédtich 100 % pispsvku.
Jestlize uzivatel vyuziva odlébvaci sluzby vramci tydenniho stacioma tak
organizace uzavira s rédismlouvu na 75 % ifispivku na péi. Pokud vyuziva dé s
postizenim odletovaci sluzby ambulann je s rodéi uzavirdna smlouva na pet
vyuzivanych hodin.Dale organizace nabizi uzivetel vaejnosti fakultativni sluzby,
nag. prondjem bazénu apod. Také organizace Sluzbyilsogi€e TEREZA, p.o.
spolufinancuje provoz odleébvacich sluzeb prasdnictvim pispivku na péi.
UZivatelé do 18 let hradi odebranou stravu ve sj&vovaci jednotky a fingni

piispivek za sjednanou pié P pobytovée formnd odleltovacich sluzeb odevzdavaji
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uzivatelé organizaci 75% fipnaného fispivku na péi (vypocitava se dle piu
pracovnich dni v &sici a skuténé odebrané sluzby) fpambulantni form sluzby vyse
Uhrady za p& cinni maximal®@ 100 K& za hodinu.

Organizace ESY HANDICAP HELP, o.s. z&sinava pracovniky se Zmnou
pracovni schopnosti, Kigjsou registrovani naiddu prace v Liberci. Prasdnictvim
kompenzénich pispevki organizace ziskava na tyto pracovnikyist finagnich

prostedki na uhrazeni jejich mzdy.

Z vysledki realizovaného vyzkumu vyplyva, Ze oslovené orgasezspoléhaji
na financovani odletovacich sluzeb pragdnictvim véejnych rozpéti. Financovani
odlehitovacich sluzeb oslovenych organizaci neni systek#&t nevykazuje strategické
planovani provozu organizace. Pouze organizace HES8NDICAP HELP, o.s aktiva
VyuZiva sodasné moznosti vicezdrojovéeho financovani a vyhléda@sty ke stabilnimu

zajiS&ni provozu a rozvoji organizace v dalSich letech.

5.2. POLQRIZENE ROZHOVORY S RODII S DETMI S POSTIZENIM

Na otazkudruh vzdlani a sodasné zawstnani rodie, jedna respondentka
uvedla ukorené vysokosSkolské vZtni, gt respondentek #ho ukortenu stedni
Skolu a @t respondentek absolvovaldesini odborné delist. Odpovdi respondentek
nevykazovaly odliSnosti vzhledem ke stupni ulereho vzédani.

Pokud jde odruh zdravotniho znevyhoé¢hi ditte, vSechny respondentky
uvedly, Ze postizeni u dfe vzniklo v disledku @tské mozkové obrny. Tento druh
postizeni se u dite miZete projevit viiznych stupnich postizeni. Néilad
kvapdruparéza - postizeni vSech &etin ¢i monoparéza, postizeni jedné Ketiny.
Jedna respondentka uvedla, Ze jeji syn méa &rdimgndzy dtské mozkové obrny téz
diagnézu epilepsie a poSkozeni zraku. Zavaznostizpo$ se nepromitla v otadzce
vyuZzivani odlebovacich sluzeb.

Na otazku:,Znate pojem odletovaci sluzby?‘pét respondentek uvedlo, Ze zna
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&i alespa ,jim néco k& pojem odlebovaci sluzby. Sest respondentek uvedlo, Ze
nezna pojem odl&bvaci sluzby.

Na otazku: Co si predstavujete pod timto pojmemf&Espondentky odp@dely:
.MoZnost podlit se v péi o ditt, hlavreé v pripadech, kdy paijici osoba pditbujecas
na vytizeni osobnich&ci, piipadre regeneraci.”, ,Myslim, Ze to je to, Zeidu to dit
za rgjakou Uplatu odlozit, abych si mohla¢ao zd&idit nebo odpsinout si.”
.Domnivam se, Ze odl€bvaci sluzby slouzi k tomu, aby matka mohla v oizgi

odlozit své dit s €Zkym postizenim a mohla prozit régad tyden o samet.

DalSi z otazek zfta: ,Vyuzivate odlefovaci sluzby v Libereckém kraji* ?
VSech jedenact respondentek uvedlo, Ze nevyuzildxayacich sluzeb,ipiemz ctyii
respondentky uvedly, Ze vramci Libereckého kragzrmaji z&zeni, které by tuto
sluzbu poskytovalo. Dvrespondentky uvedly, Ze odt&lvaci sluzby vyuzivaji v ramci
centra dennich sluzeb, které poskytuje dkali Ustav, p.o. Jedna respondentka uvedla,
Ze si odpoine, kdyz je dit v rehabilit&ni tfidé. Jedna respondentka uvedla, Ze si
odpaine, kdyz je dit s postizenim v dennim stacidndedna respondentka téz uvedla,
Ze nepatebuje vyuZivat odlefovacich sluzeb, protoze ji #its postizenim pohlida
babika. Jedna repondentka uvedla, Ze jeji syn je ,nedicyva silny, bylo by s tim moc
prace“. Z uvedeného jerggmé, Ze rodie nerozliSuji odletovaci sluzby od jinych
forem socialnich sluzeb, kde zodgdwost za dé s postizenim ffgvezme registrovany
poskytovatel socialnich sluzeb a rodhna moznost odginout si. Je zarazejici, ze
respondentky, které uvedly, Ze neznaji organizaeird by poskytovala odlébvaci
sluzby, vyuzivaly sluzeb organizace, ktera mj. ptgk odleltovaci sluzby rodinam
s détmi s postizenim.

Dotaz: Jakym zpsoben travite’as bez diéte s postizenim?“pét respondentek
zodpowdélo tak, Zecas bez déte s postizenim vyuZije k obstarani osobnich ztasti]
nakupm, p&i o domacnostti pé&i o dalSi @ti. Jedna respondentka uvedla, ze je
zanestnana, proto ji prakticky nezbyva volnyas bez déte s postizenim. DalSi
respondentka uvedla, Ze ve volnésase nav$bvuje rekvalifika&ni kurz. Dw
respondentky odp@dély, Zze ve volném c¢ase nav&bvuji klub maminek d&ti

s postizenim v ramci @anského sdruzeni D.R.A.K. Jedna respondentka cdmél
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tuto otdzku odpadét. Jedna respondentka odpd#la, Ze nemé&as ,pro sebe”.

Dotaz: ,Travite s partnerem spale¢ volny cas bez déte s postizenim“?
Z vypowdi respondentek, které o &i$ postizenim pelji spol&né s partnerem, zcela
jasre vyznivala snaha partnetravit spol€né volny ¢as. Ve vypowdich bylo zjevné, Ze
se oba partriesnazi plnit veSkeré své povinnosti - Zetmani, p& o domacnost, ¢ o
dité s postizenim a o dalsétil Cas straveny pouze s partnerem je dle v¢govelmi
vzacny aasto se omezuje nadexni hodiny, kdy &ti jiz spi a partng planuji ¢innosti
do pistich dri. Respondenti, kté bydli v blizkosti prarodii uvadiji vice moznosti

travit volny¢as s partnerem.

Z vysledki realizovaného vyzkumu vyplyva, Ze roeli pe&ujici o die
s postizenim v Libereckém kraji téimodleltovaci sluzby. Osloveni roth nerozliSuji
rozdil mezi odlebujicimi sluzbami a ostatnimi druhy sociélnich shyzetejié tak
neznaji organizace poskytujici odéelwaci sluzby v Libereckém kraji anitiplizné
cenové kalkulace sluzby. Z vysledku rozhavoryplyva, Ze smysl odlglovacich
sluzeb, tedy odpinout si od pée o dit s postizenim, by ro&e s uspokojenimifali.
Prekazkou vyuzivani sluzby praggbdobré neni jen otadzka fin&ni, ale téZz otazka
spole&enska. Spolensky okruh rodie peujiciho o di¢ s postizenim neodsuzuje,
situaci kdy si rodi odpaine a pée o dit s postizenim je zabezfmna jinym rodinnym
piislusnikem (naipklad prarodie). Jestlize rodiza stejnym &elem geda di¢ do pé€e
socialnich sluzeb, ke byt v ramci svého spaékenského okruhu odsuzovan za tzv.

Lastavni vychovu déite* ¢i nezvladnuti svych rodovskych povinnosti.
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6. ZAVER

Cilem prace bylo zmapovat systém, moZznosti a fordiyyancovani
odlehtovacich sluzeb proétl s postizenim v Libereckém kraji. Domnivam se te@to
cil byl vzhledem k moznostem stasné legislativy, dostupné odborné literatury a
realizovaného vyzkumu sgin.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze sa@asny stav financovani organizaci poskytujici
odlertovaci sluzby neni systematicky. ii P ziskavani finatnich prostedki
prostednictvim ministerstev oslovené organizace vyutiv@ptani vyzvy pouze
Ministerstva prace a socialnictéoi Ceské republiky, v oblasti financovani ze zdroj
Krajského tadu Libereckého kraje, organizace vyuzivaji &iofeh vyzev pouze
odboru socialnichd&ci, bezpénosti a problematiky mensin.

Zahranéni zdroje financovani odleébvacich sluzeb vyuzZivaji oslovené
organizace pouze v malé imi Jedna se zejména o strukturalni fondy Evropsie a
Finartni mechanismus EHP/ Norska.aidem této skutmosti je  nedostatek
kvalitnich a finakiné dostupnych lidskych zdrbjv této oblasti. Satasreé vSak oslovené
organizace nevykazujitsi Usili o zndnu sodasného stavu.

Firemni darcovstvi se v oslovenych fizanich omezuje na nepravidelné
jednorazované dary, zejména materialniho charakteoskytovatelé odlebvacich
sluzeb nemaji s firmami vybudovanou dlouhodobouwgpéci. Organizace nevyuZivaji
clenské pispivky a v malé nie vyuzivaji pijmy z veaejnych sbirek. Nejmeén
vyznamnym finatinim zdrojem jsou individualni darci. Alarmujici jge organizace v
budoucnu nepfitaji s dary od neanonymnich individualnich dérca spoléhaji
predevsim na \ejné rozpoty.

Osloveni poskytovatelé odi&bwvacich sluzeb ziskavaji finam prostedky m;.
prostednictvim vlastniinnosti. V souladu se zakonetn 108/ 2006 Sb., o socialnich
sluzbach, organizace vyuZivaji formy financovaniradiou za poskytnuté sluzby
prostednictvim pispivku na péi. Veiejna sprava nakupuje sluzby od oslovenych
organizaci formou dotaci a grantv tomto procesu jsou ale zvyhashy prispivkove

organizace, které jsotizeny subjekty viejné spravy a maji kazdam jisté finareni
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prostedky gimo z veéejnych rozpéti. Oslovené neziskové organizace poskytujici
odlehtovaci sluzby jsou finaim¢ zajiS€ny na obdobi realizovanych projékkteré jsou
verejnou spravou zpravidla vypisovany na jeden rok.
Z vysledki vyzkumi Ize vyvodit nasledujici hypotézy:
a) Poskytovatelé odlglovacich sluzeb v Libereckém kraji se musi dilastrategicky
vyuZivat domaci a zahramii financni zdroje.
b) Poskytovatelé odlglovacich sluzeb v Libereckém kraji majtilpzitost navazat
dlouhodobou spolupraci s firemnimi a individualnharci.
c) Rodike dti s postizenim nerozliSuji odl&bvaci sluzby od ostatnich forem

socialnich sluzeb.

Tato diplomova prace je fimosem na poli informovanosti financovani
odleltovacich sluzeb v Libereckém kraji. Vzhledem k paem@emu vyzkumu navrhuiji
zvySit informovanost o moznostech financovani otieacich sluzeb uieditel a
vedouci pracovnikzaizeni poskytujici odletovaci sluzby v Libereckém kraji

Vysledky diplomové prace budou poskytnuty jakoitmp vazba zdzenim
poskytujicim odletovaci sluzby v rdmci Libereckého kraje.
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typHledani=x*&hledani.format.obchodniJmeno=platné&dani.podminka.pravniForm

a=-1&hledani.podminka.ulice=>

97.Nadace bratii Suskovyclon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadace-bs.cz/>

98.Nadace OKOon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadaceokd.cz/>

99. Nadace pro mentatnpostizené osoby s kombinovanymi vadpmiline]. [2009—
05-02]

Dostupné z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?sys@typ=or&sysinf.@strana=search
Subje>

100.Nadace pro obnovu a rozvfgn-line]. [2009-05-02]

Dostupné z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?sysi@typ=or&sysinf. @strana=search
Subje>

101.Nadace FIT pro zivdion-line]. [2009—-05-02]
Dostupné z <http://business-names.ewords.cz/ndidgu®-zivot-nsu_26439255.html>

102.NADACE SLUNENICE [on-line]. [2009—05-02]
Dostupné z <http://cz.sunflowerchildren.org/abosthtm>

103.Nadace Slurka dttem[on-line]. [2009—-05-02]

Dostupné z <http://business-names.ewords.cz/naslaneka-detem-
nsu_26706482.html>
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104.Nadace FRIDOMJon-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.hbi.cz/cs/firmy/nadace-frigiddorno-CZ26306581.html>

105.Nadace Penta, organiZai slozkgon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http:// www.nadacepenta.cz/>

106.NADACE LEONTINKAon-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.nadaceleontinka.cz/>

107.Nadace INTENTIQon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.intentio.cz/>

108.Nadace MAENTIVAon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadace-maentiva.cz/>

109.nadace PROMINY [on-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadace-promeny.cz/cz/weldnafindex.htm|>

110. Nadace Mariastar Humanitjon-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.firmy.cz/detail/165997-nadamariastar-humanity-praha-

zizkov.html>

111.Nadace rozvoje zdraydon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.volny.cz/nrz/>
112.NADACE PROSPERITpN-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/D0O-49625284-nadace-
prosperita/>
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113.Nadace Divoké hudpn-line]. [2009—-05-02]

Dostupné z <http://www.divokehusy.cz/domu/>

114.Nadace Tabofon-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.novavesnadpopelkou.cz/n rthbo>

115.Nadace Open Society Fund Prajua-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.osf.cz/>

116.,NADACE LEV DETEM* [on-line]. [2009—05-02]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/DO-63154161-nadace-lev-

detem/>

117.NADACE SKOLA HROUbn-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nsh.cz/>

118.NADACE A. BROCHIER KINDERFONDS STIFTUING-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.firmy.cz/detail/162918-naeacbrochier-kinderfonds-

stiftung-praha-vinohrady.html|>

119.NADACE CESTA BEZ BARIERnN-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadace-cesta.cz/>

120.Nadace dtsky s¥t [on-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.eslova.cz/naddeg¢sky-svet-nsu_25726391.html>

121.Nadace ALTEGQon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.altego.cz/index.php?strameatace-altego---rozvoj-

osobnosti-deti-cs-3>
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122.Vybor dobré ile — Nadace Olgy Havloén-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.vdv.cz/uvod/>

123.Nadace Sophifon-line]. [2009-05-02]
Dostupné z <http://www.nadacesophia.cz/>

124.Nadace spravného Zivotniho stjtun-line]. [2009—-05-02]

Dostupné z <http://www.nadaceszs.cz/>

125.Nadace Zdravi pro Moravion-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.nadacezdravi.cz/>

126.Nadani fondClovicek [on-line]. [2009—05-02]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/D0O-44995474-nadacni-fond-

clovicek/>

127.Nadani fond Lubomira Bnicky [on-line]. [2009—-05-02]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/DO-25716930-nadacni-fond-

lubomira-penicky/>

128.Nadani fond Rozum a Cjbn-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.rozumacit.cz/home.html>

129.Nada’ni fond Kociankdon-line]. [2009—-05-02]
Dostupné z <http://www.firmy.cz/detail/404205-nadiafond-kocianka-brno-kralovo-
pole.htm|>

130 Nadani fond SPMRCR ,Rodice dstem* [on-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://business-names.ewords.cz/nadaocdispmp-cr-rodice-detem-
nsu_60447087.html>
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131.Nada‘ni fond Usvifon-line]. [2009—-05-02]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/D0O-66328551-nadacni-fond-

usvit/>

132.Nadani fond SANGUIFon-line]. [2009-05-02]

Dostupné z <http://www.haima.cz/>

133.Nada’ni fond Radosfon-line]. [2009-05-04]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/DO-46495797-nadacni-fond-

radost/>

134.Nadani fond RADOSTon-line]. [2009—-05-04]

Dostupneé z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?syEFb40typ=or&sysinf.%40strana=se
archResults&hledani.%40typ=subjekt&hledani.podmisldbjekt=Nada%E8n%ED+fo
nd+RADOST&hledani.podminka.ico=&hledani.podminkaecb&hledani.podminka.sp
isZnacka.oddil=&hledani.podminka.spisZnacka.vloz&hakedani.podminka.spisZnacka
.soud=0&hledani.format.pocet_polozek=50&hledanirfat.trideni=netridit&hledani.fo
rmat.typHIledani=x*&hledani.format.obchodniJmenotp&&hledani.podminka.pravni
Forma=-1&hledani.podminka.ulice=>

135.NADACNI FOND VINCENTINUM [on-line]. [2009-05-04]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/DO-47610671-nadacni-fond-

vincentinum/>
136.Nada’ni fond ,EGEM" [on-line]. [2009—-05-04]

Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/DO-60434473-nadacni-fond-

egem/>
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137.Nada’ni fond Cesta naprofon-line]. [2009—05-04]

Dostupné z <http://www.cesta-naproti.cz/>

138.Nadani fond FIDEYon-line]. [2009-05-04]

Dostupné z <http://www.cesta-naproti.cz/>

139. Nada’ni fond na podporu &dre a t¢Zce mental#é postizenych &i a mladeze —
OTEVRENO [on-line]. [2009-05-04]

Dostupné z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?syki@typ=or&sysinf. @strana=search
Results&hledani.@typ=subjekt&hledani.format.typHied=x*&hledani.podminka.subj
ekt=Nada%E8n%ED+fond+na+podporu+st%F8edn%EC+a+tYEEL¥+>

140.Nada’ni fond Integracgon-line]. [2009—-05-04]
Dostupné z <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/rejstfikem/D0O-49370367-nadacni-fond-

integrace/>

141.Nada‘ni fond Skola s handicapeion-line]. [2009—-05-04]

Dostupneé z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?syEF40typ=or&sysinf.%40strana=se
archResults&hledani.%40typ=subjekt&hledani.podmisldbjekt=Nada%E8n%ED+fo
nd+%8Akola+s+handicapem+&hledani.podminka.ico=&laleidpodminka.obec=&hle
dani.podminka.spisZnacka.oddil=&hledani.podminksApacka.vlozka=&hledani.pod
minka.spisZnacka.soud=0&hledani.format.pocet_pdez0&hledani.format.trideni=n
etridit&hledani.format.typHledani=x*&hledani.formatbchodniJmeno=platne&hledani

.podminka.pravniForma=-1&hledani.podminka.ulice=>
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142.Nadani fond HELP[on-line]. [2009-05-04]
Dostupné z <http://www.ddmteplice.cz/dokumenty/\gnozprava-HELP-2008.pdf >

143.NADACNI FOND POMAHEJME NASIM BTEM [on-line]. [2009-05-04]
Dostupné z
<http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?syEFb40typ=or&sysinf.%40strana=se
archResults&hledani.%40typ=subjekt&hledani.podmialibjekt=NADA%C8N%CD+
FOND+POM%C1HEJME+NA%8AIM+D%CCTEM+&hledani.podminkso=&hleda
ni.podminka.obec=&hledani.podminka.spisZnacka.edhledani.podminka.spisZnac
ka.vlozka=&hledani.podminka.spisZnacka.soud=0&hteda@rmat.pocet_polozek=50&
hledani.format.trideni=netridit&hledani.format.typdlani=x*&hledani.format.obchodn

iIJmeno=platne&hledani.podminka.pravniForma=-1&htagadminka.ulice=>

144 .Nadani fond J&T [on-line]. [2009—-05-04]

Dostupné z <http://www.nadacnifondjt.cz/index.html|>

145.Nada’ni fond manzélLivie a Vaclava Klausovydwon-line]. [2009-05-04]
Dostupné z <http://www.nadacnifondklausovych.cz/>

146.Nada’ni fond Véaclava Klauspn-line]. [2009—05-04]

Dostupné z <http://www.nadacnifondklausovych.cz/>

147.Sjednocené organizace nevidomych a slabozrak{fon-line]. [2009-05-04]

Dostupné z <http://www.sons.cz/>

148.Liberecky krajon-line]. [2009-05-04]

Dostupné z <http://www.kraj-Ibc.cz/>

149.Slovnik cizich slofon-line]. [2009-05-04]

Dostupné z <http://www.slovnik-cizich-slov.cz/>
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150. BOLDIS, PBibliografické citace dokumehipodle CSN 1SO 690 &SN 1SO 690-
2: Cast 2 — Modely ajklady citaci u jednotlivych typdokument. Verze 3.0 (2004).
1999 — 2004, posledni aktualizace 11.11 2004.

Dostupné z: <http://www.boldis.cz/citace/citace2.ps

151.Spiralis, o.s[on-line]. [2009—-05-04]

Dostupné z <http://www.spiralis-os.cz/>

152.Fondy Evropské unie, informace o fondech[Bk}Hine]. [2009-05-15]

Dostupné z <http://www.strukturalni-fondy.cz/Infoase-o-fondech-EU>
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8. KLi COVA SLOVA

Odlehltovaci sluzby
Poskytovatelé socialnich sluzeb
Rodina

PostiZzeni

Dité¢ s postizenim

Liberecky kraj

Financovani

Finartni zdroje
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9. PRILOHY

Priloha¢. 1 Scéné polarizeného rozhovoru s poskytovateli odietacich sluzeb
Priloha ¢. 2 Scénd polarizeného rozhovoru s rafilidéti s postizenim

Piiloha ¢. 3 Mapka Libereckého kraje
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Ptilohaé. 1

Scénd poloirizeného rozhovoru s poskytovateli odlafovacich sluzeb

a) Ziskavate finami prostedky na odletovaci sluzby od ministerstev?

b) Jaka& ministerstva Zadate o poskytnuti féméch prostedka?

c) Z&ashujete se grantovyctizeni? Jakych.

d) Vyhovuje vam tento Zisob ziskavani finamich prostedki? Co by jste radi

zmenili?

e) Jakou finagni ¢astkou vam jednotlivAd ministerstva minuly rakspéla na
provoz odlebovacich sluzeb?

Financovani odlet¥ovacich sluzeb prostednictvim Krajského Uiradu Libereckého

kraje

a) Ziskavate finatni prostedky prostednictvim Krajského iadu Libereckého
kraje?

b) Jakym zpisobem ziskavate fin&ni podporu od této instituce?

c) Zucastujete grantovéhéizeni této instituce?

d) Zjakych fondi ¢i odboffi této instituce jste ziskalti ziskavate finaéni
prostedky?

e) Vyhovuje vam tento systém?

f) Co by jste radi zenili, popripack by jste uvitali zniny?

g) Jakou finami ¢astkou vam KULK minuly rok fispsl na provoz

odler¥ovacich sluzeb?



Financovani odlefovacich sluzeb prostednictvim obecnich, néstskych zdroja,

Statutarniho mésta Liberec

a)

f)

Ziskavéte finatni prostedky prostednictvim obecnich, mstskych zdraj ci
Statutarniho resta Libere@

Jakym zjisobem ziskavate oddhto instituci finatni prostedky?
Zlcashujete se grantovychizeni €chto instituci?

Z jakych odboit ¢i fondu jste ziskalki ziskavate finaéni prostedky?
Vyhovuje vam tento zisob podpory?

Co by jste radi zemili, popripact by jste uvitali zniny?

g) Jakou finami castkou vam tento zdroj minuly rokigpéla na provoz

odler¥ovacich sluzeb?

Financovani odlel€ovacich sluzeb prostednictvim Evropskych zdroji na obdobi
2007 — 2013

a)

Ziskali jsteci ziskavate finaéni prostedky prostednictvimEvropskych zdraj
na obdobi 2007 — 2013?

Z jakych fondi jstecerpali¢i cerpate finatini prostedky?

Vyhovoval vam zfisob Zadosti o finami podporu z tohoto zdroje?

Co by jste zmnili ve zpiasobu Zadosti o finami prostedky z tohoto zdroje?
VyuZili jste pomoc pi psani¢i podavani zadosti?

Jaka to byla forma pomoci?

Vyhovoval vam zpsob vedeni a vyifiovani Zadosti o finami prostedky?

Co by jste radi zrmili, popripads jaké by jste uvitali zemy?

Méate zajenterpat finakni prostedky z tohoto zdroje?

Jaké podniknete kroky?

Jakou finagni ¢astkou vam EU minuly rok ispéla na provoz
odlekRtovacich sluzeb?



Financovani prost¥ednictvim Finanéni pomoci Svycarska deseti novym zemim EU

a) Ziskali jsteci ziskavate finaéni prostedky prostednictvim Financni pomoci
Svycarska deseti novym zemim EU

b) Vyhovoval vdm zfisob Zadosti o finami podporu z tohoto zdroje?

c) Jakym zg@sobem vam nevyhovoval?

d) VyuZili jste pomoc p psani¢i podavani zadosti?

e) Jaka to byla forma pomoci?

f) Vyhovoval vam zpsob vedeni a vyiiovani Zadosti o finami prostedky?

g) Jakym zg@isobem Vam nevyhovoval?

h) Co by jste radi zrmili?

i) Mate zajemterpat finakdni prostedky z tohoto zdroje?

j) Jaké podniknete kroky?

k) Jakou finagni ¢astkou vam Finami pomoc Svycarska deseti novym zemim EU

minuly rok gispél na provoz odletpvacich sluzeb?

Financovani odletovacich sluzeb prostednictvim Finanéniho mechanismu EHP/

Norska

a) Ziskali jste ¢i ziskavate finaéni prostedky prostednictvim Finanéniho
mechanismu EHP/ Norska

b) Vyhovoval vam zjpsob Zadosti o finami podporu z tohoto zdroje?

c) Co by jste ve zjssobu zadosti o finami podporu zrénili?

d) VyuZili jste pomoc pi psani¢i podavani zadosti?

e) Jaka to byla forma pomoci?

f) Vyhovoval vam zjsob vedeni a vyiiovani Zzadosti o finami prostedky?

g) Co by jste radi ve Zysobu vedeni a vyifiovani Zzadosti zémili?

h) Jakou finagni ¢astkou vam minuly rok ispel finanéniho mechanismu EHP/
Norska na provoz odlébvacich sluzeb?



i) Méte zajenterpat finakni prostedky z tohoto zdroje?

j) Jaké podniknete kroky?

Financovani odlelovacich sluzeb prostednictvim Visegradského fondu

a) Ziskali jsteci ziskavate finatni prostedky prostednictvimVisegradského fon@u

b) Vyhovoval vam zjpsob Zadosti o finami podporu z tohoto zdroje?

c) Co by jste zmanili ve zpisobu Zadosti o finami podporu z tohoto zdroje?

d) VyuZili jste pomoc pi psani¢i podavani zadosti?

e) Jaka to byla forma pomoci?

f) Vyhovoval vam zjasob vedeni a vyiiovani zadosti o finami prostedky?

g) Co by jste zmnili ve zpisobu vedeni a vyfovani Zadosti o finami prostedky
Z tohoto zdroje?

h) Jakou finagni ¢astkou vamvVisegradského fond minuly rokiippél na provoz
odleltovacich sluzeb?

i) Méte zajenterpat finakni prostedky z tohoto zdroje?

j) Jaké podniknete kroky?

Financovani odlelovacich sluzeb prostednictvim firemnich darci

a) Ziskali jsteci ziskavate finatni prostedky prostednictvimfiremnich darg@?

b) Sjakymi firmami — firemnimi darci vaSe organizacgolupracuje i
spolupracovala?

c) Jedna/ jednalo se o jednorazovodlouhodobou podporu?

d) Jedna/ jednalo se o p&mici neperzni podporu?

e) Jakou formu mdla nepetizni podpora? (odborna pomoc, Skoleni, firemni
dobrovolnictvi)

f) Jakou formu réla pergzni podpora? (smlouva o reklandarovaci smlouva).



g) Jakou finagni c¢&stkou vamtento zdroj minuly rok fispél na provoz
odleltovacich sluzeb?
h) Mate zajemterpat finadni prostedky z tohoto zdroje?

i) Jaké podniknete kroky?

Financovani odlet¥ovacich sluzeb progtednictvim nadaci a nadénich fondi

a) Ziskali jsteci ziskavéte finaéni prostedky prostednictvimnadacici nada’nich
fondi?

b) S jakymi nadacemii nad&nimi fondy vaSe organizace spolupracovala?

c) Jednalo se o jednorazovéidiouhodobou podporu?

d) Jednalo se pe&#nici neperzni podporu?

e) Jakou finagni c¢astkou vamtento zdroj minuly rok fispél na provoz

odler¥ovacich sluzeb?

Financovani odletovacich sluzeb prostednictvim individualnich darcia

a) Ziskava vasSe organizace figan prostedky na odletovaci sluzby
prostednictvimindividualnich darg?

b) Mate zpracovany koncept&’e o individualni darce

c) Jedna o zpravidla o jednorazowiulouhodobou podporu?

d) Jakou finagini c¢astkou vamtento zdroj minuly rok fispél na provoz

odler¥ovacich sluzeb?

Financovani odletfovacich sluzeb prostednictvim élenskych prispévki

a) Ziskdva vaSe organizace fikamh prostedky na odletovaci sluzby
prostednictvimclenskych pispevki?



b) Informujete pravidel& svécéleny o aktivitach organizace?
c) Zapojuji se vastlenové do aktivit organizace?
d) Jakou finafni ¢astkou vamtento zdroj minuly rok pspél na

odlektovacich sluzeb?

Financovani odletovacich sluzeb progstednictvim inzerce

a) Ziskdva vaSe organizace fidamn prostedky na odletovaci
prostednictviminzerce?

b) Prostednictvim jakych médiich inzerujete?

c) Jakou finafni c¢astkou vamtento zdroj minuly rok pspel na

odler¥ovacich sluzeb?

Financovani odlet¥ovaci pé&e prostrednictvim verejné sbirky

a) Ziskavd vaSe organizace fikah prostedky na odletovaci
prostednictvimveejné sbirky?

b) Jakou formou organizujete shirku?

c) Jakou finagini ¢astkou vamtento zdroj minuly rok fispel na
odlektovacich sluzeb?

d) V jakych intervalech organizujete shirku

Financovani odletfovacich sluzeb prostednictvim vlastni¢innosti

a) Ziskavd vaSe organizace fikah prostedky na odletovaci
prostednictvimvlastnicinnosti? (nag. prodej vyrobk klienta ¢i jiné).
b) Jakou finagni ¢astkou vamtento zdroj minuly rok fispél na

odleltovacich sluzeb?

provoz

sluzby

provoz

sluzby

provoz

sluzby

provoz



Financovani odlel€ovacich sluzeb prodtednictvim mezinarodnich nadaci

a) Ziskava vasSe organizace fidah prostedky na odletovaci sluzby
prostednictvimLions¢i Rotary klubu?

b) Ziskava vaSe organizace figah prostedky na odletovaci sluzby
prostednictvim jiné mezinarodni nadace?

c) Jedn&i jednalo se jednorazovaiipravidelnou podporu?

d) Jakou finadni castkou vamtento zdroj minuly rok fspél na provoz

odleltovacich sluzeb?

Ziskavate finanéni prostiredky prostiednictvim jinych nez vySe uvedenych

finanénich zdroja?



Ptiloha é. 2

Scén& poloiizeného rozhovoru s rodii déti s postizenim

Vek, pohlavi rodte

Druh zangstnani rodie

Vek, pohlavi ditte s postizenim

Druh postizeni

Stupe prispivku na péi

Znéte pojem odlatovaci sluzby?

Co si gedstavujete pod timto pojmem?

© N o g s~ w P

Vyuzivate odlebovacich sluzeb v Libereckém kraji?

a. ANO — Jaké zdzeni vyuzivate? Jakou formu odéelacich sluzeb
(denni, tydenni, gsicni) Jakéasto tuto sluzbu vyuzivate? Jak vyuzivate
¢as ziskany prostdnictvim sluzby?

b. NE — Jaké jsou ivody nevyuzivani této sluzby? Znéate v Libereckém
kraji zaizeni poskytujici tuto sluzbu? Znatefibhiznou cenovou
kalkulaci této sluzby?

9. Jakym z@isobem travit€éas bez déte s postizenim?

10.Travitecas bez déte s postizenim spaie¢ se svym Zivotnim partnerem?

a. ANO - Jakym zfisobem? Jakasto?

b. NE — pokud méte partnera, jaké jsou komplikace espdltravit volny
cas?
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Mapka Libereckého kraje

4 R N
Obce s povéFenym obecnim Gfadem e
v Libereckém kraji

v

Hodkovice nad Mohelkou
Hradek nad Nisou
Jablonec nad Nisou
Jablonné v Podjestédi

stav k 1.1. 2005
Lomnice nad Popelkou
Nové Mésto pod Smrkem
Rokytnice nad Jizerou

JOENCRCENONN

Ceska Lipa

Cesky Dub Mimon

Zelezny Brod Frydlant

Novy Bor Jilemnice

Chrastava Liberec
Tanvald

IR CRRENT

Legenda:
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f hranice obci
=2 0 10 km e hranice povéfenych
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