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A    
 

Autorka dodržela zásady vypracování a splnila cíle práce. 

A    
 

Autorka v rámci možností využívala konzultací a připomínky zapracovala do kvalifikační práce. Pracovala 
zcela samostatně. Ke zpracování kvalifikační práce přistupovala částečně svým tvůrčím přístupem, částečně 
využívala zkušeností z již zpracovaných bakalářských prací na toto téma z jiné oblasti Novohradských hor 
(Peštová 2015, Stejskal 2016)   

 B   
 

Tento bod hodnocení kvalifikační práce hodnotím stupněm B. V práci se vyskytují především formální a 
grafické nedostatky, které by jistě šly odstranit. Např. pod obrázkem č. 4 jsou uvedeny dva obrázky (str. 52), 
stejně tak str. 53 obrázek č. 5, v obr. č. 1 jsem nenalezl směrovou růžici atd.   
 
 
 


