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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Oceňuji	detailně	zpracovanou	problematiku	motivace	a	odměňování	zaměstnanců	včetně
navržených	nápravných	opatření,	které	reflektují	jednak	požadavky	zaměstnanců,	ale	i
ekonomickou	náročnost	pro	zaměstnavatele.	Bylo	by	zajímavé	i	porovnání	mezd	a	benefitů	s
přímou	konkurencí	v	regionu	zkoumané	společnosti.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Ve	vaší	práci	navrhujete	stanovit	poměr	variabilní	složky	mzdy	na	20%.	Z	čeho	tak	usuzujete?	
Jaké	konkrétní	kroky	byste	navrhoval	pro	zachování	know	how	pracovníků	vyššího	věku,	kterým	se
blíží	odchod	do	důchodu?
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