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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	si	zvolila	aktuální	téma	manažerských	technik	sportovních	trenérů.	Teoretická	část	práce
je	velmi	dobře	strukturovaná	a	přináší	čtenářům	množství	termínů,	schémat	a	teorií.	Literární
rešerše	by	získala	na	kvalitě,	hlubší	analýzou	termínů	atp.,	namísto	velkého	množství.	Nedostatkem
literárního	přehledu	jsou	zastaralé	zdroje	literatury.	Metodika	práce	je	dobře	formulovaná,	přesně
zacílený	vzorek	respondentů.	Výzkumná	část	je	tvořena	analýzou	dotazníkového	šetření	-
srozumitelné,	přínosné.	Návrhy	řešení	jsou	obsáhlé	a	dobře	zpracované.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	literární	rešerši	v	kapitole	2.8	popisujete	metodu	360°.	Domníváte	se,	že	se	jedná	o	efektivní
metodu	zpětné	vazby,	ať	už	ve	sportu,	nebo	v	podnikovém	prostředí?	Rozveďte.

Čím	si	vysvětlujete,	že	se	liší	manažerské	techniky	v	závislosti	na	věku	svěřenců	-	tedy	že	nabyté
techniky	a	dovednosti	uplatňují/neuplatňují	pro	jednotlivé	věkové	kategorie?
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