
Posudek vedoucího bakalářské práce

Autor (jméno, příjmení): Dana Rišková
Název bakalářské práce: Potenciál lidských zdrojů pro rozvoj drobného podnikání v oblasti
cestovního ruchu v mikroregionu Šumava-Západ
Studijní obor: Obchodní podnikání - cestovní ruch
Fakulta/katedra: Ekonomická fakulta, Katedra obchodu a cestovního ruchu
Vedoucí bakalářské práce: Petr Štumpf, Ing.

Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 75 %
3. Naplnění cíle práce: 75 %
4. Metodologický postup: 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 75 %
6. Praktický přínos práce: 100 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 50 %
9. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 77.5 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Autorka se zabývala možnostmi rozvoje drobného podnikání v oblasti cestovního ruchu ve vybraném
mikroregionu. Pro bakalářskou práci vhodně zvolila území mikroregionu s významným potenciálem
pro cestovní ruch v centrální části Šumavy, kde jsou vzhledem k přítomnosti NP velmi specifické
podmínky pro rozvoj podnikání i včeobecně pro rozvoj území. Autorka pracovala spíše samostatně,
pravidelně konzultovala dílčí výstupy práce. Velmi dobře se orientuje v problematice daného území,
návrhy jsou dobře využitelné v praxi.



Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
1. Jaké výhody přínáší poskytovatelům služeb cestovního ruchu získání značky "Šumava-originální
produkt"?  2. Které obce v mikroregionu Šumava - Západ mají podle Vašeho názoru nejvyšší
potenciál pro rozvoj drobného podnikání a proč?
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