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Hodnoceni prace 

1. Vyzl1am a llarOCllost tematu: 0/
/0 

2. Logicka stmktura PNice: 75 
3. Naplnelli cile prace: 
4. J1etodologicky postup: 75 
5. Hodllocelli teoretickeJlO ZObeCnelli a pNnosu: 50 
6. Prakticky pfillos prace: 50 
7. Prace s literatl/roll: 75 % 
8. Formailli stranka: 100 % 
9. Sa11l0statllost stl/liellta: 50 % 
10. K olltrola plagiatorstvi (vysledek): negativni 

Zaver 

Vysledek: 70 bodll 

Navrh IlOlillOcell i prace ZlUlmkou: velmi dobre 

DOpOruCl~;i prad k obhajobe: A'\JO 

Otazky pro diskusi a poznamky 
Ottizky llebo temata pro diskusi pred komisi: 
1. V metodice (str. 26, odst. 2) mItor uvadL ze bude zjisteno, zda mzda jc optimalni vzhledem k 
prumernym mzdam mohl by definovat, co povazuje za "optimalni" mzdu? 2. Jake daiSi moine 
zamestnaneck6 bencfity by autor pro analyzovanou korporaci navrhl; jak by byly nakJadove mlroene, 
ve. danoveho pohledu? 
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