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2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	řeší	(zkoumá)	možnosti	zvýšení	efektivnosti	konkrétního	podniku	ABC,	kde
studentka	pracovala;	prostředí	tedy	zná.
Provedené	analýzy	a	zkoumání	odkrývají	slabá	místa	podniku;	přínosné	je	rovněž	porovnání	s
konkurenčními	společnostmi	v	daném	čase	a	prostředí.
Jednotlivá	doporučení	reagují	na	provedená	zjištění,	dokonce	zmiňují	změny	v	pracovních
procesech	vlivem	pandemie	C-19.
Zvolená	doporučení	odrážejí	znalost	prostředí,	proto	jsou,	především	doporučení	2	a	3,	velmi
konkrétní.
Studentka	přistupovala	k	řešení	cíle	práce	systematicky	a	s	pečlivostí;	téma	by	jistě	zasloužilo	v
dalším	stupni	podrobnější	rozpracování	dalších	nástrojů	vedoucích	ke	zvýšení	efektivnosti	daného
podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Otázka	č.	1
V	Doporučení	č.	1	navrhujete	zacílení	na	optimalizaci	výkonnosti	zaměstnanců.	Jaké	výhody	a
nevýhody	má	práce	z	domova	(home	office)?



Otázka	č.	2
Jak	důležitý	je	podle	Vás	pro	zvýšení	efektivnosti	podniku	motivační	systém	a	jaké	jsou	jeho
nástroje?	
Byl	v	podniku	ABC	používán?
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