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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Kvalitně	zpracovaná	práce	analyzuje	zaměstnanecké	benefity	v	Psychiatrické	léčebně	Červený
Dvůr.	Studentka	množstvím	analýz	a	výklady	pojmů	potvrzuje	porozumění	dané	problematice.
Rozumně	definované	a	propočtené	návrhy	na	zlepšení	by	zcela	jistě	vedly	ke	zvýšení	celkové
spokojenosti	zaměstnanců	daného	státního	podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	se	liší	systém	odměňování	v	soukromém	a	státním	sektoru?
Z	jakého	důvodu	jste	si	vybrala	pro	analyzování	právě	státní	podnik	a	danou	PL?
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