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1. UVOD

Téma mé diplomové prace je Navrh pracovnich listi pro vyuku péstitelskych praci na 1.
stupni zakladni 3koly. Z dob své povinné $kolni dochazky si pamatuji, jak jsme pravidelné
chodili na gkolni zahradu a starali se o na$ t¥idni zahon. Nejvice nas ale bavilo obdobi sklizné,
kdy jsme mohli vyp&stovanou zeleninu snist. Pokud to ovem nestihl nékdo jiny jiz pted nami.
Pro n&které mé spoluzaky to byla prvni a zarovei posledni zkuSenost s praci na zahrad¢ a s
péstovanim rostlin.

V soudasné dobé je praxe trochu jina. Péstitelské prace v ramci praktickych ¢innosti
ustupuji do pozadi. Ugitelé se spiSe vénuji praktickym ¢innostem a vyrob€ riiznych vyrobku a
péstitelské prace omezuji na piileZitostné pokusy v koutcich piirody. A tak spousta déti hlavné
z méstskych kol viibec nepozna, kolik prace je potfeba nez se mu napi. mrkev dostane az na
talif.

Myslim si, Ze situace by se mohla zmeénit s uvedenim ramcovych vzdélavacich
programii (dale RVP) ve #kolnim roce 2007/2008. RVP pfichazeji s navrhem propojovani
jednotlivych pfedméti, které spolu souvisi do bloki a se zaméfenim téchto vyukovych programi
hlavng na praktickou stranku. Diky tvorb& novych vyukovych programii se mohou do popfedi
dostat pfedméty, které jsou nyni opomijeny jako napf. pravé péstitelské prace.

Cilem mé diplomové prace bylo podle tématickych celkii vytvofit pracovni listy pro
jednotlivé roéniky. Pracovni listy by mély déti bavit, byt zabavné a podporovat je v kreativnim a
samostatném feseni Gkolii. Pokousela jsem se vypatrat pracovni listy urené pfimo jen pro vyuku
péstitelskych praci. BohuZel se mi to nepodafilo. Pracovni listy pro péstitelské prace prosté
neexistuji. Proto by mé listy mély slouZit vyuéujicim jako pomicka pro vyuku praveé
péstitelskych praci. Snazila jsem se vytvofit takove listy, které 1ze pouzit v jakémkoli typu 3koly,
at’ méstské, & venkovské. Ugitelé mohou pouzit pfimo tyto listy, €i si je riizné poupravit nebo
pozménit podle své potieby. Mohou jim slouZit tfeba 1 jen jako inspirace pro vytvofeni vlastnich

pracovnich listil.
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2. LITERARNI CAST

2.1. Péstitelské prace na zdakladni Skole
2.1.1. Osnovy

Péstitelské prace jsou nyni soulasti praktickych ¢innosti. Obsahem péstitelskych praci
v 1.- 5. roéniku jsou péstitelské ¢innosti, pokusy a pozorovani v koutku pfirody, na Skolnim
pozemku a exkurze napf. do zahradnictvi, do sadu nebo na pole. Zaci se uéi zakladnim
péstitelskym ¢&innostem, které spojuji s teoretickymi poznatky, u¢i se znat ur€ity péstitelsky
material a zachazet snim, uéi se znat péstitelské nafadi, nastroje a pomiicky a spravné a
uvédoméle s nimi pracovat. Veskeré péstitelské zasahy musi byt zdiivodnény a pokud mozno i
ovéfeny na zakladé pokusil a pozorovani.
Podle vzdélavaciho programu ZAKLADNI SKOLA se péstitelské prace vyuduji v ramci
predmétu praktické ¢innosti. Ty v sob€ zahrnuji tyto oddily:
1.Prace s drobnym materialem
- stifhani, ohybani, spojovani, propichovani, navlékani, svazovani, slepovani, lisovani
- uréovani vlastnosti materialu: tvar, barva, povrch, tvrdost
- rozliSovani pfirodnich a technickych materiali
- seznamovani se zdkladnimi nastroji a pomickami, s jejich uéelem, zplisobem pouZiti,
s jejich vlastnostmi
- vytvafeni navyku organizace a planovani prace
- osvojovani si zakladii bezpe€nosti a hygieny prace
Materidl, ndstroje a pomiicky
- dtivka, 3pejle, dratky, hadiiky, krabicky, korek, buzirka, papir, provazky, slama, listy,
$isky, vétvicky, plody a semena rostlin
- ntizky, tupa jehla, lepidlo, nit
2.Price s modelovaci hmotou
- hnéteni, valeni, stlaéovani, pfidavani, ubirani, ohybani, suseni, vafeni, déleni na ¢asti,
poznavani vlastnosti materialu: tvrdost, soudrznost, tvarnost, porovnavani materiall a
jejich vlastnosti
- ovladani a pouZivani pracovnich nastrojii a pomucek: zpiisob pouZiti, vhodny vybér
materiald a nastroji
- uplatiiovéani poZadavki bezpe¢nosti a hygieny prace
Materidl, ndstroje a pomiicky

- modelovaci hlina, plastelina, modurit, t€sto, vosk
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- podloZka, $pachtle, modelovaci o¢ko, drat, niiZ, nizky

3. Prace s papirem a kartonem

piekladani, skladani, stfihani, trhani, vystfihovani, nalepovani, slepovani, roziezavani,
sedivani, odméfovani
- vystiihovani jednoduchych symetrickych tvari z pieloZeného papiru, obkreslovani podle
§ablony, jednoduché kartonaZni prace, skladanky, vystiihovanky
- urCovani vlastnosti papiru: tloustka, povrch, barva, pruznost, tvrdost, savost, aj.
- rozliovani tvard a formatd papiru, uréovani vhodného materialu
- pracovni nastroje a pomicky: vhodny vybér, jejich funkce a zptisob pouZivani
- uplatiovani zasad bezpeénosti a hygieny prace
Material, nastroje a pomiicky
- papir riznych vlastnosti a kvalit, vzorkovnam papiru, karton
- nuzky, tuzka, pravitko, lepidlo, niiz, jehla
4. Prace s textilem
- odmeéfovani a navleceni nité, uzlik
- &iti stehem: pfednim a zadnim stehem v jednoduchy Sev, zarovnavani bavinénou
tkaninu podle vytazené nité, obruba, pfisiti hacku a ocka, poutka, navlékani gumy,
sndrky, latani
- rozliovani textilii: bavlnéné, Inéné, hedvabné, vinéné, z chemickych vlaken,
rozliSovani rubu a lice tkaniny
- textilni materialy: nit&, bavinky, stehovka, $titirky, stuzky, ptize, plst’, knoflik, hacky,
spinatka
- uzivani vhodnych nastrojil a pomiicek, jejich vybér, uZité vlastnosti, zplisoby pouZziti,
uzivatelské dovednosti
- prace s jednoduchym stiihem, jednoduché pracovni postupy, drobna oprava odévu
(poutko, knoflik), jednoduchy vyrobek z textilu
- upeviovani navykii organizace a planovani prace a bezpecnosti a hygieny prace
Materidl, nastroje a pomiicky
- textilie rizného druhu a kvality, $iidrky, stuzky, plst’, knoflik, nité, ha¢ky, spinatka,
vysivaci a lataci bavinky, pletaci pfize
- nizky, jehla, $pendliky, naprstek, kiida, podlozka na 14tani krej¢ovsky metr
5. Prace montazni a demontaZni
- seznameni se s navodem a p¥edlohami stavebnice, s jednotlivymi ¢4stmi, moZnostmi

uziti
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sestavovani modeli podle ptedlohy i podle piedstavy z jednoduchych stavebnic
vytvafeni vlastnich plosnych i prostorovych kompozic ze stavebnicovych prvkd a
volného materialu
prace se stavebnicemi z karténovych prvki
sestavovani jednoduchych modelii z konstrukénich stavebnic se spojovacimi prvky a dily
sestavovani jednoduchych pohyblivych modeld podle piedlohy i piedstavy
montaZ, demontaZz a udrzba nékterych jednoduchych piedméti
poznavani vlastnosti materialil a jejich porovnavani, funkéni vyuziti
osvojovani si spravnych pracovnich dovednosti a navyki pii organizaci, planovani a

vlastni pracovni ¢innosti pii zachovani bezpe¢nosti a hygieny prace

Material, nastroje a pomiicky

jednoduché stavebnice z plasti, stavebnice z karténovych prvki, konstrukéni stavebnice
se spojovacimi prvky a dily, konstrukéni stavebnice umoZziujici uplatnit pohybliveé prvky
karton, $pejle, odfezky dieva, lepidlo, brusny papir, spojovaci prvky

nuzky, niiz, mefidlo, lepidlo, Sroubovak, maticovy kli¢

6. Lidové zvyky, tradice a femesla

poznani na zakladé pfimych ukazek, videa a filmu, navstévy regionalnich muzei,

exkurzi, aj.

techniky zpracovani - ukazky tkani, drhani, batikovani, modrotisk, vizovické petivo,
zpracovani kraslic, prace se slamou, vyfezavani apod.

v praktickych &innostech: uZiti pfirodnin a pfirodnich materialti pro jednoduchou ozdobu,
Sperk, svicen, vanoéni ozdoba apod.

uziti nékteré z technik zpracovani: vykryvani kraslic, vizovické pecivo, prace se slamou,

tkani, batika, drhani apod.

Material, nastroje a pomiicky

jsou volené podle charakteru vytvafeného vyrobku a zvolené techniky zpracovani

7. Péstitelské prace

Obsahem péstitelskych praci pro 1. stupefi Z8, dle stavajicich osnov je:

ofetfovani pokojovych kvétin: zalévani, kypfeni, roseni, hnojeni, rozmnoZovani,
hydroponie,

fez, jednoducha vazba a uprava kvétin

péstovani n&kterych plodin (napf.hrach, fazole, fedkvi¢ka, letni¢ky, zelenina);

tiprava pudy, seti, sazeni, oSetfovani b&hem vegetace, jednoceni, hnojent, sklizeni;

poznavani semen, rostlin, plodi, plevele
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- pokusy a pozorovani
ovéfovani podminek Zivota rostlin
kli¢ivost, rust rostlin, rychleni, rozmnoZovani
exkurze do zahradnictvi, sadu, na pole
Material, ndstroje a pomiicky
- kvétinag, truhlik, konévka, koliky, hrab&, motycka, lopatka, vaza, nizky
- pomiicky pro hydroponii
Co by mel Zak umét
- udrZovat pofadek na pracovnim misté a dodrzovat zasady bezpe¢nosti a hygieny prace
- poznavat péstitelsky material, nafadi a pomticky a spravné s nimi pracovat
- provadét jednoduché péstitelské ¢innosti, provadét pozorovani a pokusy v koutku piirody

a na Skolni zahradé

(kolektiv autorii,1998)

2.1.2 Ramcovy vzdeélavaci program

V souladu s novymi principy kurikularni politiky, zformulovanymi v Narodnim programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakon& & 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), se do
vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikuldrnich dokumentii pro vzdélavani zakd od 3 do
19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytvareny na dvou urovnich — statni a 8kolni. Statni trovenl v
systému kurikularnich dokumentt piedstavuji Néarodni program vzdélavani a Réamcove
vzdélavaci programy (dale jen RVP). Narodni program vzdélavani vymezuje pocateéni
vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy —
predskolni, zékladni a stfedni vzd&lavani. Skolni tiroveii pfedstavuji $kolni vzd&lavaci programy
(dale jen SVP), podle nichZ se uskute¢iiuje vzd&lavani na jednotlivych §kolach. Narodni program
vzdélavani, ramcové vzdélavaci programy i Skolni vzdélavaci programy jsou vefejné dokumenty
piistupné pro pedagogickou i nepedagogickou vefejnost.

Ramcové vzdélavaci programy:
- vychazeji z nové strategie vzdélavani, ktera zdiraziuje klicové kompetence, jejich
provéazanost se vzd&lavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti

v praktickém Zivoté

- vychazeji z koncepce celoZivotniho uceni
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- formuluji ogekdvanou trovei vzdélani stanovenou pro viechny absolventy jednotlivych

etap vzdélavani

- podporuji pedagogickou autonomii §kol a profesni odpovédnost uéiteli za vysledky

vzdélavani

Zakladni vzd€lavani na 1. stupni usnadiiuje svym pojetim prechod Zakd z piedgkolniho
vzd€lavani a rodinné péce do povinného, pravidelného a systematického vzdélavani. Je zaloZeno
na poznavani, respektovani a rozvijeni individuélnich potieb, moZnosti a z4jmi kazdého Zaka
(v€etn€ Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami). Vzdé&lavani svym &innostnim a praktickym
charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod motivuje zaky k dalsimu uéeni, vede je k uéebni
aktivit¢ a k poznani, Ze je moZné hledat, objevovat, tvofit a nalézat vhodnou cestu Fe$eni
problémt.

Zakladni vzdé€lavani vyZaduje na 1. i na 2. stupni podnétné a tviréi Skolni prostfedi, které
stimuluje nejschopnéjsi zaky, povzbuzuje méné nadané, chrani i podporuje Z&ky nejslabsi a
zajiStuje, aby se kazdé dit¢ prostfednictvim vyuky pfizplisobené individudlnim potiebam
optimaln€ vyvijelo v souladu s vlastnimi pfedpoklady pro vzdélavani. K tomu se vytvafeji i
odpovidajici podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pratelska a
vsticnd atmosféra vybizi zaky ke studiu, praci i ¢innostem podle jejich zajmu a poskytuje jim
prostor a ¢as k aktivnimu uceni a k plnému rozvinuti jejich osobnosti. Hodnoceni vykont a
pracovnich vysledkl Zak musi byt postaveno na plnéni konkrétnich a splnitelnych dkold, na
posuzovani individualnich zmén 7aka a pozitivné lad&nych hodnoticich soudech. Zakiam musi
byt dana mozZnost zaZzivat uspéch, nebat se chyby a pracovat s ni. V priub&hu zakladniho
vzdélavani zaci postupné ziskavaji takové kvality osobnosti, které jim umozni pokracovat ve
studiu, zdokonalovat se ve zvolené profesi a béhem celého Zivota se dale vzdélavat a podle
svych moznosti aktivné podilet na Zivoté spole¢nosti.

Klicové kompetence - kli€ové kompetence piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,

postojii a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kaZzdého €lena spole¢nosti. Jejich
vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych piedstav
o tom, které kompetence jedince piispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uUsp&Snému
zivotu  a Kk posilovani funkci obéanské spole¢nosti. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit
v8echny 7aky souborem kli¢ovych kompetenci na trovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit
je tak na dal3i vzd&lavani a uplatnéni ve spoleénosti. Osvojovani klicovych kompetenci je proces
dlouhodoby a slozity. Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zpilisoby se
prolinaji, jsou multifunké&ni, maji nadpfedmé&tovou podobu a lze je ziskat vZdy jen jako vysledek

celkového
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procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi smé&fovat a pfispivat veskery
vzd€lavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve §kole probihaji. V etapé zikladniho vzd&lavani
Jsou za klicové povazovany: kompetence k uéeni; kompetence k feseni problémi;

kompetence komunikativni; kompetence socidlni a personalni; kompetence obéanské;

kompetence pracovni.

CLOVEK A SVET PRACE

Oblast Clovék a svét prace postihuje iroké spektrum pracovnich &innosti a technologii,
vede Zaky k ziskani zékladnich uZivatelskych dovednosti v riiznych oborech lidské &innosti a
piispiva k vytvafeni Zivotni a profesni orientace Z4ki. Koncepce vzd&lavaci oblasti Clovék a svét
prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz Zaci p¥ichazeji do pfimého kontaktu s
lidskou ¢innosti a technikou v jejich rozmanitych podobach a Sir§ich souvislostech. Vzdélavaci
oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a
dopliuje celé zakladni vzdélavani o dileZitou sloZku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v daldim
Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzd€lavacich oblasti a je jejich uréitou
protivahou. Je zaloZena na tviiréi myslenkové spoluicasti zakd.

Vzd&lavaci obsah vzd&lavaciho oboru Clovék a svét prace je rozd&len na 1. stupni na
Gtyfi tematické okruhy Prdce s drobnym materialem, Konstrukcni Cinnosti, Péstitelske prace,

Priprava pokrmai, které jsou pro $kolu povinné.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci
zaka tim, Ze vede Zaky k:
- pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spole€nych vysledkii
prace
- osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navyki z riiznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouZivani vhodnych nastroji, nafadi a pomicek pfi
praci i v bézném Zivoté
- vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukold, k uplatiiovani tvofivosti a vlastnich
napadi pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosaZeni kvalitniho vysledku
- poznéni, Ze technika jako vyznamna soudast lidské kultury je vZdy tizce spojena
s pracovni ¢innosti ¢lovéka
- autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potiebné sebediivére,

k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a Zivotnimu prostiedi
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- chapani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a
k rozvijeni podnikatelského mys$leni

- orientaci v riiznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a duSevni prace a osvojeni
potiebnych poznatkii a dovednosti vyznamnych pro moZnost uplatnéni, pro volbu

vlastniho profesniho zaméfeni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru 1. stupen

PRACE S DROBNYM MATERIALEM Ocekdvané vystupy —

1. obdobi: 74k
- vytvaii jednoduchymi postupy riizné pfedméty z tradinich i netradi¢nich materiald
- pracuje podle slovniho navodu a pfedlohy

2. obdobi: 7ak

vytvaii pfiméFenymi pracovnimi operacemi a postupy na zéklade své pfedstavivosti

rizne vyrobky z daného materidlu

vyuziva pfi tvofivych &innostech s riiznym materialem prvky lidovych tradic

voli vhodné pracovni pomicky, nastroje a na¢ini vzhledem k pouZitému materialu

udrZuje pofadek na pracovnim mist a dodrZuje zasady hygieny a bezpe¢nosti prace;
poskytne prvni pomoc pii Urazu
Utivo
- vlastnosti materialu (pfirodniny, modelovaci hmota, papir a karton, textil, drat, félie)
- pracovni pomiicky a nastroje — funkce a vyuziti
- jednoduché pracovni operace a postupy, organizace prace

- lidové zvyky, tradice, femesla

KONSTRUKCNI CINNOSTI Oéekdvané vystupy —
1. obdobi: 7ak

- zvlada elementarni dovednosti a ¢innosti pfi praci se stavebnicemi
2. obdobi: zak

- provadi pfi praci se stavebnicemi jednoduchou montZ a demontaz

- pracuje podle slovniho navodu, pfedlohy, jednoduchého nacrtu

- dodrZuje zasady hygieny a bezpeénosti prace, poskytne prvni pomoc pfi urazu
Utive

- stavebnice (plo$né, prostorové, konstrukéni), sestavovani modeld
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- prace s navodem, pfedlohou, jednoduchym naértem

PESTITELSKE PRACE Odcekdvané vystupy —
1. obdobi: 74k

- provadi pozorovani pfirody, zaznamena a zhodnoti vysledky pozorovani
- pecuje o nenaro¢né rostliny

2. obdobi: 7ak

provadi jednoduché péstitelské ¢innosti, samostatné vede péstitelské pokusy a

pozorovani

oSetiuje a péstuje podle danych zasad pokojové i jiné rostliny

voli podle druhu péstitelskych ¢innosti spravné pomticky, néastroje a nacini

dodrzuje zasady hygieny a bezpeénosti prace; poskytne prvni pomoc pii Grazu

Uéivo

zékladni podminky pro p&stovani rostlin, piida a jeji zpracovani, vyZiva rostlin, osivo

péstovani rostlin ze semen v mistnosti, na zahradé (okrasné rostliny, 1é¢ivky, kofeni,

zelenina aj.)

p&stovani pokojovych rostlin

rostliny jedovaté, rostliny jako drogy, alergie

( www.rvp.cz)

2.2. Cile vyucovdni péstitelskych praci

Na rozdil od ostatnich druh@i praci obsaZenych v pracovnim vyucovani jsou
péstitelské prace vétdinou dlouhodobého razu a vysledek byva zfejmy az po delsi dobé. Cil
péstitelskych praci nesmi byt zuZen na vypéstovani rostlin nebo ziskani manualnich péstitelskych
dovednosti. Ugivo ma $iroky vychovn& vzdé€lavaci vyznam, pfispiva k vSestrannému rozvoji
74kovy osobnosti. Péstitelské prace ptispivaji take k rozumovému rozvoji déti. P¥i spravné vyuce
musi byt zakiim uz od 1. roéniku jasny divod kazdé &innosti, jeji diisledky a prakticky vyznam.
Proto kazdou &innost vhodn& motivujeme, fadn& vysvétlime popf. ovéfime pozorovanim nebo
pokusem, zdiiraznime jeji vyznam i konkrétni vyuziti vysledki prace zaka.

Zatazeni péstitelskych praci ma velky vyznam hlavné v méstskych &kolach, kde se stavaji
hlavnim zdrojem poznatkii o p&stovani rostlin.
(Stépankova, 1983)
Praktické &innosti se pii spravném vedeni vyznamné podili na vytvafeni zakladnich

prvki vychovy zéki. Zaci se u¢i poznavat riizné materialy, pomicky, nastroje, pracovni nafadi i
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pracovni postupy. Ziskavaji zakladni pracovni dovednosti a navyky, zejména navyky pro praci
uvédomélou a tvir¢i, udrzovani potfadku na pracovisti, dodrZovani spravnych pracovnich
postupti a hygienickych a bezpecnostnich pravidel pii praci.
V péstitelskych pracich, stejné jako v ostatnich predmeétech, ma vyucovaci proces dvé
neoddélitelné slozky — slozku vzdélavaci a slozku vychovnou. Vzdélavaci slozka je zakladem na
né&jZ nendsiln€ navazuje a o ktery se opira slozka vychovna.

Vzdélavaci cile — 1ze definovat jako ziskani uréité sumy poznatkli, osvojeni si uréité sumy

védomosti, poznani zakladnich pfirodnich zakonitosti, které¢ se zejména pii péstovani rostlin
uplatiiuji a osvojeni urcitych pracovnich dovednosti.

Vychovné cile — 1ze definovat jako vytvafeni nazorli a osobnich pfesvédéeni zakd, vytvafeni a
upeviiovani jejich charakterovych vlastnosti a kladného vztahu k soustavné praci. Veliké
mozZnosti vychovného plisobeni vyplivaji z Siroké poznatkové oblasti péstitelskych praci, ktera se
zamé&fuje na pochopeni vztahG Zivé a nezivé piirody, pochopeni pfirodnich zékonitosti a
mozZnosti ¢lovéka vyuzivat téchto zakonitosti pfi fizeni vyvoje rostlin, i ztoho, Ze se ve
vyuc¢ovani disledné spojuje teorie s praxi. Nesmime zapominat, Ze velmi u¢innym vychovnym
¢initelem je osobnost ucitele. U&itel ma byt pro Zaky vzorem.

(Bodlak, 1978)

2.3. Mezipiedmeétové (interdisciplindrni) vitahy
Se zavadénim ramcovych vzdélavacich programi se klade ¢im dal tim vétsi diraz na
mezipfedmétové vztahy. Kazdy pfedmét souvisi s kazdym, navzajem se prolinaji a ovliviiuji.
Péstitelské prace tzce souviseji a prolinaji se s prvoukou a ve vyssich ro¢nicich 1. stupné
s pirodovédou. Nékteré péstitelské pokusy jsou dokonce i zafazovany do pracovnich sesitil pro
prvouku a pifrodovédu. V péstitelskych pracich si mohou Zaci vyzkouSet nebo ovéfit poznatky,

které se nauéili pii hodinach prvouky nebo ptirodovédy.

Prolinajici se temata.

Prvouka - Krajina kolem nés - popsat zdkladni ¢innosti ¢lovéka v krajin€ a jejich vlivy na
Zivotni prostiedi krajiny, Piiroda - Ziva piiroda, jedine¢nost Zivota na Zemi, podminky Zivota
organismii, promény pifrody v jednotlivych ro¢nich obdobich, reakce organismi na ro¢ni
obdobi, pravidelné pozorovéani podasi- priibéZné zaznamenavani - kalendaf piirody, plda, jeji

vznik a vlastnosti, vyuZivani a ochrana pidy, vztah ¢lov&ka a pfirody, Zivot v pfirod& — rostliny -

znaky Zivota rostlin,jejich Zivotni potieby a projevy, pribéh Zivota rostlin, znamé a snadno
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dostupné druhy rostlin, sledovani Zivota rostlin, jejich reakce na svétlo, teplo, vodu, samostatné
péstovani nékteré rostliny, pozorovani prace na poli, v sadu, parku, zahradé (podle podminek
Skoly)vyznam rostlin pro ¢lovéka — okrasné, uzitkové;péce o rostliny v pfirodé, v domacnosti,
vyznam zelené pro Zivot na zemi, prace na zahradé.

Prirodovéda — Rozmanitost ptirody - vyZiva rostlin, rostlina kulturni a plana, bylina jednoleta,

dvouleta, vytrvala, dfeviny, rostliny jedovaté, uZitkové, 1é¢ivé, plevele a jejich poznavani,

rostliny i1 zivo€ichové v zimé, Pfirodni spoleenstva na jaie - prace s atlasy rostlin, pofizovani

sbirek ¢asti rostlin, lisovani celych rostlin, Tiidéni organismi - vytrusné a semenné

rostliny(stavba té€la, ucit se poznavat dalsi rostliny, rozmnoZovani, byliny, deviny), Rozmanitost
podminek Zivota na Zemi - rozmanitost piirody v Evropé a ve svéte€, botanické zahrady, tropické

ovoce, Clovék, jeho Zivotni podminky a vztahy k prostiedi - vlivy &lovéka na prostiedi, ochrana

piirody a prostfedi

Cesky jazyk

1. ro¢nik - kratké mluvené projevy, sd€lovani kratkych zprav, uvédomeélé ¢teni, vypravéni
povidek a pohadek

2. ro¢nik - vyjadfovani ustni a pisemné, kratké souvislé projevy, jednoduchy popis,

3. ro¢nik - vypravovani podle obrazki, pojmenovavani d&ji a predméti,

4. ro¢nik - rozliSovani slov dle vyznamu, procvi¢ovani riznych popisii, dodrzovani néslednosti
dé&jovych slozek, popis kvétiny kterou doma péstujeme (rozsifujici u€ivo)

5. ro¢nik - procvi¢ovani vypravéni, vlastni popis

Matematika

1. roénik - poéitani pfedmétd v daném souboru, vytvafeni riznych konkrétnich souborti
s danym poétem prvkd, vystiithavani obrazcii

2. roénik - roz8ifujici u¢ivo- zavislost riznych ¢innosti na pribéhu ¢asu béhem dne

3. ro¢nik - rovinné obrazce

4. ro¢nik - slovni ulohy

Hudebni vychova — lidové pisné o rostlinach, zahradnicich

Vitvarnd vychova — vytvarné vyjadieni skute¢nosti, podle vypravéni, Cetby, filmu, rozvijeni

fantazie, pozorovani piirodnich utvard, rozlisovéani a hodnoceni tvardi, poznavani krasy neZive i

7ivé piirody na vychazkach.

2.4. Pracovni listy

Pracovni listy jsou didaktickym prostfedkem, ktery se v poslednim obdobi objevuje

v mnoha variantach na nasem trhu pro riizné pfedméty. Podstata spoc¢iva v tom, Ze neobsahuji
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vykladové texty jako uéebnice, ale jsou to v podstaté soubory tkold, které ma 74k na daném
stupni §koly v daném piedmétu samostatné fesit. Jsou jistym doplitkem uéebnic. Vétsinou jsou
vydavany souborné v pracovnich seSitech.

Pracovni listy obsahuji dopliiovacky, kiizovky, mapky, schémata, zajimavé ukoly a rizné
pokusy. Navazuji na ucivo v uéebnicich, které dopliuji a procvicuji. Mély by byt co
nejpiitazlivéjsi pro Zaky. DileZité je, aby se ukoly stale neopakovaly. Vhodné je ukoly
obménovat a postupné zvySovat jejich naro¢nost.

Pracovni listy jsou vizualnimi pomtickami, které si miize ucitel vytvaiet sdm podle svého
uvazeni a potifeby. Mély by byt piehledné, psané na poéitaci, ne vlastni rukou. Pismo ma byt
dostate¢né velké. Pracovni list nesmi byt piehlcen dkoly. M&l by né¢im zaujmout a dat ditéti
dostate&ny prostor pro vlastni praci. Zaci v niz8ich roénicich oceni zejména obrazky, které si
mohou vybarvit a dotvofit podle vlastni fantazie.

DiileZité je praci a snahu zaki ocenit. Pro déti je velmi zajimavé, kdyZ si mohou své
prace navzajem prohlédnout, porovnat a vybrat ty nejlepsi, které je mozno ve tiidé nebo na
chodbg 3koly vystavit. Pfi vypracovavani pracovnich listd je nutno dodrzet vSechny didaktické

zasady.

2.5. Didaktické zasady

Didaktické zasady jsou obecné pozadavky, které v souladu se zakladnimi zakonitostmi
vyuky a s vychovnymi a vzdélavacimi cili uréuji jeji charakter. Vztahuji se na vSechny stranky
vyuky, tj. na u&itelovu vyudovaci &innost, na formy vyuky, metody vyuky a na materidlni
didaktické prostiedky, dale na poznavaci ¢innost zZaka, na u¢ivo atd.

Pro didaktické zasady je vedle stranky objektivni (zasady jsou odvozeny z objektivnich
zédkonitosti vyuky) pfizradna také stranka subjektivni (zéleZi totiZ na uciteli, na jeho kvalifikaci,
osobni odpovédnosti, zda vytyéené pozadavky pii vyuce skute¢né uplatni).

Zasady jsou vZdy formulovéany z hlediska urgité filozofické koncepce, ale ovliviji je
také jednotlivé teorie vzdélavani; v didaktickych zasadach se odraZi i prohlubujici se poznani
zékonitosti vyuky. N&které zasady ztraceji béhem svého vyvoje svlij vyznam, jiné méni sviyj
smysl a obsah a vznikaji zasady nové.

2.5.1. Zdsada ndzornosti — napomaha k pochopeni uéiva, pfispiva k vytvofeni konkrétnich
predstav a zvysuje zdjem Zakd. Hlavnim prostfedkem nazornosti jsou ptirodniny, vyucovaci
pomiicky, pracovni nastroje i ndkresy na tabuli. Pro Zky je ucinnym prostiedkem nazornosti 1

sdm uditel, protoZe Zaci pozoruji zplisob jeho prace, jeho pohyby, zachézeni s nafadim a
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podobné. Pii uplatiiovani této zésady se nesmi zapominat na vyznam slova ve vyudovani.
Nedostatek nazornosti vede k formalismu ve vyufovéni, ale jeji nadmérné vyuZivani bez
potiebného vysvétleni a zdiivodnéni cili tématu odvadi pozornost Zakl od zakladni myslenky.

Tato zasada byla a je zdlraziiovana vyznamnymi pedagogy po celd staleti. Je tieba
pfipomenout, Ze smyslové vnimani jevu ¢i procesu tvoii pouze dil¢i souéast poznavaciho aktu
zaka. Ucitelovo jednani v duchu této zasady je zpravidla pfedeviim spojovano se zrakovym
vnimanim. Plati, Ze zanedbéani nazoru v tomto $ir§im pojeti miZe vést k verbalnim, formalnim,

nejasnym znalostem zaki, jeho pfecenéni miize brzdit rozvoj abstraktniho mysleni.

2.5.2. Zasada uvédomélosti a aktivity — klade diraz na to, aby Zaci promysleli osvojené

poznatky, ke kterym se dostavaji vlastni aktivitou. A aby se je u€ili tvofivym zplisobem
uplatiiovat v praxi.

Uvédomeélost vyjadiuje nejen postoj zaka kuceni, ale vztahuje se 1 na kvalitu
osvojovanych poznatkd. Uvédoméle osvojované poznatky charakterizuje to, Ze jsou hluboce
pochopené a zak na zakladé nich dovede néco udélat - vysvétlit, jinak formulovat cile, umi je
aplikovat v praxi. Od ucitele to vyzaduje explicitné (srozumiteln€) formulovat cile v oblasti
porozuméni a soustavné organizovat formativni hodnoceni na zéklad€ kritérii dohodnutych se
74ky. Tim je také podn&covana aktivita zaku, kterou rozumime aktivitu celé osobnosti zaki,
nejen myslenkovou, ale i citovou a volni. Pro podnécovani takové aktivity ma ucitel celou fadu
moznosti: problémovy zplisob vyuky, projektové vyufovani, vhodné volené otazky (ucebni

ulohy), samostatnou praci Zaki, soutéze apod.

2.5.3. Zdsada soustavnosti — se tyka jak uspofadani uciva do didaktické soustavy, tak prace

uditele i zaki. DileZita je navaznost teoretického udiva a praktickych praci, soustavné planovité
vychovné piisobeni i vyZivani mezipfedmétovych vztahi.

Tato zasada reaguje na znamou zkuSenost, Ze poznatky osvojené v ur¢itém logickém
uspotadani jsou zdky lépe chépany, zapamatovany a pouZivany v praxi neZ izolovane, ze
souvislosti vytrzené uéivo. To vyzaduje, aby uéivo bylo uspotfadano podle didaktického
systému, ktery je piistupny Zakim ur¢itého v&ku, aby poznatky tvofily pro zZaky pfijatelnou
posloupnost a jeden poznatek logicky vyplyval z druhého. Tento systém si u€itel vytvaii obvykle

nékolik let a dobry ucitel na ném neustale a prib&zné pracuje.
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2.5.4. Zasada primérenosti — vyZaduje, aby obsah, rozsah i zpisob probirani latky odpovidaly
télesnému i duSevnimu vyvoji Zakd. Pfili$na snadnost nebo pfili¥na naro¢nost vede k utlumeni

samostatnosti a tvoiivosti a k povrchni a nedbalé praci.

2.5.5. Zasada individualniho pristupu k Zakim — zaci jedné t¥idy se shoduji snad jen v nékterych

vnéjsich znacich, jakymi jsou naptiklad chronologicky vé&k, vySka, vaha. To vSak nejsou
podstatné znaky pro vyuku. Dilezit&jsi jsou rozdily ve zdravotnim stavu, v urovni mysleni a
chéapani, fe€i, v Grovni citovych a volnich procesii, v zajmech, charakterovych vlastnostech,
postojich k uéeni, v osobnich zkuSenostech, v domacim prostfedi apod. Proto by mél uditel
individualni zvlastnosti zaki dobie poznat a Fidit uéeni zakd tak, aby kazdy z nich mél mozZnost
pocitit radost z uspéchu v uéebni ¢innosti. Otazkou zistava, zda ma uditel metody pro ziskani
relevantnich informaci, zda jsou vSechny potiebné informace uciteli vibec piistupné a je-li
moZné pozadovat od néj diikladnou znalost kazdého jedince.

V péstitelskych pracich lze velmi dobfe uplatiiovat individualni pfistup k Zakim a

ukladani takovych ukold, které dusevnimu i t€lesnému vyvoji jednotlivych zakid odpovidaji.

2.5.6. Zasada trvalosti — vyzaduje, aby poznatky 1 pracovni dovednosti a navyky byly trvalé.
Trvalé jsou tehdy, kdyZ je Zaci dovedou uplatiiovat v praxi. Hlavni metody odpovidajici této

zasad¢ jsou opakovani, rozhovory a samostatna prace Zakd.

2.5.7. Zasada spojeni teorie a praxe — je v souladu s obecnymi pozadavky spojeni Skoly se
Zivotem. V jejim duchu je tfeba dodrZzovat zadouci pomeér mezi teoretickou a praktickou slozkou
uciva, teoreticky zdivodiiovat vykonané prace a pokusy, z pokusii vyvozovat zavéry apod.
Naopak veskera teoreticka latka ma byt doloZena a potvrzena praxi.

Tato zasada ucitele upozoriiuje, Ze $kola neni uzavieny systém, ale je spojena s okolim
podetnymi vazbami. Zaci do $koly ptichazeji s jistymi praktickymi zkuSenostmi, s pfedstavami,
které by ugitel mé&l poznat. Jeho tkolem je vyukou spravné piedstavy upeviiovat a rozvijet,
nespravné opravovat. Na druhé stran& je Zadouci, aby u¢itel formuloval vyukové cile nejméné na
tirovni jejich aplikace a piesvédéil zaky o smysluplnosti vyuky ve 8kole. Mé&l by vést Zaky ke
vnimani rozvijejicich podnétl okoli 8koly, udit je hledat v praxi potfebné informace, zpracovavat

je a dokazat je v praxi uplatiiovat.

2.5.8. Zasada védeckosti — od ucitele se oéekava, Ze celoZivotné udrZzuje kontakt s védeckymi

disciplinami, které jsou zdkladem jeho vyucovacich pfedmétii. Znamena pro n€j vyuzivat
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vSech vzdé€lavacich moznosti k aktualizaci rychle zastaravajicich poznatkd. To je pouze jeden
pohled. Druhy neméné vyznamny, je pohled na uditele, ktery umi vhodnymi vyukovymi
metodami vedecké informace piedavat,provazet zaky pii jejich vyhledavéni, zpracovéni a
vyuZivani.Umi rozvijet mySleni zakd, vede je k porozuméni, bez n&hoZ nelze dosihnout ani

trvalého zapamatovani, ani schopnosti aplikace ziskanych védomosti.

2.5.9. Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka — pti didaktické analyze udiva si ugitel ma

uvédomit, jaké moZnosti ucivo dava pro rozvoj osobnosti zaka v jeho tfech zédkladnich
strukturach, tj. v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické. Podstata uditelovy prace je
vzdy komplexni. I kdyZ v daném tématu, v dané chvili ve vyuce upiednostiiuje riizné cile, asi
nebude moci nikdy tvrdit, Ze ted’ pravé vzdélava a ted’ vychovava. Jinou otazkou je, zda $kola
sama muZe nést za komplexni rozvoj osobnosti Zaka plnou odpovédnost.

(Bodldk, 1978)

2.6. Organizacni formy

Pod pojmem organizaéni forma vyuky se zpravidla chape uspofadani vyucéovaciho
procesu, tedy vytvofeni prostfedi a zplsob organizace ¢innosti ucitele 1 zakd pii vyucovani. Je
pochopitelné velky rozdil mezi zplsobem prace ucitele pfi individualni vyuce hie na hudebni
nastroj a hromadnou vyuku ve tfidé¢ plné zaki. Kazda z rozmanitych organizacnich forem
vSak vytvafi i svébytny svét vztahl mezi Zakem, vyucujicim, obsahem vzdélavani i vzdélavacimi

prostiedky.

2.6.1. Individualni vvuka

Individualni vyuéovani je povazovano za nejstarsi organizaéni formu pouZivanou jiz ve
staroveku a stiedoveéku.
1. Zaci jsou zpravidla shroméazdéni v jedné mistnosti, jsou riizného véku, rizné Girovné
védomosti, jejich pocet je rlizny.
2. Jeden ucitel vyuduje, resp. fidi ¢innost vzdy jednotlivych zakt. Kazdy pracuje
individualné, navzajem nijak nespolupracuji.
3. Uéivo je stanoveno pro kazdého Zaka zv1ast,, nejsou zadné spole¢né ucebnice ani jiné
prostiedky sdélovani udiva.
4. Doba vyu&ovani je volna, neni pfesné uréena v ¢asovych jednotkach v priibéhu dne ani
b&hem roku.

5. Rozmisténi Z4ki a v&cnych prostiedk je libovolné a neni nijak piesné uréeno.
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Individudlni vychova se b&zn& pouZiva i v soudasnosti. Jedna se o trvalej$i kontakt
jednoho ucitele a jednoho Zaka v umélecké vychove, pii tréninku vrcholovych sportoved, pii tzv.

doucovani nebo pii vyuce ciziho jazyka.

2.6.2. Hromadna a frontalni vwuka

Hromadné vyucovani se zaCalo pouzivat na pfelomu 16. a 17. stoleti a je dodnes
vBeobecné nejrozsitenéjsi organizaéni formou vyuky. Byl to J. A. Komensky, kdo pro realizaci
jednoho ze svych poZadavkli na univerzalni pojeti vzdélavani ucit vSechny viemu vytvofil
didakticky systém zaloZeny pravé na hromadném vyu€ovani.

Piedpokladem hromadného vyuéovani je vtvoteni skupiny Zaka piiblizng stejné vékové a
mentalni urovné. V praxi to vede k vytvoreni $kolni tiidy podle stejného véku déti. Zaci
v priibéhu vyuky plni vzdy ve stejném &ase stejné udebni ukoly, tedy probiraji stejnou latku,
postupuji jednotné stejnym zplisobem. U¢itel fidi ucebni ¢innost viech zakd najednou. Pro
takovy spole¢ny postup vsech zakl pod vedenim uéitele se pouZiva oznadeni Frontalni vyuka.
Zaci jsou vedeni a postupuji krok za krokem. Implicitnd se pfedpoklada, ze Zaci mimo primér
se pfizpisobi. Pokud se tak nestane, jsou k pfizpisobeni donuceni.

Uspofadani ucebny pro hromadnou vyuku vychazelo ze stfedovékych tradic.
Nepochybny byl vliv umisténi lavic v kostelech. Dodnes je toto uspofadani zcela bé&zné.
V mistnosti jsou obvykle 3 fady lavic, rozmisténi Zaki je stabilni. V popiedi je misto pro uditele,
a tedy centrum tizeni vyuky.

Z hlediska organiza¢niho roz¢lenéni vyucovaci doby pfi hromadném vyuce vznikl systém
vyuéovacich jednotek (vyucovacich hodin o délce 45 minut), které po sobé pravidelné nasleduji
a jsou oddelovany piestavkami.

Hromadnou vyuku charakterizuje:

- tfida jako skupina zakt stejného véku (v malotfidnich $kolach se v jedné tiide vyt\féf‘eji

napft. dvé skupiny déti, s nimiz uditel pracuje oddelene)

- systém navazujicich vyucovacich jednotek a stiidajicich se pfedmétii

- frontélni zptisob vyuéovani
Pro takto pojatou hromadnou vyuku se také pouziva oznadeni t¥idné hodinovy a predmétovy
systém. Hromadné vyuce nelze upfit celou fadu vyhod. Historicky vzato, vyznamné se podilela
po zavedeni povinné $kolni dochazky na rychlém rozvoji vzdélanosti obyvatelstva. Prace uéitele,
ktery vyucuje soucasné veétsi pocet zaki, je velmi produktivni. Pfi hromadné vyuce lze také
dosdhnout velmi dobrych vysledkil, zejména pokud se jednd o zvySovani méfitelné urovné

znalosti a dovednosti jednotlivych zaki. Také naklady na hromadnou vyuku nejsou velké,
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vyuCujici miiZe vystacit jen se zdkladnimi vyucovacimi prostfedky. To vie jsou divody, pro¢ se
hromadna vyuka ve skolstvi rozsifila a pro¢ je dosud nejpouZivangjsi organizaéni formou.

Stale Cast&ji se vSak ozyvaji hlasy poukazujici na urditd omezeni moZnosti hromadné
vyuky. ProtoZe jsou Zéci €asto odsouzeni pouze do role pasivnich pifjemct informaci a
vykonavatel pokynii, musi vyudujici vynakladat zna&né sili na udrZeni jejich pozornosti a na
motivaci k uceni. Ugitelé hromadnou vyuku &asto dopliiuji rliznymi dal$imi organizagnimi
formami, které pfispivaji k v&tsi individualizaci. Naptiklad zadavaji a vyhodnocuji samostatnou
praci zaki, doplfiuji frontalni metody praci ve skupinach, vyuzivaji diferenciaci.

Hromadna vyuka méa urditd omezeni. Za negativni skuteénost se v soudasné dobg
povazuje, Ze vyucujici vidi ze svého mista v pfedu u tabule tfidu — skupinu zakd — spi¥ jako
jeden celek. Tim padem piehliZzi individudlni odlisnosti jednotlivych Zakd, jejich rtzné
dispozice, zajmy a potieby, jejich aktualni dusevni i fyzicky stav. ProtoZe se zachovava pevna
struktura vyu€ovaci hodiny a pii vykladu a procviéovani ucebni latky se postupuje frontalnim
zplsobem, vede hromadna vyuka k uniformité, potladuje individualitu, nedostateéné rozviji

samostatnost, tvofivost a éinorodost Zakt.

2.6.3. Individualizovand vyuka

Pozadavky na individualizaci vyuky podnitily vznik celé fady novych organizaénich
forem vyuky, které jejich propagatofi ovétfovali v praxi.

Jednim z prvnich ucelenych systémd, ktery diisledné akceptoval individualizaci vyuky a
ktery dodnes ptlisobi inspirativné, byl tzv. daltonsky laboratorni plan, ktery vytvofila na
pocatku 20. stoleti ve mésté Dalton (USA) americka ucitelka H. Parkhurstova. Predstavovala si
Skolu jako laboratof, kde déti budou pracovat na riznych pokusech, experimentovat v dirokém
smyslu tohoto slova. Ukoly byly pfedem piipraveny a zahrnovaly latku obsaZenou v u&ebnich
osnovéach. Zaci viak méli zna&nou svobodu v tom, jakym zpiisobem budou na tikolu pracovat.
Aspekt individualizace byl doplitiovan aspektem socidlnim, nebot’ velky vyznam meéla i
soucinnost déti.

Prace podle daltonského planu vyZzaduje dokonale rozpracovany obsah uéebni latky.
Proto zcela nepravem varuji zastanci tradi¢nich zpisobl vyuky pied tzv. liberalizaci vyuky,
ktera by podle nich méla se zdmérem individualizace vnaset do 8kol pfili§ mnoho svobody.

S poskytnutou svobodou ziskava zak i velikou zodpovédnost. K praci je motivovan
vniting, cviéi se jeho viile. Zak musi pracovat vytrvale a piekonavat prekazky. Musi se spoléhat
sam na sebe, cvidit se v sebeovladani a dusevni kazni. Je — li vyvoj v tomto sméru vzestupny,

dostavuje se pocit uspokojeni, coz znamend opravdovy rist sebevédomi.
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2.6.4. Projektova vwuka

V navaznosti na pragmatickou pedagogiku se na pielomu 19. a 20.stoleti zagala v USA
v nékolika Skolach rozvijet projektova metoda. Jednim ze zakladatelfi tohoto zpiisobu $kolni
prace byl W. H. Killpatrick. Podstatou projektové vyuky je zcela jiné uspotadani uéebni latky,
nez bylo obvyklé v systému vyucovacich pfedméti. P¥ projektové vyuce Z4ci nemaji tradiéni
povinnost vyslechnout vyklad uéitele doplnény n&kdy nazornymi ukéazkami, zapamatovat si
latku, umét ji reprodukovat, resp. naucené dovednosti pouzit. Maji s pomoci vyuéujiciho Fesit
urity ukol komplexniho charakteru (projekt), ktery bud’ pfimo vzchazi z praktickych potfeb,
nebo je alespon s praxi tizce spojeny. PiedloZeny kol musi byt pro Z4ky zajimavy a vyznamny,
aby se s jeho feSenim identifikovali, aby jej pfijali za sviij a jako takovy jej se zajmem fesili.

Pro projektové vyucovani jsou podstatna tato hlediska:
1. V ucebnim projektu maji Zaci jisty vliv na vybér, ptip. bliz$i definici tématu. Proces uceni
timto aspektem se vyznacuje otevienosti. Program uéeni neni p¥ed provadénim projektu do viech
jednotlivosti pevné stanoven, takZe Zaci jim nemohou projit jako programem fixnim a shora
danym.
2. Projekt souvisi s mimoskolni skute¢nosti. Vychazi z prozitkd Zaki a neni jen zdanlivou nebo
nahradni skute¢nosti pro piedepsané vyuéovani.
3. Projekt stavi na pfedpokladu, Ze Zaci jsou na ném zainteresovéni, pracuji na ném z vlastniho
zajmu, bez potfeby vnéj§i motivace a prace je bavi.
4. Ucebni projekty vedou ke konkrétnim vysledkiim, na jejichZ zakladé mohou Zaci ziskat nejen
poznatky a kvalifikaci, ale i feSeni vyplyvajici odménu.

Pii realizaci kazdého projektu musime podle Killpatricka respektovat ¢tyii zékladni
kroky.

- nejprve je tieba zpracovat zamér projektu, coz je konkretizace ptedstav o smyslu a
provedeni projektu a stanoveni cilt projektu. Projekty mohou vznikat spontanné ze zajmu
déti nebo mohou vychazet z pedagogicke situace. Téma projektu souvisi s uéebni latkou,
piesahuje v8ak vice predméti

- druhou fazi je zpracovani planu, ktery uvodni zameéry konkretizuje do jednotiivych
krokli, uréuje ¢as jejich provedeni, misto, icast zakd, nutné pomicky atd. Ze samé
podstaty projektové metody vyplyva, Ze se na piedchozich krocich budou podilet sami
zaci, nebot’ projekt je pfedevsim jejich zalezitost. Pii pfipravnych krocich se musi

projevit v dostate¢né mife kreativita a invence ucitelt 1 zakt
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- po pfipravné fazi nésleduje vlastni provedeni projektu. Postupuje se podle planu, jsou
vsak mozZné urcité korekce. Uitel by mél byt spise v pozadi a pomahat jen v ptipads
nutnosti

- posledni fazi je vyhodnoceni projektu, na némz se podileji spole¢né vyudujici i Zaci a jez
je zéaroveil vychodiskem planovéni dal$ich projektt

Z hlediska uspofadani projektu lze rozlisit projekty individualni (na svém projektu pracuje kazdy
sam), skupinové (jsou ur€ené pro spoleénou praci skupiny zaki), tfidni (na projektu pracuje t¥ida
jako celek) a Skolni (rozsahlejsi projekty pro celou 3kolu).

Projektovd vyuka vyuziva skutednosti, Ze projekt je pro Zaky motivem sam o sobé.
Projekt vychézi z logiky Zivotni reality. Pispiva k individualizaci vyuky a umoZiiuje vnitini
diferenciaci. Zaci se u&i spolupracovat, fegit problémy;je rozvijena jejich tvofivost. Projektova
vyuka ma vyznamnou mravni dimenzi, nebot’ vede k odpovédnosti, podporuje vnitini kazei,
vede k toleranci. Mezi jeji nevyhody patii skute¢nost, Ze je asové zna¢né naroéna na ptipravu i
provedeni. Nesleduje vytvafeni systematickych znalosti, coZ se projevi pfi porovnavéni vykonti
Zaki tradicnimi metodami. Je to organizaéni forma u nés stéle nova a méné obvykla.

(Kalhouz, 2002)

2.6.5. Diferencovana wuka

Jde o vyuku, kdy jsou Zaci rozdélovani nebo seskupovani do homogennich skupin podle
uréitych kritérii. Ucitel tak miZe lépe organizovat svou praci. Pfedev&im se diferencuje podle
urovné intelektovych schopnosti (podkladem jsou psychodiagnostické testy), podle nadani, podle
zajmi, ale 1 podle mista bydlist¢ apod. Vytvofeni homogenni skupiny poskytuje vhodné
podminky pro individualni rozvoj kazdého jednotlivce. Tim je v diferenciaci spatiovana jedna

z cest ke zvySeni pedagogickée u¢innosti $kolni prace a ke zkvalitnéni vzdélavani.

2.6.6. Skupinova a kooperativni yyuka

Jednim z hlavnich nedostatki hromadného frontdlniho vyucovani je neschopnost
pfizpisobit vyuku individualnim potfebam a z4jmim jednotlivych Zakd. Organizaéni forma
vyuky, kterd tento nedostatek eliminuje a ktera se u nas bé&zné€ pouziva, se nazyva skupinové
vyucovani. Pro rozdéleni tfidy do mens$ich skupin se mohou pouzit riizna hlediska — obtiZznost
¢innosti, z4jem zéki, pracovni tempo nebo dovednost spolupracovat. Skupiny zaki mize
vytvoiit ucitel, mohou vSak vzniknout spontanné. Uceni organizované ve skupin€é umoZziuje
vénovat zvy$enou pozornost vzijemné komunikaci a kooperaci zaki a tim plnit nékteré dalsi

ukoly vzdélavani, které jiz ptesahuji tradi¢ni pfedstavy o cilech spoéivajicich pouze v oblasti
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védomosti a dovednosti. Pro takto pojaty piistup k praci se skupinami se pouZivad oznadeni
kooperativni vyuka. Kooperativni udeni méni zab&hnutd schémata vyucovani. Tradiéni
soutéZivost je nahrazena spolupraci, diiraz je kladen na vzajemnou komunikaci mezi zaky uvnitt
skupiny i mezi skupinami. To vyZaduje nové formulovat tikoly pro jednotlivé &asti vyudovaci
hodiny. Opousti se piedstava jednostranného fizeni vyudovaciho procesu uéitelem, jeho role se

méni. Je osvobozen od neustilého vykladu a ukézfiovéani, zaujima roli koordinatora a poradce.

2.6.7. Tymova vwuka

Tymova vyuka se zacala rozvijet po druhé svétové valce v USA jako jeden z prostiedki
vedoucich k vys8i efektivité a Gisp&snosti skoly. Jeji podstatou je spoluprace vice uéiteld v ramei
zakovskych skupin. Rozli$uji se tyto druhy tymii:

- oborovy tym sloZeny z uditell stejné aprobace

- vSeoborovy tym sloZeny z uciteld riiznych oboril

- mohou byt sestaveny i pfilezitostné tymy
Jednotlivé tymy uciteld pracuji srizné velkymi skupinami ?4ki. Nasazeni tymid je bud’
horizontalni, to znamena vyuka je obstaravana pro paralelni tfidy nebo vertikalni, co?
znamena obstaravani vyuky napiiklad pro viechny tfidy B, které vytvafeji v ramci vzdé&lavaciho

stupn€ velkou skupinu, ale mohou se libovolné rozvoliiovat a slu¢ovat do skupin mensich.

2.6.8. Oteviene vvucovani

Zastanci otevieneého vyucovani usiluji o celkovou zménu charakteru prace $koly zejména
ve dvou smérech.
1. Organizacni opatreni ve vyucovani - tydenni plan, volna prace

Piijimaji organizacni opatfeni, ktera vedou k pievzeti v&t§i odpovédnosti zakd za
planovani i priib&h vlastniho uceni. V dennim rozvrhu se objevuji ¢asové vymezené bloky tzv.
volné prace. V této dobé Zaci pracuji podle pfedem pfipraveného tydenniho planu — plni ukoly
v ném obsaZené. Tato &innost je vhodna zejména pii procvidovani a opakovani. Zakim je také
doporuéeno, zda maji pracovat individualng, nebo ve skupindch. Pfi volné praci se podporuje
vzajemna kooperace.

Tydenni plan obsahuje rizné druhy tkold, zpravidla zakladni — pro vSechny zZaky stejné,
a dopliikove, které si zaci vybiraji podle potieby a svého zdjmu. Tydenni plan pfipravuje

rec
1

vyucujici spoleéné s zaky. Jedna se tedy o ,,otevirani* $koly a vyuky ditéti, nebot’ se zohlediiuji

jeho zajmy, schopnosti a potfeby. Prace podle zasad otevien¢ho vyucovani vyZaduje i Gipravu
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uspofadani tfidy. Pfi volné praci Zaci vétSinou pracuji v malych skupinkach a tomu se ptizptisobi
rozmisténi stolkd.
2. Otevirani Skoly navenek

Spociva ve vytvareni sit¢ kontakti s mimoskolnim prostfedim. To umoZiiuje, aby se na
vzdelavani podileli lidé, ktefi maji bezprostfedni kontakt se Zivotni realitou. Prakticky se to
projevuje napf. realizaci riiznych $kolnich projekt. Skola se také zapojuje do celoZivotniho

vzdélavani ob¢ani a stava se vzdjemnym mistem rozvoje komunity.

2.6.9. Organizacéni formy ve wuce péstitelskych praci

Pro vyuCovani péstitelskych praci je vhodné vyuzivat skupinové a kooperativni vyuky.
Samoziejmé ne vzdy na kaZzdou vyu€ovaci hodinu. Vhodné je ur¢it vzdy jednoho Z4aka jako
vedouciho skupiny. Zvolen je bud” zaky nebo uéitelem. DiileZité je, aby se na tomto postu Zaci
stfidali, protoZe Sanci projevit se dostavaji 1 méné uspé&$ni, ¢i pribojni Z4ci.Tato organizaéni
forma je vhodna naptiklad pii praci na 8kolni zahradg, kdy jednotlivé skupiny maji za tkol riizné
péstitelské prace.

Samoziejmé se také pouziva nejrozsifenéjsi organizaéni forma- hromadna vyuka a to
zejména pii hodinach opakovacich nebo pii hodinach , kdy se probira nové latka. Myslim, Ze lze
dobfe vyuZivat i projektovou vyuku. Zici mohou pracovat na riznych dlouhodobé;jsich
pokusech. Zjistovat a vyhledavat informace napf. o rostlinich. V&e hlavné zéalezi na aktivité

ucitele a zajmu zakda.

2.7. Vyukové metody

V nejobecngj$i charakteristice chapeme metodu jako cestu k dosaZeni stanovenych
vyukovych cilii. Lze ji charakterizovat volné podle J. Manaka (1990) jako koordinovany systém
vyucovacich ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery je zaméfen na dosazeni ucitelem
stanovenych a zaky akceptovanych vyukovych cili. Interakce uditel — zak je ve vyuce
realizovana piedevsim prostiednictvim vyukovych metod. Chapeme ji jako vzajemnou
spolupraci, v niz uditel akceptuje psychologické, socialni a somatické individualni zvlastnosti
zé8ka a zak prevazné na zéklad€ svych osobnich svobodnych aktivit se ztotoZiluje se stanovenym
vyukovym cilem.

2.7.1. Klasifikace metod vyuky (podle I. J. Lernera, 1986)

Tato klasifikace vychazi z charakteru poznéavacich ¢innosti Zéka pfi osvojovani obsahu

vzdélavani a ze zakladni charakteristiky ¢innosti uéitele, ktery tuto ¢innost ve vyuce organizuje.
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2.7.1.1. Informacné- receptivni metoda — dosahuje svého cile predavanim hotovych informaci
Zakim. Realizuje se formou vykladu, vysvétlovanim, popisem, ilustraci; pomoci ti§t&ného textu,
ucebnich pomiticek, demonstraénich pokusti; poslechem zvukovych nahravek, sledovanim
videoprogramd, filmd, diafilmi atd. Kazdy 74k v podstaté potfebuje své osobni tempo k osvojeni
intelektualni ¢€i praktické zkuSenosti i vlastni pocet opakovéni. Vyuka by mé&la byt organizovana

tak, aby byly neustale hledany moZnosti tyto poZadavky akceptovat.

2.7.1.2. Reproduktivni metoda — v podstaté jde o metodu organizovaného opakovéni zpisobi

¢innosti. Didaktickou podstatou je, Ze ucitel konstruuje systém uéebnich tiloh pro &innost, ktera
je Zaklim jiZ zndma prostfednictvim informaéné- receptivni metody. PInéni udebnich tloh lze
realizovat tstni reprodukci, opakovacim rozhovorem, é&tenim, psanim, Fe$enim typovych
ucebnich uloh, napodobovanim jazykovych modeld, atd. Pfi této metodé je téeba brat v uvahu,
Ze nadmérny pocet jednotvarnych tloh utlumuje u 7akd soustiedéni, omezuje motivaci a tim
zeslabuje trvalost osvojeni. Reproduktivni metoda povySuje uroveti osvojeni do roviny
porozumeéni poznatkiim a ¢aste¢ného pouzivani védomosti v typovych situacich.

Tyto dvé¢ metody zajistuji osvojovani hotovych poznatki. Ve vztahu k vyuce jsou
nejekonomictéjsi, nejucelngjsi a nejrychleji vedou k cili. 1 kdyz Zéka nevedou pifmo k tviréi

¢innosti, jsou v praxi nezastupitelné.

2.7.1.3. Metoda problémového vykladu — uéitel vyty¢i zakim n&aky problém (tilohu), na ktery
Zaci neznaji odpoveéd a musi se k ni na zéklad€ osobnich aktivit za pomoci ugitele dopracovat.
Postupné se seznamuji s jednotlivymi fazemi feSeni a tak si zafixovavaji algoritmus postupu.
1. Vyjasnéni v ¢em problém spociva a uréeni dosud neznamych hledanych veli¢in
2. Rozbor problému, hledani i studium dostupnych argumentt a informaci pouZitych pro
feSeni.
3. Vyty€eni moZného postupu feseni, doporuéuje se uvazovat o nékolikeré eventualité.
4. Vybér nejpravdépodobnéjsiho feseni a jeho postupné uskuteéiiovani.

5. Ovéfeni realizovaného feSeni, jeho potvrzeni ¢i vyvraceni a nasledné modifikaci.

2.7.1.4. Heuristickda metoda — aby Zaci sami mohli fesit komplexn& problémovy tkol, je nutné,
aby nejdiive méli zkuSenost s jednotlivymi etapami procesu. Osvojovani zkuSenosti z tvoiivé
¢innosti prostfednictvim jednotlivych etap je zajiStovana heuristickou metodou, kdy ucitel
z okruhu uciva a zku$enosti zakd konstruuje uéebni tlohy tak, aby pro Zaky znamenaly urity

rozpor, ur¢itou obtiz, aby od nich vyzadovaly samostatné feseni odpovidajici nékteré
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z uvedenych fazi. Utitel postupné vytycuje diléi problémy, formuluje protiklady, upozorfiuje na
konfliktni situace, sim nebo spoleéné se Zaky urduje jednotlivé kroky FeSeni problému &
podproblému. Pfi takto organizované vyuce uéitel pozn4, jak je ktery zak pohotovy, pruzny,
originalni, schopny nekonvencnich feSeni a umi postihnout nejdilezitéjsi problémy, vietnd

pfedvidani dal$iho vyvoje situace.

2.7.1.5. Vyzkumnd metoda — vyzaduje od Zakii samostatné hledni feseni pro celistvy
problémovy tikol. Cinnost ugitele spo&iva ve vybéru pozadovanych ucebnich tloh, které by u
zakl zajistovaly komplexni tvofivé aplikace védomosti i ziskanych praktickych zkugenosti,
véetn€ samostatného vyberu jiz upevnénych algoritmi riznych fedeni. Aktivita ugitele v procesu
vyuky ustupuje do pozadi. L. J. Lerner upozoriiuje, Ze ukazatelem efektivnosti vyzkumné metody
je posun v intelektudlnim rozvoji Zaki, projevujici se jejich Giplnou samostatnosti pii zkoumani a
feSeni nejprve snadnych a pozdgji stale slozit&jsich problémd.

Riizné formy a metody vyucovani miizeme klasifikovat i podle toho, z jaké piedstavy o

podstaté a podminkach uéeni vychazeji. Dalsi metody, které stoji za zminku jsou:

2.7.1.6. Metoda prdce s ucebnici, s knihou — z didaktického hlediska Ize tuto metodu povaZovat

za duleZitou, nebot’ ovlada — li Zak dovednost spravné pracovat s textem, zvySuje se jeho uéebni
aktivita. Metoda by méla byt pravideln pouZivana ve vyuce, aby si Zici postupné upevnili tuto

nezbytnou dovednost.

2.7.1.7. Metody ndzorné demonstracni — opiraji se o piimy nazor, asto o pasivni pozorovani

jevi, jsou diilezité pfedevsim pro pocatedni fazi poznani, které zadina asto proZitkem a viemem.

Pfemira téchto metod ve vyuce (pfedevsim ve vysSich téidach) neni vhodn4, protoZe proces

poznani je spojen také s abstraktnim myslenim, s pojmovym uéenim i s praktickou &innosti.

2.7.1.8. Didaktické hry — na zakladé snahy o alternativni pfistupy k vyuce zaznamenala tato

metoda v poslednich letech zvysené uplatnéni. Prostifednictvim hernich situaci se daji s Zaky Fesit
i sloZité ucebni tlohy, nebot’ hra se pro né stava silnym motivaénim stimulem, ktery je schopen

znaéné€ zmobilizovat jejich kognitivni potencial, zejména pii soutéZivych hrach.

2.7.1.9. Situacni (pripadové) metody — jejich podstata spociva v feSeni problémové uéebni tilohy

na zakladé konfrontace védomosti, dovednosti, nazord a postoji aktérd. Ocekidva se, Ze

z nabizenych fe$eni bude vybrano to nejdokonalej$i. Vzhledem k tomu, Ze se nabizi nékolik
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feSeni, je nezbytné, aby Zaci o jejich vhodnosti a vyhodach rozhodovali. Ué&it se rozhodovat je
pro zaky pfinosem, nebot’ potfeba spravné se rozhodnout v situacich studijnich, pracovnich i
osobnich je u kazdého &lovéka kazdodenni zaleZitosti. Problémové situace vyzaduji i

mezipfedmétovost piistupu.

2.7.1.10. Inscenacni metody (metody hrani roli) — spo&ivé v simulaci stanovenych situaci, kdy

feSeni se realizuje formou hrani roli vzdé&lavanych Zakd. Téma inscenace vyZzaduje
pochopeni podstaty jednotlivymi aktéry, prostor pro tvofivé rozvijeni jejich individualnich
strategii a dostate¢né silnou osobni motivaci. Hrani roli napomaha zakiim vyjadiit osobni postoje

a myslenky. Splnénim uvedenych podminek dochézi u vétiiny 74kt k osobni identifikaci se svou

roli.

Ve vyuce péstitelskych praci se daji uplatnit i ostatni metody:

Exkurze — miZe jit o exkurze do zahradnictvi, zem&délskych podnik, sadi a parkf. Ze Strany
ucitele musi byt tato organizaéni forma dobie pfipravena, musi vyfidit povoleni exkurze, sjednat
jeji dobu a spracovnikem, ktery bude exkurzi provadét projednat v jakém rozsahu bude
proveden vyklad a které ¢asti podniku budou Zékim ukaziny. O exkurzi maji byt piedem
informovani i Zéci, kdy a kam se na exkurzi pdjde, jak se na ni maji ptipravit, jak se maji chovat
a ¢eho si maji v8imat. Zavér exkurze byva zakonéen kratkou besedou s pracovnikem.

Aby bylo vyuZiti exkurze pln¢ efektivni, je nutné se k ni ve vyudovani v nasledujicich
hodinach vracet.
Vychdzky — jsou zékladni a nezbytnou souéasti vyuky. Jedna se o vyuku mimo budovu $koly.
Obsahem takovychto hodin jsou rizna pozorovani a cvifeni (udebni &innosti). Vychazky se
mohou konat bud’ ve méste, kdy se zakim ukazuji napt. vyznamna mista a stavby mésta, kde se
Skola nachazi, nebo do piirody, kde Zaci pozoruji rizné druhy rostlin a Zivo&ichd. Vychazku by
si mé&l ucitel peclivé piipravit. Zvolit cil hodiny, p¥ipravit si riizné tikoly a hry, které s zaky pti
vychazce realizuje. Tyto aktivity jsou dilleZité, protoZe bez nich by se hodina proménila
v prostou prochdzku bez vychovného i vzdélavaciho cile.

Vyukové programy — jsou bloky s cilem nékoho néco naucit na dané téma. V soudasné dobé& se

zpracovavaji Skolni vyukové programy na $kolach, nékteré uz probihaji. Se zavadénim
ramcovych vzdélavacich programii nabyvaji vyukové programy na vyznamu.
V soucasné¢ dob& jsou vyukové programy hojné vyuzivany v ekocentrech. Probihaji

v ramci Skolni vyuky a jsou tvofeny jedno i vice hodinovymi bloky ptirodovédné zamé&fenych
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aktivit a informaci v uéebnéch i v terénu. Jejich cilem je probudit u 7akd a studenti zdjem o
okolni svét. Predstavuji Zivotni prostfedi ve vazbach, uéi déti vzajemns spolupracovat a vybavuji
je praktickymi dovednostmi pro Zivot pratelsky k piirodé. Velmi &asto jsou praktikovany

formou projekt.

2.8. Rozbor pouZivanych ucebnic

2.8.1. Ucebnice pro wuku péstitelsiych praci

Ucebnice péstitelstvi bohuzel chybi. Rovn&Z nejsou k dispozici Z4dné komeréni soubory
pracovnich listd pro péstitelské prace.V soudasné dobé existuje pouze jedna udebnice pro
pestitelské prace na 1. stupni zakladni §koly Praktické cinnosti pro 1. — 5. rocnik ZS. Tato
ucebnice je zpracovana podle osnov vzdélavaciho programu Zakladni $kola kolektivem autort
v Cele s Ludmilou Kocianovou. Kazda kapitola ma na zadatku kratké odstavce. /. Co budes
potiebovat- zde jsou popsiny viechny pomiicky, nafadi a nacini, ktera budou Zaci pii urgité
¢innosti potiebovat. 2. Jak budes postupovat- v tomto odstavci jsou popsany postupy a &innosti,
které Zaci budou vykonavat. 3. Co uZ znds- zde jsou shrnuty poznatky k danému tématu, se
kterymi uZ se Zaci v diivéj8ich ro¢nicich setkaly. Nebo, co znaji ze svého Zivota. Uéebnice je
rozd€lena do téchto kapitol: Prostfedky pro p&stovani rostlin a pravidla bezpeéi prace, Semena a
jejich vykli¢eni, Péstujeme v mistnosti rostliny ze semene - v této kapitole mé zaujal prakticky
ukol Zivotopis rostlin — zde Zaci do tabulky zaznamenavaji stav rostliny od vysevu, po dobu
n&kolika tydnd . DalSimi kapitolami jsou: P&stujeme na zahrad& rostliny ze semen, Pokojové
rostliny (vrchni, spodni zélivka, ¢iSténi listil), Pfesazujeme pokojové rostliny, RozmnoZujeme
rostliny déleni trsii, RozmnoZujeme rostliny #izky, Péstujeme rostliny hydroponicky, P&stujeme
a zahradé mrkev a délame s ni pokusy. Uprava kvétin ve vaze a péte o n&. Udebni texty jsou
doplnény obrazky, fotografiemi a nakresy.

Také se ¢asto pouziva udebnice Péstitelské prace pro 5. roénik ZS z nakladatelstvi SPN
od kolektivu autor v ¢ele s PhDr. Andrejem Milcem, CSc. Tato kniha byla vydana jiZ v roce
1980. Pfesto si myslim, Ze ji lze vyuzivat i v soucasnosti. Uéebnice obsahuje fotografie a
obrazky, které dopliluji text. Kazda kapitola Pada, Osivo a sadba, Zelenina a Okopaniny
obsahuji ucebni texty a v zavéru kapitoly je vZdy uvedena prakticka prace. V téchto praktickych
pracich je vZdy uveden tikol, pomiicky a material, ktery bude potfeba a postup, jakym maji zaci

postupovat.
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2.8.2. Ucebnice pro vwuku prvouky a prirodovédy

ProtoZe péstitelské prace maji uzky vztah s témito predméty, 1ze &erpat i z t&chto udebnic.
V soucasne dob€ je na nadem trhu Siroky vybér uéebnic pro vyuku prvouky a p¥irodovédy. Jedna
se o uCebnice nabizené n&kolika nakladatelstvimi (SPN, FORTUNA, NOVA SKOLA,
PRODOS, ALBRA, ALTER). Ke vSem uéebnicim existuji pracovni sesity, které obsahuji rizné
tikoly, ulohy, dopliiovacky, kiiZovky, hadanky, &tyfsmérky, osmismérky, dokreslovani obrazkd a
vystfihovanky.
Témito aktivitami si Z4ci procvicuji ucivo probrané pomoci udebnic. Pracovni seity jsou
zpravidla éernobilé. Zaci si obrazky mohou vymalovat podle vlastni fantazie. Viechny uéebnice
jsou si viceméné podobné. Jsou roz¢lenény do celkii (kapitol) podle stavajicich osnov. Rozdil je
jen v ilustracich a riiznych stylech fazeni textu, zafazeni riznych dopliiujicich textd, atd. M&
osobn€ se nejvice libi uéebnice z nakladatelstvi Nova 3kola. U nakladatelstvi Albra mé dost
piekvapily u¢ebnice pro 1. ro¢nik. Uéebnice obsahuje dlouhé texty psané pro zadinajici étenaie
velmi malym pismem. Proto si myslim, Ze nejsou pro prviidky velmi vhodné.

Zalezi na kazd¢ 8kole, kterd z nabizenych ucebnic se jim bude zamlouvat nejlépe a bude

vyhovovat jak potiebam uéiteld, tak zaki.

3. METODIKA VYPRACOVANI DIPLOMOVE PRACE

3.1. P¥iprava pracovnich listii

Prvnim krokem v piipravé pracovnich listi bylo prostudovéni literatury odborné,
didakticke a také uCebnic a pracovnich listli naptiklad z prvouky nebo pfirodovédy (literatura
uvedena vseznamu na strané¢ 100 a 101). Ve stavajicich osnovach i v ptipravovanych
ramcovych vzdélavacich programech jsem si vyhledala, jakymi tématy se vyuka péstitelskych
praci na 1. stupni zakladni 8koly zabyva, s jakymi tématy z prvouky a ptirodovédy souvisi.
V dalsi fazi pfipravy jsem si zvolila témata, ktera jsem zacala rozpracovavat do pracovnich listi
pro jednotlivé roéniky 1. stupné zakladni 8koly. Rozhodla jsem se pro témata ovoce a zelenina,
pokojove rostliny, Skidci a zahrada. Jednotliva témata jsem nepouzila ve vSech roénicich.
Téma ovoce a zelenina jsem pouZila v pracovnich listech pro vSechny roéniky. Téma pokojové
rostliny jsem pouZzila v pracovnich listech pro 2. a 4. ro¢nik, téma Skidci jsem pouzila
v pracovnich listech pro 2. a 5. roénik. Posledni téma zahrada jsem pouzila v pracovnich listech

pre 1., 2., 3,85, roénik;
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Vsechny pracovni listy od 1. do 5. roéniku jsou provazeny kreslenou postavickou
zahradnika Pepika. VeSkeré likoly zakiim zadava pravé tato postavicka. Mym cilem bylo, aby se
zahradnik Pepik stal symbolem péstitelskych praci. Diky nému by rozlidovali pracovni listy pro
péstitelské prace od viech ostatnich pracovnich listii pro prvouku a p¥rodovédu.

Seznamila jsem se s nékolika pracovnimi seSity pro prvouku a pfirodovédu. Nechala jsem
se jimi inspirovat, ale nechtéla jsem 1ikoly pfesn& kopirovat. Vyuzila jsem jen uréity napad a
dala mu svoji podobu podle mé fantazie. SnaZila jsem se, aby tikoly nebyly pfili§ jednoduché
ani sloZité. Aby donutily Zdky vyhledavat nekteré informace samostatné pomoci literatury nebo
internetu. Pokusila jsem se vymyslet tikoly jak pro jednotlivce, dvojice, tak i pro skupiny. Pro
pracovni listy jsem volila pfevazn& Eernobilé obrazky. Zaci obrazky radi vybarvuji a i ugitelé

tuto ¢innost vitaji, nebot’ tak préaci pro Zaky, kteii ikoly vyplni diive neZ ostatni spoluZaci.

3.2. Témata poulita v pracovnich listech

3.2.1. Ovoce a zelenina

Ovoce a zelenina jsou jednou z hlavnich souéasti vyZivy ¢lovéka. Jde o rostliny a riizné
jejich ¢asti, které jsou vhodné k ptimé konzumaci za syrova nebo po jednoduché kuchytiské
uprav€. Nemaji sice velkou energetickou hodnotu, ale dodavaji organismu latky nezbytné ke
zdravému Zivotu. Hlavni vyznam zeleniny je vtom, Ze plsobi zasadotvorng, &ili pfznivé
ovliviiuje biologii stfevni mikrofléry a zabraiuje okyselovani organismu, jeZ naopak podporuji
masitd jidla a mouc¢niky. Hlavni soucasti zeleniny je voda (75 — 95%), v ni jsou rozpustény
organické a anorganické latky. Pro udrzeni zdravi a odolnosti proti chorobam jsou dileZité
slozky: vitaminy, mineralni latky, latky lé¢ivé, regulaéni latky pii traveni, bilkoviny, cukry,
chutové latky, vonné a aromatické latky.

Rozlisovat nejb&zné&jsi druhy ovoce a zeleniny se déti uéi uz v materské skole. Na 1.
stupni zékladni $koly své znalosti procvi¢uji a prohlubuji. Seznamuji se s rostlinami jejichZ
plody a ¢asti uZ znaji. U& se pojmenovavat ovocné stromy. Rozde€luji zeleninu do skupin-
zelenina kost'dlova, kofenova, cibulova, plodova, listova, luskova a kofeninova. Poznavaji
hospodatské plodiny - luskoviny, obiloviny, okopaniny a picniny. Plody ovocnych stromii déli
na peckovice, malvice a bobule. Zaci se dozvidaji jak ovoce a zeleninu p&stovat a jak o ni

pedovat. Zarovenl jsou seznameni s nastroji, nafadim a nacinim, které k témto ¢innostem
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potiebuji. Seznamuji se s exotickymi plodinami. U&{ se spravné vyZivé a vyznamu zafazeni
ovoce a zeleniny do kazdodenniho jidelni¢ku.

Téma ovoce a zelenina jsem pouZila:

v 1. roéniku

pracovni list & 2 — obrazky ovoce a zeleniny Zaci vybarvuji, vystiihuji a lepi do bedynky nebo

do kosiku podle toho, zda se jedna o ovoce, &i zeleninu

pracovni_list ¢. 3 — Zaci ve skupince nékolika plodin a nafadi hledaji, co tam nepatii a
odivodiuji pro¢

v 2. roéniku

pracovni list ¢. 2 — diky spravnému pojmenovani n&kterych druhi ovoce a zeleniny se Zaci dozvi
tajenku kiizovky

pracovni list ¢ 5 — zaci vybarvuji ramecky, kde jsou napsany nazvy zeleniny, zelené vybarvuji

ramecky se zeleninou, ktera se seje, hnédé ramedky se zeleninou, ktera se sazi. V dalsim tkolu
zéci ve vétach hledaji nazvy ovoce a zeleniny
ve 3. ro¢niku

pracovni list ¢ 2 — Z4ci spojuji nazvy ¢asti rostliny s obrazky rostliny rajéete a hrachu

pracovni list ¢. 4 — do tohoto listu zaznamendvaji zaci pozorovani pokusu kli¢eni semene fazolu

pracovni list ¢. 5 - opét jde o zaznamenavani pokusu, kdy jiz vykliéena semena fazolu zasadili

I

Z4ci do dvou  kvétina¢l, jeden nechali v b&nych podminkich a druhy v podminkach
nevyhovujicich. Pozoruji, co se s rostlinou dgje.

ve 4. ro¢niku

pracovni list ¢. 6 — zde si Zaci maji vytvofit vlastni pexeso s exotickymi plody

v 5. ro¢niku

pracovni list ¢. 1 — zaci musi sloZit rozstithany obrazek, vybarvit ho, vypsat v8echny druhy
ovoce a zeleniny, poznat, o jaké ro¢ni obdobi se jedna a vymyslet kratky ptib&h k obrazku

pracovni list ¢. 2 — v tomto listu maji Zaci zjistit informace o $pendtu a zjistit, zda $penat opravdu

dodava silu, jako je tomu v kreslenych groteskach s Pepkem namotnikem

pracovni list ¢. 3 — Z4ci maji za dkol zjistit, kvili které zeleniné mohou v kuchyni plakat, napsat

ti1 druhy zeleninovych jidel a jako posledni ukol maji zaci zakrouzkovat ¢ervené obrazky ovoce,
obrazky zeleniny zelené a hnéd¢ obrazky zemédélskych plodin

pracovni list ¢.4 — v tomto listu Zaci zjist'uji recepty z mrkve a fedkvicek, v druhém tukolu do

tabulky zapisuji, kdy se jednotlivé druhy zeleniny vysazuji a kdy sklizeji

pracovni list ¢. 6 — Zaci maji za ukol vymyslet novy druh zeleniny, nakreslit ho, pojmenovat,

napsat jeho kratkou charakteristiku a zkusit vymyslet recept.
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3.2.2. Pokojové rostliny

Pokojové rostliny tvoii velkou skupinu okrasnych rostlin, které pouZivime na vyzdobu
pracovnich a obytnych prostor. Péstujeme je v kvétina¢ich nebo truhlicich. Do této skupiny
zafazujeme ty okrasné rostliny, které v naSem podnebi nemiZeme b&hem celého vegetac¢niho
obdobi péstovat ve volné plidg. Péstujeme je pfechodné nebo trvale v uzavienych prostorech, kde
jsou chranény pted nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. Soudasné pokojové rostliny pochazeji
zriznych oblasti svéta, proto jejich péstitelské poZadavky jsou velmi riiznorodé. Pokojové
rostliny musime pravideln€ oSetiovat a spravnymi péstitelskymi zdkroky jim zabezpe&ovat
Zivotni faktory nezbytné pro jejich riist. Mezi tyto zakroky patii: zalévéni, rosent, ¢isténi rostliny,
vétrani, stinéni, pfesazovani, pfihnojovani, pfivazovani, zatipovani, fez a zmlazovani.

JiZz od 1. ro¢niku se Z4ci seznamuji se zakladnimi &innostmi pfi péstovani a pecovani o
pokojové rostliny. Sami petuji o vlastni rostlinu at’ uz v t¥f{dnim koutku p¥irody nebo doma. Zaci
se seznamuji s vyznamem péstovani pokojovych rostlin, které 1idé péstuji pro radost a pro
okrasu. U¢i se vnimat krdsu a nezbytnost zelenych rostlin. Pomoci vlastnich pokust se
piesvédCuji jak jsou diilezité podminky nezbytné pro Zivot rostlin, a co se stane, pokud jedna
z podminek neni splnéna nebo dokonce tipIn& chybi. Zaci se uéi pracovat s odbornou literaturou,
vyhledavat rostliny podle klice, samostatné si vyhledavat informace o rostling a umét je
interpretovat. Nau¢i se zapisovat poznatky z pokusii a zaznamenavat jednotliva pozorovani.

Téma pokojové rostliny jsem pouZila:

v 2. roéniku

w

pracovni list ¢ I — zde Zaci vybarvuji jen ty kvéty, ve kterych je napsana ¢innost, kterou

vykonavaji, kdyzZ se staraji o pokojové rostliny

pracovni list ¢. 2 — v tomto listu jsem pro zaky pfipravila hadanku a Zaci maji zjistit o jakou

pokojovou rostlinu se jedna. Do kiiZovky musi podle obrazku doplnit mimo jiné nazev jedné
pokojové rostliny. V tajence zjisti pro¢ pokojové rostliny péstujeme.
ve 4. roéniku

M

pracovni list & 1 — opét se jedna o kiizovku, doplnénim spravnych nazvi kvétin, zjisti nazev

kvétiny. O této rostliné pak z knih maji zjistit zékladni informace a mohou doplnit vlastni
obrazek.

pracovni list ¢. 2 — diky sefazeni vét do spravného poiadi zjisti zaci, Ze pokojové rostliny

*r r

péstujeme pro radost a pro okrasu. Potom nasleduje ukol, kdy maji Zaci ze dvou obrazki vybrat

ten, kde je nakreslena spravné zasazena rostlina v kvétinadi.
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pracovni list & 3 - jako prvni likol maji Zaci nakreslit nadoby, ve kterych se uchovévaji a péstuji

rostliny. Dal3i tukoly se vztahuji k domacnostem, ve kterych Zaci vyristaji. Zjistuji, kolik
riznych druhii pokojovych rostlin maji doma, zda maji n&aké ve svém pokoji a na zavér maji

napsat jakd pokojova rostlina se jim nejvice libi a proé. Mohou doplnit obrazek.

pracovni list ¢. 4 — tento list je ur€en ke skupinové praci. Zaci zjidtuji, jaké kvétiny maji
jednotlivé tfidy prvniho stupné v koutcich pfirody. Spoledné pak musi vyhodnotit, kterd se
vyskytuje nejastéji. Na zavér maji vybrat z nabidky véty, které popisuji, jaké rostliny jsou

vhodné k péstovani v koutcich ptirody.

pracovni list ¢. 5 — tento list je uréen k samostatnému vyhledavani informaci. Zaci maji zjistit
podle obrazku o jaké konkrétni pokojové rostliny se jedna a napsat o nich zakladni udaje.

Mohou pouZzit rizné atlasy, kli¢e, ¢i jinou literaturu o pokojovych rostlinach.

3.2.3. Skidci

Pfi péstovéani zeleniny se v priibéhu vegetace vyskytnou mnohé choroby a Skiidci, ktefi
zeleninu znehodnocuji. Ochrana proti $kodlivym &initelim spodiva pfedevdim v prevenci a
v mechanickém hubeni 8kiidcl. Perspektivnim vyuZitelnym preventivnim zpisobem ochrany je
krome stfidani zelenin i kombinovani druhd, které se vzajemné ochrafiuji proti $kidctim a
riznym zpiisobem na sebe pilisobi. Vytvaieji se tak takzvané biozahradky.

Tohoto tématu se dotykdme na 1. stupni zdkladni Skoly jen okrajové. SpiSe se
odvolavame na znalosti Zaki. S jakymi $kidci se jiZ setkali nebo o kterych se jiz uéili v prvouce
nebo v piirodovédé. ' '

Téma Skidci jsem pouzila:

v 2. ro¢niku

pracovni list ¢. 4 — v tomto listu je tukol, kdy maji Zaci pomoci najit v bludisti spravnou cestu

zizale k povrchu. Maji zjisti, ¢im je Zizala uZite¢na. V dalsich ukolech maji Zaci napsat, které
Zivodichy nemaji zahradnici radi a ze zahradky je vyhangji
v 5. ro¢niku

pracovni list & 5 — podle obrazkd maji Zaci zjistit o jaké Sklidce se jedna. Maji zjistit jaké

rostlin€ $kodi a jakym zptlisobem.

3.2.4. Zahrada

Diky vyuce na $kolni zahradé si zaci vytvaieji kladny vztah k Zivotnimu prostiedi —

enviromentalni vychova, k pfirod¢€, ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi. Nedilnou soucasti
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je estetickd vychova a utvafeni kladného vztahu k praci. Skolni zahrada je velmi bohaty vyukovy

prostiedek.
Téma zahrada jsem pouZila:

v 1.roéniku

pracovni list ¢.1 — 7aci maji za vikol nakreslit postavidku zahradnika a nakreslit naradi, které

potiebuje k praci.

pracovni list ¢.3 — podle obrazkii Zaci vybiraji, které nafadi do skupiny zahradniho natadi

nepatii.
v 2.ro¢niku

pracovni list ¢.6 — Zaci z nabidky natadi vybiraji vhodné pro ipravu zéhonu a vyseti fedkvicky.

ve 3.ro¢niku

pracovni list ¢ 1- Zaci rozdéluji rostliny péstované na zahrad& na dieviny a byliny.

pracovni list ¢. 2 — zaci vymysleji pracovni ¥ad pro $kolni zahradu.

v S.ro¢niku

pracovni list & 1 — zaci skladaji puzzle s obrazkem podzimni zahrady

WMF W

pracovni list & 2 — 74ci méfi Skolni zahradu a podle méfeni zakresluji planek Skolni zahrady.
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4. VLASTNI VYPRACOVANIT

4.1. Viastni ndavrhy pracovnich listii

4.1.1. Pracovni listy pro 1. rocnik

4.1.1.1. Pracovni list ¢.1

Téma : Zahrada

Obsah : Kresleni postavy zahradnika a nafadi, které k préci potfebuje, pracovni odgv
Casové rozvrzeni : 2 vyugovaci hodiny

Pomiicky : Pracovni list, pastelky

Motivace : S 7éky si povidime o zahrad¢. VyuZivame jejich vlastnich zkuSenosti. Zjistujeme,

kolik z nich ma doma zahradu a kdo na ni pomaha. Rozvedeme téma o praci na zahradg, jaké
¢innosti se provadéji na jafe a jaké na podzim, jaké nafadi se k témto ¢innostem vyuZiva. Ptame
se, kdo je zahradnik? Zda Zaci toto povolani znaji a zda by ho chtéli v dospé&losti vykonavat.
Vysvétlime Zaklim, co je pracovni obleceni a jaké je vhodné k praci na zahradg. Vyzdvihneme
smysluplnost praci na zahrad¢ vyuziti vlastnoruéné vypéstovanych rostlin.

Zadani ukolu : Po rozdani pracovniho listu véem Zaka preéte uéitel nebo Z4k, ktery jiz umi &ist

zadani tkolu. Spole¢né si prohlédneme obrazek zahradnika Pepika, zhodnotime jeho pracovni
od&v. Zakim upfesnime, Ze na predni stranu nakresli pomocnika a na stranu druhou nakresli
nafadi, které pomocnik potfebuje. Dbame na to, aby kresby byly dostate¢né velké. Podle kresby
osoby miiZeme poznat uroven a vyspélost zaki. Obrazek zahradnika Pepika si Zaci vybarvi podle
vlastni fantazie.

Mezipredmétové vztahy: Vytvarna vychova — kresleni postavy a nafadi, vybarvovani

Cesky jazyk — vypravovani, popis osoby, véci, prostfedi

Prvouka — zdrava vyZiva, ovoce a zelenina

Prifezova témata: Volba povolani, enviromentalni vychova
Kompetence:
- Zaci umi nakreslit postavu a nafadi, které¢ umi pojmenovat a znaji, pfi kterych ¢innostech
se toto nafadi pouziva
- zaci dokazi interpretovat své zkusenosti
- zaci dokazi popsat pracovni obledeni

- 7aci znaji nejb&zné&jsi druhy ovoce a zeleniny
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takovou malou prosbic¢ku. Vite, uz jsem také star$i pan a na
vSechnu praci nesta¢im. Potieboval bych od vas nakreslit
pomocnika nebo pomocnici, ktery by mi s praci na moji
zahradce pomohl. Nakreslete mu vSechno néfadi,
které pro praci na zahradé potiebuje.
Mnohokrat vam dékuji!

7
i
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4.1.1.2. Pracovni list &.2

Téma: Ovoce a zelenina
Obsah: Rozd€leni nejbéZngjsich druhii ovoce a zeleniny
Casové rozvrZeni : 30 min. (maximaln& 1vyuéovaci hodina)

Pomiicky : Pracovni list, niizky, lepidlo, pastelky

Motivace : S 74ky si zatneme povidat o ovoci a zeleniné. Ptame se jaké druhy znaji, jaké mohou
mit barvy, a které ¢asti rostliny se ji. Povidame si o tom, pro¢ je diileZité jist ovoce a zeleninu,
zdlraznime, Ze si ovoce a zeleninu pfed konzumaci musime dikladné omyt a prog. U
jednotlivych druhi si ukazujeme, kterou ¢ast rostliny jime a zda se nim néco stane, pokud snime
i ostatni ¢asti. Spoletn& s Zaky si prohlédneme obrazky. Rekneme si, z jakych materiald mohou
byt vyrobeny kosiky a bedynky a kde je koupime.

Zaddni ukolu: Utitel sdim nebo Zak, ktery jiz umi &ist, predte zadani ukolu. Nejdtive Z4ci vybarvi
kosik a bedynku, potom zaCnou vybarvovat ovoce a zeleninu. Zdiiraznime barevné varianty
napfiklad u cibule, jablka, papriky, hroznového vina, rajéete a hrugky. Po vybarveni Zaci obrazky
vystiihaji podle ramecku a na lavici si utvofi dvé hromadky. Na jedné bude ovoce, na druhé
zelenina. Spole¢né si zkontrolujeme co na které hromadce maji. Potom obrazky nalepuji.
Upozornime je, Ze pokud se viechny obrazky do koiku nebo bedynky nevejdou, nic se nedgje.
Obcas se prece stane, Ze néco vypadne. Proto obrazek mohou nalepit vedle kodiku nebo
bedynky. Na zavér mohou vybarvit zahradnika Pepika.

Mezipredmeétové vztahy: Vytvarna vychova — vybarvovani, vystiihovani, lepeni

Prvouka — ovoce, zelenina, hygiena, druhy materialt, ze kterych jsou vyrobeny pfedméty kolem
nas
Cesky jazyk — vypravovani, popis

Prirezova témata: Enviromentalni vychova

Kompetence:

4

- zaci znaji druhy ovoce a zeleniny, Casti které se konzumuji, rozliSuji nadzemni a
podzemni ¢asti rostliny

- Zaci poznaji z jakého materialu jsou vyrobeny piedméty kolem nich

- Zaci znaji barevné varianty nékterych druhii ovoce a zeleniny

- Zéci dokézi interpretovat své zkuSenosti
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>
it ,,No to je nadéleni! Rozsypalo se mi viechno ovox

e1

zelenina! Pomiizete mi v8e zase rozttidit?* Ovoce pati

do ko$iku, zelenina do bedynky.

Ial
~
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4.1.1.3. Pracovni list &.3

Téma: Zahrada, ovoce a zelenina

Obsah: Rozezndvéni zahradniho nafadi, rozliseni ovoce a zeleniny
Casové rozvrieni : 20 min.

Pomiicky : Pracovni list a pastelky

Motivace : Zeptame se, jak z obrazki zahradnika poznime, Ze odpodiva. MiiZzeme si povidat

pro¢ odpogiva, z jaké &innosti miZe byt unaveny. Rekneme si, jaké nafadi k riiznym pracim na
zahradé€ potiebuje a zavedeme fe¢ na to, jak se spravné nafadi pfenasi a uklada.

Zaddni vkolu: Utitel sdm nebo zék, ktery uz umi &ist, pfeéte zadani. Potom si Zaci prohlédnou
obrazky a spravné€ je pojmenuji. Nechame Zaky, aby samostatné vybrali, co do skupiny nepatii.
Kazdy napad musi zdiivodnit, pro¢ zrovna jimi zvolend v& tam nepati. Obrazky si mohou
vybarvit. Nevyhovujici obrazek Zaci Skrtnou kiiZkem. U druhé skupiny s nafadim si nejdiive
piedméty pojmenujeme a fekneme Cinnost, pfi které se pouZivaji. Postupujeme stejné jako u
prvni skupiny. Nakonec mohou Zaci vybarvit obrazek odpoéivajiciho zahradnika Pepika. Jako
doplnéni miizeme vyuzit zbyvajici volné misto. Zaci mohou nakreslit, co jesté by do skupiny
zeleniny a nafadi patiilo.

Mezipredmétové vztahy: Vytvarna vychova — vybarvovani kresleni

Cesky jazyk — vypravovani, popis
Prvouka — ovoce, zelenina, nafadi
Kompetence:
- zaci umi vyjadfit a obhajit sviij nazor
- Zaci poznaji nafadi a védi k jaké praci se pouziva

- Zzaci znaji ovoce a zeleninu
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Ale, ale tady neni néco v poradku! Ptijdete na to co?

To, Ze odpocivam to neni. I zahradnik si
n€kdy potiebuje dat slofika. V kazdé skupince

je 1 véc, ktera tam nepatii. Najdi ji a §krtni
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4.1.1.4. Pracovni list ¢.4

Téma: Ovoce a zelenina

Obsah: Samostatné vylusténi rébusu

Casove rozvrzeni : 10 - 15 min.

Pomuiicky : Pracovni list, pastelky a pero
Motivace : Ted' si vyzkouSime, jak dobie zaci znaji pismenka. Ti kteff spravng zakrouzkuji

v8echna pismenka, odhali ukryty obrazek.

Zadani sikolu: Kazdy sam si potichu prete zadani ikolu. Potom ho jeden z zakii ptedte nahlas.

Samostatn€ vypracuji tikol. Na p¥ipravenou linku napisi psace nazev obrazku.

Pokyny pro ucitele: Tento 1kol je vhodny hlavng pro déti s dyslektickymi problémy. N&kterym

miiZe pomoci ukazovat si prstem tuéné vyti§téné pismeno v zadani ukolu. Podle n&j pak vyhleda

a zakrouZkuje stejna pismena v rame¢ku.

Mezipredmétové vztahy: Cesky jazyk — psani pismen, poznavani pismen

Prvouka — ovoce

Vytvarna vychova — vybarvovani

Kompetence:

r

Z4c1 samostatn€ vypracuji ukol
Zaci umi rozlisit a vyhledat stejna pismena
Zaci podle obrysu poznaji obrazek

Zaci umi psace napsat nazev vzniklého obrazku
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1. Pismenka e dej do ¢erveného krouzku. Vznikly obrazek
pojmenuj a vybarvi.

CcCcCccCccocecccecc
ccccceccceccecce
ccce€ceeceeeccec
ccecccccecc
cecccccccec
CeCCCCCCCECC | W mmmmmmmmmmm o
cecccccceccecec
cceccccccececc
cccegceeceeccecce
ccccccccecceccecce

2. Pismenka d dej do zeleného krouzku. Vznikly obrazek
pojmenuj a vybarvi.

bbbbbdddbbb
bbbbddbbbbb
bbbdbbdbbbb
bbbdbbdbbbb
bbdbbbbdbbb
bdbbbbbbdbb| W -
bdbbbbbbdbb
bdbbbbbbdbb
bbdbbbbdbbb
bbbddddbbbb
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4.1.2. Pracovni listy pro 2. rocnik

4.1.2.1. Pracovni list ¢.1

Téma: Pokojové rostliny

Obsah: Péce o pokojové rostliny
Casové rozvrZeni : 25 min.
Pomuicky : Pracovni list a pastelky

Motivace : Uvodni rozhovor zavedeme na téma pokojové rostliny. Ptime se Zakd, zda maji

n&jaké doma, zda se o né staraji a jakym zpiisobem o n& peduji.

Zaddni_vikolu: 7aci si spoleénd piettou zadani ukolu a nazvy ¢innosti, které jsou napsané
v kvétech. Spolecné vybereme ty Cinnosti, které tam nepatfi. Poté Zaci vybarvi kvéty podle
vlastni fantazie. Nakonec mohou vybarvit zahradnika Pepika.

Pokyny pro uditele: Zaktim vysvétlime, 7e jde o kvétiny vymyslené, ne skuteéné, proto maji

zvlastni tvary okvétnich listkd. Mohou si kvéty vybarvit zcela podle své fantazie.

Mezipredmétové vztahy: Vytvarna vychova — vybarvovani

Cesky jazyk — vypravovéni, popis ¢innosti
Prvouka — rostliny

Priifezova témata: Enviromentalni vychova

Kompetence:

r

- Zaci umi peclivé bez ptetahovani vybarvovat

7

- Zaci umi formulovat a vyjadfovat své myslenky

1
Ne¢

aci umi vypravovat své zazitky

- Zaci dokaZzi rozliovat mezi vhodnymi a nevhodnymi ¢innostmi
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1. Vybarvéte kyticky s ¢innostmi, které délate, kdyZ pecujete
0 pokojové rostliny.
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