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Anotace

Zivotni pojisténi jako soudast zaméstnaneckych vyhod firmy

Tato bakalafskd prace se veénuje hodnoceni zivotniho pojisténi jako jednoho
z nastroji ovliviiyjicitho hospodateni vybrané firmy. Nejprve se vénuje uvedeni do
problematiky pojistovnictvi. Dale podrobné popisuje pojisténi, zejména pak Zivotni
pojisténi, jeho vyhody a nevyhody. Nésledn¢ zahrnuje analyzu rizik a principy
eliminace rizik pojiSténim. Praktickd ¢ast je zamétena na produkty zivotniho pojisténi
konkrétni pojistovny, na hodnoceni vyuZiti zivotniho pojisténi ve vybrané firm¢ a na

pouziti zivotniho pojisténi jako jednoho z nastroji ovliviiujiciho hospodareni firmy.

Annotation

Life insurance as a part of staff benefits in a firm

This thesis attends to the valuation of life insurance as an instrument that affects the
economy of a chosen firm. Firstly, it attends to the introduction to system of
insurance. Then recount insurance, especially life insurance, its advantage and
disadvantage. Subsequently it includes a risk analysis and principles of risk
elimination by the insurance. The practical part is focused on life insurance products
of specific insurance company, on the valuation of life insurance usage in chosen firm
and on the usage of life insurance as the instrument that affects the economy of

a chosen firm.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CD, a.s. - Ceské drahy, akciova spole¢nost
DKV Ceské Budgjovice - Depo kolejovych vozidel Ceské Budgjovice
DPFO - dan z ptijmu fyzickych osob
DPPO - danl z pfijmu pravnickych osob
FO - fyzicka osoba
PO - pravnické osoba
SS a SOU s maturitou - stfedni Skola a stfedni odborné ucilisté
s maturitou
SOU s vyuc¢nim listem - stiedni odborné ucilisté s vyucnim listem
7P - Zivotni pojisténi
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1 UVOD

Pojistovnictvi jako jedno zmnoha ekonomickych odvétvi poskytuje na trhu
specifickou sluzbu zvanou pojisténi. V Ceské republice se pojistovnictvim chépe
odvétvi zabyvajici se pojistovaci, zajiStovaci a zprostfedkovatelskou cinnosti
v komerénim pojisténi a s nim spojenymi ukony. Ukolem pojistovnictvi je fizeni
pojistoven, tvorba technickych rezerv, informacnich soustav a v neposledni fadé
kalkulace pojistného. Dale je pfedmétem regulace pojisStoven statnimi organy
dohliZejicimi na dodrzovani piesnych pravidel podnikéni v této oblasti. Zahrnuje

instituce opravnéné k podnikani v pojisténi.

Do systému pojistovnictvi spadaji pojisStovny a zajiStovny, pojistovaci zprostred-
kovatelé, statni dozor nad pojiStovnictvim, asociace pojisStoven, dale financni
instituce, které se zabyvaji pojistovnictvim kromé& pojistoven (napiiklad banky),

poradenské a ostatni podniky v oblasti pojistovnictvi. [2]

V souvislosti s odvétvim pojistovnictvi jsou spojeny specifické pravni subjekty
opravnéné k vykonu pojistovaci ¢innosti, nabizejici pojistné produkty a piebirajici
rizika. Nazyvaji se pojistovny. Z hlediska ¢innosti se pojistovny d€li na nezivotni,
Zivotni, univerzélni a specializované. Pojistovnictvi zahrnuje rizné pojistovny, které
se lisi velikosti, organiza¢ni formou a zamétenim na urcity druh pojisténi. Pfevaznou
vétSinu pojisténi provadi nékolik velkych pojistovacich instituci, ostatni nabizeji

pouze vybrané druhy pojisténi.

Pojistovna nebo zajiStovna je povinna vést ucetnictvi o stavu a pohybu majetku
a zavazkl, nakladech a vynosech a o vysledku hospodaieni podle zvlastniho pravniho
piedpisu. Utetni zavérku pojistovny nebo zajistovny ovéfuje auditor podle
zvlastniho pravniho predpisu a predklada o ni pisemnou zpravu Ceské narodni bance,
a to do tficeti dnii ode dne vypracovani auditorské zpravy. PojisStovna nebo
zajiStovna je povinna umoznit kazdému nahlédnout do ucetni zavérky

a vyrocni zpravy. [4]
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V Ceské republice byl béhem devadesatych let vytvofen pojistny trh s postupné se
zvySujicim vyznamem pojisténi v ekonomice. Zde lze sledovat narlst poptavky,
v poslednich letech hlavné v Zivotnim pojisténi. Na pojistném trhu se stfetdva nabidka
pojistné ochrany a poptavka po pojistné ochran€, kde pojistitel za uplatu poskytne

pojistnou ochranu v piipadé vyskytu pojistné udalosti.

Lidské spolecnost je pod vlivem piisobeni neptedvidanych udélosti ¢i nahodilych sil
jez maji na lidskou spolecnost prevazné negativni disledky. Ekonomicky subjekt ma
na vybér dvé varianty jak se finan¢n¢ vyporadat s témito skutecnostmi. M4 moznost
je kryt z vlastnich zdroji nebo miize vyuzit nabizené¢ho pojisténi na pojistném trhu.
V kompetenci pojiSténi neni ovliviiovat vyskyt nahodilych udalosti a vznik $kod, ale

jeho snahou je finan¢né eliminovat dopad nahodilych udalosti.

Diky zaplacenému pojistnému si klienti kupuji kryti disledk nahodilych udalosti
v budoucnu. Dochazi zde vSak k rozdilu mezi placenim pojistného a vyplatou
pojistného plnéni. Existuji mozZnosti zmirnéni téchto negativnich dopadi

prostednictvim regulace.

Tato bakalafskda prace se vénuje hodnoceni Zivotniho pojiSténi jako jednoho
z nastrojii ovlivitujictho hospodateni vybrané firmy. Nejprve se vénuje uvedeni do
problematiky pojistovnictvi. Dale podrobné popisuje pojisténi, zejména pak zZivotni
pojisténi, jeho vyhody a nevyhody. Nasledné¢ zahrnuje analyzu rizik a principy
eliminace rizik pojiSténim. Praktickd ¢ast je zaméfena na produkty Zivotniho pojisténi
konkrétni pojistovny, na hodnoceni vyuziti Zivotniho pojisténi ve vybrané firmé a na

pouziti zivotniho pojisténi jako jednoho z nastroji ovliviujiciho hospodareni firmy.
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2 ZAKLADNI TERMINOLOGIE V POJISTOVNICTVIi

Pojistnik — fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd uzaviela pojistnou smlouvu

s pojistitelem, ve které se zavazala platit pojistné za pojistnou ochranu.

Pojistény — osoba, na jejiz zivot, zdravi, majetek, odpovédnost za Skodu se pojisténi
vztahuje. Osoba, které vznika na zaklad¢é uzaviené smlouvy pravo na pojistné plnéni

bez ohledu, zda pojisténi sjednala sama nebo jina osoba.

Pojistitel — pravnicka osoba, kterda ma opravnéni provozovat pojisténi. Coz je
pojistovna popfipad¢ jind instituce, jiz bylo udéleno povoleni k provozovani

pojisténi.

Pojistné — cena sluzby pojistného produktu. Pojistovna je povinna stanovit vysi
pojistného na zakladé realnych pojistné matematickych predpokladu tak, aby pojistné

bylo dostate¢né a umoznovalo pojistovné trvalou splnitelnost vSech zavazki. [4]

Obmysleny - osoba uréena pojistnikem v pojistné smlouve, které vznikne pravo na

pojistné plnéni v ptipad¢é smrti pojisténého. [12]

Pojistna smlouva — dokument, zavrSujici dvoustranny pravni akt, na jehoz zakladé
vznikd smluvni pojisténi fyzickych a pravnickych osob. Pojistné smlouvy se
vyhotovuji v pisemné formé podle platnych pravnich ptedpisii, kde jsou uvedeny
konkrétni pojistné podminky a podminky realizace pojisténi. Sjednané podminky jsou
zavazné pro ob¢ strany. V nékterych ptipadech pojisténi vznikd i bez pisemné formy
smlouvy, napf. zdkonnd pojisténi a pojisténi, které maji kratkodoby charakter.
V pojistné smlouvé je uvedeny konkrétni druh pojisténi, na ktery se pojistnd smlouva
vztahuje. Zejména predmét pojiSténi, vycet rizik krytych pojisténim, vyse a zpiisob

placeni pojistného, zplisob stanoveni pojistného plnéni nebo vyse pojistného plnéni.

Pojistna udalost — nahodila skutecnost blize oznacena v pojistné smlouvé nebo ve
zvlastnim prédvnim ptredpisu, na kterou se pojistnd smlouva odvoldva, se kterou je

spojen vznik povinnosti pojistitele poskytnout pojistné plnéni. [5]
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3 POJISTENI

3.1 Nastin vyvoje pojisténi

Jiz kolem roku 2 000 pted n. 1. vznikaly prvni tvahy o pojisténi, které byly spojeny se
vzajemnym krytim ztradt. Hlavn€ v souvislosti skrytim vydaji na pohiby
a v souvislosti s pfepravou zbozi pomoci karavan. V tomto obdobi je obtizné odlisit

pojistovaci ¢innost od podplrné a charitativni ¢innosti.

Az do 18. stoleti 1ze sledovat dva zékladni prvky vyvoje. Prvnim byl vyvoj od
vzajemné pomoci k urCité konkretizaci vzajemné pomoci, s upifesnénim okruhu
pojistnych udalosti. Druhym byl vyvoj od nésledného rozvrhu vydajii na pojistna

plnéni k pravidelnym pevné stanovenym pitispévkiim ve spolku.

V druhé poloviné 18. stoleti nabira na rozmachu vznik pojiStoven, zejména ve formé
vzajemnych pojistoven. Na naSem tGzemi vznikla v roce 1827 Prvni Ceskéd vzajemna
pojistovna. Nejvice rozvinutymi odvétvimi se vtomto obdobi stdvaji pozarni

pojisténi, namotni pojisténi a Zivotni pojisSténi zaméfené na kryti rizika umrti.

Od pocatku 19. stoleti se stava pojisténi predmétem podnikani a také uzitecnym
druhem obchodni ¢innosti. Vznikaji pojisStovny ve formé akciovych spolecnosti, ale
1 pfesto tu nadéle funguji vzajemné pojistovny. Pojisténi se zacina rozmdhat i do
pojisténi se rozSifuji i presto, Ze jiz zminénd tfi odveétvi maji stile monopolni

postaveni.

Od konce 19. stoleti staty urcitym zpiisobem zasahuji do pojiStovnictvi, a to diky

rozvoji v hospodafstvi a monopolizaci.

Po druhé svétové valce se zvétSuje statni dozor nad pojistovnictvim. V tomto obdobi
se specializuji existujici druhy pojiSténi, kombinuji se existujici pojistné druhy

a vznikaji nové druhy pojisténi.
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3.2 Vyvoj pojisténi v CR

Do roku 1945 postupné v Ceskoslovensku vzniklo vice nez 700 pojistoven
a pojistovacich spolkl. V roce 1945 vSak doslo ke znarodnéni pojistoven a stavajici
pocet byl omezen na pét. Nasledné vroce 1948 vznikla Statni pojiStovna. Tato
pojistovna byla vroce 1968 rozdélena na Ceskou statni pojistovnu a Slovenskou

statni pojiStovnu.

V roce 1991 byly vytvofeny podminky pro zruseni monopolu Ceské statni
pojistovny, pomoci nové vydaného Zakona o pojiStovnictvi a zacaly vznikat nové
pojistovny. Doslo k obnoveni pojistného trhu, kde plsobi mnoho pojistoven

nabizejicich velkou Skalu pojistnych produkta.

Vzhledem k obecnym ekonomickym a legislativnim zméndm, zméndm ve Skodo-
vitosti a zménam ve vyznamu pojisténi v ekonomice se v priab&hu 90. let 20. stoleti
situace v odvétvi znaéné€ zmeénila. Nékteré pojistovny v souvislosti s vyse uvedenymi

zménami byly donuceny k ukoncéeni ¢innosti.
3.3 Clenéni pojisténi

Z hlediska pravniho se pojisténi ¢leni na:
a. pojisténi dobrovolné - kdy se sjednava pojistnd smlouva s pojistnikem,
v zavislosti na jeho rozhodnuti, a pojistitelem.
b. pojisténi povinné
= zakonné - vyplyva ze zakona a pojistna smlouva se nesjednava,

* povinné smluvni - povinnost sjednat pojistnou smlouvu.

Z hlediska zptisobu financovani se pojisténi cleni na dva okruhy:
a. pojisténi socidlni a zdravoetni - koncipované jako pojisténi povinné, které
zahrnuje uhradu socialnich rizik.
b. pojisténi komeréni (soukromé) - kryti rizik fyzickych a pravnickych

osob, nejcastéji v ndvaznosti na rozhodnuti a potieby.
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4 KOMERCNI POJISTENI

4.1 Charakteristika komercniho pojiSténi

Komerc¢ni pojisténi obsahuje rizné formy pojistnych produktt. Pro toto pojisténi

je charakteristickd smluvni podoba. Nejcastéjsi byva dobrovolna podoba.

Funkce komer¢niho pojisténi:
= ovlivilovani trzni ekonomiky krytim vniklych ztrat,
* uplatnéni odpovédnosti FO a PO za svoji socialni a finan¢ni situaci,
= stabilizace ekonomické Grovne,
» dilezity vyznam v souvislosti stvorbou a investovanim rezerv
pojistoven v komerénim pojisténi.

W 4

4.2 Clenéni komercniho pojistén

Z hlediska zptisobu tvorby rezerv se ¢leni na:
a. pojisténi rizikova — neni zcela jasné, zda pojistna udalost vznikne. AvSak
pocet pojistnych udalosti béhem trvani pojisténi neni omezeny.
b. pojisténi rezervotvorna — v jejichz rdmci se vytvaii rezerva na vyplatu
pojistnych plnéni v budoucnosti. V téchto pojisténich se pojistné plnéni

vyplati témét vzdy.

Z hlediska zakona o pojistovnictvi se pojisténi ¢leni na:
a. pojisténi nezivotni — zahrnuje kryti mnoha druht rizik, napt. Graz, nemoc,
odcizeni, pozar apod.

b. pojisténi Zivotni — kryje riziko umrti a riziko doziti.

Z hlediska pojistnych druhti se pojisténi Cleni na:

a. pojisténi majetku.
b. pojisténi osob.
c. pojisténi odpovédnosti za Skodu.
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5 ZIVOTNI POJISTENI

5.1 Charakteristika Zivotniho pojiSténi

Zivotni poji§téni je povazovano za klasické odvétvi pojisténi. Zahrnuje kryti rizik
ohrozujici Zivoty ekonomickych subjekti. U téchto pojisténi se vystavuje vyplata
pojistnych plnéni v ptipadé pojistnych udélosti dotykajicich se Zivota pojisténych

nebo jinych osob. [2]

Kvantifikace pojistné ¢astky sjednané pojistnikem udéava vysi pojistného plnéni. Vyse

pojistné ¢astky ma ptipadné budouci riziko pokryt.
5.2  Vyvoj Zivotniho pojisténi

Postaveni zZivotniho pojisténi se v poslednich letech zna¢né zménilo, vyznam vzrostl.
soukromého pojiSténi. Pfevaznou ¢ast historie stalo v poptedi pojisténi riziko smrti na

zabezpecCeni pohibu a poztlstalych.

Dnesni Zivotni pojiSténi je souborem nckolika pojistnych odvétvi, které kombinuji
dvé zékladni rizika, riziko smrti a riziko doziti. Poptipadé dale zahrnuji dalsi
nezivotni rizika jako uraz, invaliditu nebo nemoc. Uzavieni pojistné smlouvy je
zavislé na zdravotnim stavu, véku a pohlavi pojisténého. Popiipad€ i na profesi ¢i

hobby pojisténého.

V souvislosti se zivotnim pojisténim existuje moznost odpoctu zaplacené¢ho

pojistného ze zékladu dan¢ z ptijmi.
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5.3  Clenéni Zivotniho pojisténi

Zakladni ¢lenéni:

a. pojisténi pro pripad dmrti — pojistnou udalosti je smrt pojisténého
(nespociva v tom, zda smrt nastane, ale ve kterém okamziku vznikne).

b. pojisténi pro pripad doZiti — pojistnou udalosti je doziti se sjednané¢ho
veku pojisténého.

c. smiSené¢ pojisténi pro pripad smrti nebo doziti — kombinace vyse
zminénych rizik.

d. modifikované podoby smiSené¢ho Zivotniho pojisténi.

e. pripojisténi k zivotnimu pojisténi.

5.3.1 Pojisténi pro pripad umrti

Pojistna c¢astka v pfipadé uskuteénéni rizika je vyplacena osobé uréené v pojistné
smlouvé. Toto pojisténi kryje pouze riziko umrti. Pfedmétem vyplaty pojistného
plnéni je zabezpeceni poziistalych, uhrada zavazkl pojisténého a uhrada nakladi,
které souviseji s imrtim a pohibem. Pravdépodobnost umrti pojisténé osoby se
zvySuje s jeho vékem. Pravdépodobnosti odpovida cena pojistného pojisténi pro

pripad amrti, ktera by se kazdy rok zvysovala.

Clenéni pojisténi dle sjednané pojistné doby:

a. docasné — kryje riziko v rdmci sjednané doby. Pojistné plnéni je vyplaceno
v pripad€, Ze k pojistné udalosti dojde v prubéhu pojistné doby. U tohoto
druhu pojisténi existuje pevné stanovend castka pojisténi, ale i docasné
pojisténi s klesajici pojistnou ¢astkou.

b. casové neomezené — pojistné plnéni vyplaceno vzdy, ale neni stanoven
okamzik vyplaceni. V praxi bylo pojisténi upraveno v tom smyslu, Ze
uddvda maximalni v€k mozného terminu vyplaty pojistného plnéni
(naptiklad 80 let) a soubézné je placeni pojistného ohrani¢eno maximalné

do ur¢itého veéku (naptiklad 65 let).
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5.3.2 Pojisténi pro piipad doZiti

V podstaté je obdobou spofeni. Jedna se o tvorbu uspor. V tomto piipad€ pojistnik
plati bud’ jednorazovée nebo bézné pojistné. Pti dosaZeni sjednaného dne, stanoveného
v pojistné smlouveé, obdrzi pojistény pojistné plnéni ve vysi dohodnuté pojistné

Castky.

Clenéni pojisténi:

a. diichodové — Gcelem je doziti se sjednané¢ho véku a od dan¢ho okamziku
se pojisténému postupné vyplaci pojistna ¢astka. Doba vyplaty mtize byt
omezena dobou nebo je sjednana na dobu neurcitou. Vyplaceny dichod
slouzi nejcastéji ke kryti potieb ve stafi. Dale lze sjednat pozlstalostni
dichod ¢i docasny dichod.

b. venové (studijni, svatebni, mladeze) — pojisténi urCeno na zabezpecCeni
finan¢né zavislé osoby. Pojistné plnéni se vyplaci, jestli-ze se pojisteény
dozije ujednané¢ho veku v pojistné smlouvé. Ma formu bud’ jednorazové

vyplaty ¢i postupnych vyplat.

5.3.3 SmiSené pojisténi pro pripad smrti nebo doZiti
Pojistovna se zavazuje uhradit pojistnou ¢astku ve sjednany den v piipadé, ze se
pojistnik dozije tohoto dne. V pfipadé nedoziti se pojistnikem sjednaného dne, pak

pojistné plnéni propada ve prospéch osoby, uréené pojisténym.

Specifickou podobou smiSené¢ho pojisténi je kolektivni Zivotni pojisténi, ve kterém
lze pojistit skupinu osob. NejrozsifenéjSim druhem tohoto pojisténi je, ze
zaméstnavatel pro své zaméstnance sjedna pojisténi kolektivniho typu jako soucast
zaméstnaneckych vyhod. Pojistnd smlouva vznika vztahem mezi zaméstnavatelem
a pojistovnou. Dals§imi typy kolektivniho pojisténi jsou napt. pojisténi klientl jedné

banky, pojisténi odborovych svazu ¢i ¢lend profesnich asociaci.

5.3.4 Modifikované podoby smiSeného Zivotniho pojisténi
Nové podoby smiSené¢ho Zivotniho pojiSténi vznikly za ucelem piizpiisobit pojisSténi

finan¢nim moZnostem a potfebam ekonomickych subjekti.
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V souvislosti s pfizptisobovanim se vyvinuly:

a.

univerzalni Zivotni pojistéeni — pruzné pojisténi, kde soucasna finanéni
situace m& moznost se piizpusobit rozsahu pojistné ochrany. Oproti
ostatnim pojisténim, nabizi moznost doCasné zastavit placeni pojistného
a opét ho obnovit. Lze pozadat o vybér Casti nahromadénych vklada,
poskytnuti pijcky ¢i vyplatu dichodu.

investicni Zzivotni pojisteni — pojisténi spojené s investovanim. Vyse
pojistného plnéni zavisi na vynosech z investovani rezerv pojistného. Pti
umrti pojisténého pojistovna vyplaci ¢astku ujednanou v pojistné smlouve
pro pfipad umrti. Pii pfedCasném ukonceni smlouvy ¢i pii doziti
pojistovna vyplati Gispory. V rdmci tohoto pojisténi ma pojistény moznost

volby podilovych fondi. Investi¢ni riziko dopada na pojisténého.

5.3.5 Pripojisténi k Zivotnimu pojisténi

Ptipojisténi je kombinaci Zivotniho a nezivotniho pojisténi. Mezi nejzndm¢jsi patii:

a
b.

e

o

urazové pojisteni.

nemocenské pojisteni.

invalidni pojisténi — jednorazové odskodnéni, diichod.

pojisteéni vaznych chorob — infarkt, mrtvice, rakovina, selhani ledvin apod.

pojisteni dlouhodobé péce.

5.4  Zivotni pojisténi jako zaméstnanecka vyhoda

Od 1. ledna 2001 vstoupila v platnost zdkonna ustanoveni o dailovych vyhodach pro

fyzické osoby, které uzaviou své soukromé zivotni pojiSténi a pro zaméstnavatele,

ktefi svym zaméstnanclim na jejich pojisténi pfispéji.

Zivotni pojisténi je pro zaméstnavatele vyhodné ze dvou diivodi. Umozni mu jednak

zvysit Cisty piijem svych zaméstnancti s podstatné nizSimi naklady nez rast hrubé

mzdy o stejnou ¢astku (Gspora 35% na socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi)

a jesté¢ zaméstnavatel uSetii na danich. Na druhou stranu je vyhodné i pro

zaméstnance z pohledu danové odcitatelnosti a osvobozeni od placeni socidlniho

zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi (pokud by to bylo navySeni hrubé mzdy,
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zaméstnanec by na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi zaplatil 12,5%

a navic by z toho musel odvézt dan).

Prispévky od zaméstnavatele na zivotni pojisténi jeho zaméstnanct a piispevky
zaméstnance jsou osvobozeny od placeni zdravotniho a socialniho pojisténi do vyse

12 000 K¢& roéné pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.

Z téchto diivodl se Zivotni pojisténi fadi do zaméstnaneckych vyhod neboli benefit

jako napft. penzijni ptipojisténi, stravovaci poukdzky, sluzebni automobil a;.

Smlouva Zivotniho pojiSténi musi spliovat urcité podminky, které byly upraveny
novelou zakona o dani z ptijmu:

= doba trvani minimalné 5 let,

= vek doziti minimalné 60 let,

* je-li garantovdna pojistnd Castka pro doziti, musi €init minimalné

40 tisic pro dobu trvani 5 - 15 let a 70 tisic pro dobu trvani nad 16 let.

Zékon o danich z ptijmu €. 586/1992 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist upravuje (§24,
odst. 2, pism. zo), Ze pojistné, které zameéstnavatel hradi na soukromé zivotni
pojisténi zameéstnance pojistovné na zékladé pojistné smlouvy uzaviené mezi
pojistnikem (zaméstnancem) a pojistovnou, ve zdanovacim obdobi nebo jeho ¢asti, je
nakladem snizujicim zéklad dan¢ z piijmi zaméstnavatele. Maximalné do vySe

8 000 K¢ za toto zdanovaci obdobi.

Dale upravuje (§6, odst. 9, pism. w), ze pojistné uhrazené zaméstnavatelem je
u fyzickych osob osvobozeno od dané z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
Maximaln¢ do vyse 12 000 K¢ ro¢né. To plati za predpokladu, Ze vlastnikem pojistné
smlouvy (pojistnikem) je zaméstnanec a zaroven pravo na plnéni ze smlouvy nema

zaméstnavatel.

Pojistné, které plati zaméstnanec na své soukromé zivotni pojiSténi Ize odecist od

zakladu dané z ptijmu fyzickych osob do vyse 12 000 K¢ ro¢né (§15, odst. 6).
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Plati-1i pojistné 1 zaméstnanec, a chce-li uplatnit danovou ulevu, musi prokazat, ze je
opravnén ji narokovat. Narok na uplatnéni odcitatelné polozky se prokazuje
smlouvou o soukromém Zzivotnim pojisténi a potvrzenim pojisStovny o pojistném
zaplaceném poplatnikem (zaméstnancem) na soukromé zivotni pojisténi za prislusné

zdanovaci obdobi (§38, odst. 1. pism. 1).

Danové ulevy se vztahuji pouze na Zivotni pojisténi pro ptipad doziti, pro ptipad
smrti nebo doziti a na diichodové pojisténi. To znamena, Ze v pojistnych podminkach
musi byt stanoveno pojistné plnéni formou jednorazové vyplaty pojistné castky nebo
dichodu v okamziku doziti se konce pojistné doby. Na rizikova pojisténi stejné jako

na pojistné zaplacené za rizikova ptipojisténi se dailova tleva nevztahuje.

Do vyméirovaciho zékladu zaméstnance nevstupuje pojistné zaplacené zaméstnava-
telem za zaméstnance na jeho Grazové pojisténi, zdravotni pojisténi, penzijni pojisténi
se statnim piispévkem na jeho pojisténi pro ptipad doziti, pro ptipad smrti nebo doziti
nebo dichodové pojisténi (§5, odst. 2, pism. ¢, bod 6). Dle Zakona o pojistném na

socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢. 589/1992 Sb.

5.5 Nevyhody Zivotniho pojiSténi

Mezi nevyhody lze zapocitat to, ze zivotni pojiSténi ma dlouhodoby pribéeh. Klient si

vétSinou Zivotni pojisténi uzavira praveé na dobu svého produktivniho Zivota.

Dalsi nevyhodou mohou byt vyssi nédklady v piipadé zhodnocovani. OvSem je nutné

neplést si investovani s pojisténim. Pro tyto piipady lze tyto slozky odd¢lit.

Ne kazdy klient mize Zivotni pojisténi uzavtit. Pojistovny zkoumaji zdravotni stav
pojisténého a jakmile pro n¢ znamena piilis velké riziko, odmitnou ho pojistit. Pak je
tteba zvolit pojisténi bez pojistné Castky (nebo s nizkou pojistnou ¢astkou) pro pripad

smrti, ¢i nepojistit zprosténi od placeni.

Problém je i s nizkou likviditou, neboli rychlosti dostupnosti finan¢nich prostedk.

Penize ulozené v Zivotnim pojisténi nejsou tak lehce dostupné jako ve fondech.
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6 RISK MANAGEMENT

Védni disciplina zhruba s padesatiletou tradici. Preklada se jako fizeni rizika. Tato
disciplina vznikla v dusledku rozsitujici se poptavky po koupi pojistného kryti podle
skute¢ného vystaveni se moznym dopadim nahodilych udélosti. Pro risk manage-
ment je charakteristické vyuzivani dovednosti, znalosti, potiebného know-how za
cilem ochrany zivotniho prostiedi, zivoti a majetku. Stézejnim ukolem tedy je
umoznit v trzni ekonomice zahrnuti projevi rizika, vznikajicich z priabéhu skute¢nych
ekonomickych procest. Risk management vyzaduje neustalou analyzu ekonomickych

¢innosti.

Risk management se zabyva celou fadou ¢innosti vedoucich k minimalizaci ztrat
v disledku existence rizika v budoucnu. Prioritnim cilem této védni discipliny je

dosazeni bezpecné Cinnosti s co nejnizsimi naklady.

Risk management lze rozc¢lenit do urcitych fazi:
a. analyza rizik.

b. principy eliminace rizik.

6.1 Analyza rizik

V ramci této faze se provadi identifikace a katalogizace rizika, ddle pak velikost miry
rizika ohrozujiciho ekonomickou ¢innost lidi. Analyza rizik mize byt na celo-

-----

pouziti byva vétSinou na podnikové tirovni.

Analyza rizik zahrnuje pfedev§im odpovédi na otazky typu: co se miiZe stat?; které
nezadouci situace jsou pravdépodobné?; jaka je pravdépodobnost jejich vyskytu?;

jaké jsou ocekavané dopady?. [1]

Vsechna existujici rizika, ohrozujici ekonomické Cinnosti lidi, nejsou zndma v celé

své §ifi a maji vlastnost se ménit v ¢ase.
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Rizika mohou vyvolat ztraty a Skody:

a. na osobach — napiiklad v souvislosti s trazem, imrtim.

b. na majetku — naptiklad v souvislosti s kradezi, zivelnymi pohromami.

c. finanéni — naptiklad ztraty v disledku nedbalosti, ménové a kursové
ztraty.

V ramci risk managementu jsou pfedmétem zkoumaéni tato rizika. (Prvnich pét je
pokladdno za kontrolovatelnd rizika a zbyla Ctyfi se povazuji za kontrolovatelné

omezeng):

—

fyzické ztraty nebo poskozeni majetku a Skod na zdravi,
odpovédnosti za Skody,

preruSeni ekonomické (vyrobni) ¢innosti,

chyb v fizeni, napt. neadekvatni planovani,

nedbalost,

technologicka,

politicka,

socialni,

W © N Nk wDN

vyplyvajici ze Zivotniho prostfedi, napt. klima.

Prvni tii vySe zminéna rizika se vSeobecné povazuji za rizika pojistitelna.

6.2 Principy eliminace rizik

Tato faze se zabyvad piedchazenim realizace rizika, vyhybdnim se negativnim
dasledkiim a jejich snizovanim. Eliminace rizik pojistnou metodou lze uskutecnit
dvéma zptsoby kryti:
a. vlastnimi finanénimi zdroji — vlastnénymi ekonomickym subjektem
&i podnikem. Uspé&sné kryti rizika je v ptipadé piedvidatelného, pravidelné
se opakujiciho rizika a se zhruba stejné intenzivni Skodou:
= 7z béZnych pFijmil — na kryti rizik o malé velikosti ztraty,
* samopojiSténi — na kryti rizika si ekonomicky subjekt vytvaii vlastni

Ir¢ZCrvu.
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b. transfer rizika — pfeneseni rizika na finan¢ni instituci, jeZ se zabyva

pojistnou ochranou — pojisténim.

Pojisténi se jevi v téchto pripadech jako nejdilezitéjsi nastroj zabezpecujici subjekt
pied rizikem. Ekonomicky subjekt pojisténim preméinuje moznost vzniku Skody

s neodhadnutelnymi disledky za zaplacené pojistné.

Po stanoveni rozsahu kryti existujicich rizik pomoci pojisténi je na snaze stanoveni

vhodného pojistitele, ktery by mél spliiovat tyto pozadavky:

= zda pojistitel kryje dané riziko,

» zda cena pojisténi odpovida rozsahu pojistného kryti,

» zda je pojistitel schopen viibec uskute¢nit pojistné plnéni a vcas,

= zda ma pojistitel schopné odborniky se schopnostmi objektivniho ocenéni

rizika.
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7 METODIKA

Cilem této prace je hodnoceni Zivotniho pojisténi jako jednoho z néstroji
ovlivityjicich hospodafeni vybrané firmy. Takto zformulovany cil obsahuje dalsi dil¢i

¢innosti:

= popis firmy a produkti ING Zivotni poji§tovny,

= zasady poskytovani piispévkii na Zivotni pojisténi v CD, a.s.,

= popis organizaé¢ni slozky DKV Ceské Budgjovice,

= vyuziti Zivotniho pojiténi zaméstnanci DKV Ceské Budgjovice,

* hodnoceni zZivotniho pojisténi jako jednoho znéstroji ovliviujiciho

hospodateni.

Po dohodé, v DKV Ceské Bud&jovice, o spolupraci byla oslovena ING Zivotni
pojistovna, ktera umoznila nahlédnuti do materiala tykajicich se zivotniho pojisténi,
jez lze vyuzit jako zaméstnaneckd vyhoda, neboli benefit firmy. Bylo pouZito

ziskdvani informaci studiem dokumentti ING Zivotni pojistovny.

Pro dalsi zpracovani prace bylo zapottebi ziskat informace o zasadach poskytovani
pfispévkll na Zivotni pojisténi pro celé CD, as., které jsou aplikovatelné
i v organizaéni slozce DKV Ceské Budgjovice. Udaj poskytlo vedeni organizaéni
slozky. V této fazi byla uplatnéna metoda Setfeni (dotazovani a interview) pro

ziskavani informaci.

DKV se sidlem v Ceskych Budgovicich mé uzavienou smlouvu o poskytovani
zivotniho pojisténi s ING Zivotni pojistovnou. V DKV zajistuje Zivotni pojiténi

Odbor organizacn¢ spravni.

Zivotni pojiSténi jako nastroj ovliviiujici hospodateni organizacni slozky poskytuje
usporu na dani zpfijmu pravnickych i1 fyzickych osob a tuspor na socialnim

zabezpeceni a zdravotnim pojisténi.
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Pro zpracovani prace byla vyuzita data z vykazu zisku a ztraty a internich doklad

z let 2004 az 2006.

Pii hodnoceni vyuziti zivotniho pojisténi a pii hodnoceni zivotniho pojisténi jako

jednoho z nastrojti ovliviiujiciho hospodateni byly aplikovany dané¢ metody:

Metody analyzy a syntézy a komparativni metoda — na zhodnoceni vyuZziti
zivotniho pojisténi zameéstnanci, srovndvanymi dle pohlavi, v€kovych skupin

a dosazeného vzdélani.

Vypoéet ro¢niho vytictovani mezd fyzické osoby:
Od ro¢niho objemu hrubych mezd odecteme:
socialni zabezpeceni (8%),
zdravotni pojisténi (4,5%),
= zjistime zéklad pro vypocet dan¢ z piijmu fyzickych osob, zaokrouhleny na cela
sta K¢ dolt.

Dan vypoctend pomoci ptilohy 1.

Vypocet odvodu socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi z celkového
objemu hrubych mezd v§ech zaméstnanci:
Od ro¢niho objemu hrubych mezd odecteme:

socialni zabezpeceni (26%),

zdravotni pojisténi (9%).
Zjistime objem finan¢nich prostfedkti vynakladanych firmou na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi.
Pozn.: SZ a ZP se vypocte soucinem objemu hrubych mezd a procentni castkou pievedenou na

desetinny tvar.

Dale jsou v bakalatrské praci pouzivany funkce, rozsitené filtry a graficky zpracované

udaje v MS Excel.
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8 ING GROUP N.V.

Vznikla v roce 1991 propojenim bankovni skupiny NMB-Postbank a nejvéetsi
holandské pojistovny Nationale-Nederlanden. Spole¢né ambice a piibuzné kofeny
obou instituci daly vzniknout spole¢nosti pod ndzvem Internationale Nederlanden
Group. Brzy se vSak ve finan¢nich kruzich rozsifilo oznaceni ING. Spolec¢nost na to

reagovala zménou statutarniho nazvu na ING Group N.V.

V roce 1992 ziskala ING, tehdy jest¢ pod jménem Nationale-Nederlanden, licenci k
uzavirani pojistnych smluv zivotniho pojisténi jako wvibec prvni zahrani¢ni
pojistovna u nas. Dnes je ING tieti nejvétsi Zivotni pojistovnou v CR a pokryva 12%

trhu. [11]

ING zavedla na trh uceleny program zaméstnaneckych vyhod pod nazvem ING
Employee Benefits. Program se zaméfuje na poskytovani finan¢nich sluzeb

ptizpiisobenych fadovym zaméstnanciim i vrcholovému managementu.
8.1 Piehled produktii ING Zivotni pojistovny

ING Zivotni pojistovna nabizi velkou $kalu Zivotnich pojisténi, které lze aplikovat
jako pojisténi placené zaméstnavatelem se spoluucasti zaméstnance. Existuji pojisténi

individudlniho typu az po pojisténi celé rodiny.
Druhy Zivotniho poji§téni ING Zivotni pojistovny:

= Kapitalové zZivotni pojisténi,

= Kapitalové diichodové pojisteni,

* Investi¢ni Zivotni pojiSténi U140,

= Zivotni pojisténi Investor Plus E150,
= Zivotni poji§téni Investor Plus T150,

= Zivotni pojisténi RODINA.
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8.1.1 Kapitalové Zivotni pojisténi

Toto pojisténi kombinuje pojistnou ochranu a tvorbu uspor. Po celou dobu trvani
pojisténi chrani pojisténého proti riziku nestastné udalosti a soucasn¢ spoti. Idedlni
pro uzavieni toho typu pojisténi je ekonomicky aktivni obdobi zivota, kdy je potfebné
mit pojistnou ochranu. Pojistnou c¢astku lze pouzit pro zabezpecCeni penéznich
prosttedkti v diichodovém veéku. Vstupni vék pojisténého je minimalné
15 let a maximdlné 65 let. Minimdlni pojistnd doba trva 5 let. Po uplynuti pojistné
doby pojistovna vyplati pojistnou ¢astku (navySenou o podil na zisku spolecnosti)
pojisténému bud’ v jednordzové splatce nebo formou pravidelného dichodu.
V ptipadé tmrti pojisténého beéhem trvani pojisténi je sjednana pojistna Céstka
vyplacena opravnéné osobé. Pojisténi také nabizi moznost zvySovani pojistné castky
a pojistného v zavislosti na mife inflace. Kazdd smlouva miize byt placena
zaméstnancem 1 zameéstnavatelem tak, aby ob¢ strany vyuzili danovych vyhod.
Pojisténi si mohou sjednat i zaméstnanci, ktefi jiZ maji zivotni pojisténi u raznych

pojistovacich tstavil a nemusi své stavajici pojisténi rusit.

Hrazeni pojistného:
= plati se jednorazové nebo pravideln¢ v mésicnich, Ctvrtletnich,
pololetnich nebo ro¢nich splatkéch,
* piijiném nez mési¢nim placeni je mozné uplatnit slevu na pojistném,
= presahne-li celkové pojistné limit stanoveny spolecnosti, poskytuje se

sleva za vys$i pojistného.

Pripojisténi souvisejici s kapitalovym Zivotnim pojiSténim:
= zpros§téni od placeni pojistného (v pripadé plné invalidity),
= pro pfipad plného invalidniho dichodu nasledkem trazu,*
= pro piipad smrti,
= pro pfipad smrti ndsledkem trazu,
» pro pfipad smrti ndsledkem trazu a trvalych nasledkd,
» pro pfipad urazu a trvalych nasledku ditéte,
= dopliikové ptipojisténi pro piipad urazu a trvalych nésledka trazi,
» zavaznych onemocnéni (infarkt, rakovina, oslepnuti, ztrata sluchu aj.),

» pro piipad hospitalizace,*
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» pro pfipad hospitalizace nasledkem trazu,*

= pracovni neschopnosti nasledkem trazu,*

" moznost zvySovani pojistné Castky (pojistovna nezkoumd zdravotni
stav pojisténého),*

= pro piipad trazu (zejména hlavy, krku, hrudniku aj.).

* jen pro smlouvy s bézné placenym pojistnym.

8.1.2 Kapitalové ditchodové pojisténi

Obdobné pojisténi jako kapitdlové zivotni pojiSténi. Klient kryje mozna rizika
z nestastnych udalosti a soucasn¢ spoti. Dava pojisténému moznost vylepsit si sviij
zivotni standard v seniorském vé&ku, pokud nechce spoléhat pouze na statem
garantovany starobni diichod. Konec pojisténi musi byt stanoven v roce, kdy se
pojistény dozije 50 - 70 let véku, avsak délka trvani pojisténi (minimalné 5 let) a vyse
pojistné Castky zalezi na klientovi. Maximalni vstupni vék pojisténého je 65 let. Po
uplynuti pojistné doby pojisStovna vyplati pojistnou ¢astku piimo pojisténému, a to
jednorazové nebo formou pravidelného diichodu. V ptipadé amrti pojisténého béhem
trvani pojisténi je opravnéné osobé nebo osobam vyplacen uhrn zaplaceného
pojistného navyseny o podily na zisku spolecnosti. K tomuto druhu pojisténi mize
k pojistce pojisténého pfispivat zaméstnavatel a ob€ strany mohou vyuzivat danové
vyhody. Pojisténi si mohou sjednat i zaméstnanci, ktefi jiz maji zivotni pojiSténi
u rtiznych pojistovacich ustavi a nemusi své stavajici pojisténi rusit. U tohoto typu
pojisténi neni vyzadovano vyplnéni zdravotniho dotazniku ani podstoupeni

zdravotnich prohlidek.

Hrazeni pojistného:
= plati se jednorazové nebo pravideln¢ v mésicnich, Ctvrtletnich,
pololetnich nebo ro¢nich splatkéch,
* piijiném nez mési¢nim placeni je mozné uplatnit slevu na pojistném,
= presahne-li celkové pojistné limit stanoveny spolecnosti, poskytuje se

sleva za vys$i pojistného.
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Pripojisténi souvisejici s kapitalovym diichodovym pojisténim:
= zprosténi od placeni pojistného (v piipadé plné invalidity),*
= pro pfipad plného invalidniho dichodu nasledkem trazu,*
» pro ptipad smrti,*
= pro piipad smrti nasledkem urazu,
» pro piipad smrti ndsledkem trazu a trvalych nasledk,
= pro ptipad urazu a trvalych nasledku ditéte,*
» doplnkové pfipojiSténi pro piipad trazu a trvalych nasledki trazd,
» zavaznych onemocnéni (infarkt, rakovina, oslepnuti, ztrata sluchu aj.),
» pro piipad hospitalizace,*
» pro ptipad hospitalizace nasledkem trazu,*
= pracovni neschopnosti nasledkem trazu, *
" moznost zvySovani pojistné ¢astky (pojistovna nezkouma zdravotni
stav pojisténého),*
» pro piipad Grazu (zejména hlavy, krku, hrudniku aj.).

* jen pro smlouvy s b&ézné placenym pojistnym.

8.1.3 Investicni Zivotni pojisténi U140

Sdruzuje pojistnou ochranu a investici. Pojistény si vybérem finan¢nich fondd (Fond
obligaci, Cesky click fond, Fond svétovych akcii, SmiSeny fond, Fond &eskych akeif,
Fond flexibilnich investic) voli vlastni investi¢ni strategii, kterou miize v prubéhu
trvani pojisténi ménit v zavislosti na ménici se situaci na jednotlivych finan¢nich
trzich. Vybérem finanéniho fondu klient voli miru rizika a moznych vynost, kter¢ je
pro n&j nejpiijatelnéjsi. Existuje také moznost odCerpat ¢ast naspotfenych prostredkl
a vkladani finan¢nich prostfedkd formou mimotadného pojistného. Pomér vlozenych
penéz na rizikovou a investi¢ni slozku pojisténi mize pojistény v priabéhu pojistné
doby ménit. ZaleZi to na jeho momentalni Zivotni situaci, zda upfednostiiuje pojistnou
ochranu ¢i investici. Vstupni v€k pojisténého musi byt v rozmezi od 15 do 60 let.
Délka trvani je minimaln¢ 5 let, tzn., Ze pojistna doba trvd maximalné¢ do 65 let.
Minimalni pojistné predstavuje ¢astku 500 K¢ mésicné. Po ukonceni pojistné doby
bude vyplacena investovand ¢astka navySend o zhodnoceni, a to jednordzové nebo

formou pravidelného dichodu. V ptipadé umrti pojisténého béhem pojistné doby je
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opravnéné osobé (osobam) vyplacena bud’ garantovana pojistna ¢astka nebo hodnota

fondu.

Hrazeni pojistného:
= plati se v mésicnich, Ctvrtletnich, pololetnich nebo ro¢nich splatkach,

* pojisténi splituje podminky pro daniovou odcitatelnost.

Pripojisténi souvisejici s investiénim Zivotnim pojisténim:
= zpros§téni od placeni pojistného (v pripadé plné invalidity),
= pro piipad plného invalidniho dichodu nasledkem urazu,
* pro piipad smrti nebo zavazného onemocnéni,
= pro pfipad smrti ndsledkem trazu,
» pro pfipad smrti ndsledkem trazu a trvalych nasledkd,
= pro piipad trazu a trvalych nasledka ditéte,
» pro piipad hospitalizace,
= pro pfipad hospitalizace nasledkem trazu,
= pracovni neschopnost nasledkem trazu,
= pro piipad urazu (zejména hlavy, krku, hrudniku aj.) a trvalych

nasledku urazu.

8.1.4 Zivotni pojisténi Investor Plus E150

Kombinuje pojistnou ochranu a investovani, pii¢emz lze o takto investované finan¢ni
prostfedky kazdoro¢né snizovat danovy zaklad pojisténého. Rozsah pojistné ochrany
ma klient moznost piizplsobit svym potfebam. Sam si zvoli, jak jeho penézni
prostifedky rozlozi do vyse zminénych finan¢nich fonda. Voli si tak vlastni investi¢ni
strategii, ktera lze v prubéhu trvani pojiSténi pozménit v zavislosti na ménici se
situaci na jednotlivych finan¢nich trzich. V priibéhu trvani pojiSténi ma pojistény
moznost zvySovat €i snizovat vySi pravidelné placeného pojistného (minimalni
pojistné ¢ini 250 K¢ mésicné) v zavislosti na individualni finanéni situaci. Existuje
zde 1 moznost mimoradnych vkladi a vybéra. Tato forma pojiSténi také umoznuje
pferuSeni placeni bézného pojistného. Po uplynuti pojistné doby (minimdlni doba
trvani je 5 let) kapitalova hodnota nalezi k vyplaté pfimo pojisténému. V piipadé

umrti pojisténého béhem trvani pojisténi je uréené osobé nebo osobadm vyplacena
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aktualni kapitalova hodnota a sjednana pojistna castka. Pojistna ¢astka na hlavni kryti
ptedstavuje 75 000 K¢ a je bez zkoumani zdravotniho stavu. Pojistnd smlouva mtze
byt placena soucasné zamé&stnavatelem i zaméstnancem tak, aby ob¢ strany vyuzily
danovych vyhod. Na smlouvu muze pfispivat pouze zaméstnavatel. Pojisténi si
mohou sjednat 1 zamé&stnanci, ktefi jiz maji zivotni pojisSténi u riznych pojistovacich

ustavll a nemusi své stavajici pojisténi rusit.

Hrazeni pojistného:
» plati se pravidelné¢ v mésicnich, ctvrtletnich, pololetnich nebo ro¢nich

splatkach.

Pripojisténi souvisejici s Zivotnim pojisténim Investor Plus:
= zpros§téni od placeni pojistného (v pripadé plné invalidity),
= pro piipad plného invalidniho dichodu nasledkem urazu,
* pro piipad smrti nebo zavazného onemocnéni,
= pro pfipad smrti ndsledkem trazu,
» pro pfipad smrti ndsledkem trazu a trvalych nasledkd,
= pro piipad trazu a trvalych nasledka ditéte,
» pro piipad hospitalizace,
= pro pfipad hospitalizace nasledkem trazu,
= pracovni neschopnost nasledkem trazu,
= pro piipad urazu (zejména hlavy, krku, hrudniku aj.) a trvalych

nasledku.

8.1.5 Zivotni pojisténi Investor Plus T150

Témeét totozny s vySe zminénym produktem. OdliSnost se objevuje ve vysi pojistné
¢astky na hlavni kryti, ktera ¢ini 30 000 K¢. TéZ bez zkoumdni zdravotniho stavu
a navic bez vypliiovani zdravotniho dotazniku. Tento typ pojisténi si mohou sjednat

1 zdravotné handicapovani zaméstnanci a zameéstnanci vyssiho veku.

Hrazeni pojistného:
= plati se pravidelné v mésicnich, ctvrtletnich, pololetnich nebo ro¢nich

splatkach.
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PripojiSténi souvisejici s Zivotnim pojiSténim Investor Plus:

zprosténi od placeni pojistného (v ptipadé plné invalidity),

pro piipad plného invalidniho dichodu nésledkem trazu,

pro ptipad smrti nebo zdvazného onemocnéni,

pro piipad smrti nasledkem urazu,

pro pfipad smrti ndsledkem tirazu a trvalych nasledki,

pro piipad Urazu a trvalych nésledka ditéte,

pro piipad hospitalizace,

pro piipad hospitalizace nasledkem urazu,

pracovni neschopnost nasledkem trazu,

pro piipad Urazu (zejména hlavy, krku, hrudniku aj.) a trvalych

nasledku.

8.1.6 Zivotni pojisténi RODINA

UmozZiuje na jedné pojistné smlouvé pojistit vSechny ¢leny rodiny (maximalné dvé

dosp€lé osoby a neomezeny pocet déti). V prubéhu trvani se nabizi variabilita upravy

smlouvy podle aktualni situace, potfeb a moznosti. Zde lze docasné prerusit placeni

pojistného, dale existuje moznost vloZzeni mimotadného pojistného — zejména do

finan¢nich fondl Zivotniho pojisténi. Pojistna smlouva opraviiuje k vybéru finan¢nich

prostiedkt a k uplatnéni daiiovych odpoctu.

Pripojisténi (prvniho pojisténého) souvisejici s Zivotnim pojisténim RODINA:

hlavni pojisténi + pfipojisténi pro piipad smrti nésledkem urazu
a trvalych nasledki urazu,

hlavni pojisténi + pfipojisténi pro piipad smrti nasledkem trazu
a trvalych nasledki tirazu + pojisténi pro ptipad trazu,

hlavni pojiSténi + pfipojisténi denni davky pii pobytu v nemocnici
nasledkem trazu + pfipojisténi denni davky pfi pracovni neschopnosti

nasledkem urazu.

Bakalaiska prace strana 32



Zivotni pojisténi jako sou¢ast zaméstnaneckych vyhod firmy

8.2 Motivacni pojiSténi

N¢ékdy také nazyvané jako manazerské pojisténi. Patii mezi finanéni benefity. Nastroj
pro udrzeni klicovych zaméstnancti spolecnosti. Vhodny 1 pro Cleny dozorcich rad,
statutarnich organt, rizné specialisty apod. Majitelem pojistky je zamé&stnavatel, na
zaméstnance se vztahuje jen pojistnd ochrana. VSechny rozhodovaci pravomoci
zustavaji v rukou zaméstnavatele. Ten také pojisténi plati ze zisku. Uspofi tak odvody
na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojiSténi, stejné jako zaméstnanec. Z toho
vyplyva, Ze zaméstnanec dostane vyrazné vice pfi stejnych ndkladech, nez kdyby

dostal penize ve mzd¢. Pojisténi se nedani pribézné, ale az po uplynuti pojistné doby.

Po uplynuti pojistné doby je pojistna Castka vyplacena piimo pojiSténému, a to
jednorazové. Uzavird se zpravidla na dobu tii az péti let. Je pokladano za pojiSténi
kratkodobé. V piipadé nedodrzeni stanovenych podminek ze strany zaméstnance, ma
zaméstnavatel opravnéni pojistku zrusSit a ponechat si financni prosttedky. Zasadni
vyhodou je moznost placeni dané az pii doziti pojisténi. Donedavna bylo
zaméstnanclim ze strany zaméstnavateld motivaéni pojisténi "pfidaniovano" v ramci

tzv. naturalniho plnéni do mési¢ni mzdy v celém rozsahu.

Pojistné zaplacené zaméstnavatelem se déli do dvou casti. Na rizikovou ¢ast pro kryti
pojistného rizika a na ¢ast spofici (rezervotvornou). Rezervotvorna ¢ast se dani az po
obdrzeni pojistného plnéni. Jako motivaéni pojisténi lze pouzit kapitadlové Zivotni

pojisténi nebo kapitalové dichodové pojisténi.
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9 HODNOCENI VYUZITI ZIVOTNIHO POJISTENI

Hlavni divod vyuzivéani Zivotniho pojiSténi firmami je znatelny ve znacné uspote
mzdovych nakladid, v rozSifeni poskytovanych benefiti svym zaméstnanciim, dale
pak v potfebé pojistné ochrany pred necekanymi riziky v zaméstnani a v neposledni

fad¢ také zvySeni motivace a produktivity prace.

9.1 Zasady pro poskytovani prispévku zaméstnavatele na Zivotni

pojisténi zaméstnanciim Ceskych drah, a.s.

V roce 2002 CD, diive statni organizace, dnes akciova spole¢nost, uzaviely smlouvu
o spolupraci s ING Zivotni pojisfovnou o zajisténi poskytovani piispévku

zaméstnavatele na zivotni pojisténi.

Smluvné dohodnuté produkty kapitalového zZivotniho pojisténi s pojistovnou:
= Kapitalové zivotni pojisténi — produkt uréen pro vSechny zaméstnance,
= Kapitalové dichodové pojisteni — produkt ur€en pro zaméstnance, ktefi

v ptislusném kalendainim roce dovrsi v€kovou hranici 50ti let a vice.

Pro uzavieni pojistné smlouvy je nezbytné nutné, aby zaméstnanec podepsal souhlas
s poskytnutim osobnich udaji. Souhlas zaméstnance byvéa podkladem pro vytvofeni

vystupu osobnich udajii pro potteby pojistovny.

Prispévek je urcen:
a. pro zaméstnance CD, a.s., kteii uzavfou pisemnou smlouvu o Zivotnim
pojisténi na produkty ING Zivotni pojistovny,
b. pro zaméstnance CD, a.s., kteii jiz maji uzavieny smlouvy na produkty
ING Zivotni pojistovny a spliuji zakladni podminky pro dafiové

zvyhodnéni.

Bakalaiska prace strana 34



Zivotni pojisténi jako sou¢ast zaméstnaneckych vyhod firmy

Prispévek zaméstnanci bude poskytnut pri splnéni téchto podminek :

a.

zaméstnanec ma uzavien s CD, a.s., hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou a pracovni pomér trva nepfetrzité déle nez 1 rok,

zaméstnanec ma uzavienu smlouvu o zivotnim pojisténi s vlastni mésicni
platbou (v minimalni vys$i 100 K¢) na zakladni produkt Zzivotniho
pojisténi,

veSkeré platby pojistného na Zivotni pojiSténi s prispévkem
zaméstnavatele musi byt provadény formou mésicni srdzky ze mzdy

4

prostiednictvim prislusné mzdové ucétarny.

Ptispévek zaméstnavatel hradi pouze na konkrétni danové uznatelné druhy zivotniho

pojisténi, a to jenom na jeden produkt. Piispévek je poskytovan od nasledujiciho

mésice v prislusném kalendainim roce. Piispévek nelze poskytovat zpétné.

Prispévek

se neposkytuje zaméstnancim, ktefi vdobé podani Zadosti

0 uzavieni :

a.

b.

pobiraji starobni diichod,
dosahli véku stanoveného pro ptiznani naroku na starobni dichod,

jsou ve vypovédni dobé z pracovniho poméru,

déle se prispévek neposkytuje zaméstnanciim po dobu:

a.

b.

matefské nebo rodicovské dovolené,

zakladni (ndhradni) vojenské nebo civilni sluzby,

poskytnutého neplaceného volna delSiho nez 1/2 stanovené pracovni doby
v prislusném mésici (netykd se zkracené pracovni doby, zaméstnanct,
ktefi Cerpaji po dobu 30 kalendéinich dnti neplacené volno z ditvodu péce
o dité mladsi 15 let a zamé&stnancti CD, a.s uvolnénych pro vykon funkce
nebo ¢innosti v orgdnech odborovych organizaci),

dlouhodobého uvolnéni pro vykon vetejné funkce.
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Prispévek se rovnéz neposkytuje po dobu:

a. Sesti mésictl, v ptipad€ uznané neomluvené absence kratsi nez 3 dny,
b. dvanact mésicli, v pfipadé uznané neomluvené absence v rozsahu 3 dny
a vice.

Jestli-ze zaméstnanec obdrzel pfispévek od zaméstnavatele a predCasné ukonci
zivotni pojisténi, ztrdci ode dne ukonceni Zivotniho pojiSténi narok na dalsi
poskytnuti pfispévku od zaméstnavatele pii op€tovném uzavieni nové smlouvy

o zivotnim pojisténi na dobu 5 let.

Po dobu neposkytovani piispévku ze strany CD, a.s. piechazi povinnost platit pojistné
plné na zaméstnance. Pokud smluvni podminky smlouvy o Zivotnim pojisténi
nestanovi jinak. V téchto pfipadech mize zaméstnanec pozadat v rdmci uzaviené
smlouvy o zivotnim pojisténi o provedeni zmény vySe pojistného na nejnizsi

pfipustné minimum stanovené ING Zivotni pojistovnou.

Od roku 2002 CD, a.s. poskytuji mésiéni piispévek za Zivotni pojisténi svym

zaméstnancum, kteti spliuji jiz vymezené podminky, ve vysi:

a zameéstnanec ve véku do 25 let 250 K¢
b. zaméstnanec ve véku od 26 do 40 let 350 K¢
c. zaméstnanec ve véku od 41 do 50 let 450 K¢

i

zamestnanec ve véku od 51 let — do dosazeni véku

stanoveného pro pfiznani naroku na starobni diichod 600 K¢.

V ptipadé, Ze zaméstnanec dosahne véku stanoveného pro priznani naroku na starobni
dichod (bez ohledu na to, zda o pfiznani diichodu pozédal), ztraci narok na piispévek
zaméstnavatele. Prispévek zaméstnavatele na pojistné je mu poskytnut naposledy

s vyplatou mzdy za ptislusny kalendaini mésic, kdy stanoveného veéku dosahl. [10]

Zamgéstnanec ma povinnost dle pojistné smlouvy hlésit pojistovné veskeré zmény,
které maji vliv na pojistnou smlouvu. VeSkeré zmény pojistné smlouvy je nutné

provést nejprve se zastupci pojistovny.
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Pojistovna umoziuje provést nasledujici zmény:

a jména, adresy, telefonu, opravnénych osob — kdykoliv,

b. pfidani (odebrani) ptipojisténi — na vyro¢i pojistné smlouvy,
c. doby trvani — na vyroci pojistné smlouvy,

d. pojistné ¢astky, vyse pojistného — na vyroci pojistné smlouvy.

V ptipad¢ trvalé ztrdty naroku na prispévek zaméstnavatele na pojistné
a nedostate¢nych finan¢nich zdrojli zaméstnance pro placeni pojistného v plné vysi
1ze provést nasledujici zmény :
a. snizeni pojistného (minimalni vySe mésicniho pojistného je 350 K¢),
b. redukce pojistné Castky se soucasnym snizenim vySe pojistného na nulu
(pojisténi trva dal s nizsi pojistnou ¢astkou bez povinnosti platit pojistné),

c. zruseni pojistné smlouvy.

Zasady pro poskytovani ptispévku zaméstnavatele na zivotni pojiSténi zaméstnanciim
Ceskych drah, a.s. byly novelizované, s u¢innosti od 1.7.2005. Nejdilezit&jsi zména
byla zaznamenana v mési¢nim pfispévku zaméstnavatele na zivotni pojisténi
zaméstnancim, a to ve vysi 666 K¢. Jednotny piispévek plati pro vSechny vékové

kategorie az do dosazeni véku stanoveného pro starobni diichod.
9.2 Depo kolejovych vozidel Ceské Budéjovice

DKV Ceské Budgjovice je soudasti obchodni firmy Ceské drahy, a.s. Organizaéni
struktura Ceskych drah, a.s. je znazornéna v piiloze 2. Organiza¢ni jednotka, DKV
Ceské Budgjovice, piisobi vcelém jihofeském regionu. Hlavni &innosti je
zabezpedovani presunu vlakovych souprav. DKV Ceské Budg&ovice si vede
samostatné ucetnictvi. Organiza¢ni schéma této slozky k 1.1.2007 naznacuje

ptiloha 3.

Pfred =zavedenim pfispévkll na zivotni pojiSténi od zaméstnavatele svym
zaméstnancim, v roce 2001, byl v DKV Ceské Budéjovice proveden prizkum zajmu
o zivotnim pojisténi mezi zaméstnanci. V t¢ dobé DKV Ceské Budgjovice

zameéstnavalo 1 812 zameéstnancu. Prazkumu se zucastnilo 51% zaméstnanca.
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Prizkumem bylo zjiSténo, Ze 45% dotazanych zaméstnancii mé sjednané Zivotni
pojisténi individudlné a 57% by v ptipadé realizace piispévku od zaméstnavatele na
zivotni pojisténi mélo zdjem. Dotazovani zaméstnanci upiednostiiovali Zzivotni
pojisténi zprostiedkované Ceskou pojistovnou. Piesto se management CD, a.s.
rozhodl pro ING Zivotni pojistovnu, z diivodu slev u poplatkii pii uzavirani smluv

a vyhodnosti produkta.

Stav zaméstnancti k 1.1.2007 ¢itd 1 117 ztoho 905 zaméstnanci ma uzavienou
smlouvu o zZivotnim pojiSténi, ve které na hlavni kryti pfispiva zaméstnavatel nyni jiz
jednotnou ¢astkou, 666 K¢, vsem zaméstnanciim a kazdy zameéstnanec si povinné

plati minimalné 100 K¢ na pfipojisténi.
DKYV Ceské Budéjovice zaméstnava prevazné muze, coz ¢ini 89% a 11% tvofi Zeny.

Znazornéni zaméstnancl, ktefi vyuzivaji piispévku na Zzivotni pojiSténi se sklada

ze 71% muzn a téméer 9% Zen.
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Zdroj: DKV Ceské Budgjovice

Graf 1: Vyuziti Zivotniho pojisténi zaméstnanci, rozdélenymi podle pohlavi.
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DKV Ceské Bud¢jovice tvoii z velké ¢asti zaméstnanci pied dichodovym vékem,
coz ovliviiuyje i celkové hodnoceni vyuzivani Zivotniho pojisténi rozdélené podle

vékovych skupin.
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B zamé&stnanci s ZP

Zdroj: DKV Ceské Budgjovice
Graf 2: VyuzZiti Zivotniho pojiSténi zaméstnanci, rozdélenymi do vékovych

skupin.

Nejveétsi  skupinou, kterd vyuzivd zivotni pojisténi, jsou zaméstnanci starsi
51 let. Je to vice nez polovina vSech, jez maji uzavienou smlouvu o zivotnim

pojisténi.

Dalsi skupinu tvoii zaméstnanci od 41 let do 50 let véku. Ti zabiraji 23%.

Mén¢ vyraznou skupinu zaméstnanci obsahuji od 31 let do 40 let véku, ktefi tvofi
16% z celkového poctu zaméstnancli, pfi¢emZ smlouvu o Zivotnim pojiSténi ma

uzavienou takika 12%.

Vékova skupina od 21 let do 30 let pokryva pouhych 9% vSech zaméstnancti, z toho

4% zaméstnancii ma uzavienou smlouvu o Zivotnim pojisténi.
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Nejmensi vékovou skupinu zahrnuji zaméstnanci mladsi 21 let, tvofici skoro 0,5%
vSech zaméstnancil, z nichz Zaddny nema uzavienou smlouvu o Zivotnim pojiSténi.
Zaméstnanci spadajici do této skupiny nejméné vyuzivaji benefity nabizené

zamé&stnavatelem, tykajici se zivotniho pojisténi.

Déle 1ze uvést rozdéleni podle dosazeného vzdélani:
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Zdroj: DKV Ceské Budgjovice
Graf 3: Vyuziti Zivotniho pojiSténi zaméstnanci, rozdélenymi podle dosaZeného

vzdélani.

U DKV Ceské Budégjovice tvofi nejvetsi skupinu zameéstnanci s vyuénim listem.
V této skupiné zaméstnanci vyuzivajici zivotnim pojiSténi zastavaji 44% vsSech
zaméstnancl. Skupina zaméstnancii s vyucnim listem pracuje prevazné na délnickych

profesich a v podniku ma toto vzdélani vétSina zaméstnancu.

Druhou nejvétsi skupinou zaméstnancl, jsou ti, jejichz dosazené vzdélani je
ukoncené maturitni zkouSkou. A to témét 40% vSech zaméstnanci a z toho zhruba
31% ma uzavienou smlouvu o Zivotnim pojiSténi. Tito zaméstnanci, pracuji napf. na

prepazkach ¢i v Gctarné.
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Ptedposledni, méné¢ vyznamnou, skupinu tvoii zaméstnanci s ukon¢enym zakladnim
vzdélanim, pfiblizné 4%. V této skupiné nema uzavienou smlouvu o Zivotnim

pojisténi téméf Ctvrtina zaméstnanci.

Posledni skupina zahrnuje zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim. Tvoii ji pouha
2%. Zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim zastavaji vedouci funkce podniku —
top management a management. Z grafu lze wusoudit, Ze zaméstnanci
s vysokoskolskym vzd€lanim maji uzavienou smlouvu o Zivotnim pojisténim témer

vSichni.

Piiklad rocni tuspory zaméstnance na socidlnim zabezpefeni, zdravotnim
pojisténi a na dani z prijmu fyzickych osob:

Pan Radek pracuje jako elektromechanik. Jeho mésicni hruba mzda je 15 000 K¢.
Ro¢ni thrn hrubych mezd je 180 000 K¢. Nedavno si zalozil zivotni pojisténi, na
které si plati 500 K¢ mési¢né a jeho zaméstnavatel 666 K¢ mési¢né. Je opravnén si
narokovat danovou ulevu. Pan Radek podepsal prohlaSeni poplatnika k dani z piijmu
fyzickych osob (sleva 7 200 K¢ ro¢n¢) a uplatiiuje odpocet na jedno dité (sleva 6 000

K¢ ro¢né). Pro vypocet dané je pouzita tabulka z ptilohy 1.

Vypocet uspory na dani z prijmu fyzickych osob za rok:

Uhrn hrubych mezd 180 000 K¢&

Sociélni zabezpeceni (8%) - 14 400 K¢

Zdravotni pojisténi (4,5%) - 8100 K¢

Zaklad pro vypocet dané 157 500 K¢

Vypodet bez smlouvy ZP Vypocet s odpoctem 6 000 K¢
Zaklad pro vypocet dan¢ 157 500 K¢ 157 500 — 6 000 = 151 500 K¢
DPFO bez slev 21 441 K¢ DPFO bez slev 20 301 K¢
DPFO po slevach 8 241 K¢ DPFO po slevach 7 101 K¢
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Vypocet uspory na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojiSténi za rok:

Uhrn hrubych mezd 187 992 K¢ => 180 000 + (12 * 666)
Sociélni pojisténi - 15 040 K¢

Zdravotni pojisténi - 8460 K¢

Zéklad pro vypocet dan¢ 164 492 K¢ zaokrouhleno na 164 400 K¢
Dan z piijmu fyzickych osob (DPFO) 22 752 K¢

DPFO po slevé 9552 K¢

Pokud by se pan Radek nerozhodl uzaviit smlouvu na zivotni pojisténi, ro¢né¢ by
platil na danich z pfijmu 8 241 K¢. Ale diky uzavieni smlouvy mezi nim
a pojistovnou nyni zaplati ro¢n€ na danich z pfijmu pouze 7 101 K¢. Pro pana Radka
uzavieni smlouvy znamend nejen to, Ze je chranén pted rizikem nestastné udalosti,
ale také ro¢né usetii na danich z piijmu 1 140 K¢. Dale pak Radek dostane ro¢né od
zaméstnavatele 7 992 K¢, pricemz zaméstnavatel si ke svym ndkladim pii vypoctu
zisku tuto ¢astku pficte. Pro zaméstnavatele pfispévek na Zivotni pojiSténi pana

Radka znamend danové uznatelny néklad.

Pokud by se podnik nerozhodl pfispivat zaméstnancim na Zivotni pojisSténi a o tuto
¢astku zvysil mzdu, tak by pan Radek zaplatil na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim
pojisténi o 1 000 K¢ vice a také by se mu zvysila danova povinnost o 1 311 K¢.
Zameéstnavatel by kvili zvyseni hrubé mzdy pana Radka téz zaplatil vétsi castku na

socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi.

Jak jiz bylo zminéno, Zivotni pojiSténi ovliviluje hospodafeni podniku. Prvnim
kritériem je pasobeni na usporu socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,
placen¢ho zaméstnavatelem, které €ini 35% z hrubych mezd, tj. 26% na socidlni
zabezpeceni a 9% na zdravotni pojisténi. Tato znacna uspora byla hlavnim motivem
k poskytovani ptispévkll na zivotni pojisténi zaméstnancli zaméstnavatelem, jez

stanovuje socialni politika CD, a.s.

Bakalaiska prace strana 42



Zivotni pojisténi jako sou¢ast zaméstnaneckych vyhod firmy

Na socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojiSténi podnik v roce 2004 zaplatil
90 463 000 K¢ a vroce 2005 se vydaje zvysily na 104 426 485 K¢. V roce 2006
podnik na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi zaplatil 100 725 962 K¢.

Oproti roku 2005 vydaje poklesly z diivodu sniZeni stavu zaméstnancti.

Celkové vydaje zaplacené na Zivotni pojisténi v roce 2004 cinily 6 043 900 K¢,
v roce 2005 jiz 6 502 200 K¢ a vroce 2006 se zvysili na 7 020 306 K&. Narust
finan¢nich prostfedkil na zivotni pojisténi v letech 2005 a 2006 spociva v piechodu
z rozlisnych Castek prispivanych podnikem na jednotnou ¢astku a ve zvySujicim se

poétu novych smluv na ZP.

2004 2005 2006

Legenda / rok
1. 2. 1. 2. 1. 2.

Objem hrubych mezd 258,465714(264,509614*|298,361385|304,863585*[287,788461|294,808767*

Socidlni zabezpeceni (26%) | 67,201086 | 68,772500 | 77,573960 | 79,264532 | 74,825000 | 76,650280

Zdravotni pojisténi (9%) 23,261914 | 23,805865 | 26,852525 | 27,437723 | 25,900962 | 26,532789

Souhrn SZ a ZP (35%) 90,463000 | 92,578365 |104,426485| 106,702255 [100,725962| 103,183069

Uspora (2. - 1.) 2,115365 2,275770 2,457107

Zdroj: Vlastni vypocet

* Soucet objemu hrubych mezd a objemu vydaji na Zzivotni pojisténi (pro rok 2004 vydaje Cini

6 043 900 K¢, pro rok 2005 ¢ini 6 502 200 K¢ a pro rok 2006 ¢ini 7 020 306 K¢&).

1. Vypocet socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi z objemu hrubych mezd pti uplathovani
prispévku na Zivotni pojisténi zaméstnavatelem.

2. Vypocet socialniho zabezpe€eni a zdravotniho pojisténi z objemu hrubych mezd navyseného
o vydaje na zivotni pojisténi.

Tabulka 1: Vypocet socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi, placeného

zaméstnavatelem, z celkového objemu hrubych mezd vletech 2004 - 2006

(v mil. K&).

Pokud by tedy DKV Ceské Bud&jovice nepiispivalo na Zivotni poji§téni a zvysilo by
o tuto castku hrubé mzdy, zaplatilo by na socidlnim zabezpefeni a zdravotnim
pojisténi, v roce 2004, o 2 115 365 K¢ vice. Procentualné o 2,3 vice. V roce 2005 by
navySeni dosahovalo ¢astky 2 275 770 K¢, tzn. narust o 2,2%. V roce 2006 by toto
zvétSeni bylo vyraznéjsi, celkem o 2 457 107 K¢. NavySeni o 2,4%.
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Graf 4: Porovnani vydaji na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi.

Kazdoro¢né je vykazovan rist vydanych penéznich prostiedkd na zivotni pojiSténi.
Hlavni pfi¢ina je zaznamenana ve zvySujicim se poctu zaméstnanclii vyuzivajicich
ptispévkill na zivotni pojisténi od zaméstnavatele. Proto se i v dalSich letech ocekéava

stale rtst vydaji na zivotni pojisténi.

Tim, Ze DKV Ceské Budé&jovice pfispiva zaméstnanciim na Zivotni pojisténi, uSetiilo

pramérné roné bezmala 2,3 mil. K¢.
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Dal§im kritériem ovlivitujicim hospodaieni podniku je plsobeni na dafiovou
povinnost. Dan z pfijml pravnickych osob (DPPO) se vyjadiuje ze zékladu dané,
ktery udavéa zaokrouhleny rozdil mezi néklady a vynosy, zfejmymi z vykazu zisku

a ztraty za ur¢ité obdobi. Naklady DKV Ceské Budgjovice 1ze znazornit nasledovné:
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Zdroj: DKV Ceské Budgjovice
Graf 5: Ro¢ni naklady DKV Ceské Budé&jovice.

Oproti nakladim jsou vynosy zanedbatelné a ztohoto divodu DKV Ceské
Budéjovice vykazuje zaporny zéklad pro vypocet dané z ptijmu pravnickych osob.
Diky této skuteCnosti pro firmu momentalné¢ pfispévky na zivotni pojiSténi
neznamenaji nastroj ovlivitujici hospodareni. Ptispévky zaméstnavatele na zivotni
pojisténi organizacni slozce pouze jesté vice zvysSuji ndklady a podnik se tim dostava

vice do zadluzeni.
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10 ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo hodnoceni Zivotniho pojisténi jako jednoho

z nastroji ovliviiyjiciho hospodateni firmy.

DKV Ceské Budgjovice je organizaéni slozkou CD, a.s. a od roku 2002 poskytuje

prispévky na zivotni pojiSténi svym zaméestnanctim.

V této organizacni slozce pfispévek od zaméstnavatele na Zivotni pojisténi vyuziva
zhruba 80% vSech zaméstnanci. Muzi a Zeny ho vyuzivaji procentuelné stejné.
Rozd€lenim zaméstnanct podle vékovych skupin bylo zjisténo, ze nejvice Zivotni
pojisténi vyuziva skupina star§i 51 let. Zaméstnanci spadajici do této skupiny
zastavaji témét polovinu vSech zaméstnancl. Naopak rozdélenim do skupin podle
dosazeného vzdélani je patrné, Ze zivotni pojisténi vyuzivaji témer 100% zaméstnanci
spadajici do skupiny s vysokoskolskym vzdélanim. Zaméstnanci s dokoncenym
zakladnim vzdé€lanim, vyucnim listem a maturitni zkouSkou ptispévky na zivotni

pojisténi od svého zaméstnavatele vyuzivaji vyrovnané.

Pro DKV Ceské Budgjovice piispévek (ve vysi 666 K& mési¢né na jednoho
zaméstnance) na zivotni pojiSténi znamend usporu na socidlnim zabezpeceni
a zdravotnim pojisténi. Také zvySeni Cistych pi{jmi svych zaméstnanci a s tim
souvisejici usporu mzdovych nakladd. Daéle ptedstavuje rozsifeni poskytovanych
benefitl, zvySeni atraktivity spolecnosti a motivacni stimul zvySujici nejen loajalitu
zamé&stnancl. V neposledni fadé ma Zivotni pojisténi vyznam ve kryti svych

zaméstnancl pred nahodilymi udalostmi.

Vyhody ovSem neplynou jen pro zaméstnavatele, ale také pro zaméstnance. Ten si
mize vrocnim vyactovani svych piijma c&astky zivotniho pojiSténi odecist
(minimalné 100 K& mési¢ng, jak stanovuje socialni politika CD, a.s.) od zékladu pro
vypocet DPFO a téz si zvysi sviyj Cisty ptijem, jeZ je osvobozen od placeni socialniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Hlavni diivod spociva v tom, Ze zaméstnanec je
kryt pfed neptedvidatelnou wudalosti. Dalsi ptednost zivotniho pojiSténi,

poskytovaného prostfednictvim zaméstnavatele, je pro zameéstnance shleddna
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v lepSich podminkach uzavieni smlouvy nez na individualni bazi (kolektivni pojisténi

ptedstavuje slevy z uzaviracich poplatkl pojisténi a ptispévek od zaméstnavatele).

DKV Ceské Budg&jovice odvadi za svoji organizaci pouze platby na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Z toho divodu vyuziva socidlnich vyhod Zivotniho
pojisténi jez stanovuje socialni politika CD, a.s. aplikovatelna na organizaéni slozku
DKV Ceské Bud&jovice. Organiza¢ni slozka na socialnim zabezpeceni a zdravotnim

pojisténi v priméru roéné usetii bezmala 2,3 mil. K¢.

Zisky a ztraty se odvadi za cely podnik CD, a.s. V poslednich nékolika letech jsou

CD, a.s. ve ztraté a tudiz neuplatiiuji daiové vyhody Zivotniho pojisténi.

V budoucich obdobich se da ocekdvat narist zaméstnancti vyuzivajicich zaméstna-
neckych vyhod v podobé zivotniho pojisténi. S velkou pravdépodobnosti se pocet
vSech zaméstnanci nikdy nebude rovnat spocétem zaméstnanci vyuzivajicich
zivotniho pojisténi uzaviené prostfednictvim zaméstnavatele, a to hlavné z divodu
prisnych zésad pro poskytovani prispévku zaméstnavatele na zivotni pojiSténi

zameéstnancum CD, a.s.

Zivotni poji§téni je bezesporu produkt, o jehoZ vyuZiti projevuje zajem stale vice lidi.

DalS$im néstrojem ovliviiujici hospodateni mohou byt napiiklad riizné dary snizujici

zaklad pro vypocet dan€ z piijmu pravnickych osob nebo penzijni ptipojisténi aj.
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PRILOHY

Seznam priloh

Priloha I — Tabulka sazeb zaloh dané z ptijmu fyzickych osob platnych od 1.1. 2006.
Priloha 2 — Organizaéni struktura Ceskych drah, a.s.
Priloha 3 — Organizaéni schéma DKV Ceské Bud&jovice k 1.1.2007.
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Priloha 1 — Tabulka sazeb dané z ptijmu fyzickych osob platnych od 1.1. 2006.

Zaklad dané v K¢ 9 Ze zakladu
Dan v er s «
od do presahujiciho v K¢
0 121 200 12% -
121200 | 218 400 14 544 + 19% 121 200
218 400 | 331200 33012+ 25% 218 400
331200 a vice 61212+32% 331200
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Priloha 2 — Organizaéni struktura Ceskych drah, a.s.
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