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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:	Práce	je	vhodně	logicky	uspořádána.	Výchozí	pojmy	byly	dostatečně	vysvětleny.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:	Cíl	práce	byl	splněn.
3.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:	Metodika	byla	vhodně	zvolena.	Jako	hlavní	metoda	sběru	dat	bylo	použito
dotazníkové	šetření.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:	Hlavním	přínosem	práce	je	možnost	uplatnění	navržených	výsledků	ve
vybraném	podniku.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:	Autorka	pracovala	s	dostatečným	rozsahem	a	zaměřením	literárních	zdrojů.
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:	Po	formální	stránce	práce	nevykazuje	výrazné	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:	Studentka	pracovala	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	je	zejména	uplatnění	návrhů	kafeterie	ve	zkoumaném	podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jak	by	autorka	postupovala	při	zavedení	navržené	kafeterie?
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