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Hodnocení práce:

Formulace cílů práce: (2) cíle byly vhodně formulovány

Metodika zpracování: (2) vhodně zvolena a formulována

Komentář: Zvolená metodika koresponduje s cíli práce a opírá se o sekundární analýzu dat z různých
zdrojů tak, aby byla zajištěna jejich validita a bylo možné je komparovat. 

Práce s daty a informacemi: (2) použitá data aktuální, práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tématu

Komentář: Autorka prokázala schopnost pracovat s aktuálními daty a informacemi. 

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Teoretické zázemí autora: (1) autor významné autory citoval a zná teorii dané problematiky 

Komentář: Teoretická část práce tvoří ucelený přehled o problematice genderových nerovností na
trhu práce a tvoří výbornou základnu pro praktickou část bakalářské práce. Jednotlivé podkapitoly
nepostrádají návaznost a proporcionalitu. Počet aktuálních odborných zdrojů (41), o které se autorka
v práci opírá je v porovnání s ostatními bakalářskými pracemi nadstandardní.

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového zpracování: (2) práce je jazykově zpracována na standardní úrovni

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

Formální zpracování - celkový dojem: (2) práce je formálně v pořádku, celkový dojem je dobrý

Splnění cílů práce: (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Komentář: Bakalářská práce autorky Brůžkové se zabývala tématem, které reflektuje současnou
diskusi o genderové nerovnosti na trhu práce. Mohu konstatovat, že autorka dokázala vhodným
způsobem propojit oblast sociální a oblast pracovního trhu. Snahou autorky bylo zjistit, jaké existují
bariéry na trhu práce, které diskriminují ženy v jejich profesi a na základě zjištění navrhnout možná
řešení, která by sloužila k prevenci diskriminace žen na trhu práce. Mohu konstatovat, že vytyčené
cíle se podařilo autorce splnit.

Formulace závěrů práce: (2) závěry jsou správně formulovány a jsou významné pro další využití



Komentář: V kapitole 8.3 a v závěru práce jsou navržena doporučení pro odstranění genderových
nerovností na trhu práce, která jsou vhodně formulována. 

Odborný přínos práce a její praktické využití: (2) práce je po odborné a praktické stránce dobře
využitelná

Komentář: Výsledky a doporučení uvedená v bakalářské práci mohou být využity zaměstnavateli pro
jejich lepší orientaci v zaměstnávání žen a dále po adekvátní úpravě mohou být publikovány např. v
časopise Gender, rovné příležitosti, výzkum, který vydává Sociologický ústav AV ČR. 

Celkové hodnocení práce:

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky k obhajobě:

Otázka 1: V jakých oborech či profesích jsou ženy na trhu práce nejčastěji znevýhodňovány?
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