Posudek vedouciho bakalarské prace

Katedra: Katedra prava

Student: Karolina Briizkova

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Nazev bakalarské prace: Rovné prileZitosti muz(l a Zen na trhu prace
Vedouci bakalarské prace Doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

Hodnoceni prace:
Formulace cild préce: (2) cile byly vhodné formulovany
Metodika zpracovani: (2) vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Zvolena metodika koresponduje s cili prace a opira se o sekundarni analyzu dat z rliznych
zdrojU tak, aby byla zajisténa jejich validita a bylo mozné je komparovat.

Prace s daty a informacemi: (2) pouZita data aktualni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Komentar: Autorka prokézala schopnost pracovat s aktualnimi daty a informacemi.
Celkovy postup FeSeni: (1) postup FeSeni naprosto spravny
Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zna teorii dané problematiky

Komentar: Teoreticka Cast prace tvofi uceleny pfehled o problematice genderovych nerovnosti na
trhu prace a tvori vybornou zékladnu pro praktickou Cast bakalarské prace. Jednotlivé podkapitoly
nepostradaji navaznost a proporcionalitu. Pocet aktualnich odbornych zdrojd (41), o které se autorka
Vv préci opira je v porovnani s ostatnimi bakal&rskymi pracemi nadstandardni.

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citacni normu
Uroven jazykového zpracovani: (2) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni
Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostatecny pojmovy aparat
Formalni zpracovéni - celkovy dojem: (2) prace je formalné v poradku, celkovy dojem je dobry
SpInéni cill prace: (2) cile prace véetné diléich byly spinény

Komentar: Bakalafska prace autorky Briizkové se zabyvala tématem, které reflektuje soucasnou
diskusi o genderové nerovnosti na trhu prace. Mohu konstatovat, Ze autorka dokazala vhodnym
zplisobem propojit oblast socialni a oblast pracovniho trhu. Snahou autorky bylo zjistit, jaké existuji
bariéry na trhu préce, které diskriminuji Zeny v jejich profesi a na zdkladé zjisténi navrhnout mozna
feSeni, ktera by slouzila k prevenci diskriminace Zen na trhu prace. Mohu konstatovat, Ze vytycené
cile se podafilo autorce splnit.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti



Komentar: V kapitole 8.3 a v zavéru prace jsou navrZzena doporuceni pro odstranéni genderovych
nerovnosti na trhu prace, ktera jsou vhodné formulovana.

Odborny prinos prace a jeji praktické vyuZziti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuzitelna

Komentar: Vysledky a doporuceni uvedena v bakalarské praci mohou byt vyuzity zaméstnavateli pro

jejich lepsi orientaci v zameéstnavani Zen a dale po adekvatni Gpravé mohou byt publikovéany napf. v
Casopise Gender, rovné prilezitosti, vyzkum, ktery vydava Sociologicky ustav AV CR.

Celkove hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otazka 1: V jakych oborech €i profesich jsou Zeny na trhu prace nejcastéji znevyhodnovany?
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