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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se zabyvala velmi aktualnim tématem, ktery ovliviuje vykonnost organizaci. Posuzovala
stres a mobbing ve vybranych malych a stfednich podnicich a navrhla opatreni ke zlepSeni
stavajiciho stavu. Pfinosem je vytvoreni dotazniku, jeho zpracovani a moznost dal§iho vyuZiti pro
podobné typy praci. Autorka reprezentovala své vysledky prace na SVOC v sekci katedry fizen:
fizeni malych a stfednich podniku, kde se v konkurenci 14 studentl umistila v prvni pétici
nejlepsich vystupuijicich.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak by se méli zaméstnanci nejlépe branit proti mobbingu?
Ktery ze stresovych faktort byl pro zaméstnance nejhorsi? Lisi se vysledky odpovédi dle pohlavi?
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