
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Monika	HOSPODÁŘSKÁ

Název	práce Řízení	motivace	a	stimulace	ve	vybrané	společnosti

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Bakalářský
Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Krninská	Růžena,	doc.	Ing.	CSc.

Autor	posudku doc.	Ing.	Růžena	Krninská	CSc.

Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	bakalářské	práce	je	dána	zvládnutím	problematiky	jak	v	oblasti	teoretické,	tak
praktické.	Rozbor	motivace	a	stimulace	byl	proveden	průřezově	celou	společností,	včetně	navíc
provedeného	rozčlenění	na	jednotlivé	úseky	-	administrativní,	technický	a	výrobní.
Celkovým	přínosem	jsou	i	vyčíslené	návrhy	na	zlepšení	současného	stavu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Na	jaká	specifika	motivace	a	stimulace	se	zaměřit	na	jednotlivých	odděleních	(administrativním,
technickém	a	výrobním)?	Které	oddělení	je	z	tohoto	hlediska	nejproblematičtější?
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