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Autorka zpracovala problematiku odméiovani ve vzdélavacich institucich. Zvolené
téma je integrilni sou¢dsti persondlniho managementu a finanéniho zabezpeteni lidskych
zdrojit a nardstd na vyznamu. Zplsob zpracovani si vyzaduje znatny mezioborovy pristup
z teorie pracovniho prdva, psychologie, personalistiky, finan¢éniho zabezpegeni, firemni
kultury, ekonomiky apod.. Mé&l jsem jiz moznost sledovat dlouhodoby zdjem autorky o tuto
problematiku b&hem jejiho magisterského studia. To bylo také divodem pro volbu uvedeného
tématu zavéreéné prace.

Jako vedouci diplomové prace s potéSenim konstatuji, Ze zplisob a metoda zpracovani,
erudovanost v odborné literatufe, mj. citované kniZni publikace jsou od vyznamnych autord
oboru personalistika (katedra Personalistiky Vysoké $koly ekonomické v Praze), je plné se
stanovenymi poZadavky.

Autorka zvolila zpracovani problematiky do dvou zékladnich &asti — teoretickou
(kapitola 1 — 6) a praktickou (kapitola 7 - 9). Obé &asti jsou optimalné po strince
kvantitativni i kvalitativni zpracovany. Prace rovnéZ obsahuje analytické zavéry, které jsou
fadné doloZeny na zikladé ziskanych teoretickych poznatkii a vysledkil ankety.

Po formalni a stylistické strance je diplomova prace kvalitné zpracovana. Zpisob
arozsah zpracovani (veetné odkazi na zdroje) pln€é odpovidd standardim zévéretné
kvalifikaéni prace magisterského studia.

Zvyde uvedenych divodi diplomovou prici hodnotim za kvalitné zpracovanou
a doporuduji k usp&sné obhajobé pfed komisi.

Autorce neukladam 24dné doplitujici otazky k diskusi pii obhajobé.
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