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ANOTACE

Vzhledem ke starnuti populace se v&mnosti stava penzijnfipojisteni velmi
aktudlni. Nateském trhu existuje 11 foadkteré toto pojigni nabizeji. Cilem mé
bakal&ské prace je zmapovat nabidku tohoto produktu Bamadrhu a porovnat je
Z raiznych hledisek.

ANNOTATION

Owing to aging population regiment income insuraneeomes very actual in
these day. On the Czech market there are 11 fuifeténg this insurance. The aim of
my bachelor thesis is to map the supply of thigipkb on the Czech market and
compare them from different points of view.
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1. UVOD

V posledni dob se problematika penzijnihdipojisténi stava velmi aktualni.

Dokazuje to i to, Ze pet penzijié pripojisténich vCeské republice stéle roste.

Na naSem trhu existuje 11 fahckteré toto pipojisténi nabizeji. Ve své praci
jsem se hlavazan®fila na 5 z &chto fondi (CSOB PF, PR eské pojigovny, PFCeské
spditelny, ING penzijni fond a PF AXA). Jejich prodykbudu porovnavat Ziznych
hledisek.

V prvnich kapitolach je uvedena historie penzijngkipojisteni a slovnéek
pojmd, které souviseji s penzijnintipojisténim. Kapitola 4 je uz zaéhena na
charakteristiku samotného penzijiigojiSténi a také na to, komu je tento produkt
uréen. V nasledujici kapitole jsou zodgaeny nejastjSi otazky tykajici se penzijniho
pripojisteni.

Druhacast uz je zagtena pedevSim na samostatné penzijni fondy, vyhody a
nevyhody penzijnihofipojisténi. Penzijni pipojisténi maradu vyhod mezi které se

hlavre fadi statni fispevek, gispivek zangstnavatele a davé Ulevy.

V zawru prace jsou uvedeny modeloviéqtady.



2. SLOVNICEK ZAKLADNICH POJM U

V této kapitole uvedeme zékladni pojmy, které budguaci pouzivany.

Bonita — je vyjadeni miry kvality

Bonitni podnikové dluhopisy — predstavuji cenné papiry dlouhodalsgSnych firem,
bez rizikacastého poklesu. Jsou snadno obchodovatelné nalkegin trhu

Cenny papir — je listina, kterd majiteli prokazuje pravo nazipky plynouci z jejiho
vlastnictvi

Daiovy odpciet a daiova Uleva— v penzijnim fipojisténi si (Eastnik niize od sveého
daiového zakladu odgést raini uhrn svych mésiénich gispsvka snizeny o 6000 K
Maximalre I1ze vSak odé&st 12 000 K.

Dan pri vyplaté davky — penzijni fondy odvagi za klienty srazkovou da které
podléhaji vynosy a fispvky od zamdstnavatele fipsané po 1. 1. 2000. Penze i
jednorazové vyrovnani podléha 15 % srazkové dani

Depozitd — je vlastd takové ukladaci misto. V podstdbanka, kter4d vede danému
penzijnimu fondu &ty, na které posilaji klienti zastat geni prostedky. DepozitAma
také ulohu dozoru nad hospaeiaim tohoto penzijniho fondu.

Depozitum (vklad) — gedstavuje mnozstvi fingnich prostedki, které jsou slozeny
z hotovosti nebo Sék snmenek, kupor a jinych pewZznich polozek, mohou byt po
inkasovani prornény v hotovost. Depozitum méat@l zizeni a udrzovani aktivnich
zastatl.

Dluhopis — slouzi k realizaci dlouhodobych invesiich finargnich poteb statu, bank a
firem.

Davka —vyplata prostedki z penzijniho fipojisténi (penze, jednorazové vyrovnai
odbytné)

Finanéni aktiva — predstavuje penize a vklady, které ma fond uloZebénkach a
finan¢ni investice (cenné papiry, statni pokladihipoukazky, podilové listy, hypatei
zastavni listy).

Frekvence plateb— lhita, ve které se provani platba&gitni, ¢tvrtletni, pololetni nebo
roéni).

Hromadna platba - Platba pispivki za skupinu &astniki celkovoucastkou jednim

platcem (nap zangstnavatelem za jeho z&stnance).



Invalidni penze — podminkou je smluvni sjednani poskytovani irdrdli penze
Gcastnikem, fiznani plného invalidniho i@hodu z dchodového pojighi a splgni
pojistné doby nejménh 36 kalendénich nesici. Narok na invalidni penzi neihe
vzniknout po piznani naroku na vyplatu starobni penze nebo jeédiomeho vyrovnani
misto starobni penze.

Jednorazové vyrovnani- vyplata vSech prosdki (prispivky Gcastnika a statu, podily
na vynosech hospotini penzijniho fondu) evidovanych ve prédp (tastnika;
Konstantni prispévky - mesicni prispivky, které se v gibéhu penzijniho fipojisteni
nemeni;

Likvidita — schopnostignenit vklady na hotové penize k okamzitému pouZiti;
Mésiéni prispévek — sjednan&astka ve smlouy kterou se klient zavazatas aradre
platit;

Narok na davku - zaklada pravo dastnika nebo osoby dené ve smlouy na
poskytnuti davky z penzijniharipojisténi. Narok na davku vznika sgnmim podminek
a pipadre téz vznikem okolnosti genych penzijnim planem nebo smlouvou.

Narok na vyplatu penze— povinnost penzijniho fondu vyplatit klientovi relbsols,
ktera je utena ve smlouy, davku.

Odbytné - vyplata gispsvka (castnika a podilu na ziskufipadajiciho na tyto
prispsvky. Ugastnikovi vznika narok na odbytné po uhrazefdpsvkia na 12 ndsiai.
Odklad nebo preruSeni placeni pispévki — astnik niize pisem& pozadat o
budouci odklad neba'eruseni placeni z vaznychwbdi.

Osoba urena ve smlou¥ — osoba, kteroudastnik uéi ve smlou¢ jako gijemce
davek z penzijnihoffpojisteéni v piipact jeho umrti;

Penze- pravidel® vyplacen&astka;

Penzijni fond - instituce, kterd na zaklagovoleni Ministerstva financi shromédje
finan¢ni prostedky od @astniki a statu a spravuje je za&alem jejich zhodnoceni
Penzijni pripojisténi — vytv&eni finargni rezervy na sté za &asti statu a penzijniho
fondu;

Penzijni plan — dokument, od kterého se odviji text smlouvy nkéiezntem a penzijnim
fondem a musi bytijpojen ke smlou¥.

Pojistné technick& Urokova mira- Pevna urokova mira pouzivana pro Wgtqenze;

Pojisténa doba— jedna nisicni platba je jeden #sic pojiStné doby;



Portfolio - souhrn aktiv izného druhu a vynosu. Jsou &m zastoupeny vynosové a
MErt vynosoveé cenné papiry.

Poazistalostni penze- je vyplacena podle podminek penzijniho planibasoutenym
ve smlou¥ Uc¢astnikem, v fipact umrti klienta;

Pramérny dlouhodobé piredpokladany vynos - je to ukazatel vychazejici
z dlouhodobych analyz hospddai penzijniho fondu;

Preruseni penzijniho @ipojisténi —jestlize klient spinil pojig&nou dobu pozadovanou
pro vznik naroku nadkterou penzi, mize penzijni gipojisténi prerusit a uzatit novou
smlouvu u stejného nebo jiného penzijniho fondu;

Prispévek zaméstnavatele— se souhlasem z&stnance mu rize zandstnavatel hradit
castci cely prispevek na penzijni fypojisteni;

Starobni penze- je zakladni penze penzijnih@ipmjistenti;

Statni prispévek — stat pravidela poskytuje kazdému platicim@astnikovi penzijniho
pripojistent;

Statut penzijniho fondu —musi obsahovat informace o rozsahmnosti penzijniho
fondu a musi byt kazdéemdigtupny;

Ucastnik penzijniho pripojisténi — fyzicka osoba stardi 18 let a ma pobyt na Uzemi
ceské republikyi na Uzemi jinéhdlenského statu Evropskeé unie;

Vyluhové penze- je to penze, na kterou vzniké& narok po 1&Binich poji&né doby;



3. HISTORIE A SOUCASNOST PENZIINIHO
PRIPOJISTENI

Penzijni pipojisténi vzniklo jako dopikovy a dobrovolny systém ke statnimu
dachodovému pojighi v roce 1994. feédstavuje formu dlouhodobého $poi s
podporou statu s prvky poj&ti. Radi se mezi formy kolektivniho investovani. V roce
1994 obdrzZely prvni penzijni fondy licence k poskani penzijniho fipojisteni se
statnim pispivkem vCR. Ceska republika se tak stala prvni zemi byvaléhdegniho
bloku, ktera zavedla dafifovy penzijni pilf na kapitalovém principu. @odem jeho
vzniku byla snaha podpib ob¢any v individualnim zajighi na sté. ProtoZze
z&konodéarci cléti umoznit gipojisteni i dichodd@im, Zenam na maitgké dovolené
apod., rozhodli, Ze statni podpora bude mit podiudtace ke kazdé uloZzce. Pepdk

témto dotacim fibyly téZ daové ulevy.

Velkacast penzijnich fonidobdrzela povoleni ke svému zaloZeghidm prvnich
dvou let fungovani systému, tedghiem let1994 a 1995. Licence ziskalo celkem 47
subjekfi. Dva fondy, i pes obdrzeni licence, sv@innost nezahajily, takze na trhu

aktivreé pasobilo 45 penzijnich fond

K vyrazné konsolidaci sektoru doSlo postupem letePfond: se vSak snizoval
bez finatnich otesi. Ve tSirg pripadi fondy menily majitele a prochazely fazemi
Cisté na zaklad podnikatelskych rozhodnuti svych majiteNagriklad prodej fond
zalozenych akciortaz rad pfimyslovych podnik do rukou gkterého z uskupeni
poskytujicich na tzentieské republiky komplexni fin&ni sluzby, byl typickym

procesem.

Béhem historie penzijnihoripojisSténi se neobjevily Zzadné skandaly,csuani
fonda prineslo Usporu provoznich nakia¢bokles ¢chto naklad mizeme vidt u vSech
fondd, a to hlave v poslednich letech — jestlize rtégpad v roce 1998inily pramérné
provozni naklady v potmu k celkovym aktivim 8,95%, v roce 2006 jiz byly na arovni

1,38 %). Pro klienty to znamena i vySgipgsované vynosy.
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V souwtasnosti je trh penzijnihaipojisténi konsolidovany a stabilizovany.
Penzijni gipojisténi nam nyni nabizi 11 foddkteré jsowtleny finartnich uskupeni,
prakticky ve vSechifpadech nadnarodnich. Aktivechto koncerti mnohdy pekratuji

aktivaceského statu a tim tak poskytuji dostatevelké zarukg¢eskym klientm.

U obsani CR byl zaznamenan nej&i zajem o penzijniijpojisténi v prvnich
ttech letech fungovani penzijnich fana poté po roce 2000. V prvni etap letech
1994 az 1996 seipojistilo vice nez 1,5 milibnu osob. Potom nasttkgnace a v roce
1999 doslo k valorizaci (zatim posledni) statnitisgvku a zavedeni a@@vych tlev

pro astniky i zamistnatele.

V soutasnosti jsou dvpodoby penzijnihoipojisténi. Prvni, ktera s&éidi podle
puvodniho zakona z roku 1994 a j&ema pro Gastniky, kté meli uzawenu smlouvu
podle givodnich podminek a ti iZzou dodatkem ke smlo#pristoupit na podminky
nového penzijniho planu. Druha podoba penzijnitipofisténi, podléha satasné
pravni Upra¥, ktera plati od 1. ledna 2000. Nové smlouvy |zawit jen na zakla&

penzijnich plaa vyhovujicich novele zakona.

Zajem o penzijni Pipojisteni vyrazre prekraiuje pavodni asekavani. Usgsre se
zapojuji i zamistnavatelé, kié prispivaji do tohoto dogpikového dichodového systému

jiz témet kazdémuitvrtému &astnikovi.

Nejvice maji zajem o penzijntipojisteéni lidé ve ¥ku 50 az 59 let. OvSem
pozitivnim signalem je, Ze se i mladSi genera¢énzazajimat o svou budoucnost, i
kdyz vySe jejich fispivki je prozatim nedostatea. Je zajimavé, Ze dvacetileti si
vétSinou nesicné ukladaji 200 K, tricetileti 300 K adtyticetileti 400 K.

Skoroc¢tvrtina vSech dastniki si mésiéné prispiva mén nez 200 K, polovina

Gcastnila si spdi alespa 500 K&/mesic. Okolo 500 tisicdastnili vyuziva moznost

snizit si zaklad dano prispivky, coz je maximalni odpet ve vysi 12 000 Krok.
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Na konci roku 2007 peet (Eastniki penzijniho pipojisténi dosahl 3,936
milionu, coZ je meziréni n&kst o 9,5 procenta. J&vrtym rokem si tak penzijni
pripojisteni udrzelo porérné vysokou dynamikuirstu okolo deseti procent.
Predpoklada se, Ze v roce 2008¢@ioklienti penzijnich fond prekona hranicétyi

milion.

Podle dostupnych uday roce 2007 uzaelo penzijni pipojisteni 586.000
novych &astniki. Z velkécasti $lo o fyzické osoby s trvalym pobytem na Uz€Ri

Podil osob s bydli8tm na tzemi jinéholenského statu EU je pouhych Sest promile.

Objem statnichiispivkii, které stat poskytuje ve prag (astniki na jejich
piispivky, stoupa s nastem pdtu penzijnich ppojisténi. Celkow stat za lasky rok
poskytnul statnifispsvek 4,651 miliardy K, coz je o téré 12 procent vice nez za rok
2006. Statni Pspsvek poskytnuty naiispivek penzijniho fipojisténi dosahl historicky

nejvyssi hodnoty.

V roce 2007 fispivky Ucastnili bez gispivki zantstnavatel byly také
rekordni a dosahly od patku roku 20,211 miliardy & coz je ténd o 15 procent vice
nez v roce 2006. Jelikoz se penzijiippjisteni stava stale oblibéjsi, tak roste peet
penzijnich pipojisteni s gispivkem zandstnavatele. K 31. prosinci 2007 jejichceb
dosahl 1,130 milionuffpojisténi, coz pedstavuje tért tricetiprocentni podil na
celkovém potu pripojisteni. V prosinci 2007 fispeli zamgstnavatelé aktuaéma
862.000 pipojisteni svych zarsstnand.
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4. PENZIINi PRIPOJISTENI

4.1.Z4akladni charakteristika

Penzijni gipojisteni je nejvyhodyjsi statem podporované forma gpoi. Tento
finanéni produkt je podporovan nejen vysokymi statninisgvky, ale také vyraznymi

daiovymi ulevami pro jednotlivé klienty i jejich zarstnavatele.

Penzijni pipojisténi je jeden z modernich @gohi, jak se mohou atané
v pribéhu svého zivota finame zaji¥ovat na obdobi, kdyipstanou pracovat a
vydélavat a budou odkazani na relativskromny dichod ze zakladniho statniho
systému dchodového pojighi. Penzijnim fipojiSténim se rozumi systematické
shroma#@’ovani perznich prostedk, a to jak dastniky samotnymi, taketimi
osobami (statem, zaistnavatelem, ifouznymci zndmym) poskytnutymi ve prodgh
Gcastnili tohoto dobrovolného dodatkového systému. Zakok péazijni gipojisteni
chape znéné extenzivi a zahrnuje dodj i nakladani sdmito pergzi, byt v praxi ma
podobu BZné investini ¢innosti (obchodovani s cennymi papiry naepeych trzich), a
také teba vyplaceni davek penzijnihtigmjisteni.

Penzijni pipojisteéni je jako uzakeny cyklus, kdy postugn

* penize od &astnika pijdou na @&et penzijniho fondu;
» penzijni fond na &v urité lhate¢ vyzada statniiispivek ze statniho rozgtu;

* na et penzijniho fonduifchazeji i gispsvky tretich osob, fedevsim
piispsvky zaméstnavatei;

» vSechny doslé penize jsou poté promySienestovany, a to v souladu
s omezenim, které zakon taxatiwymezuije;

* vytéZek je proporcionain(tj. v poneru k vysi jeho dtu) piipisovan na det

Ucastnika;
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» kone&n¢ penzijni fond podle dispozictastnika mu po dité dok® jeho penize
véetre plateb fetich osob a statnichfippivkia a gipsanych vynos vyplaci

v podol& davek

Penzijni pipojisténi pritom nesmi vykonavat jiné osoby nez penzijni foraly,
na druhé straf— zakon zase stanovi, Ze obchodni firma penzijfdndu musi
obsahovat penzijni fond, a také to, Ze jiné osasmyji ani ve své obchodni firé ani

V Nazvu toto ozn#eni pouZzivat.

OdliSujeme proto od penzijnihdipojisténi podobg zrgjici pojmy jakymi jsou
duchodové pojigni, Zivotni pojiséni apod., by z povahy ¥ci jde o velice podobné
nastroje finatiniho zaji$ovani se na sta Ruzni se obvykle také podle toho, kdo je
nabizi: penzijni Ppojisténi nabizi jen a jen penzijni fondy, kdeZto ostgtngobré
zngjici spaici produkty nabizeji obvykle komigri poji¥ovny. | kdyZ je na jedné stran
pravda, Ze penzijni fondy jsou jakési specifickéohii pojifovny, tak gece jen prvek
pravdpodobnosti, tak lezity u poji§oven a pojidtni, je u penzijniho fondu

pripojisteni vyznamid v pozadi.

4.2. Uéastnici penzijnino p Fipojist éni

Uzawit penzijni gipojisteni ( stat se €astnikem penzijniho fondu)ihe kazda
osoba stargi 18 let s trvalym pobytem na GzéRi

Ucastnikem mze byt také fyzicka osoba starsi 18 let, ktera yufigte na Gzemi
jiného¢lenského statu Evropské unie, a takégastna dchodového pojigni nebo
vefejného zdravotniho pojisti v Ceské republice. Toto ustanoveni nabymfosti
dnem vstupu smlouvy afistoupeniCeské republiky k Evropské unii v platnost, tedy k
1. kwétnu 2004.

Za astnika niZe platit gispsvky nebo jejichcast zamistnavatel nebo jin&dti

osoba. Wastnik je povinen tuto skutieost fedem pisemhoznamit penzijnimu fondu.
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4.3. Kdy a na jakou ¢€astku se penzijn & pFApojistit

Cim diive se penzijni poji8hi uzave, tim Iépe. Hlavnimizodem pro brzké
zahdjeni plateb je docileny vynos. Diky slozenémmiani nastava situace, kdy penize
vydélavaji penize, tzn. Ze irenacastka je rok od roku&sSi. Doporduje se zait spadit
uz pred ticatym rokem Zivota a to ki duvodu dosazenitpatelné vyse uspor. Mladsi
Klienti z patatku spai niZSi gFispevky, ale s postupentistu své hrubé mzdy by siéhn
piispivky na penzijni fipojisténi zvySovat, aby dosahly dostétgch aspor na osobnim

uctu.

Kazdy kdo se rozhoduje o vysiippivku by nel brat v Gvahu nasledujici
kritéria:

e souwasny pijem

» ocekédvany budouciifjem

* vek castnika

» predpokladany odchod do starobnihi@liodu
* prispevky tietich osob

4.4. Ukon éeni penzijniho p FApojist éni

Ucastnik niize penzijni fipojisténi kdykoliv ukorgit vypovédi, ale jen pisemin
Penzijni plan mze ukit vypovédni dobu, ktera zana prvnim dnem kalentd@iho
mesice po doréeni vypowdi U¢astnik do penzijniho fondu a nesmi byt delSi, ne¥ d
kalenddni mssice.

Ve smlouvach, které s&di podle zakona. 170 / 1999 Sb., Ize bez finarich
ztrat ukorit penzijni gipojisténi v roce, kdy oslavite 60. narozeniny (smlouverétse
fidi podlezadkonat. 42/ 1994 Sb. umaiiji ukorti penzijni gipojisteni jiz v roce, kdy
Vam bude 50 let). Musi byt vSak spiha i dalSi podminka — spominimalne 5 let.
Jedire tak mate narok na statniigpivek a je jen na vas, zda si vyberete vSechny penize

najednou, nebo si nechéte vyplacet penzi.
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MuZe se stat, Ze penize z fonduipbtjete dostatidl/, nez splnite podminky (60
plateb a 60 let). V tomifpads zazadate o takzvané odbytné. Fond vrati statni
piispivky, které vam az do té doby bylyiznany, a vam poSle jen penize, které jste

sami naspiili, a vynosy z nich.

Vynosy zdanite 25 procenty, ale o to se také péddtend. Pozor jefeéba déat na
to, Ze narok na odbytné vznikne az po roce trvidnhdsvy araddného placenitfspivki.
Kdyz podate vyposd’ diive, nedostanete od fondu nic. Kdo tedy debsmlouvu
porekud bezhlaw a z&al na ni platit, nil by alesp@ rok vydrzet.
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5. NEJCASTEJSI OTAZKY

V této kapitole se za#hime na otazky, které bydin zajimat kazdéhodastnika
penzijniho pipojisteni.

Je mozné khem spdreni meénit vysi pravidelné alozky ?

Vyse (Vasi) misicni tlozky Ize v pitbéhu spdeni nenit (snizovat, zvySovat).

Na konci platnosti smlouvy je vyplacena cel&astka nebo je pravidelé
vyplacena pouze #jaka ¢ast ?
Vyplata prostedki mize prokhnout d¥mi zpisoby :
* Vyplatou starobni penze, ktera je vyplacena dobioTato penze fize byt
vyplacena nasicng, ctvrtletré, pololetrg a rainé.

» Vyplatou jednordzového vyrovnani.

Jaka ¢astka meésiéné bude vyplacena z penzijniho fipojiSténi po 60 letech
véku (narok na starobni penzi) doZivotr& ? Podle jakého kl€e bude vypditana
mésiéni ¢astka?

VySe vyplacenéastky popipact dozivotni penze jefpdevSim zavisla na délce
a pibehu spdeni, celkove vysifispivki, véku a pohlavi Zadatele o vyplatu.
Zhodnoceni se proptiava systémem korunodni a proto jeinagsSsiho vynosu
dosaZeno jednorazovym vkladem na&dtku roku nez pravidelnym ggicnim
pripisovanim pispivku.

Kdyz budu prechazet z jednoho penzijniho fondu do druhého, nebe to
mit pro klienta negativni disledky, nap. Ze pfijde o statni prispévky nebo o
naspaené penize? Nebude to mit dopad na dosavadni Usp@rgiastane po znéné

fondu na Etu i dosavadni statni Fispévek?

Zména penzijniho fondu nema vliv na vysi naisgo/ch prosedki (nedochazi
k Zadnému kraceni).
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Po zn&né penzijniho fondye preveden i dosavadni statrfigpvek wetns
zhodnoceni. Penzijni fond zatte i p‘edchozi poji&nou dobu a pokud existuje soulad

v penzijnich planech i rozlozZeni plateb na jedméttiruny penzi.

Kam se posilaji hem prechodu prispévky?
V prabéhu dvoungsicni vypowdni Ihity jsou gispsvky zasilany najvodni

penzijni fond.

Daiiova Uleva je z d&ového zékladu nebo z vypétené darg ?

Klient ma moznost odést si z déového zakladu pro vyget dar z pijmu
castku gevysujici vlastni réni prispivek 6000,-K, max. vSak 12000,-&roc¢ne (tj. pfi
celkovém rénim prispevku 18.000,-K). Zpisob prokazovani a provéa daiovych
odpaiti je stanoven novelou zdkona o dankgnpu.

Po naplréni tfeba 10 let spéeni je mozné bez jakychkoliv srazek vybrat
celou hotovost ?

Celacastka vedend na&tiu kastnika (vlastniiispivky, véetre prispivku
zanestnavatele, statnifispsvky a podily na vynosech) se vyplaciiigad splréni
z&kladnich podminek pro vznik naroku na starobnzpédosazeni 60 letlu a doba
placeni pispivku minimalre 5 let). V @gipads, Ze tyto podminky pro vyplatu
nesphujete a pozadate o davku, je vyplaceno odbytnée ldghrnuje vlastni viozené
piispsvky veetre prispivku zangstnavatele a podily na vynosech odpovidagititd
prostedkim. Fispevky zaméstnavatele a podily jsou zdary 25%. Statni fispsvky

jsouodebrany.

Jestlize p‘estoupime k jinému penzijnimu fondu, tak budeme pcaadovat
zachovat podminky uzaw¥ené v pivodni smlouw. Je to mozné?

Pti prechodu k jinému penzijnimu fondu se uzavira novidswu o penzijnim
pripojisteni. Tato smlouva sédi podminkami danymi konkrétnim penzijnim planem
platnym v dob podpisu smlouvy. Od 1.5. 2000 plati pro vSechmyzpei fondy stejné
podminky dané zakone#nl70/1999 Sb.
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Jestlize ukortime spdeni pred narokem na vyplatu, bude zachovan
prispévek od podniku?

Prispivek vyplaceny zagstnavatelem nacét penzijniho fipojisteni
zanestnance seipzmeéné zanmestnavatele nevraci. Obecse fispivek gipsany na
Gcet penzijniho fipojisténi treti osobou (tedy i zagatnavatel) stava timto okamzikem
piispsvkem &astnika.

vvvvv

piejit k penzijnimu fondu vybranému spolé&nosti? Jak dlouho trvid prevedeni z
pavodniho PF do nového PF?

Jak natasovat zadost o pipadné prevedeni prostedka ze stavajiciho
penzijniho fondu, bude-li vybran penzijni fond jiny, aby mohl byt pFispévek
zaméstnavatele uplatrén ve prosggch klienta co nejdive.

V pripact prevodu k jinému penzijnimu fondu je nutno postupds&to :

Podat stavajicimu penzijnimu fondu vypdva Zadost oigvod finartnich
prostedki na novy penzijni fond. Dvowsicni vypowdni lhiata za&ina kEzet prvni den
mesice nasledujiciho po daeni vypowdi a Zadosti o f@vod.

Ucastnik, kterému ugwodniho PF jiz vznikl narok na davku, neméa ze zéakon
nérok na pevod prostedki a situaci nizeteSit formou Zadosti o davku — jednorazové
vyrovnani a uzaenim nove smlouvy u fondu, ktery vybral zsmavatel.

Uzawit smlouvu s novym penzijnim fondem. Tato smlouvigenmit péatek

nejdive prvnim dnem gsice nasledujiciho po skismi vypowdni Ihaty.
Je mozné se fipojistit u dvou riaznych PF s tim, Ze budu mit jen jeden
statni prispévek?

Neni.

Bude s prevodem finar¥nich prostiedka pirevedena i doba spieni?

Pti prevodu se fevadi i doba sgeni, kterou novy fond zapte v plném rozsahu.

Jak by sereSilo penzijni @ipojisténi v pripadé odchodu z firmy, bylo by

mozné ho snizit, zruSit a za jakych podminek ?
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Prispsvek kEhem trvani smlouvy iZzete ngnit (snizit i zvysit) bez jakychkoliv
financnich nasledk (skorti pouze placeniispivku zangstnavatelem). Zgnu je

nutno vzdy pisemnoznamit penz. fondu.

Lze penzijni pojisténi pierusit?

Placeni pispvki na penzijni gipojisténi Ize bul’ prerusit nebo odlozit. #
pierusSeni neni nutno chijiici prispsvky zpitné doplacet, peruSena doba se nejiid do
doby trvani pipojisteni.

Odlozit placeni fispivku je mozZno max. na dobu 1Zsiai, je zde povinnost
doplaceni fispivki a doba je zapg@tana do doby trvaniipojisteni. V obou pipadech

nevznika narok na statnfippivky za gerusenou nebo odloZzenou dobu.

Jaké zaruky poskytuje spolé€nost popt. stat, jestlize penzijni fond
zkrachuje?

Spolenost neniZze poskytovat Zzadné zaruky za penzijni fondy.

Jsou vklady vybraného fondu garantovany statem ?
Pro maximalni zajigni bezpénosti vkladi pojiS€ncia vytvoril stat tyto ochranné
kontrolni mechanismy:
o Z&kon (&etre novel) o penzijnim idpojiSteni stanovi penzijnim forion
mantinely pro spravu a investovanégnych prosedki od (tastniki .
* Dohled nad hospodenim penzijnich font provad;i:
Ministerstvo financi,
Ministerstvo prace a sociélnickiof,
Komise pro cenné papiry,
Auditor,
Depozitd,
Dozoki rada penzijniho fondu.
Ze zkuSenosti zemi vysgch ekonomik, kde objem prastka
spravovanych penzijnimi fondygvySuje hruby domaci produkt, siérpa statni

garance nepouziva.
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Tabulka 1 - Depozitapenzijnich fond. Stav k 31.3.2008

Cr. Nazev penzijniho fondu Depozita

1 AEGON Penzijni fond, a.s. Ceska spiitelna, a.s.

2  Allianz penzijni fond, a.s. Komari banka, a.s.

3 AXA penzijni fond a.s. grSuCredlt Bank Czech Republi

4 CSOB Penzijni fond Progres, a.&en skupiny UniCredit Bank Czech Republi
CSOB a.s.

5 (:JSOB Penzijni fond Stabilita, a. glen skupiny UniCredit Bank Czech Republi
CSOB a.s.

6 Generali penzijni fond a.s. ;JrSnCredlt Bank Czech Republi

7 ING Penzijni fond, a.s. ING Bank N.V.

8 Penzijni fondCeské pojigovny, a.s. grSuCredn Bank Czech Republ

9 Penzijni fondeské spiitelny, a.s. Komemi banka, a.s.

10 Penzijni fond Komeni banky a.s. Ceska spiitelna, a.s.
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6. PENZIJNI FONDY

6.1 Zakladni charakteristika

Mrivrw s

* Penzijni fondy maji charakter nezavislych soukromfjcartnich instituci.

« Ucast otani je sice dobrovolna, aviak statem podporovanamwesfetatnino
piispivku a daovych stimuti.

* Penzijni fondy vytvieji penzijni plany s definovanyntippivkem. Penzijni
plany s definovanou davkou maji pouze d&ply charakter ve forgh
invalidnich penzi.

* Penzijni fondy podléhajifisné statni regulaci, ktera méa charakter detailni
regulace.

Penzijni fondy mohou byt zakladany pouze ve foakciovych spolénosti se
sidlem na GzenGeské republiky. Jsou opr&smy provozovat penzijnifpojisténi,
kterym se rozumi shromdibvani petznich prostedki od (Eastniki penzijniho
pripojisteni a statu poskytnutych ve présp (Eastniki, nakladani séiito prostedky a
vyplaceni davek penzijnihdipojisténi. Penzijni pipojisténi mohou vykonavat pouze
penzijni fondy, picemz obhospodavat jeho majetek mohou také inveésfi
spolenosti. WEastnikem penzijnihoipojisténi se niize stat pouze fyzicka osoba starsi
18 let s trvalym pobytem na UzeMéské republiky, ktera uzé's penzijnim fondem
pisemnou smlouvu o penzijniniiojisténi. Hodnota zakladniho jéni penzijniho
fondu muskinit alespa 50 000 000 K, pricemz toto zékladni jgmi maze byt tvdeno
pouze pe&zitymi vklady. Ke vzniku &innosti penzijniho fondu jeeba ziskat povoleni
ministerstva financi, které jej éldije po dohod s ministerstvem prace a socialniciciv
a Komisi pro cenné papiry. V Zadosti o povolerfigdatel povineniedloZzit, mimo
jiné, stanovy penzijniho fondu, navrh statutu pgilzo fondu, navrh penzijniho planu a
uveést jméno banky, kter4 bude vykonéavat funkci dégiee. Penzijni fond je povinen

vzdy Zidit u svého depozité samostatnéchiné &ty k prijimani a vraceniifspsvka

22



Gcastnika, poskytovani a vraceni statnictigmevkia, financovantinnosti penzijniho

fondu, umisovani a ukladani prastdki penzijniho fondu.

Podle zakona o penzijnintipojisténi (1994) musi penzijni fond sestavovat
piispivkoveé definovany penzijni plan, vimz vyse penze zavisi na uhrniispivka
zaplacenych ve progph (tastnika, podilu gastnika na vynosech hospoeiai
penzijniho fondu adku, od kterého se poskytne penze. Davkovy penglar mize
byt vytvaien pro @ely invalidnich penzi. VySe invalidnich penziiie byt totiz wtena
krome¢ pravidel gispivkového penzijniho planu zaravéak, Zze penzijni fondip
splreni stanovenych podminek naroku na tuto penziczgeujeji dohodnutou vysi. V
tomto @ipadt vSak musi penzijni plan obsahovat kritéria gbedi vynosu hospodeni
penzijniho fondu naast, k niz seihliZi pri stanoveni vySe penze podlidgmévkového
penzijniho planu, &ast, k niz sefjhlizi pti stanoveni vySe penze podle davkového

penzijniho planu.

Ceské penzijni fondy pouzivaji velmi konzervativimigstini politiku a
prevaznou ¥tSinu svého portfolia umfsiji do dluhovych cennych papijra to zejména
do statnich dluhopisa pokladninich poukazek. Po¥mné maloucast svého portfolia
investuji do akcii, podilovych ligta nemovitosti.

Penzijni fond maji stanoveno s majetkem hosfibdadbornou pé a jejich
cilem je zabezp#t spolehlivy vynos. Pokud penzijni fond zjisti, Zgakéhokoliv
duvodu neni schopen kryt naroky na davky z penzijpifqmojisténi, musi pijmout
opateni k napray a okamzi¢ o tomto stavu informovat ministerstvo finagtR. Zisk
penzijniho fondu musi byt rozign tak, Ze nejméns % @ipada do rezervnich fohda
nejvice 10 % se roztlje podle rozhodnuti valné hromady. Zbykst zisku je pouZzita
ve prosgch astniki penzijniho pipojisténi a osob, jejichZz penzijnitipojisteni

zaniklo v daném roce, za ktery se zisk rdapb.
Jestlize hospodani penzijniho fondu skéhztratou, musi penzijni fond pouZzit

ke kryti ztrat nerozgéleny zisk z minulych let, rezervni fond a dalSidgrivarené ze

zisku. Pokud nestaani tyto zdroje, musi byt ztrata kryta snizen#akladniho jréni,
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které vSak nesmi klesnout pod 50 mit. K pocateinich letech své existence penzijni
fondy zpravidla dosahly zaporného hospsiiého vysledku, a to Zidodu vysokych
zfizovacich naklail a nadklad na reklamu. | festo vSak penzijni fondyastnikim
penzijniho pipojisteéni zpravidla pipisuji pozitivni vynosy, a to na zakladozclovani

emisniho azia.

Penzijni fondy mohou investovat pouze do nasledujich instrumentii:

e dluhopidi, jejichz emitentem je&lensky stat Organizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj nebo centrélni banka tolstédu, a dluhopis za které
pievzal zarukuglensky stat Organizace pro ekonomickou spolupréczaoj;}

e dluhopigi vydanych Evropskou inve&ti bankou, Evropskou bankou pro
obnovu a rozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnawezvoj nebo jinou
mezinarodni finani instituci, jejiz jeCeska republik&lenem?

» podilovych listi otewenych podilovych fonil

e cennych papir, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhué&€émrganizace
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, kterypmvolen gisluSnym gadem
¢lenského statu,

 movitych \ci, které pedstavuji zaruku bezpaého ulozeni peifinich
prostedki, krome cennych papir,

* nemovitosti, které poskytuji zaruku spolehlivéhozZeni pedznich prostdka
a slouzi zcela nebagvazre k podnikani nebo bydleni.

» Penzijni fond shromazdé pewzni prostedky miZze ulozit na vkladové gy,
vkladni knizky a na vklady potvrzeny vkladovymertifikatem nebo
vkladnim listem, a to u banky nebo pokyp zahranini banky na Uzemi
Ceské republiky nebo u banky se sidlem na Gz&eriskych st&t Organizace
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj. VySe taktwranych prosedki u jedné
banky nesmi tvigt vice nez 10 % majetku penzijniho fondu nebo020 000

K&, pogipac ekvivalent tétocastky v cizi ming.
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Penzijni fondy jsou vazany nésledujicimi pravidly:

* Hodnota cennych pafiiriednoho emitenta obchodovanych na burze cennych
papiiti nesmi tvaéit vice nez 10 % majetku penzijniho fondu. Toto aerd se
nevztahuje na statni dluhopisy. Hodnota akcii ailpefich listi prijatych k
obchodovani na hlavnim nebo vedlejSim trhu buroyngeh papilt nesmi tvait
vice nez 25 % majetku penzijnich fagndHodnota jedné nemovitosti nebo
movité Wci nesmi tvdit vice nez 5 % majetku penzijniho fondu. V majetku
penzijniho fondu nesmi byt vice nez 20 % z celljavenovité hodnoty cennych
papiiti vydanych stejnym emitentem a obchodovanych naebcennych papir
Penzijni fondy nesmi nakupovat akcie jiného peflzg fondu a vydavat
dluhopisy.

» Celkovd hodnota movitych a nemovitychiciy nesmi tvéit vice nez 10 %
majetku penzijniho fondu.

* Penzijni fond nesmi mit v majetku vice nez 20 églkové jmenovité hodnoty
cennych papir vydanych jednim emitentem. Toto omezeni setabufe na
dluhopisy uvedené v béd.. a 2. (viz vyse).

e Penzijni fondy musi nejmén 70 % majetku umistit nebo ulozit do aktiv
zrgjicich na ménu, ve které jsou vyjadny zavazky daného penzijniho fondu

vigi Ucastnikim.

6.2 Prehled penzijnich fond d
V této podkapitole uvedemeéahled penzijnich fond které misobi na tzemi
Ceské republiky.

+ Penzijni fondy CSOB Stabilita a Progres

Jako jediné finaini instituce na trhu dav@SOB svym klienim moZnost
vybéru z dvou odlisnych strategii. V svém portfoliu théa fondy -CSOB PF Stabilita
aCSOB PF Progres. Progres je svoji dyn&msti vhodijsi spise pro mladsi generace,

zatimco Stabilita je dena pro vSechny, Kteuprednosiiuji konzervativigjSi strategii.
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Penzijni fondy CSOB Stabilita

Z téchto dvou fond je na trhu déle Penzijni fond Stabilita, acken skupiny
CSOB, ktery fisobi od roku 1994 (wodni nazev spotmosti bylCeskomoravsky
penzijni fond, a.s. X'SOB PF Stabilita je pravnim nastupcems@iského penzijniho
fondu, a. s., &£eského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterygrslsuil v letech
1999 a 2000.

Na zéklad platnéceske legislativy, shromdiije penzijni fond Stability peni
prostedky &astniki penzijniho pipojisténi a statni fspivky poskytované gastnikim.
Fond se séfenymi prostedky hospodia v souladu se statutem a na zaklad
piijaté investéni strategieCSOB PF Stabilita je univerzalnim penzijnim fondémery
poskytuje vdechny druhy penzi a dalSich davekéktéZe penzijni fond ¥ eské

republice poskytovat.

Je uteny zejména klieim, ktai davaji gednost kratSi dabspdeni, stabilnim
ro¢nim vynosim a ocaéuji zazemi velkého fondu, ktery v s@sné dob spravuje

finanéni prostedky vice nez 375 tis. klieint

Za obdobi 1996-2006fpsal svym dastnikim primérnézhodnoceni ve vysi

5,6% p.a.
Penzijni fond CSOB Progres

CSOB Penzijni fond Progres, a.&den skupinyCSOB, je mladsim zsthto
dvou produkii a zah4jil svodinnost v roce 1995 a je pravnim nastupcem Penpijnih
fondu Spokojenosti, Hornického penzijniho fondur®gt a Zemského penzijniho

fondu, a.s.

Na zéklad platnéceske legislativy shromdzije penzijni fond Progres p&mi
prostedky &astniki penzijniho pipojisténi a statni fspivky poskytované gastnikim.
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Fond se séfenymi prostedky hospodi v souladu se statutem a na zaklpitljaté
investini strategieCSOB PF Progres poskytuje vdechny druhy penzi dctiadfvek,

které mize penzijni fond Weské republice poskytovat.

Jak uz bylaeceno, je vhodnyro mladsi klientykteri chigji své finargni
prostedky ukladat déle a dlouhodbbcekavaji vyssi vynos.

CSOB Penzijni fond Progres, adsouhodol pati mezi fondy s nadgmeérnym
zhodnocenim a je nejrychleji rostoucim penzijnimdiem na trhu.

Za obdobi od roku 1996&ipsal svym klienim primérné zhodnoceni ve vysi
6,7% p.a.

CSOB penzijni fipojisténi prinasi i dalsi vyhody, a to:
» 7% slevy na vybrané zajezdy u cestovni karfegl@dok;
» zdarma on-line fistup k vaSemudiu u penzijniho fondu;
* volba program OPTIMUM/KOMFORT zaji§ujicich maximalni vysi statniho
prispivku a daiovych Ulev bez zbytmé a zatZujici administrativy;

« finan¢ni zazemi neptsi banky VCeské republice;

+ Penzijni fond Ceské poji¥ovny

Od zahdjeni penzijnihaipojisteni, tedy od roku 1994, funguje taském trhu
penzijni fondCeské pojigovny. Jeho zakladatelem a také jedinym akdieméjeCeska
pojistovna. Za vice nez deset let, kdy na triiaqbi, si Penzijni fondeské pojigovny
vybudoval postaveni nejsij$i spol&nosti a v soasnosti je nejdynariiji se

rozvijejicim penzijnim fondem €eské republice.

Penzijni fondCeské pojigovny nabizi penzijniifpojisténi se statnim
piispivkem a dle zadkona poskytuje vSechny druhy penarekni, vysluhovou,
invalidni a poastalostni. Svym klieriim ve spolupréci se skupin@ieské pojigovny

piinasi nabidku dalSich zvyhaotinych produkii. Pro podnikovou klientelu vyt fond
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ve spolupréci €eskou pojiovnou speciélni nabidku integrovanych sluzeb pod

ndzvemCP Program zagstnaneckych vyhod. Jedna se o komplexni nabidkzijpéro

pripojisténi se statnimispsvkem a Zivotniho pojighi.

Byt vedoucim, dvéryhodnym a vysoce spolehlivym poskytovatelem peilag

pripojisténi se statnimispivkem, je hlavnim poslanim penzijniho fondeské

pojistovny. Trvalé zvySovani podilu v segmentech indigidiia firemni klientely,

efektivni sprava vloZenych prostki a vysoka kvalita poskytovanych sluzeb, jsou

strategie diky nimz je tento fond nejdynatysi.

V tabulce 2 je uvedentghled pdtu klienti a objem aktiv PEeské pojisovny.

Tabulka 2: P&et klienti PFCeské pojiovny a objem aktiv PF

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 1/2008
Patet 463 948 770 640 867 593 974115 1079410 1084(634
klienta
Objem 11 094 21742 26 465 32472 38 291 38 677
aktiv (v 736 736 601 450 304 590
tis. K¢)

Na obr. 1 je znazowmo sloZeni portfolia PEeské pojigovny

SLOZENi PORTFOLIA (k 31. 1. 2008}

Fenize na Gétech

Dluhopisy statha 3 LCte
aterminove

centralnich bank
QECD
1%

Dluhopisy
obchodnich
spoleénost

14%

1%

Bankowni
diuhopisy
6%

Statni dluhopisy
E4%

Ostatniinvestice

listy

/_Aku:iea podilové
168%
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Obr.1: SloZeni portfolia PEeské pojigovny (zdroj www.pfcp.cz)

Ceska pojigovna penzijni fipojisténi prinasi dalsi tyto vyhody, a to

Urazové pojidtni BONUSCeské pojigovny je poskytovano s 22% slevou - za
predpokladu, Ze s@et vlastniho rssicniho gispivku kastnika na penzijnitpojisténi
a mesicniho pojistného na Urazové pofisi BONUS je ve vysSi minimath400 K.
Narok na slevu trva po dobu trvani smlouvy o perimijipojisténi u Penzijniho fondu
Ceské pojigovny. V pipad prerudenti ukonteni trvani penzijnihoiipojisteni
zastava urazoveé poji&i BONUS v platnosti, jen pojistné se zvySuje readardni vysi

jako u [#zr¢ sjednaného samostatného urazového gnjist

Za obdobi 1996-2006rfpsal PReeskeé pojisovny svym @astnikim primérné
zhodnoceni ve vysi 5,5% p.a.

e Penzijni fond ING

Penzijni fond ING zahdjil svotinnost nateském trhu v roce 1995 pod ndzvem
Primyslovy penzijni fond. Pod hlatkou spolénosti ING se vypracoval mezi ngjgi
a nejvyznamsSi hr&e na trhu penzijnihorpojisténi. V roce 2003 rd fond vice nez
290 tisic klient. Stale ¥tSi paet zandstnavatdl vyuziva penzijni ppojisténi u ING
Penzijniho fondu jako moti¢ai nastroj pro své za¥stnance. Na zaklgdozhodnuti
valné hromady jedastnikim piipsano za rok 2003 zhodnoceni dle metodiky Asociace
penzijnich fond CR ve vy3i 4 %, coZ pktmezi nejvy3si Growhzhodnoceni mezi

domacimi fondy’

DalSi vyhodou ING penzijnihotipojisténi je darovani 1 GB USB disku -
jednorazova odgmna pro nové nebo néprichozi klienty Penzijniho fondu ING, Kfesi
sjednaji penzijni fpojisteni on-line na webovych strankach ING, a to v teunod 5.
11. 2007 do 31. 1. 2008. Podminkou pro &pimaroku na USB disk jetasné

zaplaceni alespio2 mssicnich ulozek.
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Za obdobi 1996-2006fpsal svym dastnikim primérnézhodnoceni ve vysi
5,75% p.a.

+ Penzijni fond Ceské speitelny

V roce 1995 vstoupil na trh dal$i penzijni fondo & eské sptitelny. Od trezna
2001 je 100% vlastnikem spotestiCeska spiitelna, ktera se jiz v roce 2000 stala
¢lenem silné sedoevropské finami skupiny Erste Bank. Penzijni fodské
spditelny tak disponuje mim@dnym zazemim aiie svym klienim nabidnout

neustale se zvysujici kvalitu sluzeb.

Penzijni fondCeské spiitelny je nageském trhu uznavanym podnikatelskym
subjektem, ktery aktivhpisobi v Asociaci penzijnich foidCeské republiky.

Od paatku svého fisobeni Penzijni fondeské spiitelny stabilé zvy3Suje sy
podil na trhu penzijnihoipojisténi. Na konci roku 2006 dosahl trzni podiieny dle
poctu klienti vySe 15,2 % a podil podle objemu fidafch prostedki ha osobnich
Uctech klient vyse 14,1 9%.

Yivo) podilu na trhu penzijniho pfipojigténi

18,0%
16,0% 15.2% 16,0%
130% 144w 148% a4 q3gy PP 4,0% *
14 0% o
] 12 0%
212.0%
04% 0.3%

B - 9.9%
£10,0% 1
]
[
= 80% 1
"M
" g0

4,0% 4

2.0%

El,l:l% T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
O Trzni podil podle poétu kiertd
| Trini podil podie ohjemu finanénich prostfedkd na oz, Octech klientd

Obr.2: Vyvoj podilu na trhu penzijnihdipojisténi (zdroj www.pfcs.cz)
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K dalSim vyhodam tohoto fondu piatirazové pojighi se zvyhodénou sazbou.
Klient ma moznost uzdeni Urazoveho poji&hi vetns piipojisténi hospitalizace a
denniho oddkodného #nebdu Urazu, jehoZ poskytovatelem je PigignaCeské
spaitelny. U rekterych tarifi se jedna o zvyhodni az o 60 % oproti standardnim
sazbam, uvadi na svych webovych strankaeska spiitelna.
V pripack preruSenki ukonceni trvani penzijnihoifpojisténi zistava Urazové poji&ti
v platnosti, jen pojistné se zvySuje na standandjsii jako u BZné sjednaného
samostatného Grazového pajist>

Za obdobi 1996-2006psal PFCeské spiitelny svym &astnikim primérné
zhodnoceni ve vysi 5 % p.a.

* Penzijni fond AXA

Od roku 1994 fpisobil naceském trhu Winterthur penzijni fond a.s., ktery se
14.3.2007 gejmenoval na AXA penzijni fond a.std@lnosti tohoto fondu je te&tnl9 %
podil na trhu v ukazateli ptu klienti a 24,3 % podil na trhu objemem spravovanych
aktiv. Dominantni postaveni v sektoru penzijnikipgisténi povaZuje také za tity
z&vazek vuci obchodnim partném i klientim. To byl asi i hlavni @vod, pr@& se AXA
penzijni fond aktiva zapojil do diskuse o reforrverejnych financi, vetrg reformy

duchodového systému.

Za obdobi 1996-2006rpsal Penzijni fond AXA svymdastnikim pramérné
zhodnoceni ve vysi 5,76% p.a.

Penzijni pipojisteni AXA dale @inasi

e bonus az 7 500 K pro klienty, ki& ke sjednani smlouvy o penzijnim
pripojisténi vyuziji portdlu www.zijtevpohode.cz. Podminkyplgceni bonusu
se odviji od pimérné mesiéni Ulozky klienta. Po prvnich 12 &sicich penzijni
fond vyplati @astnikim jednonasobek pmérné nesicni Ulozky, pokud se tato

~ sy L

bonus je gipisovan ve dvojnasobné vysi. Pokud klient po ddau let spai
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pramérné za nésic vice nez 1500 & AXA penzijni fond k jeho vklaiim na
konci druhého rokuiida jeS¢ jednonasobek vkladu.

kartu procleny AXA clubu - Fastnik obdrzi od penzijniho fondu kreditni kartu,
pii jejimZz kazdém bezhotovostnim pouZiti je klientona jeho et penzijniho
pripojisteéni pripsanacastka ve vysi 0,3 % z ceny nakupu. V partnerskych
obchodech AXA clubu, mezi¢d pati nagiklad Datart, Benzinati Plus
Discount, niize klient navic ziskat dalSi bonus (slevu) az dieg %.

Asistertni sluzby ve vysi 49 000 K+ 6000 K - asistetni sluzby klient nize
nahradni ubytovani v idledku havarie v domacnosti, za odborné iaelv
zabouchnutych dw¥& za pravni poradenstvifip sousedskych sporech a

odpowdnosti za $kodu.
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7. KDO NEBO CO HLIDA VASE USPORY

Ministerstva financCR a Komise pro cenné papiry dozoruji nad penzijnimi
fondy. Komise pro cenné papiry vykonava dozor astlinvestini ¢innosti penzijnich

fonda. Ostatnicinnosti jiz nalezi pod dohled ministerstva.

Ministerstvo financi mZe zejména po zji&i nedodrzovani povinnosti
stanovenych zakonem, poruseni statifpenzijniho planu vyzvat k odstrami
nedostatlf, k vymené ¢leni organi fondu, ulozit pokutu, pozastavit opraym
predstavenstva nakladat s majetkem aZ na dobés&imsnizit zisk pipadajici
akciond&um ¢i odejmout povoleni kKinnosti fondu. Ministerstvo dale sleduje, zda bgl n

kazdého tastnika poskytnut préyeden statniipspivek.

Krome ¢innosti orgaf dozoru existuji i jiné mechanismy garantujici lenost

systému proti platebnim neschopnostem jednotliwgdijekts z fad penzijnich fonil

Hlavre se jedna o:

e povinnost obeztného konani za¥stnand penzijniho fondu, které nesmi byt v
rozporu se zajmydastniki;

* moralni garance akcionapenzijnich fond (zejména zahraémich spolénosti),
spaivajici v pedejiti poSkozeni dobrého jména sgalesti v pgipad
hospodéskych problém dceiné spolénosti (mirtno penzijniho fondu);

» pfisna pravidla investovani majetku penzijnich fiond

» informani povinnost osolgi instituci (zandstnanci penzijniho fondu, pojistni
matematici, auditi, banka vykonavajicéinnost depozitée, apod.) v okamziku
neschopnosti penzijniho fondu kryt naroky tiglgené davky;

» tvorbu povinného rezervniho fondu ve vysi 5 % des&ho zisku;
V minulosti se i pes tato opaéni vzdy ne zcela potil pripadim insolvence

penzijnich fond zabranit. \étSinou se jednalo o penzijni fondy pouze okrajového

vyznamu.
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V likvidaci skorgily tyto penzijni fondy: Rodinny, Bankovni, Muliesky
narodni, Univerzum, Garance, Novy, Regionalni, @efRenta, VySehrad, Viva a

Thalia.

Uké&zalo se, Ze nenfgsré definovano, jak stav platebni neschopnosti pefimjn
fonduteSit. Neexistuje Zadny garar fond, ze kterého by naroky kliéntohly byt
uspokojeny, a tak se spoléhalbna vynos z ne vzdy U&§né likvidace majetku
zkrachovalého fondu nebo na realiza@vyodu klientt zkrachovalého subjektu do
jiného penzijniho fondu. Nejasnost pravidel svymsgibem diskredituje organy dozoru

nad penzijnimi fondy.
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8. VYHODY A NEVYHODY PENZIINIHO PRIPOJISTENI

V této kapitole uvedeme vyhody a nevyhody penzgriipojisteni.

8.1.Vyhody

8.1.1. Statni p Fispévek

Ve prosgch (Eastniki penzijniho pipojisténi se poskytuji statniifspevky, a to
ze statniho rozgdu. Ty jsou na kontodastnika pipisovany automaticky za kazdy
fadreé a Cas zaplaceny dsicni prispivek. VySe statnihoffspivku na kalendéni mesic
se odviji od mssiéniho Fispevku (Gastnika. Behled nésicnich plateb a k nim

piislusnych statnichifspivka je uveden v tabulce 3.

Tabulka 3 - Statnifispevek

Mésiéni platba Statni prispévek

100 - 199 50 K+ 40 % z¢astky nad 100 K
200 - 299 90 K+ 30 % zéastky nad 200 K
300 — 399 120 K+ 20 % z¢astky nad 300 K
400 — 499 140 K+ 10 % z¢astky nad 400 K
500 a vice 150 K

Maximalni statni fispsvek tedy klient obdrzi, kdyz &si¢ni platbacini 500 K&
meésicné.

Statni pispevky musi penzijni fond nefive z rozpétu vyZadat a potom jej
eviduje ve prosgch jednotlivych klieni a hlavié s nimi hospodit jako s gispsvky

zaplacenymi klienty.

Existuji dva pipady, kdy se nakonec&astnikovi statni fispivek nevyplati, a to

| prestoze uz byly na jeha@ét pripsany, a to
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1. Jestlize Gastnik zertel drive, nez mu z&la byt vyplacena penzevyplaceno

jednoréazové vyrovnani.

2. Jestlize mu byly statnitfspevky piipsany na tet omylem. Coz se prakticky

nevyskytuje.

8.1.2. Danové ulevy

S penzijnim fpojisténim jsou spojenydkteré daové ulovy jako

» Ve fazi placeni fispivka nedochazi k Zzadnym platbam dani, a to ani z Wyaos
hospodéeni penzijnich fonil pfipsanych na &et @ipojisténych. Naopak ve fazi
vyplaty davek jiz pijmy Gcastnika dani podléhaji. Saztiaici v sokasnosti 15

% je uvalovana naipsané zhodnoceni majetku n&stnickém gtu.

» Diky penzijnimu pipojisteni mazete ale platit nizSi danOd zakladu danz
piijmu si lze odeéist cast zaplacenychifspsvkt v daném roce. Gmveé Ulevy v
souvislosti s penzijnimipojisténim se uplatuji na zaklad novely zakona:.
586/1992 Sb., o danich #jmna, a to jiz od 1. 1. 2000.

» Kdo chce spiit vice nez 500 K mési¢né, mize si to, co ulozi navic, o¢ist od
zakladu dadé az ve vysi 12 000 Krocné. To znamena, zeipilozkach 1 500 K
mesiéné dostane kazdy na 500¢kstatni pispevek ve vysi 150 K a 1 000 K
mesicéné si odepisSe od davého zakladu.

Reformni balik zakainse dotkl nefimo diky zavedeni rovné dartaké

danovych Uspor penzijnihoripojisteni.

Od 1.1.2008 vstoupila winnost novela zdkona o danichizjmu, ktera diky
rovné dani mini vySi daiové uspory. Réni Uspora na dani se rovna 15 % (2008), 12,5
% (od roku 2009) z k¢ zaplacenychifispivka na penzijni fipojisténi ponizenych o
6000 Ke.
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Touto rovnou dani se doséhlo toho, Ze Uspora nicbdae pro vSechny stejna

bez ohledu na vysi jehaipmu. VySe Uspory se tak odviji pouze od vySe zagigch

piispivka na penzijni fipojisténi.

Tabulka 4 — Daova Uspora do zdavaciho obdobi 2007

Mésiéni pirispévek
100 K¢

500 K&

600 K&

800 K&

1 000 K
1100 K
1200 K

1 300 K
1400 K
1500 K
nad 1 500 K

Danova uleva zavisi na dvou faktorech:

Ro¢ni  odpotet

zakladu dané

0 K¢

0 K¢
1200 K
3600 K
6 000 K
7 200 K
8 400 K
9 600 K
10 800 K
12 000 K
12 000 K

odRo¢ni Uspora na dani pro

piijem v K¢ pro rok 2008
0 K¢

0 K¢
180 K&
540 K&
900 K&
1080 K
1260 K
1440 K
1620 K
1800 K
1800 K

* na velikosti vyndrovaciho zakladu zagstnance pro pojistné na socialni

zabezpeeni a statni politiku zagstnanosti;

* navysi gispevku astnika v pipad, Ze gekradi hranici 500 K mesicng;

Konkrétni vyp@et dar pro kazdou fyzickou osobu je rozdilny, protoZzedé?z

osoba ma rozdiln&pmy, jinou rodinnou situaci apod. V tabulce 5 jeedena dgova

aspora proizna da@ova pasma.
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Tabulka 5 — Daova pasma a davé uspory

Daiova pasma Sazba dah géklvad Daiiova uspora

ane platba 12.000  platba 18.000
0-121.200 12 121 200 720 1440
121.200 - 218.400 19 218 400 1140 2 280
218.400 - 331.200 25 331 200 1500 3 000
331.201 - ... 32 500 000 1920 3 840

Zdroj(www.finance.cz)

8.1.3. Prispévek zam éstnavatele

Podle zakona e za dastnika s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu
piispivek treti osoba, nebo taky z&sinavatel za své zastnance. Zaifispivek

zamestnavatele je mozné povazovat jen takovou platimézimavatele:

* s niz zamstnanec vyslovil souhlas a tuto skirtest gredem pisemhoznamil
penzijnimu fondu;

» ktera byla dortena na platnou smlouvu o penzijnitppjisteni.

Poskytnutim fispevku na penzijni ppojisténi pro sve zagstnance, Si
zantstnavatel sam snizi své dabo konce roku 2007 jsou automaticky jako naklady
uznany pispivky az do vySe 3 % vydiovaciho zakladu za¥stnance pro pojistné na
socialni zabezgeni a statni politiku zagstnanosti. Hspivek, ktery zamstnavatel
poskytne zamstnanci na penzijnifjpojisténi je osvobozen od daz prijmu
zanestnance az do vySe 5 % vgravaciho zakladu pro pojistné na socialni zab&apie

a [rispevek na statni politiku zaéstnanosti.

Od roku 2008 dochazi diky refoérke znen¢ i v této oblasti a to tak, Ze doposud
mél zamestnavatel pesreé stanovenou vysi, ktera se mu automaticky uznalagddad.
Ted se situace z#mila, protoZe v zakano danich fijma jiz najdeme pouze jedno
¢islo, a to 24.000 korun, coZ je maximalni limifjmu z pgispévku zangéstnavatele na
penzijni @ipojisteni se statnimifispivkem poukazany natét jeho zarsstnance u

penzijniho fondu &astky pojistného, které hradi zéstnavatel pojigovré za
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zamestnance na poji&hi pro gipad doziti nebo protfpad smrti nebo doziti nebo na
duchodové pojidini, ktery je pro zagstnance osvobozen od @anpijmu.

Tato nova pravni Uprava stanovuje jeden limit. Z&pmuze na zaéstnavatel,
jak s nim nalozi. Diky reforéntak mize zandstnanci zaplatitteba celych 24 tisic na
penzijni gipojisténi, nebo celych 24 tisic jako pojistné na soukrdmétni pojiseni a
nebo dokonce tuto sumu radid v jakémkoli pongru mezi tyto dva produkty.

| nadale nize zandstnavatel fispivat i vice, ale tentoffjem jiz nebude pro
zamestnance d#oveé osvobozen, tzn. Ze tyto nadlimitriigpsvky acastky pojistného u

zamestnance podléhaji zdam a vSem fedepsanym platbam naregopravni

O Naklady na zvySeni p Fijmu o 3%
B Cisty p Fijem zam éstnance

O Rozdil: naklady / zisk
zameéstnance

Plat zam éstnance P Fispévek na penzijni
pripojist éni

Obr.3 — ZvySeni platu afspEvku na penzijni pipojisteni

pojis&ni. Platby nad 24.000 korun musi zZestmavatel zahrnout do Uhrnuctdvané
mzdy zamdstnance zaijpsluSny kalendidi mésic, ve kterém budou tyt@stky

zamestnavatelem uhrazeny.

Priklad : ZvySeni platu aifispivku na penzijni ppojisténi:

Zamegstnavatel se rozhodne valorizovat plat o 3%&gmz zanistnanec doposud
pobiral plat ve vysi 25.000K

Z Obr.3 je patrné, Ze kdyz zastnavatel fida zangstnanci 750 K do platu,
naklady jsou o 263 K(35%) vysSi, nez u penzijnihdigojisténi a vysledny efekt pro

zamestnance je nizsi o 94&istého (necelych 15%).
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8.1.4. Davky z penzijniho p Fipojist éni

Mezi vyhody penzijnihoifipojisténi pati variabilita davek, které zéplze
cerpat. Nejvyhodgsi je samoiejm¢ pobirat penzi. Penize totiz ubyvaji postipho
co zistava na &tu, se dale zhodnocuje. Proto se penze vzdy vyglatiez pouhé

jednoréazové vyrovnani.

| touto formou si vSak izete penize vybrat, pokud je jednorazpetebujete. |
kdyz jste jest nesplnili podminku pobirani davek, Ize ziskat tmbytné. Nejlepsi je

ovSem pokat az do penze.

Davky musi byt definovany v penzijnim planu. Tersgetasti smlouvy, a musi
vam jej tudiz penzijni fondipdlozit. Smlouvu ani penzijni plan néae fond nikdy
sam od sebe #nit, mize tak dinit jediné po pisemné doheéd klientem. \étSina fond
ale nabizi mozZnost vSech for€erpani peéz. Ty jsou uvedeny v nasledujicich
tabulkach a jsou porovnany podle zakond2/1994 Sb. A zakona 170/1999 Sb.

Tabulka 6 — DAvky z penzijnihdipoji$téni v pripads starobni penz®

Starobni penze (podle zakond. 42 / 1994 Sb)

Vék ucastnika; vécné Nejkratsi mozna doba Komu davka nalezi; kdy
podminky pro uplatnéni | placeni pfispévki ( po- bude vyplacena
naroku jisténa doba ) v penzijnim

planu; vySe davky

nélezi pi dosazeni &ku nejvice 60 kalendéich nélezi jen Gastniku; davky
stanoveného penzijnim meésial, piicemz tuto je penzijni fond povinen
planem, nejtive vSak v 50 | hranici nelze v penzijnim | vyplacet ve lfitach a
letech @astnika planu dal zvysit, vySe zpisobem stanovenym
davky zavisi na vysi penzijnim planem nebo
piispivku Gcastnika a délce dohodnutym s fijlemcem
doby jejich placeni, statnimstarobni penze; penzi Ize

prispivku a vSech sjednat jako dozivotnii

piipsanych podilech na na dobu utitou, tj. na
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vynosech hospodeni
penzijniho fondu

uréity konetny patet
mésiail vyplat penze podle

rozhodnuti dastnika

Starobni penze ( podle zakond. 170/ 1999 Sb)

nalezi pi dosazeni ¥ku
stanoveného penzijnim
planem, avSak ne nizSiho
nez 60 let; dve jen

v pripadt priznani
starobniho dchodu

Z dichodového pojighi
nebo dosazeni 60 let; podl
novely¢. 36 / 2004 Sb., Ize
starobni penzi poskytnout
jen @i dosazeni &ku

stanoveného penzijnim

nejmér 60 a nejvice 120
kalend&nich nesiai,
piicemz tyto hranice nelze
vV penzijnim planu ani sniz
ani prodlouzit; vysSe davky
zavisi na velikosti
piispivku Gcastnika a délce
edoby jejich placeni, statnin
piispsvku a vSech
piipsanych podilech na
vynosech hospodeni

penzijniho fondu

nalezi jen Gastnikovi;
davky je penzijni fond
povinen vyplacet ve
tlhitach a zpsobem
stanovenym penzijnim
planem nebo dohodnutym
» S [ijemcem starobni penz
na to pouze jako penzi
doZivotni ( tedy jiz nikoliv
na ugity konezny paet
meésial vyplat penze podle

rozhodnuti dastnika )

planem

41



Tabulka 7 — Davky z penzijnihdipoji$téni v piipads invalidni penzé

Invalidni penze ( podle zakon&. 42 / 1994 Sb.)

Vék ucastnika; vécné
podminky pro uplatnéni

naroku

NejkratSi mozna doba
placeni prispévki ( po-
jisténé doba ) v penzijnim

planu; vySe davky

Komu davka nalezi; kdy

bude vyplacena

vék nerozhoduje, penze
Gcastniku nalezi pofjznani
invalidniho dichodu

z dichodového zabezpeni

pokud penzijni plan stanoy

jako podminku naroku
pojist€nou dobu, pak tato
nesmi byt delSi, nez 60

kalenddnich nesial

iNalezi jen dastniku; davky
je penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitdch a
zpisobem stanovenym
penzijnim planem nebo

dohodnutym s &astnikem

Invalidni penze ( podle zdkona. 170 / 1999 Sb. )

vék nerozhoduje, ¢astniku
nalezi po fiznani plného
invalidniho dichodu

z daichodového pojigni

u invalidni penze stanover
podle gispsvkove
definovaného penzijniho
planu nejméa 36 mesial a
nesmi byt delSi nez 60
meésiai, pricemz dobu 36
meésial nelze v penzijnim

planu snizit

aalezi jen Gastniku; davky
je penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitdch a
zpisobem stanovenym
penzijnim planem nebo
dohodnutym s fjjemcem

invalidni penze
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Tabulka 8 — Davky z penzijnihdipoji$téni v pripads vysluhové penz@

Vysluhova penze ( podle zakond. 42/ 1994 Sb.)

Vék ucastnika; vécné
podminky pro uplatnéni

naroku

NejkratSi mozna doba
placeni prispévki ( po-
jistén& doba ) v penzijnim

planu; vySe davky

Komu davka nalezi; kdy

bude vyplacena

vék nerozhoduje, tyze
zakona nepmo plyne, Ze
nejdive po dovrSeni 33 let
véku ( za pedpokladu
zahdjeni platebifspevka
ihned po dovrSeni 18 let );
penze dastniku naleziip
dosazeni doby penzijniho
pripojisteéni stanovené

penzijnim planem

nejmeért 180 nEsiai,
piicemz tuto dobu nelze
VvV penzijnim planu snizit;
vySe davky zavisi na
velikosti prispsvka
Ucastnika a délce doby
jejich placeni, statnim
piispsvku a vSech
piipsanych podilech na
vynosech hospodeni

penzijniho fondu

nalezi jen Gastniku; davky
je penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitdch a
zpisobem stanovenym
penzijnim planem nebo
dohodnutym s fljemcem

vyluhové penze

Vysluhova penze ( podle zakond& 170/ 1999 S.)

vék nerozhoduje, tyze
zakona nepmo plyne, ze
nejdive po dovrSeni 33 let
véku ( za pedpokladu
zahdjeni platebifspevka
ihned po dovrseni 18 let);
penze dastniku naleziip
dosazeni doby penzijniho
pripojisteéni stanovené

penzijnim planem

nejmért 180 nEsiai,
piicemz tuto dobu nelze
VvV penzijnim planu snizit;
vySe davky zavisi na
velikosti prispsvka
Ucastnika a délce doby
jejich placeni, statnim
piispivku a vSech
piipsanych podilech na
vynosech hospodeni
penzijniho fondu

nalezi jen Gastniku; davky
je penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitdch a
zpasobem stanovenym
penzijnim planem nebo
dohodnutym s fijemcem
vyluhové penze, a to

v kazdém pipact jako

penzi dozivotni
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Tabulka 9 — Davky z penzijnihdipoji$téni v pripads pozistalostni penz@

Poazistalostni penze ( podle zakon& 42 /1994 Sb.)

Vék Ucastnika; vécné
podminky pro uplatnéni

naroku

NejkratSi mozna doba
placeni prispévki ( po-
jiSténa doba ) v penzijnim

planu; vySe davky

Komu davka nalezi; kdy

bude vyplacena

nélezi v pipadt umrti
Ucastnika, jeho &k

nerozhoduje

podle penzijniho planu
zavisi vySe davky na
velikosti piispsvka
Ucastnika délce doby jejich
placeni, statnimifspsvku
a vSech fipsanych
podilech na vynosech
hospodé&eni penzijniho

fondu

nélezi fyzické osal kterou
Ucastnik util ve smlou;
Gcastnik gitom maze ukit
vice osob a ve smlogv
vyzn&i procentualni podily
kazdé z nich; davky je
penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitach a
zpisobem stanovenym
penzijnim planem nebo
dohodnutym s fijjemcem

pozistalostni penze

Poazistalostni penze (podle zdkon& 170/ 1999 Sbh. )

nalezi v pipads umrti
Uc¢astnika, jeho &k

nerozhoduje

podle penzijniho planu
zavisi vySe davky na
velikosti prispsvka
Ucastnika délce doby jejich
placeni, statnimifspsvku
a vSech fipsanych
podilech na vynosech
hospodé&eni penzijniho

fondu

nalezi fyzické osaf kterou
Gcastnik util ve smloun;
Gcastnik gitom maze ukit
vice osob a ve smlogv
vyznai procentudlni podily
kazdé z nich, davky je
penzijni fond povinen
vyplacet ve lfitach a
zpisobem stanovenym
penzijnim planem nebo

dohodnutym s fijjemcem
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pozistalostni penze

Tabulka 10 — Davky z penzijnihdipojistni v piipads jednorazového vyrovnafi

Jednorazové vyrovnani ( podle zakond. 42 / 1994 Sbh. )

Vék ucastnika; vécné
podminky pro uplatnéni

naroku

NejkratSi mozna doba
placeni prispévki ( po-
jistén& doba ) v penzijnim

planu; vySe davky

Komu davka nalezi; kdy

bude vyplacena

nalezi @astniku za
podminek stanovenych
penzijnim planem misto
penze, kde je obvykle
stanoven i minimalnisk

k uplatréni naroku ( ne
mére nez 50 let); anebo
Gc¢astniku nalezi misto
penze pi ukonceni jeho
trvalého pobytu na tzemi
CR, ato i tehdy, kdyZ mu
jiz zataly byt vyplaceny

davky penze

nejmeért 12 nesial a nesmi
byt delSi nez 60 #siai;
vySe davky zavisi na
piispsvcich (tastnika a
doke jejich placeni a vSech
piipsanych vynosechey
statniho pispevku.
Obsahuje Uhrnifspsvka
zaplacenych &astnikem,
statni gispevek a podil na
vynosech hospodeni
penzijniho fondu
odpovidajici vysi jim

zaplacenych fispsvku

nalezi ¢astniku; v pipact,
Ze &astnik, kterému vznikl
narok na davku a také o n
pozadal, ale je&tpred
datem vyplaty zetiel, cela
davka vstupuje déizeni o
dédictvi podle obbanského

zakoniku

Jednorazové vyrovnani ( podle zakond. 170 / 1999 Sh. )

nalezi @astniku za
podminek stanovenych
penzijnim planem misto
penze, kde je obvykle
stanoven

I minimalni wk

k uplatréni naroku ( ne

nejmeért 36 nesial

(v pripack predchoziho
cerpani davek ) a nesmi b
stanovena delSi nez 60
meésial, piicemz dobu 36
meésial nelze v penzijnim

planu snizit; Iita 36

nalezi pouze dastniku, a to
az po splani podminek pra
yprizn&ni narok nacerpani
jednorazoveho vyrovnani
namisto vyplaty penze
Ucastnika vyslové pozada;

vyplata bude provedena d

45



mére nez 60 let, oviem
s vyjimkou invalidni
penze); od

30. dubna 2004 plati i dal§
ustanoveni,... anebo
Gc¢astniku nalezi misto
penze pi ukonceni jeho
trvalého pobytu na uzemi
CR, ato i tehdy, kdyZ mu
jiz zacaly byt

tehdy, kdyz mu jiz z&aly
byt vyplaceny davky penzg
ale od 1. kétna je
nahrazeno timto textem:
Gcastnikovi nebo fyzické
0SOlE, urcené ve smlouy,
kterym vznikl narok na
davku penzijniho
pripojisteni a ktéi nemaiji
bydlist na uzemi
¢lenského statu Evropské
unie, je penzijni fond
povinen na jejich Zadost
vyplacet davku do ciziny
ve vysi a ve lfitach
stanovenych penzijnim

planem

kalend&nich nesiai plati
pro uplat@ni naroku na
cerpani jednorazového
ivyrovnani namisto vyplaty
penze invalidngi
pozistalostni, kdeZto pro
uplatreni naroku naerpani
jednorazoveho

nacerpéni jednorazového
Vyrovnani na misto vyplaty
starobni penze setita

2 prodluZzuje na nejmeénc0
meésial; vySe davky zavisi
na gispivcich &astnika a
doke jejich placeni statnim
piispivku a vSech
piipsanych podilech na
vynosech hospodeni
penzijniho fondu; obsahuijé
Uhrn gispevka zaplacenych
ucastnikem, statni
piispivek a podil na
vynosech hospodeni
penzijniho fondu
odpovidajici vysi jim

zaplacenych ifispevki

konce kalendéihoctvrtleti
nésledujiciho po #sici, na
ktery byl posledni
prispivek tastnika
zaplacen, &astniku,
kterému vznikl narok na
jednorazove vyrovnani a
ktery penzijni
vyrovnani a ktery penzijni
pripojisteéni pred
uplatrenim zadosti o jeho
vyplatu gerusil, je penzijni
fond povinen jednorazove
vyrovnani vyplatit doif
meésial po dordeni
pisemné zadosti o jeho
vyplatu, v gipac, Ze
Gcastnik, kterému vznikl

> narok na davku a také o n
pozadal, ale je&tpred
datem vyplaty zetiel, cela
davka vstupuje dtizeni o
dédictvi podle obbanského

soudnihaadu
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Tabulka 11 — davky z penzijnihdipojisteni v piipads odbytnéh8

Odbytné (podle zakonat. 42 / 1994 Sb. )

Vék Ucastnika; vécné
podminky pro uplatnéni

naroku

Nejkratsi mozna doba
placeni prispévki (
pojisSténa doba )

Vv penzijnim planu; vyse

davky

Komu davka nélezi; kdy

bude vyplacena

vék nerozhoduje, nélezi:

« Ugastnikovi, ktery
zaplatil gispsvky
alespa na 12
kalenddnich nmesia
a jehoz penzijni
pripojisteni zaniklo
vypowedi nebo
dohodou, pokud mu
neni vyplacena
penze, a pokud
nedoslo k pevodu
prostedki do
penzijniho
pripojisténi u jiného
penzijniho fondu;”

» Pripadre fyzickym
osobam ufenym ve
smlouw, pokud
Ucastnik zerrel a
nebyla mu
vyplacena penze

nebo jiz vyplaceno

po zaplaceniifpspsvka
alespa@ na 12 ndsial; vyse
davky zavisi pouze na
piispevcich (tastnika a
doh jejich placeni a na
vSech pipsanych podilech
na vynosech hospoteni
penzijniho fondu, ale jiz
bez statnichifispivka a
tudiz i bez pipadnych

vynosi z nich plynoucich

Gcastnikuci opravrenym
osobam; odbytné je
penzijni fond povinen
vyplatit do ¥i mésiai ode
dne dordeni Zadosti
Ucastnika nebo opragné

osoby
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jednorazové
vyrovnani a pokud
nevznikl narok na

penzi

7.6.2. Od

bytné ( podle zakond&. 170/ 1999 Sb.)

vék nerozhoduje; nalezi:

Gcastnikovi, ktery
zaplatil gispsvky
alespa na 12
kalenddnich nmesia
a jehoz penzijni
pripojisteni zaniklo
vypowedi nebo
dohodou a trvalo
alespa 12
kalenddnich
mesial, pokud mu
neni vyplacena
penze, a pokud
nedoslo k pevodu
prostedki do
penzijniho
pripojisténi u jiného
penzijniho fondu;
piipadré fyzickym
osobam ufenym ve
smlouw, pokud
Ucastnik zerrel a
nebyla mu
vyplaceno
jednorazove

vyrovnani a pokud

po zaplaceniifispivki
nejmért na 12 ndsiai a
tudiz pokud jeho penzijni
pripojisténi trvalo alesp
12 kalend#&nich nesiai;
vySe davky zavisi pouze
prispévcich (Eastnika a
doh jejich placeni a na
vSech pipsanych podilech
na vynosech hospoteni
penzijniho fondu, ale jiz
bez statnichifispivka a
tudiz i bez pipadnych

vynosi z nich plynoucich

Gcastnikuci opravrenym
osobam; odbytné je
penzijni fond povinen
vyplatit do ¥i mésiai ode
dne dordeni Zadosti
alcastnika nebo fyzické
osoby utené ve smlouyo
jeho vyplatu, pokud
Gcastnik pozadéa o vyplatu
odbytného ped zanikem
penzijniho pipojisteni, je
penzijni fond povinen
vyplatit odbytné nejpoziji
do & mésiail ode dne
zaniku penzijniho

pripojisteni
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nevznikl narok na
pozistalostni penzi,
nebo pokud se
tohoto naroku
vSechny fyzické
osoby uéené ve
smlouw pisems

vzdaly

V tabulce 12 jsou porovnany naroky na penzékterych fond.
Tabulka 12 - Porovnani narbka penzi u jednotlivych penzijnich faind

Penzijni fondy Starobni | Invalidni Vysluhova Pozistalostni
penze penze penze penze

Penzijni fondCeské 60 mesiar | 36 mEsial 180 nEsiax 36 mesial
pojistovny
Axa Finargni 60 mésial | 36 mEsial 180 nesial 36 nesial
zabezpeéeni
Penzijni fondCeské 60 mesiar | 36 mEsial 180 nEsiax 36 mesial
spaitelny
Penzijni fond 60 mesiar | 36 mEsial 180 nEsiax 36 mesial
Komerni banky
ING Penzijni fond 60 ksicl | 60 nEsiol 36 mesial 36 nesiol
CSOB PF Stabilita 60 #sial | 36 nEsiol 180 nEsiol 36 nesiol

Z tabulky je patrné, Ze podminky nézmani vyluhové penze je nejvyhagéi u

ING PF, ale také to, Ze u tohoto samého fondu fegonért vyhodné podminky pro

invalidni penzi.

8.2. Nevyhody

Mezi nevyhody penzijnihofpojisténi pati

* vynosnost je zavisla natkolika predpokladech, zejména naimiinflace a v

neposledniac na chovani statu (pokud ponecha stavajici dotayvaowditiku

prispévka a daové odpéty);

* 15% zdagni vynosi pii jednorazovém vyrovnani pravidelré vyplacené penzi;
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e pii ukorceni smlouvy formou odbytného jsou kliént vraceny krora statnich
piispivka a jim p@islusSnym vynod8m vesSkeré vioZzené prastlky Wetns
piipsaného zhodnoceni, avSakspivky zanméstnavatele a vynosy se dani 25 %;

» oproti prostedkim na @&tech bank nejsou tyto vklady poggty;

» jde o formu spteni, kterou Ize pouzit vyhraéiv dlouhodobém horizontu

9. JAK VYBRAT PENZIJNI FOND

Volba spravného fondu je velmilgZzita, hlavi pro klidné, spokojené a
financné zajiS€né stéi. Zde jsou uvedeny kritéria, ktera bylanpomoci pro spravny

vybér penzijniho fondu:

« Jmeéno fondu a kvalita jeho akcion#&u

Urcité je dobré, vybrat si penzijni fond, za kterym ssilfia a dvéryhodné
domaci nebo zahramii finantni instituce. Hlavnim evodem je, Ze akcioti& dobrym
jménem by nil neustale dbat na svou gt a bude se tedy snazit penzijni fond
spravovat co nejlépe. U fondu gvdrnym jménem je také velmi mala
pravdpodobnost, Ze by akciondondu s\fili spravucasti aktiv jaké nesolidni

spole&nosti.

* Velikost fondu

Velikost fondu je dlezita hlave proto, Zzetim tSi fond, tim 1épe by th
zvladnout pipadny nenadaly odliv klieaita mit také ¥tSi prostor pro tvorbu vhodné
investini strategie. Diky své spolehlivosti a atraktiviabthodnim podminkanmyejme
ziskaly velké fondy velky pet klientr
]

* Investi¢ni strategie

Pt vybéru penzijniho fondu je takéitbzité gihlédnout na strategii daného

fondu, ktera vede ke sklonu k riziku. Penzijni fpmdaji sice dana pro portfolidgipna
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omezeni, ale i tak ize byt ktery z fondi pro Vas vkus aziflis zainventovan v
akciich¢i nemovitostech, gktery zase naopakiftis malo. Na fondy, které necit

zveejnit strukturu svych aktiv se musi davat velky @oz

* Nizké provozni naklady

Nizké provozni naklady jsou velmilgZité. Da se fedpokladat, Ze dlouhod®b
bude investini vykonnost penzijnich foridpriblizné stejna (zvlagt pokud budou
nadale trvat velmiiisna omezeni, kam vSude mohou penzijni fondy ioves}. Ve
vySi provoznich nakladspaiva rozdil v koneéném zisku, ktery klient penzijniho fondu
ziska. Még efektivni fond, aby dosahl stejnétistého zhodnoceni (tj. po otteni
nékladi), musi dosahovat vyssiho hrubého zhodnoceni aymust tedy vysSSi
investini riziko. Pro srovnani foridje tteba sledovat dity pom¥r, a to nejlépe vysi
provoznich naklailvaci pramérnym spravovanym aktim, piipadre i téz vaci
pramérnému paétu klienti. VySe provoznich nakl@dse zjisti ve vykazu ziska ztréat,
velikost aktiv pak v rozvaze fondu. Pro vyeb pongrovych ukazatei Ize pouzit

jednoduchy vzorec:

Provozni ndklady v daném roce / (aktiva na konciutého roku/2 + aktiva na konci
daného roku/2)

Praw vysokeé provozni naklady jsou v s@snosti hlavnim problémem v
hospodé&eni penzijnich fonil PredevSim kuli nim vykazuji penzijni fondy v posledni
doke vynos pouzeiiblizné ve vysi inflace, coz pro dlouhodobého investost meni
potsitelné. Porr provoznich naklavaci aktivam byva take velmi vysokydmem
prvnich let fungovani fonid kdy maji fondy vysokeé fixni naklady, ale objem
spravovanych aktiv je nizky. V budoucnu by tedakin fistem aktiv nélo dojit ke
zlepSeni tohoto po#nu a ke zlep$eni vynagiipisovanych klienim. >
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e Zhodnoceni proskedki

Pokud nevite pro ktery fond se rozhodnout, protage fondi sphuje vyse
popsana kritéria, je &ité lepSi dat pednost penzijnimu fondu, ktery dlouhodob
vykazuje lepSi zhodnoceni nez jeho konkurenti. |DiadolE” je v tomto gFipac velmi
dulezité. Nebylo by idealni zvolit penzijni fond, kfeslusné zhodnoceni vykazal teprve
zhodnoceni (p.a.). Celkové zhodnoceni &olik let je nespravné kritérium pro
rozhodovani, protoze ne vSechny fondyatg fungovat ve stejnou dobu. Ze dvou fand
s piblizn¢ stejnym paimérnym rainim zhodnocenim si zvolte fond, u kteréhénio

zhodnoceni zagkolik poslednich let nejmérkolisa

Tabulka 13 udavaiphled velikosti kapitalu penzijnich fon@ objem prosedki

ucastnikl.

Tabulka 13 — Penzijni fondy

Penzijni fond Zé}klad_nl' ) Vlastni ka_pitél N Prqs'fl‘ﬂedl_(y )
kapital (mil.K €¢) celkem (mil. K¢) a¢astniki (mil. K¢)
Generali 50,000 196,904 1 075,801
ING PF 50,000 1 463,827 16 019,513
PF Komeéni banky 200,000 1 060,060 18 771,591
AEGON Penzijni fond 50,0 75,7
Allianz PF 60,00 205,779 5393,251
AXA PF (Winterthur) 142,246 1 448,604 29 475,283
CSOB PF
Progres+Zemsky PF 50,000 197,591 3 383,035
CSOB PF Stabilita 97,167 616,568 12 252,496
PFCeské pojigovny 213,700 2 146,147 30 238,372
PF Ceské sptitelny 100,000 983,088 19 226,446
Zemsky PF slogen s 50,325 102,179 569,112

CSOB PF Progres

Penzijni fondy nabizeji opravdu hadoonus: a vzhledem k tomu, Ze stavajici
legislativa neumaiuje penzijnim fondm nijak vyrazi odlisit jednotlivé penzijni
plany od nabidky konkurence e nabidka doprovodnych programacitou mirou
ovlivnit rozhodovani, kterému fondu da klierfednost. Nicméapotencialni klienti by
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meéli dat hlavni pozornostipsvém vylgru pieci jen finani stabili€ penzijniho fondu
(napr. patet klientskych smluv, objem spravovanych predk, pormer nakladi pristich

obdobi na dastnika apod.).
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10. MODELOVE PRIKLADY

Pro modeloveé fiklady jsem si vybrala 5 (dle mého nazoru nejzayijsach)
penzijnich fond. Predpokladani zhodnoceni ( v procentech) jsem bralag danych
penzijnich fond za posledni 3 roky.
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Modelovy priklad €. 1
Petr 18 let si bude &si¢né spait 100 K¢ bez fispivku zangstnavatele. Jeho

pramérna nmesicni mzda je 15 000,-, o penzi bude moci zazadatppmdobr v 65

letech. .

Penzijni fond

AXA PF

CSOB PF
Progres

PFCeskéa
spditelna

PFCeska
pojistovna

ING PG

Mésieni
prispivek
Ucastnika

100 ,-

100,-

100,-

100,-

100,-

Predpokladané
zhodnoceni
(v %)

3,425

3,683

3,60

3,53

3,66

Paet let

47

47

47

47

47

Celkové

prispvky
Ucastnika

56 400,-

56 400,-

56 400,-

56 400,

56 400|,

Vynosy
Z prispivka
Gcastnika

81 655,-

92 260,-

88 749,-

85 862,-

91 277,

Celkové statni|
piispsvky

28 200,-

28 200,-

28 200,-

28 200,

28 200j,

Vynosy ze
statnich
piispevki

40 828,-

46 130,-

44 375,-

42 931,

45 639, -

Celkem
naspdeno

207 083,-

222 990,-

217 724,

213 393

221 516,-

Jednorazové
vyrovnani ged
zdarénim

207 083,-

222 990,-

217 724,

213 393

221 516,-

Jednorazové
vyrovnani po
zdareni

188 710,-

202 231,-

197 755,

194 075

200 979,-

Odbytné ped
zdarénim

138 055,-

148 660,-

145 149,

142 262

147 67|/ ,-

Odbytné po
zdareni

117 641,-

125 595,-

122 962,

120 797

124 858,-

Dozivotni
penze

(Ke/meésieng)

1224,-

1317,-

1 286,-

1261,-

1 309,

Je samozjmé, Ze v modelovychiikladech, je nejvynosisi penzijni fond
CSOB Progres a to dikyjmérnému zhodnoceni 3,683 %. Jestlize by si Pet cht

v dichodovém ¥ku zachovat své dosavadrijmy, tak mésiéni prispivek ve vysi 100

K¢ je absolutd nedostaujici..
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Modelovy priklad €.2

Pavel 18 let si bude #ricné spdit 100 K¢ s grispevkem od zarsstnavatele ve

vySi 100,-. Jeji prmérna nesiéni mzda je 15 000,- o penzi bude moci zaZzadat

pravcpodobre v 65 letech.

Penzijni fond AXAPF| CSOBPF| PFCeska | PFCeskd | ING PG
Progres | spditelna | pojistovna
M¢ésicni prispevek 100 ,- 100,- 100,- 100,- 100,-
Ucastnika
M¢ésicni prispevek 100,- 100,- 100,- 100,- 100,-
zantstnavatele
Predpokladané 3,425 3,683 3,60 3,53 3,66
zhodnoceni (v %)
Patet let 47 47 47 47 47
Celkové pispsvky | 56 400,- 56 400,- 56 400,- 56 400, 56 400,-
Gcastnika
Celkové pispsvky | 56 400,- 56 400,- 56 400,- 56 400,+ 56 400,-
zantstnavatele
Vynosy 81 655,- 92 260,- 88 749,- 85 862,+ 91 277,-
Z prispivka
Gcastnika
Vynosy 81 655,- 92 260,- 88 749,- 85 862, 91 2717,-
Z prispevka
zantstnavatele
Celkové statni | 28 200,- 28 200,- 28 200,- 28 200,+ 28 200,-
prispsvky
Vynosy ze statnich 40 828,- 46 130,- 44 375,- 42 931,; 45 639,-
prispsvki
Celkem nasp@no | 345 138,- 371649, 362 873}- 355 656 369-194
Jednordzové | 345138,-| 371649, 362873} 355 656 369 194,-
vyrovnani ped
zdarénim
Jednordzové | 314517,-| 337052, 329592 323 458 334 964,-
vyrovnani po
zdareni
Odbytné ped 276 110,-| 297 319,-| 290298, 284 525 295 355,-
zdarénim
Odbytné po 235283,-| 251190, 245924, 241 594 249 716,-
zdareni
Dozivotni 2041,- 2 198,- 2 146,- 2 103,- 2 183,
penze(K/mésicne)
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Modelovy gFiklad 2 je obdobouiiikladu 1, ale je zde ukazano o kolik vzrostou
vynosy diky pispsvku zangstnavatele, ale iipsto je dozivotni gsi¢ni penze

nedostaténa. Pan Pavel by ¢hzvySit piispivanou nisicni ¢astku.
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Modelovy priklad €. 3
Eva 30 let si bude #&sicné spdit 500 Ke s gispitvkem od zarsstnavatele ve

vySi 200,-. Jeji prmérna nesiéni mzda je 25 000,-, o penzi bude moci zaZzadat

pravdEpodobrg v 63 letech.

Penzijni fond AXA PF | CSOB PF| PFCeska | PFCeska | ING PG
Progres | spditelna | pojistovna
Mésicni piispivek 500 ,- 500,- 500,- 500,- 500,-
Gcastnika
Mésicni piispivek 200,- 200,- 200,- 200,- 200,-
zanestnavatele
Predpokladané 3,425 3,683 3,60 3,53 3,66
zhodnoceni (v %)
Patet let 33 33 33 33 33
Celkové pispsvky | 198 000,- | 198 000, 198 000,t 198 000,- 198 000,-
Gcastnika
Celkoveé pispsvky | 79 200,- 79 200,- 79 200,- 79 200, 79 200,-
zanestnavatele
Vynosy 165 714,- | 183962, 177977, 173 014,- 182 292,-
Z prispevka
Ucastnika
Vynosy 66 285,- 73 585,- 71191,- 69 206, 72 917,-
Z prispivka
zanestnavatele
Celkoveé statni 54 000,- 54 000,- 54 000,- 54 000, 54 000,-
prispevky
Vynosy ze statnich 49 714,- 55 189,- 53 393,- 51 904, 54 688, -
prispsvki
Celkem nasp@no| 618 313,-| 649 335f 639 161}- 630 724,- 646-497
Jednorazové 618 313,- | 649 335,41 639 161+ 630 724,- 646 497,-
vyrovnani ped
zdarénim
Jednorazové 576 056,- | 602 425,14 593776, 586 606,- 600 012,-
vyrovnani po
zdareni
Odbytné ped 509 199,- | 534 746,41 526 368, 519 420,- 532 409,-
zdarénim
Odbytné po 451 199,- | 470360,f 464076, 458 865,- 468 607,-
zdareni
Dozivotni 2 780,- 2919,- 2 874,- 2 836,- 2907+
penze(K/mésicne)
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| v tomto pripads vychazi nejlépe PESOB Progres, se kterym by pani Eva p
mesi¢énich platbach 500 Ka grispivku od zamistnavatele 200 &dosahla

jednorazoveho vyrovnanisastce 602 425 Knebo ndsicni dozivotni penze 2 919K
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Modelovy priklad ¢. 4
Adam 40 let si bude #si¢né spait 500 K¢ bez fispevku zangstnavatele. Jeho

pramérna nmesicni mzda je 25 000,-, o penzi bude moci zazadatppmdobr v 63

letech. .
Penzijni fond| AXAPF | CSOBPF | PFCeska | PFCeskd | ING PG
Progres spditelna | pojistovna
Mésicni 500 ,- 500,- 500,- 500,- 500,-
prispivek
Gcastnika
Predpokladané 3,425 3,683 3,60 3,53 3,66
zhodnoceni
(v %)
Patet let 23 23 23 23 23
Celkové 138 000,- 138 000,- 138 000, 138 000}- 138 000,-
prispvky
Gcastnika
Vynosy 70 701,- 77 610,- 75 358,- 73 481,- 76 983,-
Z prispivka
Gcastnika
Celkové statni| 41 400,- 41 400,- 41 400,- 41 400, 41 400;-
piispsvky
Vynosy ze 21 210,- 23 283,- 22 607,- 22 044,- 23 095,-
statnich
piispevki
Celkem 271 311,- 280 293,- 277 365, 274 925|- 279 478, -
nasp@eno
Jednorazové| 271 311,- 280 293,- 277 365, 274 925|- 279 478, -
vyrovnani ged
zdarénim
Jednorazové| 257 525,- 265 159,- 262 671, 260 596,- 264 466,-
vyrovnani po
zdareni
Odbytné ped | 208 701,- 215 610,- 213 358, 211 481}- 214 983, -
zdareénim
Odbytné po | 191 026,- 196 207,- 194 519, 193 111}- 195 737,-
zdareni
Dozivotni 1477,- 1 526,- 1510,- 1497,- 1521,
penze
(Ke/meésieng)

Pokud by si pan Adam od svych 40-ti letsiiné spdil 500 K¢, tak by se jeho

meésicni penze pohybovala mezi 1 477 az 1 52640z povazuji za nedostate. Aby
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si i v dichodu udrzel vySi své hrubé mzdylrby mesicné prispivat mnohonasokn

vic. Pan Adam ® s penzijnim pipojisténim za&it uz dive.
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Modelovy priklad €.5
Marek 50 let si bude #sicné spait 1500 K& bez gispivku zangstnavatele. Jeho

pramérna nesicni mzda je 25 000,-, o penzi bude moci zazadatppodobr v 63

letech.

Penzijni fond

AXA PF

CSOB PF
Progres

PFCeska
spaitelna

PFCeska
pojistovna

ING PG

Mésieni
prispivek
Ucastnika

1 500,-

1 500,-

1 500,-

1 500,-

1 500,-

Predpokladané
zhodnoceni
(v %)

3,425

3,683

3,60

3,53

3,66

Paiet let

13

13

13

13

13

Celkové

piispevky
Ucastnika

234 000,-

234 000,-

234 000,r

234 000,

234 000,-

Vynosy
Z prispivka
Gcastnika

60 032,-

65 233,-

63 548,-

62 136,

64 765

Celkové statni|
prispsvky

23 400,-

23 400,-

23 400,-

23 400,

23 400

Vynosy ze
statnich
piispevki

6 003,-

6 523,-

6 355,-

6 214,-

6 476,

Celkem
naspdeno

323 435,-

329 156,-

327 303,¢

325 750}

328 641,-

Jednorazové
vyrovnani ped
zdarénim

323 435,-

329 156,-

327 303,-

325 750,-

328 641,+

Jednorazové
vyrovnani po
zdareni

313 530,-

318 393,-

316 818,¢

315 497,

317 95b,-

Odbytné ped
zdargnim

294 032,-

299 233,-

297 548,¢

296 136,

298 76b,-

Odbytné po
zdareni

279 024,-

282 925,-

281 661,r

280 602}

282 574,-

Dozivotni
penze

(Ke¢/meésieng)

1762,-

1793,-

1783,-

1775,-

1791,

Kdyz pan Marek bude podobu 13 letsitné prispavat 1 500 K, tak u

nejvynosrjsiho z uvedenych forig dosahne jednorazového vyrovnariagtce

318 393 K ¢i dozZivotni nEsiéni penze ve vysi 1 793K
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Modelovy priklad €¢.6

Lucie 55 let si bude #sicné spadit 2500 K& bez gispivku zangstnavatele. Jeho

pramérna nmesicni mzda je 25 000,-, o penzi bude moci zazadatppmdobr v 63

letech.

Penzijni fond

AXA PF

CSOB PF
Progres

PFCeska
spaitelna

PFCeska
pojistovna

ING PG

Mésieni
prispivek
Ucastnika

2500,-

2500,-

2500,-

2500,-

2500,-

Predpokladané

zhodnoceni

3,425

3,683

3,60

3,53

3,66

Patet let

8

8

8

8

Celkové

prispsvky
Gcastnika

240 000,-

240 000,-

240 000,¢

240 000,

240 000,-

Vynosy
Z prispevka
Ucastnika

35 852,-

38777,-

37 832,-

37 038,

38 515

Celkové statni

piispEvky

14 400,-

14 400,-

14 400,-

14 400,

14 400

Vynosy ze
statnich
prispsvki

2 151,-

2 327,-

2 270,-

2222,-

2 311,

Celkem
naspdeno

292 403,-

295 504,-

294 502,¢

293 660,

295 226,-

Jednorazové
vyrovnani ped
zdarénim

292 403,-

295 504,-

294 502,

293 660,

295 226,-

Jednorazové
vyrovnani po
zdargni

286 703,-

289 338,-

288 487,¢

287 771,

289 10@,-

Odbytné ped
zdarénim

275 852,-

278 777,-

277 832,¢

277 038,

278 51b,-

Odbytné po
zdaréni

266 889,-

269 083,-

268 374,¢

267 779,

268 88p,-

Dozivotni
penze
(K¢/mesiene)

1 316,-

1 329,-

1325,-

1321,-

1 328,

Zatinat s penzijnimifipojistenim az v 55 letech je opravdu peézgrotoze v tak

kratké dolks neni mozné zajistit si dostate vysokou doZivotni penzi.
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11. ZAVER

Spoust mladych lidi gijde zbyt&né, si ve ¥ku kdy sotva dostuduji, uzavirat
penzijni gipojisténi, protoZe vidinadchodu je daleko. ZviaSted’, kdy se ¥kova
hranice odchodu doidhodu stéle zvySuje, mohou mladi lidé namitat,tichddu se uz
ani nedoziji, tak promit penzijni pipojisténi. MoZzna maji tak trochu pravdu, ale musi
brat také v Uvahu, Ze v pozdnifku mohou pijit o praci a ta uz se potorizko hleda.
V takovém pipact miazZe penzijni pipojisteni pasobit jako finadni rezerva. MladSim

T4

klientam se doporéuje, aby na penzijniijpojisténi prispivali nizsicastky ( 150 — 200

.....

Starsi lidé, kt# teprve zainaji s penzijnim fpojisténim, musi pispivat
mesicné vysokécastky, aby si i v @ichodu udrzeli svou Zivotni Uroiel z toho divodu
opravdu plati, Ze se vyplati ukladat penize coifwgdprotoze ufit¢ snaze oktujeme
treba od 18 let 200 #mgsic, nez od 50 let 2500¢Knésic.
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