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POSUDEK  DIPLOMOVÉ  PRÁCE 
 

Česká republika a zaměstnávání cizinců po roce 2004 
………………………………………………………………………………….. 

(téma)    
 
 
 

                  Není pochyb o tom, že Česká republika, a ve vztahu k tématu práce i Evropská 
unie, musí v současné době zásadně hodnotit a legislativně řešit společensko-ekonomický 
fenomén označovaný jako migrace. Česká republika zejména potud, pokud si uvědomujeme, 
že vzhledem k nepříznivým demografickým trendům na našem území (záporný přirozený 
přírůstek obyvatelstva a další), s nimiž se každý zájemce může seznámit například na 
Demografickém informačním portálu i jinde, je růst obyvatel České republiky v posledních 
několika letech významnou měrou ovlivněn právě migrací cizinců. Ovšem tuto migraci, jejíž 
důsledky se právě krátkodobě u nás začínají projevovat, nelze chápat jako krátkodobý je, 
naopak, je nutné s ním a jeho důsledky počítat jako s demografickým a ekonomickým 
faktorem dlouhodobým. S tím je spojena důležitá otázka, nakolik a s jakými hlavními záměry 
má být vývoj uvedeného jevu pod kontrolou našeho státu, resp. v kontextu EU v základním 
soulady s jejími vyhlášeními politickými, sociálními, ekonomickými principy a cíly. To je 
podle mého názoru vymezení platformy, na které práce diplomantky Kristiny Šafaříkové 
věcně stojí. Ovšem bylo by nadsázkou chtít po diplomové práci, aby se tímto zaměřením 
vyrovnala. Proto je více adekvátní, nastolený problém, vymezit, popsat a shrnout u nás 
alespoň v krátkodobém horizontu.   
 Autorka si toho byla velmi dobře vědoma. Proto po mém soudu zvolila velmi dobrý 
soubor aktuální odborné literatury, statistických zdrojů i základních právních dokumentů 
k problematice. To jí umožnilo vytvořit a realizovat také velmi dobrou strukturu práce,  v níž  
je  implementován logický postup od vymezení kategorie migrace přes tematiku trhu práce 
v ČR se zřetelem k migraci až k rozboru legislativní stránky zaměstnávání cizinců v ČR se 
stručným doložením vybraných číselných údajů.  Na to navazuje analýza zvoleného regionu. 
Je jím Středočeský kraj, který je momentálně nejvíce dotčen krátkodobým migračním 
efektem. V některých parametrech zkoumaného jevu (nezaměstnanost, HDP p. c., počet 
cizinců) je provedena komparace s ČR nebo s ostatními kraji. V závěru této kapitoly jsou 
potom zpracovány podrobnější informace o jednotlivých lokalitách Středočeského kraje a 
zpracovány údaje o počtu cizinců, národnostním složení migrace atd., které charakterizují 
zkoumaný jev. Závěr práce je potom v zásadě sumarizací předchozích kapitol, zvláště 
poslední, se zdůrazněním klíčových momentů problému: legální migrace a pracovní 
příležitosti v ČR, klíčový moment vstupu ČR do EU a jeho důsledky na migraci do ČR a 
důvody pro migraci do zkoumané cílovou lokality migrace – Středočeského  kraje. V Závěru 
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autorka také v zásadě pozitivně hodnotí krátkodobé hodnocení  hospodářského  dopadu 
migrace do tohoto regionu.  V uvedeném Závěru mne dále velmi zaujala teze, že 
z krátkodobého intervalu pro hodnocení migrace ve Středočeském kraji (2004-2007) „… 
nelze usuzovat na směr dalšího vývoje, neboť současná situace na pracovním trhu je 
ovlivněna světovou hospodářskou krizí a jen těžko můžeme odhadovat následky, které tento 
fakt bude mít na zastoupení cizí pracovní síly na českém pracovním trhu.“ (69-70 op. c.) Byl 
bych rád, kdyby se autorka k této tezi při obhajobě vyslovila a blíže ji vysvětlila. Protože jsem 
se o literatuře již zmínil v úvodu tohoto odstavce, dodám jen, že práce je uzavřena oddílem 
Přílohy se 3 formuláři dokumentujícími faktické právní podklady pro zaměstnávání cizinců u 
nás. 
 Po stránce formální nebo technické nemám, co bych zásadního autorce mohl vytknout 
a jsem rád, že tomu tak je. 
 Jsem toho názoru, že Kristina Šafaříková napsala logicky konzistentní práci, 
s aktuálním sociálně – ekonomickým obsahem. Možná mohla alespoň načrtnout i některé 
dlouhodobější aspekty problému (například trvalý nárůst podílu cizinců na místním 
obyvatelstvu u nás, generační vývoj této migrační skupiny obyvatel, otázky „tvorba „ 
multikulturního prostředí u nás atd.), ale pokud se tak nestalo v práci, je možné to stručně 
doplnit u obhajoby.  Vnímám práci jako zdařilý celek a doporučuji ji k obhajobě.  
Navrhuji ji hodnotit známkou výborně. 
 
 
České Budějovice 14. 5. 2009      PhDr. Pavel 
Hejtman, CSc.  
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výborně 

 
 

Návrh na klasifikaci diplomové práce: ……………………………………………………………………………………………. 
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