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Abstrakt

Cilem bakalatské prace je posoudit jazykové znalosti némeckého jazyka ¢eskych obcant,
kteti maji nebo diive méli zkuSenost s praci v né¢kterych z némecky mluvicich zemi.
Bakalafska prace se pfedev§im zamétuje na to, jakym zplisobem se tyto osoby ucily a
naucily némecky, jak dileZitou roli pro né sehrala vyuka némciny na zékladni a stfedni
Skole, zda se zminéné osoby ucastnily jazykovych kurzi a jaké byla jejich role a jak
vypadaji jejich realné jazykové potieby. Uvodni teoreticka stat’ obsahuje informace o
tom, kolik Cechti Zije a pracuje v zahraniéi, ve kterych zemich pracuji nejéast&ji a jaka
povolani vykondvaji. Empirickd ¢ast bakalaiské prace je tvofena z dotazniku, jenz je
zaméfeny na vyse uvedené skutednosti tykajici se jazykové vybavenosti Cechli
pracujicich v zahrani¢i. Zavérem bakalaiské prace je vyhodnoceni zminéného dotazniku
a vymezeni tematickych okruhti pro rozvoj slovni zasoby a jejich porovnani s aktudlnimi
ucebnicemi pro vyuku némeckého jazyka. Zaroven jsou v zévéru prace vyznalena
témata, kterd jsou definovéana jako potiebna pro pracovni uplatnéni v némecky mluvicich

zemich.

Klicova slova: némecky jazyk; némecky mluvici zem¢; prace v zahrani¢i; ucebnice

némeckého jazyka



Abstract

The aim of the bachelor thesis is to assess the German language skills of Czech citizens
who have or used to have experience in working in a German speaking country. The
bachelor thesis focuses on the method of learning German, how important it was to learn
the German language at a primary and secondary school, if these people had attended any
language courses and how much they need the German language for their job. The
introduction of the theoretical part of the thesis contains information about the number of
Czech people living and working abroad, the countries they work the most and about the
most common jobs they do. The empirical part of the bachelor thesis is formed by a
questionnaire which is focused on abovementioned issues regarding the language skills
of the Czech people working abroad. The conclusion of the thesis is the evaluation of the
abovementioned questionnaire and the delimitation of the areas of interest for the
development of the vocabulary and their comparison with up-to-date coursebooks. There

are also topics that are important for getting a job in the German speaking countries.

Keywords: German language; German speaking country; working abroad; coursebook
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UvVOD

Téma “Cedti zaméstnanci v zahrani¢i a jejich znalosti néméiny” jsem si vybrala
predevsim z divodu, Ze se vénuji studiu cizich jazykid a vim, ze jednou budu vyucovat
zaky, kteti budou mit moznost, stat se soucasti zahrani¢niho pracovniho trhu. Jazykové
znalosti budou k vykonédvani prace v zahranici jisté potfebovat. Také si myslim, Ze by
vidina zisku prace v zahrani¢i, mohla byt pro zaky motivujici a studium jazykt by pak

pro n¢ mohlo byt zajimavé;jsi, ¢i dokonce zabavnéjsi.

Zaroven je mi vybrané téma velice blizké. Nékolik osob z mého okoli ma, ¢i mélo
zkuSenost s praci v zahrani¢i, nejcastéji samoziejm¢€ v sousednich zemich, jako je
Némecko a Rakousko. Zndm vsak i osoby, které pracovaly ve vzdalenéjSich zemich
mimo Evropu. Nejvice mé ovSem k napsani bakalafské prace na zminéné téma motivoval
mij tatinek, protoze sam diive pracoval v Némecku a jen diky nému jsem se naucila

némecky a pozdéji jsem se rozhodla pro studium némeckého jazyka.

Tato bakaldiskéd prace se zamétuje na dilezitost znalosti némeckého jazyka pii praci v
zahrani¢i. V Uivodni teoretické stati se vénuje prezentaci zékladnich statistickych dat o
tom, kolik pfislusnikd ¢eského naroda Zije a pracuje v zahranici, ve kterych zemich ziji
Cesi nejéastéji a jaka povolani vykonavaji. RovnéZ se zaméfuje na to, jak se viichni &esti
zaméstnanci naucili némecky a jak redln¢ své znalosti vyuzivaji. Teoretickd Cast je
zamé&fena nejen na statistické udaje o ptisluSnicich ¢eského naroda v zahranici, ale rovnéz

podava ptrehled o danich, nezaméstnanosti a mzdach v némecky mluvicich zemich.

Empiricka ¢ast bakalafské prace je vénovana analyze dotazniku, zaméfenému na osobni
pracovni zkuSenosti respondentll a jejich potiebu némeckého jazyka. Dalsi kapitola
vymezuje tematické okruhy pro rozvoj slovni zdsoby a pracovni uplatnéni v némecky
mluvicich zemich. Tyto okruhy jsou porovnany s aktudlnimi ucebnicemi némeckého
jazyka a je posouzena jejich dilezitost. Zam¢efim se predevSim na ucebnice urené pro
nizsi troven jazyka (A2/B1), protoze neptedpokladam, ze by lidé dojizdéjici za praci do

némecky mluvicich zemi, ovladali némcinu na urovni rodilého mluv¢iho.



Cilem bakalarské prace je podat piehled o nejcastéji vykonavanych zaméstnanich,
nezameéstnanosti danych stath a jazykové vybavenosti ¢eskych obcanti, ktefi maji
zkuSenost s praci v n€které z némecky mluvicich zemi a s jejich redlnym vyuZzitim
némeckého jazyka. Dal$im cilem bude vymezeni slovni zasoby, vhodné pro zminované

Ceské obcany, ktefi vykonavaji svd zaméstnani mimo Ceskou republiku.



1. CESTI OBCANE PRACUIJICI V ZAHRANICI

Prace v zahrani¢i je v dnes$ni dobé povazovana za béZnou soucast zivota velké Casti
Ceskych obcanil. Jesté¢ pred nckolika lety by si mnozi ob¢ané mohli fict, Ze prace
v zahranic¢i je néco neobvyklého, az dokonce vyjimecného. Doba ovSem pokrocila a s ni
1 pracovni moznosti v§ech ¢eskych obcantl. ,,Kazdy den dojizdi za praci do zahrani¢i ptes
56 tisic Cechil.“ (URLI) Nejvétsi ¢ast z vyse uvedeného poétu pracuje v sousednim
Némecku, tu tvoii vice nez 37 tisic Ceskych ob&anii. Dal$im oblibenym zahrani¢nim
statem je druhd sousedni némecky mluvici zemé, a to Rakousko. Celkové vsak, dle udaji
Ministerstva zahraniénich véci Ceské republiky (URL2), pracuje v zahraniéi vice nez 2
mil. ¢eskych obyvatel a mimo Ceskou republiku Zije kolem 250 000 &eskych obc&ant,
kteti jsou drziteli cestovniho pasu. Dal§imi preferovanymi zemémi jsou: Velka Britanie,
Holandsko a Slovensko, se zhruba 2 300 zaméstnanymi ¢eskymi obCany. Velice oblibené
je také Polsko, kde je oviem pocet zaméstnanych Cechti vyrazné mensi neZ na Slovensku.
Hlavnim divodem, pro¢ se obcané rozhoduji pro praci v zahranici, je lepsi financni
ohodnoceni. Dtive byly rozdily v platech u nas a v zahranic¢i nepiedstavitelné¢ markantni,
dnes jiz rozdily tak velké nejsou. Avsak, dle ¢lanku z internetové stranky starke.jobs.com,
se vétsing Cechii prace mimo tizemi Ceské republiky vyplati, nejen proto, Ze si vydélaji
vice penéz, ale predevsim také proto, ze po urCité dobé maji narok na riizné vyhody.
V Némecku napt. mohou po sedmi letech ziskat ndrok na vyplatu némeckého dichodu,
ktery je mnohem vyssi nez ¢esky. Pro mnoho ¢eskych obc¢anii neni dojizdéni za praci do
zahrani¢i tak komplikované, jak si vétsina lidi miize myslet. Casto se totiz pochopitelnd
jedna o obyvatele ptihrani¢nich obci, a tak je pro n¢ velmi Casto dojizdéni do zahranici
lepsi volbou, nez setrvani v Cechach a dojizdéni do jiného &eského mésta za méné penéz.
(URL3) Nejvétsi zajem je predevSim o manudlni praci, jako napf. praci svaiece,
elektrikafe, zimecnika, instalatéra a pekaie. Cim dal vice je viak zadana prace ve firmach,
kde cesti obcané plni funkci skladnika ¢i montdznika. Ve vétSiné firem nejsou
pozadovany jazykové dovednosti na vyssi trovni. Jedné se tedy o dalsi diivod, pro¢ tolik

ceskych obc¢anti pracuje v zahranici, a ne v Ceské republice.



2. CESTI OBCANE PRACUIJICI V NEMECKU

2.1 OBYVATELSTVO

Némecko je, dle Ceského statistického titadu (URL4), Cechy nejvice obyvanou zemi.
Spole¢né s Velkou Britanii odsud bylo odeslano nejvice s¢itacich formulait, kdyz se na
jate roku 2021 v Ceské republice uskute¢nilo s¢itani lidu. S&itaci formulafe odeslané
z Némecka tvofi celkem 18 % z celého grafu, tedy nejvétsi Cast. (viz ptiloha €.1) ,,Pro
ziskani prace v Némecku cesti obané nepotiebuji zadné pracovni povoleni, a to diky
tomu, Ze se Ceska republika fadi mezi &leny Evropské unie (URLS). “ Takové rozhodnuti
Némecko provedlo v roce 2011 a tyka se statd, které stejné jako Ceska republika, do

Evropské unie vstoupily v roce 2004.

2.2 ZAMESTNANOST

Dle poslednich dat z ¢asopisu Beschéftigte nach Staatsangehorigkeiten-Quartalszahlen,
30. Juni 2020 (URL36) je v Némecku celkem 59 527 Cechii, kteii maji za povinnost platit
socialni pojiSténi. Dale v sousednim Némecku pracuje 3 929 tzv. ,ausschlieflich
geringfiigig Beschiftigten®, tedy Ceskych obcani, ktefi si za mésic nevydé€laji vice nez
450 EUR. Rovnéz zde pracuje 386 ceskych praktikantl. Ze vSech uvedenych udajl tedy
vyplyva, ze v Némecku pracuje pies 63 000 eskych oblantl. Nejvice obdant Ceské
republiky dojizdi do Bavorska ¢i Saska, coz souvisi s pfihraniéni polohou obou

spolkovych zemi.

Nejcasteji se dle Janzera (URL6) jedna o praci v terciarnim sektoru, a to o préaci v oblasti
mediciny a dopravy, napf. zdravotni sestra, 1ékat a fidi¢ kamionu ¢i autobusu. Dale se
jedna o povolani jako elektrikaf, pekaf, tesat aj (URL47). Pii vybéru zaméstnani se
vétdina Cechil zaméfuje predevsim na pozadavky zaméstnavateli, ktefi mohou vyzadovat
znalosti némeckého jazyka. Vyhodou ale je, ze zaméstnavatelé takové znalosti Casto
nepozaduji, o to snazsi je pro mnohé zajemce ziskani prace. Rozhodujici je ovSem druh
voleného zaméstnani. Napt. pfi volbé pracovniho mista typu prodavac/prodavacka je
znalost jazyka velice dllezitd, oproti tomu zaméstnanci na pozici skladnik ¢i svéfec¢
némcinu k vykonavani své prace moc nepotiebuji. Samoziejmé je lepsi, kdyZz cizinci
ovladaji alespon zékladni fraze, aby byli schopni komunikace v béznych situacich, takové
dovednosti se ale kazdy nauci postupnou praxi ¢i v dobrovolnych kurzech némeckého

jazyka.
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Pokud se kterykoliv obCan stane zaméstnancem v Némecku, je automaticky socidlné
pojistén. ,,Do socialniho pojisténi patii napiiklad pojisténi v dobé nezaméstnanosti,
nemoci, dichodu a urazu (URL21).“ Jiz od zacatku 21. stoleti je v sousedni zemi velice
oblibeny druh uvazku, tzv. ,Minijob“. Jedna se o typ préce, pii jehoz vykonavani
zameéstnanec nemusi odvadét socialni a zdravotni pojisténi, ovsem pokud si za mésic
vydéla vice nez 15000 K&, musi v Ceské republice odvést daii z piijmu. Ve vét§ing
pfipadli je tedy zminovany Minijob vyuzivan jako vedlej$i zaméstnani ¢i brigada.
V celkovém poctu blizicimu se hranici 6 mil. zaméstnanct, vykonavajicich tzv. Minijob
ve Spolkové republice Némecko, je dle statistiky k mésici srpnu, roku 2021 zahrnuto 947
621 cizinct. (URL22)

Stejné tak jako v Ceské republice se i v Némecku musi platit dan z p¥ijmu. Vsichni
vydélecné ¢inni, kteti béhem roku pracovali vice nez 183 dni, maji za povinnost odvadét
tzv. ,,Einkommensteuer®, jiz zmifiovanou a v Cechach znamou jako daii z p¥ijmu. Kazdy
zaméstnanec je povinen prihlasit se k ,,dafiové povinnosti“ u ptisluSného ufadu a poté mu
je pfidé€lena jedna ze Sesti daiiovych tfid znacenych jako ,,Steuerklasse®. (URL21) Oproti
jinym zemim, existuje v Némecku od roku 1995 dan, nazyvana jako
,»Solidaritdtszuschlag®, ¢i zkracené ,,Soli, v piekladu tedy ,,solidarni ptispévek®, jenz ma
pomoci s obnovou mést byvalé Némecké demokratické republiky a €ini 5,5 % ze sazby
vySe uvedené dané z piijmu. V roce 2021 ale doslo krevolu¢ni zméné, kdy bylo
rozhodnuto, ze od placeni ,,Soli* bude osvobozeno témétf 90 % zaméstnanych. Nyni ji
tedy plati pouze ti, kteti si vyd¢laji vice nez 6200 EUR za mésic, coz se tyké pfevazné ve
velkych spole¢nostech. Dale osoby pracujici v Némecku mohou odvadét cirkevni dan ve
vysi 8 €1 9 % z dané z prijmu. AvSak osoby ptihlasené k cirkvi zminénou cirkevni dan
platit musi, z té se dale pochopitelné financuji cirkve. Postupem doby se vsak stale astéji
stava, ze lidé zcirkve radé€ji vystupuji, aby dan odvadét nemuseli. (URL46) Prace
v Némecku pfinasi, na rozdil od odvadéni nékolika riznych dani, alespoil jeden velky
benefit. Jedna se o pfispévek na déti, znamy jako ,,Kindergeld“. Kazdy rodi¢, ktery si o
ptispévek podé zadost, ziskd mesicné prispeévek na kazdé své dité. Piispévek neni uren
pouze pro rodi¢e majici déti do 18 let, ale rovnéz pro ty, jejichz déti jsou studenty, a jeste
nedovrSily véku 25 let. (URL23) K roku 2021 tento bonus ¢ini 219 EUR na prvni a druhé
dité, za tieti dité rodice ziskaji 225 EUR a od ¢tvrtého ditéte piispévek dosahuje castky
250 EUR.
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V Némecku si od zacatku roku 2022 zaméstnanci vydélaji minimalné€ 9,82 EUR hrubého
za hodinu a tzv. agenturni zaméstnanci si vydélaji minimalni ¢astku 10,45 EUR za
hodinu, coZ je v porovnani s Ceskou republikou téméf o polovinu vice. Dle poslednich
informaci se uvadi, ze od Cervence téhoz roku se mzdy v Némecku jesté zvysi. (URL21)
Vyse uvedené hodnoty plati na celém uzemi Némecka, a to nejen pro némecké obcany,
ale 1 pro zaméstnance, ktefi v Némecku pracuji a pochazeji zjakékoliv jiné zemé.
Primérné Cista mzda v Némecku je 2 270 EUR (URL42). Tento sousedni stat je tedy
vybornou volbou pro vsechny, kterym nevadi za praci dojizdét ¢i tém, kteti jsou dokonce

kviili zaméstnani ochotni bydlet jinde nez v Cechach.

2.3 NEZAMESTNANOST

Podle casopisu Arbeitslose und Arbeitsuchende nach Staatsangehdrigkeiten-
Monatszahlen, September 2021 (URL38) hleda zaméstnani v Némecku celkem 4 563
eskych ob&anil a bez prace je zde momentalné 2 630 Cechtl, z toho 852 muzii a 1 778

zen.

Velky vliv na nezaméstnanost mad mimo faktord, jako napt. dodate¢né vladni vydaje,
v dnes$ni dob¢ velice Casto zminované téma, a to onemocnéni znamé jako Covid 19.
CzechTrade tvrdi, Ze: ,,Nezaméstnanosti jsou ohrozeny hlavné osoby star§i 55 let,
zahrani¢ni ¢i nekvalifikovani pracovnici. I pfesto se Uroven nezaméstnanosti a pocet
volnych pracovnich mist pomalu vraci zpét na svoji ptivodni troven roku 2019 a celkové

se situace na némeckém pracovnim trhu vyviji pozitivné.“ (URL7)

Mnohé firmy musely kviili zminéné pandemii zavést tzv. ,,Kurzarbeit®, rozhodly se tedy,
ze svym zaméstnancim budou nadale platit mési¢ni vyplatu, i kdyZ o mnoho nizsi nez
obvykle i pfesto, Ze nemaji dostatek zakéazek i prace, kterou by zaméstnancim mohly
nabidnout. Ve vétSiné piipadi zaméstnavatelé voli toto opatieni, aby predesli zbyte¢nému
propousténi a nasledovnému hledani novych zaméstnancii. Kurzarbeit se tak da
povazovat za jedno z nejlepSich feSeni pro obé€ strany, tedy pro stranu zaméstnavatele i

zameéstnance.
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3. CESTI OBCANE PRACUJICI V RAKOUSKU

3.1 OBYVATELSTVO

V Rakousku bylo podle Huber-Bachmannové (URL44) k 1.1.2020 celkem 14 182 Cechii
a kiivka zastoupeni pfistchovalcii v Rakousku od roku 1981 neustale roste. Graf
procentudlniho zastoupeni séitacich formulaiti odeslanych ze zahraniéi, od Ceského
statistického itadu, ukazuje, ze Rakousko se fadi na stejnou troven jako napt. Slovensko
¢1 Spojené staty. S¢itaci formulafe odeslané z Rakouska tvofti, stejné jako vySe zminéné
zemé, 5 % z celého grafu (URL4).

3.2 ZAMESTNANOST

V Rakousku pracuje celkem 13 841 &eskych obéanti (URLS). ,,Cesti zaméstnanci
nepotiebuji ani povoleni k pobytu, ani pracovni povoleni, aby mohli v Rakousku zit a
pracovat, z hlediska prava jsou rovnocenni s rakouskymi zaméstnanci. To se tyka i
tarifnich mezd a zdkonné minimalni mzdy. Pfipadna omezeni ¢eskych pracovniki pfi
vykonu uréitych &innosti vyplyvaji z toho, ze v Cesku ziskana kvalifikace a profesni
vzdélani v Rakousku nemusi byt uznany nebo nestaci jako pfedpoklad pro vykonavani
odpovidajicich ¢innosti.“ (URL9) Diky poloze dal$i némecky mluvici zemé je patrné, Ze
z JihoCeského kraje. Pro takové osoby neni kazdodenni dojizdéni za praci pies hranice

zadny problém.

Podobné jako v Némecku je nejvetsi poptavka po fidic¢ich, pekatich, montérech,
pokojskych, recepénich nebo také po praci v lékarstvi. Pfevazné se opct jedna o

zaméstnani z terciarniho sektoru. (URL9)

Do socialniho pojisténi se v Rakousku fadi, podobn¢ jako v Némecku, pojisténi
v nezaméstnanosti, dichodové, nemocenské ¢i Grazové pojisténi a tvoii celkem 18,1 %
z hrubé mzdy. Krom¢ zminovaného socialniho pojisténi musi lidé pracujici v Rakousku
odvadét dafi z piijmu, ktera ¢ini 25 %. (URL24) Dle Velvyslanectvi Ceské republiky ve
Vidni ,musi kazdy zaméstnanec, ktery vykonava praci pro vicero rakouskych
zameéstnavatelll soucasné a mé celkové roéni piijmy nad 12 tisic EUR, podat danové

pfizndni.” (URL2S)
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Sousedni Rakousko je vyjimecné v tom, Ze nema stanovenou minimalni mzdu. ,,Ta je
dédna pouze v nékterych odvétvich kolektivni smlouvou odborti a zaméstnavatelt.*
Minimalni mzda je ve vSech odvétvich stanovena na ¢astku 1 500 EUR mésicné, coz je
v porovndni s ¢eskou minimalni mzdou vyssi. (URL26) Je nutné brat v potaz vyssi ceny
rakouskych najml, ale pokud rakouskou minimalni mzdu pobira obéan Ceské republiky
a fadi se mezi tzv. pendlery, rozhodné je jeho zivotni Groven vyssi, nez kdyby byl zavisly
pouze na Ceské minimalni mzde, kterd se v roce 2021 pohybovala kolem 15 000 K¢.

Primérné ¢istd mzda v Rakousku je 2 053 EUR (URL42).

3.3. NEZAMESTNANOST

Aktualng je dle Arbeitsmarktservice Osterreich, 2021 (URL37) v Rakousku 269 250
nezaméstnanych, z toho predstavuji 128 291 zeny a 140 959 muzi. Oproti konci zafi
lofiského roku pocet nezaméstnanych klesl o 70 000 osob. OvSem nezaméstnanost
¢eskych ob¢anl v Rakousku, v porovnani od srpna 2020 do srpna 2021, mirné stoupla, a
to z hodnoty 2,7 na 2,9. Nejvyrazn&j$i hodnota nezaméstnanych Cechil v sousednim
Rakousku byla v bfeznu 2021, kdy doséhla hodnoty 3,4. Za tak vysoky nariist mize
pfedevsim koronavirova krize, ktera se v Evropé zacala objevovat jiz zacatkem roku 2020
a méla markantni dopad predevsim na odvétvi jako naptiklad hotelnictvi €i cestovni ruch.
NejpostizenéjSimi byly prevazné horské oblasti, které jsou proslulé¢ svymi lyzatskymi

stredisky.

14



4. CESTI OBCANE PRACUIJICI VE SVYCARSKU

4.1 OBYVATELSTVO

Svycarsko se se svymi 4 % séitacich formulait odeslanych ze zahrani¢i fadi, rovnéz jako
Rakousko ¢ Némecko, mezi Cechy ¢asto obyvané staty (URL4). ,,Obéané ze statl
Evropské unie, ktefi cht&ji ve Svycarsku pracovat déle neZ tii mésice, musi, na rozdil od
sousednich statd Némecka a Rakouska, pozadat o povoleni k pobytu®. Ve Svycarsku
mohou obdrzet dva typy povoleni k pobytu. Jedna se o povoleni ke kratkodobému pobytu,
tzv. ,,Kurzaufenthaltsbewilligung®, které¢ obcané ziskaji, pokud jejich pracovni smlouva
netrva déle nez 364 dni. Druhy typ, tzv. ,,Aufenthaltsbewilligung B*, tedy ,,Povoleni
k pobytu B, obdrzi ti ob&ané, ktefi maji pracovni smlouvu ve Svycarsku na jeden rok &i

déle. (URL10)

4.2 ZAMESTNANOST
K roku 2020 Deplazes (URL39) udava, Ze ve Svycarsku pracuje 1, 64 milionu cizinci.

Mira zaméstnanosti osob od véku 15 let je ve Svycarsku pomérné vysoka, saha az na 68,4
%, pti ¢emz hodnota miry zaméstnanosti Cechii ve Svycarsku je 59,9 %. Uvedeny podet
1, 64 milionu cizincii rovnéz obsahuje cca 30 tisic Cechii, ktefi ve Svycarsku Ziji a pracuji
(URLA43). Z tabulky poskytnuté od Spolkového statistického uradu (BFS) vyplyva, ze je
ve Svycarsku zaméstnano vice ¢eskych muzii neZ Zen. Hodnota zaméstnanosti ¢eskych
muzu predstavuje 68,1 %, zatimco hodnota zamé&stnanosti ¢eskych zen je 0 16,1 % nizsi.
Ve Svycarsku pracuje nejvice osob, které jsou piisluiniky Eeského naroda, ve véku od 25
do 49 let. Hodnota jejich zastoupeni sahéd az na 88 %. Na rozdil od zminované vékové
skupiny ¢eskych obcanil, dosahuje mira zaméstnanosti dle véku od 15 do 24 let nejnizsi

hodnoty, a to pouhych 27,5 %. (URL39)

Nejvice Cechii pracuje v terciarnim sektoru, hodnota piedstavuje 60,3 %. Podil &eskych
OSVC (osob samostatng vydéleéné ¢innych) je v porovnani s ostatnimi staty pomérné
vysoky. Napft. oproti Norsku, jehoz hodnota sahd na 5,9 %, predstavuje 16,3 %. Nejvetsi
podil, a to 69,6 % Geskych zaméstnanct ve véku od 25 do 74 let dosahlo ve Svycarsku
nejvyssiho vzdélani v tzv. ,,Sekundarstufe 11, tzn., ze dale nepokracovali se vzdélanim

na univerzit¢ ¢i Skoldch/akademiich s odbornym zaméfenim. Momentidlné je ve
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Svycarsku nejvétsi poptavka po elektrikarich, kuchatich ¢i manudlnich pracovnicich na

stavbach. (URL11)

Socialni pojisténi ve Svycarsku je odvadéno kazdému zaméstnanci jeho zaméestnavatelem
z hrubé mzdy. Na rozdil od Rakouska ¢i Némecka obsahuje Svycarské socidlni pojisténi
odli$né segmenty, mezi néz se fadi penzijni a pozistalostni pojisténi, invalidni pojisténi

a pojisténi ztraty vydélku ¢i také pojiSténi pro pfipad nezaméstnanosti. (URL27)

Odvadéni dané z pfijmu se samoziejmé tyka i Svycarska. Oviem rozdéleni statu do
jednotlivych kantonti ovliviiuje cely danovy systém a kazdy kanton ma tak vlastni
pravidla pro odvadéni dani. Utad prace CR podava zjednodusené vysvétleni, které zni
nasledovné: ,,V principu ale kazdy daniovy poplatnik je povinen podat pfiznani dané

kazdy rok (URL27). Server finance.cz (URL28) uvadi, Ze ,,Svycaii maji z ¢lenskych

Cvwr

Rika se, ze Svycarsko mizeme fadit mezi nejbohatsi zemé na svéts. Lidé pracujici ve
Svycarsku rozhodné dosahuji vétsi mzdy nez ti, ktefi vykonavaji svou praci v Ceské
republice. Minimalni mzda pro zaméstnance ve Svycarsku sahala v roce 2021 k &astce
témét 100 000 K¢ (URL29). Zminéna suma je tedy v porovndni s ¢eskou minimalni
mzdou, kterd se ve stejném roce pohybovala okolo 15 000 K¢, mnohonasobné vyssi.
Samoziejmé je duleZité zamyslet se nad zapory vykonavani prace ve Svycarské
konfederaci. NejmarkantnéjSim rozdilem je pfedev§im poloha zminované zemég. Nejedna
se totiz o sousedni stat, jako je Némecko ¢&i Rakousko, tudiz Cesi pracujici ve Svycarsku
maji vy$§i naklady s dojizdénim. Zarove je Svycarsko, podobné jako Rakousko, znamé
vysokymi cenami za bydleni a potraviny. Primérné &istd mzda ve Svycarsku &ini 4 700
EUR (URL42).

4.3 NEZAMESTNANOST
Deplazes (URL39) uvadi, ze ve 4. kvartalu roku 2020 bylo procento nezaméstnanych
Cechti ve Svycarsku pomérné malé. V porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie
predstavovala nezaméstnanost Cechtl pouha 3 %, zatimco nezaméstnanost Spanéli &i
Rekut byla vyssi nez 16 %. Diky hodnoté 2,4 % zde bylo o 1,3 % méné nezaméstnanych
eskych muzii neZ Zen a k roku 2018 si Cesi ve Svycarsku vydélali v praiméru 7 EUR

¢istého za hodinu.
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V obdobi koronavirové krize nezaméstnanost ve Svycarsku zasihla, podobné jako
v Rakousku, pfevazné horské oblasti. Opét se tedy z velké €asti dotkla cestovniho ruchu,

pfedevsim se jedna o lyzatska stiediska, napt. zndmy Zermatt ¢i Davos.
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5. CESTI OBCANE PRACUJICI V LUCEMBURSKU

5.1 OBYVATELSTVO

Raska (URL12) tvrdi, ze v Lucembursku Zije pouze 60 % ptivodnich obyvatel, zbyla ¢ast
je tvofena prist€hovalci z riznych ¢asti svéta. Nejcastéji se dle grafu zaméfeného na
etnické slozeni Lucemburska jedna o osoby pochazejici z Portugalska, Francie, Italie,
Belgie a Némecka. Nejvétsi ¢ast, hned po ¢asti s pivodnimi obyvateli, tvofi praveé
zminéni Portugalci, jednd se 0 15,2 % z celého grafu. (viz pfiloha ¢. 2, URL35) K datu 1.
1.2021 se uvadi, ze v Lucembursku Zije 1 113 Cechii. Celkové Zije v Lucembursku vice

nez 600 tisic obyvatel.
5.2 ZAMESTNANOST

,,Ob&ané Ceské republiky nepotiebuji pro praci v Lucembursku pracovni povoleni.
Jejich zaméstnavani se fidi stejnymi podminkami jako zaméstnavani
lucemburskych obc¢ant.“ (URL14) Celkem v Lucemburském velkovévodstvi
pracuje 946 Cechti (URLS). Mira zamdstnanosti v rozmezi mezi 15 a 64 lety
v roce 2021 saha na hodnotu 67,2 %.

,Minimalni hrub4 mzda v Lucembursku (Salaire Social Minimum, SSM) je od 1.

10. 2021 stanovena zakonem takto:

e pro nekvalifikované pracovniky nad 18 let ¢ini 2.256,95 EUR mésicné
(= SSM),

e pro kvalifikované pracovniky nad 18 let ¢ini 2.708,35 EUR mé&si¢né.*
(URL14)

Lucembursko moc pracovnich nabidek pro ¢eské obCany nenabizi. Z dostupnych
zdroji se vétSinou jednd o praci v terciarnim sektoru, nejcastéji je zajem o
zaméstnance, jako jsou napf. elektrikafi, instalatéfi, financni experti nebo také

chivy. (URLI1Y)

V Lucembursku funguje systém socialniho pojisténi, zndmy jako: ,,Centre commun de la
sécurité sociale®, tzv. CCSS (URL30). Kazdy zaméstnavatel ma za povinnost, své
zaméstnance do systému piihlésit. Celkové se do socidlniho pojisténi odvadi kazdy mésic

12, 45 % z hrubé mzdy.
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Kazdy, kdo se rozhodne pro praci v Lucembursku, je povinen odvadét dan z piijmu ze
své hrubé mzdy. Daii z pfijmu je odvadéna zaméstnavatelem. Dle Utadu prace CR
existuji v Lucemburském velkovévodstvi celkem tfi danové tidy. Jednd se o tfidu 1, 1 a,
a tfidu 2. Lucembursti zamé&stnanci jsou nasledovné ptifazeni k vySe uvedenym tfidam, a
to dle jejich ,,aktudlni zivotni situace® (URL30). Lidé, ktefi si vydélaji méné nez 9 750
EUR, dan z pfijmu odvadét nemuseji (URL31).

Dojizdéni za praci v Lucembursku se podoba praci ve Svycarsku, jelikoZ lucemburska
minimdlni mzda ¢ini dle udaja Ceské spoftitelny, k noru 2021, celkem ,,2 201,93 EUR
pro nekvalifikované pracovniky a 2 642,32 EUR pro kvalifikované pracovniky
(URL45).” Je vSeobecné znamo, ze Lucemburské velkovévodstvi je povazovéano za
nejbohat§i zemi na svéteé, a tudiz zde vSichni zaméstnanci dosahuji vysokych platt.
Piesto, Ze jsou ceny za bydleni &i potraviny vyssi nez v Ceské republice, paradoxné jsou
v poméru k vysokym lucemburskym platim niz$i nez u nds (URL32). Dle udaja z roku

2021, je primérna ¢ista mzda pro zaméstnance v Lucembursku 3 009 EUR (URLA42).

5.3 NEZAMESTNANOST

Dle ¢asopisu Luxemburg in Zahlen, 2021 (URL40) mira nezaméstnanosti v letoSnim roce
v Lucembursku v porovnani s rokem 2019 stoupla, a to z hodnoty 5,3 % na 6,3 %. Urcity
vliv na nérlst nezaméstnanosti ma jisté, stejné tak jako ve vétSiné zemi, koronavirova
pandemie. Ackoliv se hodnota nezaméstnanosti v Lucemburském velkovévodstvi miize
zdat vysoka, v porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi se dle statistiky fadi mezi staty

s pomérn¢ nizkou nezameéstnanosti (URL34).
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6. CESTI OBCANE PRACUJICI V LICHTENSTEJNSKU

6.1. OBYVATELSTVO

Lichtenstejnské knizectvi se fadi mezi nejmensi staty Evropy. Z celkového poctu 38 tisic
obyvatel (adaj platny k roku 2020) zde Zilo pouze 24 Cechtl, z toho se jedna o 17 Zen a 7
muzl. (URL16) Dle ¢asopisu Liechtenstein in Zahlen 2020 (URL41) podil cizincl
v Lichtenstejnsku neustale roste, v roce 2018 Zilo v LichtenStejnském knizectvi vice nez
13 tisic cizich statnich ptisluSnikd.

6.2 ZAMESTNANOST

,LichtenStejnsko neni ¢lenem EU, ale je soucésti Evropského hospodaiského
prostoru (EHP). Ob¢ané CR mohou byt vydéleéné &inni v Lichtenstejnsku,
pokud ziskaji ptislusné povoleni.“ (URL20)

V Lichtenstejnsku pracovalo ke dni 31. 12. 2020 celkem 161 €eskych ob¢ani, z toho 80
zen a 63 muzl se fadi mezi tzv. pendlery, tedy osoby dojizd¢jici za svym povoldnim a
zbylych 11 Zen a 7 muzh fadime mezi tzv. vydéle¢né ¢inné obyvatele, znamé rovnéz jako

,erwerbstitige Einwohner*.

Nejvice zaméstnanych je dle casopisu Liechtenstein in Zahlen 2020 (URL41) ve 3.
sektoru, tedy v oblasti sluzeb, podil je tvofen celkem 61,9 %. Zijem je predev§im o

zaméstnance typu: prodavac/prodavacka, mechanik, malif ¢i skladnik (URL19).

Socialni pojisténi v Lichtenstejnsku je rozdéleno na 3 pilife a kazdy zahrnuje jiné druhy
pojisténi. Prvni typ obsahuje penzijni a pozlstalostni pojiSténi, zndmé pod zkratkou
AHV, déle obsahuje pojisténi v ptipad¢ invalidity (IV), fond na rodinné davky (FAK),
pojisténi v pfipadé¢ nezaméstnanosti (ALV) a doplitkové davky. Povinné pojisténi je
zahrnuto ve druhém pilifi, stejné tak jako pojisténi spolecnosti, které zahrnuje dichodové
fondy (PK), zdravotni pojisténi (KV) a povinné urazové pojisténi (OUFL). Do ttetiho

pilife fadime soukromé ptipojisténi, které je dobrovolné. (URL20)

Stejné jako u jiz zminénych némecky mluvicich statl i zaméstnanci v Lichtenstejnsku
museji odvadét dan z ptijmu. O strhnuti dané z hrubého platu se v Lichtenstejnském
knizectvi stard zamé&stnavatel a pohybuje se v rozmezi od 3 % az do 24 %. (URL20)
V porovnani s ostatnimi zemémi je odvadéni dané z piijmu odlisné. Zalezi totiz, ve které

zemi dany zaméstnanec zije. Napf. v piipadé, ze lichtenStejnsky zaméstnanec Zije ve
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Svycarsku, jeho piijem se poté dani ve mésté, vnémz bydli. Pokud se jedna o
zaméstnance, jenz do LichtenStejnska dojizdi za praci z Némecka, musi odvadét dan

z piijmi jak v Némecku, tak v Lichtenstejnském kniZectvi. (URL20)

Pro Lichtenstejnsko plati nékolik zajimavosti, vétSinou se uvadi celkova poloha zemé
v Alpéach, ovSem mezi ty nejunikatnéjsi se fadi fakt, Ze nema minimalni mzdu. Stejné tak
jako Svycarsko ¢ zminéné Lucembursko patii Lichtenstejnské kniZectvi mezi nejbohatsi
zemé svéta. Dle seznamu stat s nejvySsimi primérnymi platy se Lucembursko fadi na
druhé misto v celosvétovém porovnani. Stranka platy.cz (URL32) uvadi, ze primérné si
osoby vykondvajici praci v Lichtenstejnsku vydélaji v prepoctu 129 710,96 K¢ mési¢né,

coz odpovida ¢astce kolem 5 200 EUR.

6.3 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost v Lichtenstejnském knizectvi za poslednich 10 let vyrazné klesla.
Liechtenstein in Zahlen 2020 (URL 41) udava, ze v roce 2009 dosahovala hodnoty 3 %,
ovSem v roce 2018 klesla tato hodnota na pouhych 1,7 %. Celkem bylo, dle tabulky
nezaméstnanosti cizinct, v roce 2020 bez prace v priméeru 202 osob. (URL17) V tomtéz

roce hledalo praci v LichtensStejnsku 538 lichtenstejnskych obyvatel. (URL18)
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7. SHRNUTI ZJISTENYCH DAT POCTU CESKYCH
OBCANU PRACUJICICH V NEMECKY MLUVICICH
ZEMICH

Po pteCteni vySe zmiflovanych statistik a internetovych zdrojii zamétenych na Ceské
zamé&stnance pracujici v némecky mluvicich zemicha po nasledovném souhrnu
zminovanych udajii plyne, ze v némecky mluvicich zemich pracuje celkem 107 948
Cechil. V sousednim Némecku pracuje celkem 63 000 Eeskych ob&anti a primérnéa mzda
tam dosahuje hodnoty 2 270 EUR. V dalsi sousedni zemi, v Rakousku, je zaméstnano
13 841 Cech, ktefi si vydélaji v praiméru 2 053 EUR. Ve Svycarsku pracuje kolem 30
000 Cechti a hodnota primérné mzdy je tam o 2 647 EUR vy3§i neZ v Rakousku a 0 2 430
EUR vyssi nez v Némecku. Dalo by se tedy konstatovat, Zze zminéné ¢astky odpovidaji
jednotlivym primérnym platim ve dvou vySe zminovanych zemich, tudiz je vidét
markantni rozdil mezi jednotlivymi primérnymi platy. Lucembursko zaméstnava 946
Cechtr a ti si tam vydélaji praimémé 3 009 EUR. V posledné zminéné némecky mluvici
zemi-Lichtens$tejnsku, pracuje 161 ¢eskych ob¢anii a primérna mzda tam €ini v prepoctu
5 200 EUR. Nejvyssich hodnot, v oblasti primérnych plati, tedy dosahuji zemé jako
napi. Svycarsko, Lucembursko a Lichtenstejnsko (viz tabulka ¢. 1, Seznam obrazki,

grafi, tabulek).
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8. PRAKTICKA CAST

8.1 CILE VYZKUMU

Praktickéd ¢ést bakalaiské prace je vénovana hned nékolika cilim. Jedna se o zjiSténi
urovné znalosti némeckého jazyka Ceskych obcant, ktefi maji, ¢i jiz v minulosti méli,
moznost pracovat alesponi v jedné z némecky mluvicich zemi. Popisuje priibéh cesty, jak
se respondenti némecky jazyk naudili, zda jim dosazené znalosti ze Skoly stacily
k vykonavani prace v zahrani¢i, zda se jedna o samouky nebo zda méli zapotiebi

navstévovat jazykové kurzy.

V praktické casti je také posouzeno, zda dotizani méli moZzZnost zucastnit se jiz
zminovanych jazykovych kurzli, popf. zda jim ucast na kurzech byla hrazena
zamé&stnavatelem nebo zda se jednalo pouze o jejich vlastni iniciativu a motivaci ke
zlepseni svych dovednosti v némeckém jazyce. DalSim cilem je posouzeni, zda by bylo
mozné své znalosti, kterych respondenti nabyli az diky praxi, vyuZit pti vyuce ve Skolach

a z jak moc velké ¢asti by takovy pfinos do moderni vyuky mohl zasdhnout.

Mezi cile praktické ¢asti této bakalaiské prace se rovnéz fadi popis samotného procesu,
jak se respondenti s némeckym jazykem seznamili, jak moc sloZité ¢i naopak jednoduché
pro n¢ byly zacatky, jak ziskavali nové zkuSenosti v oblasti jazyka, zda napf. méli
moznost hovofit srodilymi mluvéimi a zda takova pfilezitost byla pfinosngjsi, ¢i
minimaln¢ stejné piinosna jako styl vyuky jednotlivych uciteli ve Skolach.

Zaver praktické Casti prace obsahuje celkové vyhodnoceni kvality vyuky a piipadna
doporuceni, jak vyuku vylepsit, které metody zménit ¢i Gplné zrusit a které metody na
druhou stranu ponechat ¢i navratit zpét do dnes$ni formy vyuky ciziho, pfedevsim

némeckého jazyka.

Poslednim, avSak velice dulezitym cilem je taktéz seznameni se s emo¢ni strankou vSech
respondentll. Rozumi se tim pfedevS§im poznani, zda respondenty vyuka némeckého
jazyka bavila a zda pro né bylo pfinosné, Ze se rozhodli pro vykonavani prace v n¢které
z némecky mluvicich zemi. Stejné€ tak, zda si vazi cesty, kterou pro postupné ziskani

novych poznatkil z oblasti némeckého jazyka sami absolvovali.
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8.2 NAVRH DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikové Setfeni je zpracovano tzv. smiSenou formou Setfeni, v niz je kladen diiraz
predev$im na kvalitativni formu. Vsichni respondenti Zijici v Ceské republice obdrzeli
vytistény dotaznik obsahujici celkem 28 otazek (viz ptiloha €. 3) a absolvovali rozhovor,
pfi kterém uvedené otdzky zodpoveédéli a zaroven popsali svou cestu, jak nabyli
dosazenych znalosti némeckého jazyka a jak hodnoti cely pribéh zminéného ziskani
znalosti. Zaroven prozradili, ve kterych oblastech jim vyuka némeckého jazyka byla

pfinosna a co naopak hodnoti negativné a co by zménili.

vvvvvv

osobn¢, byli kontaktovani telefonicky a dotaznik jim byl zaslan v elektronické podobé,

(pfes email €i socidlni site).

Dotaznikového Setieni se celkem zic¢astnilo 20 respondenti a trvalo téméf dva tydny.
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8.3 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Ze vsech 20 respondentil se jednd celkem o 10 zen a 10 muzi. Vékova hranice vSech
dotazovanych byla v priméru 38 let (21-62 let). Mezi nejcastéj$i nejvyssi dosazené
vzdélani se hned po stfedoSkolském ftadi zdkladni vzdélani. NejmenSi cast tvori
ptekvapive respondenti s vysokoskolskym vzdélanim, jehoz dosdhly pouze dvé osoby.
Nejvice dotazanych osob pracuje ¢i pracovalo v terciarnim sektoru, tedy na pracovnich
pozicich servirka, malif, svafe¢, oSetfovatel aj. Celkové bylo, ¢i je v kontaktu s lidmi pfi
vykonu svého zaméstnani 80 % dotazanych, tedy 16 z 20 osob. Pii vyhodnocovani dat
byl zohlednén fakt, ze respondenti maji zkuSenost s praci ve vice nez jedné némecky
mluvici zemi. Nejvétsi podil respondentll mé zkuSenost s praci v Némecku. Jedna se
ptesné o 85 %, tedy 17 respondentli z celkového poctu. Na druhé misto se tadi cesti
zaméstnanci vykonavajici svou praci v Rakousku, ktefi tvoii 30 %. Poté Svycarsko s 20
%, ve kterém pracuji ¢i diive pracovali Ctyfi dotdzani. Na posledni mista sahd s 5 %
Lichtenstejnsko a rovnéz s 5 % Lucembursko. V posledné zminénych dvou zemich

pracoval pouze jeden respondent.

Vétsina respondentti tvrdi, Ze s vyukou na zékladni Skole nebyli upIné spokojeni a mysli
si, ze by po absolvovani vyuky na zékladni Skole v némecky mluvicich zemich nemohli
pracovat. Samoziejm¢ je nutno ohlizet se na fakt, ze zdkladni Skola méa zaktim pfinést
skutecné jen zékladni poznatky, bohuzel se u nékterych piipadi nedostalo ani praveé
zminénych zakladnich poznatkl. Z rozhovorl s respondenty bylo zjisténo, ze mnozi
postradaji moderni a motivujici pristup ucitelt. Neékteti uznali, Ze si za své nedostatky
vyuku. Neéktefi rovnéz postradali vSechny slozky vyuky ciziho jazyka, kterymi jsou:
poslech, cteni, psani a mluveni. Ve vétSiné piipadl totiz vyuka na zakladni Skole
probihala tak, Ze vyucujici vénoval veskerou pozornost pouze uceni slovni zasoby a
zmalé Casti také vyuce gramatiky. Mnozi respondenti rovnéz konstatovali, Ze forma
vyuky nebyla piili§ prospésnd, jelikoz ucitel nejdiive vysvétlil zakladni gramaticka
pravidla a poté se zaci po zbytek hodiny museli vénovat vypliovani rtiznych cviceni
zaméfenych na danou gramatiku. Problémem jsou také némecké ucebnice, které jsou dle
nékterych respondentli zaméfeny na podobnd a nepotiebna témata. Ucebnice pisobi
monoténng. Dalsi problematickou oblasti se jevi malé mnozstvi slovni zasoby,

v nékterych ptipadech chybi i ¢leny urcité u podstatnych jmen. Pfi vypliiovani dotazniku
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se nasli také respondenti, ktefi naopak s vyukou némeckého jazyka na zékladni Skole byli
spokojeni. Vychvalovali napf. moderni pojeti vyuky prostfednictvim vyuzivani
interaktivni tabule, zapojeni her zamétfenych na slovni zasobu, ovSem u starSich
respondentll vyuka némeckého jazyka na zakladni Skole chybéla, nebot’ se ucili pouze
rusky. Takovy ptipad se tykd dvou dotdzanych. VétSina osob nabyla nejvice znalosti az
diky praxi a zivotu v nékteré z némecky mluvicich zemi. Osvédcilo se, Ze i kratkodoba
zkuSenost mize lidem pfinést mnohem vice pozitivnich vysledkii nez jen vyuka na
zakladni skole. Jakmile se nékdo ocitne v situaci, kdy je v cizi zemi, sam, s minimalni
znalosti daného jazyka a bez jakychkoliv pfedchozich zkuSenosti, nezbyva mu nic jiného

nez spolehnout se sdm na sebe.

Avsak styl vyuky na stfednich Skolach byl hodnocen kladnéji nez pribéh vyucovani na
zakladnich Skolach. Dle respondentll vénovali ucitelé vice pozornosti zatfazeni vSech
slozek tecovych dovednosti (Cteni s porozuménim, psani, mluveni a poslech
s porozuménim) do vyuky, snazili se s nimi pracovat efektivné a zaroven jim vénovat
dostateCnou pozornost. Néktefi prozradili, ze si pii studiu na stfedni Skole sami
uvédomili, jak je pro n& znalost némeckého jazyka dilezita. ZvIasté, kdyz ziji v Ceské
republice, sousedici se dvéma némecky mluvicimi zemémi, a sami vidéli moznost prace
v zahranici a lepsiho vydélku. Takové poznani pro né bylo mnohdy nejsilngjs$i pohnutkou
k tomu, aby se studiu némeckého jazyka vénovali vice. DalSim kladnym bodem v oblasti
hodnoceni vyuky na stfednich Skoldch bylo napt. pouzivani doplitkovych materidl pti

hodinach ¢i v nékterych piipadech dokonce vyuka s rodilym mluvéim.

Mezi respondenty se také fadi né¢ktefi mi kolegové z univerzity, ktefi s praci v némecky
mluvicich zemich maji zkuSenost. Jedné se samoziejmé o jiny ptipad, nez jsou osoby,
v piipadé vysokoskoladkil, se vétSinou jedna o jedince, kteti némecky jazyk studuji
pfedevsim z vlastniho z4jmu a praci v zahrani¢i neberou jen jako ptilezitost, jak si vydélat
vice pen€z, ovSem spiSe jako prilezitost, jak své profesni a jazykové dovednosti zlepsit.
Prave v ptipadé vysokoskolskych respondentii doslo ke zjisténi, ze vyuku na zékladnich
i stfednich Skolach hodnotili pfevazné kladné. Takové zjisténi jist€ znaci spravny piistup
uciteld, coz je mozno vnimat jako skvély predpoklad pro naslednou motivaci zaka ke

studiu némciny na vysoké skole.
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DalSim bodem dotaznikového Setfeni bylo posouzeni, zda se respondenti Ucastnili
jazykového kurzu a zda jim byl pfipadné hrazen zaméstnavatelem. Celkové se
jazykovych kurzi za¢astnilo 10 osob, z toho se jedna o ¢tyfi muze a Sest Zen. Ve vétSing
ptipadu si kurz museli respondenti hradit sami, jelikoz se nej¢astéji jednalo o jejich vlastni
iniciativu. Pouze u jednoho respondenta doslo ke zprostfedkovani jazykového kurzu a
nasledovnému uhrazeni zaméstnavatelem, a to u muze pracujiciho ve Svycarsku. Celkem
Ctyfi dotazani se zic€astnili kurzu s rodilym mluvéim a konstatovali, Ze vyuka s rodilym
mluvéim je daleko pfinosnéjsi nez forma bézného doucovani ¢i kurzu v jazykové Skole,
ve kterém cizi jazyk vyuéuje Cech. Respondentka majici zkusenost s praci v Némecku
odpovédéla, ze diky absolvovani kurzu se zlepsila pfedevs§im ve spontdnnim mluveni a
také ve vyslovnosti. Dale dvé osoby casti v kurzu zanechaly diive nez po dvou mésicich,
protoze kurz povazovaly za neptinosny, v takovém ptipad¢ se ovsem jednd o osoby, které

nelze fadit mezi tzv. studijni typy.

ZavereCnym bodem dotazniku byla otadzka, zda se respondenti diky své praci v zahranici
posunuli v némeckém jazyce. Ve vSech ptfipadech k posunu doslo, mnozi dotidzani
odpoveédéli, ze se zlepsili predevSim v porozuméni rodilym mluvéim, u vétSiny doslo
rovnéZ k odbourédni strachu z mluveni s cizinci. Mluveni v némeckém jazyce je tak pro
né snazsi, t¢mé&f zautomatizované, coz dle respondentli neni mozné tvrdit po absolvovani
vyuky némciny na zakladni ¢i stfedni Skole. Osoby, které do némecky mluvici zemé
ptisly piivodné bez vétsi jazykové pripravenosti, konstatovaly, ze se v jazyce zlepsily
pfedevS§im tim zplGsobem, Ze jsou schopny se dorozumét, pochopit instrukce

zameéstnavatele Ci bez obtizi absolvovat telefonicky rozhovor.
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8.4 DOPORUCENI NA ZAKLADE VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

Po celkovém vyhodnoceni dotaznikového $etieni bylo zjisténo, Ze vétsina Cechli majicich
zkuSenost s vykonavanim prace v nékteré z némecky mluvicich zemi doséhla nejvétsiho
progresu v némeckém jazyce az diky samotné praxi, pii niz Ce$i mé&li moznost, &
dokonce povinnost hovofit s rodilymi mluvéimi. Na zdklad¢ tohoto zjiSténi by se
pravdépodobné do bézné vyuky mély zatadit aktivity, které by zaky na podobné situace
pfipravily. VétSina osob si totiz pfed svym rozhodnutim pracovat v némecky mluvici
zemi své nedostatky v némeckém jazyce neuvédomi a poté jsou takové osoby snadno
zaskocené a maji problém se asimilovat. VySe uvedend jazykova bariéra vSak mize byt
rovnéz bariérou i pii samotném rozhodnuti praci v zahrani¢i vykonéavat. Nejen Ze se Cesi
obavaji neporozumeéni si s kolegy na pracovisti, ale maji také obavy, Ze nebudou schopni

pracovat tak, jak se od nich ocekava, jelikoz stézi porozumi instrukcim nadfizenych.

Tak zéasadni problém ovSem ale nemaji osoby, které némecky jazyk ovladaji diky
absolvovani vyuky na gymnaziich. VétSina respondentd s podobnou zkuSenosti totiz pti
vypliovani dotazniku odpovédéla, Ze strochou sebevédomi by si praci v nékteré
z némecky mluvicich zemi bez dal§iho uceni jazyka dovedla predstavit. Rozhodné by
tedy pro mnohé zaky bylo prospésné, kdyby alespon stiedni Skoly nabizely vyuku
némeckého jazyka s rodilym mluvéim. Stacilo by, kdyby do obdobného kontaktu piisli
zaci alespon jednou tydné, ztratili by tak zabrany a zvykli by si na pfirozenou némcinu.
Celkem ctyfi respondenti, kteti absolvovali vyuku na gymnéziu a maji zkusenost s praci
v némecky mluvici zemi, prozradili, Ze k jejich z4jmu o némecky jazyk vedla predev§im
vidina lepSich pracovnich podminek a vétSsiho vydélku pravé v nékteré z némecky
mluvicich zemi. Nékteré respondenty také motivovala zkuSenost jinych osob. Vidéli totiz,
7e si napt. v Némecku vydélaji vice finanénich prostiedki nez v Ceské republice, nechali
se tedy zaméstnat, ale zjistili, ze se v praci bez znalosti jazyka neobejdou. Poté se tedy
takovi lidé museli ucCastnit riiznych kurzii ¢i doucovani. Rozhodné jsou tedy Zzaci
gymnazii 1épe pfipraveni na budouci Zivotni situaci a piipadnou praci v zahranici.
S podobnym néazorem piiSla rovnéz EliSka Dunowski v knize Motivace k uceni se

némcing v kontextu vyuky ciziho odborného a akademického jazyka.

28



V knize totiz uvadi, ze: ,,studenti gymndzii si jsou védomi skutecnosti, ze znalost némciny
jim otevira do budoucna nové moznosti a jsou pravé timto motivovani k uceni se

némciné* (2017, str. 33).

Tzv. gymnazisté si takovou skutecnost s nejvétsi pravdépodobnosti uvédomuji diky svym
ucitelim némeckého jazyka. V samotném rozhodnuti ucit se némeckému jazyku hraje
roli povinnost kazdého gymnazisty rozhodnout se, co délat dale. Kazdy gymnazista by
totiz mél mit predstavu, jakym smérem se po absolvovani gymnazia vyda. Takovou
pfedstavu by samoziejmé méli mit i Zaci zdvérecnych rocnikl zékladnich a stfednich Skol.

Ovsem u nich ¢asto chybi dostate¢na motivace k osobnimu rozvoji.

wrwe

samotni rodiCe zaki jazyk neumi a nejsou svym détem schopni pomoct. Dale v niz§i mite
motivace hraje také roli anglicky jazyk, kterému se vétSina zakt uci jako prvnimu cizimu
jazyku (L2). ,,Zaci si uvédomuji, Ze se prostiednictvim anglického jazyka dorozumi po
celém svéteé™ (2017, str. 33). Jiz si ale neuvédomuji skutecnost, ze znalost dalSiho ciziho
jazyka kromé& anglictiny pro né muze byt jediné¢ pifinosem. Toto tvrzeni uvedlo
v dotaznikovém Setfeni 8 respondentt. Dfive totiz némeckym jazykem pohrdali, mysleli
si, ze si se znalosti anglického jazyka v zivoté vysta¢i. Jakmile ale zacali pracovat
v némecky mluvici zemi, zacali pocitovat potiebu znalosti némciny, a to predev§im
z diivodu moznosti Zit obycejny zivot stejné tak jako ostatni kolegové a dorozumét se bez
jakékoliv jazykové bariéry. Totéz samoziejmé¢ dotazani pocitovali i pfi zafizovani
dilezitych zélezitosti, jako napf. pfi orientaci na némeckych ufadech a v piislusnych
dokumentech, které museli sami vyplnit. Dva respondenti uznali, ze se citili pomérné
trapn¢, kdyz se hlésili o pracovni pozici v Rakousku, ale bez pomoci jiné osoby, ktera

némecky jazyk ovlada, nebyli schopni vyplnit zékladni formulaf.

Ballweg napft. tvrdi, Ze ,,znalost vice jazykli miiZze byt pro zaky piinosem, jelikoz tak
mohou pii vyuce hledat souvislosti a 1épe se poté novy jazyk uci a uzivaji v praxi* (2013,

str. 34).

Z vyse uvedenych informaci tedy plyne, Ze vSechny Zaky, a to nejen zdky gymnazii, je
tieba neustdle motivovat k uceni se jakéhokoliv ciziho jazyka, a to s ohledem na

zemépisnou polohu Ceské republiky. Zakiim je tieba ukazovat zajimavosti z pravé
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zminénych némecky mluvicich zemi a poukdzat na vSechny vyhody vykonavani
zaméstnani v zahrani&i. Zaci, ktefi o praci v zahranii jevi zajem, by jisté rovnéz ocenili,
kdyby Skoly umoznovaly zakladni orientaci v pottebnych dokumentech ¢i kdyby se na
Skolach vénovala pozornost vyuce, kterd by takovym zaktim podala alespont zakladni
prehled o orientaci v odvadéni dani. Do béznych hodin némeckého jazyka by se méla také

samoziejmé zatadit vyuka piislusné slovni zasoby a potiebnych frazi.

Takovy okruh slovni zasoby v mnohych u¢ebnicich bohuzel neni zahrnut. Po podrobném
prizkumu ucebnic navrzenych pro Grovné v rozpéti A1-B1 byl okruh slovni zasoby
zaméfené na téma ,,prace* obsazen pouze v nasledujicich u€ebnicich: Sicher B1+ (2012,
str. 56-57) a také v ucebnici Menschen Al.1 (2018, str. 32), ve které Zaci naleznou
formulat, ktery musi sami vyplnit za pouziti vlastnich osobnich idaji. Takovy dotaznik
miZze byt jisté ndpomocny pii psani zivotopisu. U¢ebnice s nazvem So geht’s noch besser
(2013, str. 18) obsahuje poslech zaméfeny na vztah mezi angli€tinou a némcinou.
Vzhledem k tomu, Ze je ucebnice urcena piedevsim pro osoby, které se pripravuji na tzv.
Goethe Zertifikat, mize byt pravé zminény poslech motivaci k pokracovani v samotnych
ptipravach. Takové osoby poté mohou byt inspiraci pro ostatni. Dal§im inspirativnim
zdrojem pro probuzeni z4jmu o némecky jazyk je rovnéz pracovni se$it s ndzvem Themen
aktuell 1 (2004, str. 117), v némz se na zacatku kazdé lekce nachazi kratky text, psany
v Seském jazyce, vénovany némeckym realiim. Zaci po jeho preéteni jsou jisté
namotivovani, aby se némeckému jazyku nadale vénovali, popf. aby se o uvedenou zemi
vice zajimali. Zaroven se jednd o hezky zpracovany Gvod do nové lekce. Napf. str. 117 je
vénovana informacim o Iékatské péci v Némecku, zminiuje se zde také tzv. nemocenska
a nasledovné zacind lekce vénovand tématu , Krankheiten®, v ptekladu ,,nemoci*, které
je rovnéz pro pracovni uplatnéni jisté velice dulezité, protoze kazdy zaméstnanec se
s podobnym tématem pii vykonu prace v némecky mluvicich zemich mtze setkat. Avsak
zminénou ucebnici by bylo tfeba zrevidovat, jelikoz n€kterd témata v dnesni dobé nelze
radit mezi aktualni. U¢ebnice Direkt vénuje tématu ,,Arbeit-prace* celou jednu kapitolu
a obsahuje vSechny jednotky, které by v hodin¢ ciziho jazyka mély byt obsazeny. Jedna
se tedy o poslech, Cteni s porozuménim, psani a mluveni. Velice pfinosné je jisté cviceni,
v némz zaci odpovidaji na novinovy inzerat (2008, str. 46). Jedinou nevyhodou uvedené
ucebnice je, ze napt. pro podobna cviceni, jako je pravé psani emailu, neobsahuje zadné
vhodné fraze, které by zaci mohli pouZit a ptiprava zakl na feSeni takového ukolu poté

zavisi na uciteli.
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Slovni z4sobu je samoziejmé& dilezité vyucovat v kontextu a v nejlepSim piipade
v realnych situacich, aby si Zaci mohli nova slovicka lépe zapamatovat pomoci vlastni
zkuSenosti. I kdyby se nejednalo o realitu, Zaci si z takové formy vyuky odnesou vlastni
zazitek, a tim pro né bude zapamatovani nové slovni zasoby snaz$i. Zalezi pouze na

uciteli, jak si s podobnou vyzvou sam poradi.

Dle Janikové by se ,,slovni zdsoba neméla ucit tzv. izolované, avsak diky spojovani noveé

naucenych slov se slovy, kterd zak jiz delsi dobu ovlada*™ (2015, str. 60).

Stejny poznatek je popsan také v knize Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? 2, v niz
je znazornén formou obrazku (viz obrazek €. 1). Opét se tedy jedna o taktiku ,,spojit si

nové s jiz znamym* (Ballweg, 2013, str. 17).

Takové kritérium by se dalo splnit za predpokladu, Ze by ucitel ptipravil jako téma vyuky
napf. pracovni pohovor v Némecku ¢i jiné zemi, nastavil by pro zdky podminky jako u
realného pracovniho pohovoru, poskytl by jim piislusné dokumenty, spolecné by s zaky
prosel patficnou slovni zasobu, kterou by se samoziejmé ucili pravé zpiisobem, ktery
uvadi Janikova jako spravny, a to v ndvaznosti na slovni zasobu, kterou jiz zaci maji

osvojenou, aby si nova slovicka 1épe zapamatovali.

Janikova také ve své praci uvadi prehlednou tabulku, v niz rozepisuje rizné zpiisoby
vyuky slovni zasoby a jak moc velkou ¢ast nové naucenych slovicek si Zaci zapamatuji a
na druhou stranu zapomenou. Mezi nejlepsi zplisob osvojovani slovni zasoby se dle
Janikové tadi vlastni zkusSenost (viz ptiloha €. 4). Za podobny zpiisob vyuky by se tedy
dal povaZovat i navrh s uvedenym pracovnim pohovorem pii bézné hodiné¢ némeckého
jazyka. Po skon€eni vyuky se samoziejmé nesmi vynechat nésledovné opakovani nové
naucenych frazi, jelikoZ je vSeobecné zndmo, Ze nejvice nauCenych poznatkd lidé
zapominaji béhem prvnich 20 minut. TataZz informace je Janikovou poskytnuta opét

v piehledné tabulce (viz pfiloha €. 5).
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ZAVER

V teoretické ¢asti mé bakalaiské prace jsem se zabyvala prizkumem dat, diky kterému
jsem zjistila, kolik ¢eskych obcanti vykonédva ¢i vykonavalo své zaméstnani v nékteré
znémecky mluvicich zemi. Zjistila jsem, ze mnohdy i pfes jazykovou bariéru a
v poslednich letech i navzdory onemocnéni Covid 19, zajem o praci v zahrani¢i neustéle

narusta, predevsim diky lepSim finanénim podminkam.

Empiricka ¢ast mé bakalarské prace byla vénovana analyze dotazniku, ktery jsem sama
sestavila a orientovala na jazykové dovednosti Cechii, kte¥i maji s praci v némecky
mluvicich zemich zkuSenosti. V praktické ¢asti jsem poté na zdklad¢ vypovédi mych
respondentl vyvodila zavér, jak dobfe jsou Zaci po absolvovani skoly pfipraveni na praci
v némecky mluvicich zemich a zanalyzovala jsem tak kvalitu vyuky némeckého jazyka
na zakladnich a stfednich Skolach. Dale jsem se zaméfila na posun v némeckém jazyce

jednotlivych respondentti a jak takového progresu dosahli.

Vymezila jsem rovnéz tematické okruhy pro rozvoj slovni zdsoby a porovnala je
s modernimi u¢ebnicemi vhodnymi pro vyuku némciny. Na zaver jsem vyznacila témata,
kterd by ucitelé méli do vyuky némeckého jazyka zahrnout, aby tak Skoly pfipravily své
zaky na jazykovou realizaci témat, kterd uzce souviseji s problematikou uplatnéni na trhu

prace.
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RESUME

Im theoretischen Teil meiner Bachelorarbeit habe ich mich mit der Forschung von Daten
iiber die tschechische Einwohnerschaft, die in deutschsprachigen Lindern arbeitet oder
gearbeitet hat, beschéftigt. Ich habe festgestellt, dass trotz der Sprachbarriere und der
Corona-Situation, vor allem dank der besseren finanziellen Bedingungen, das Interesse

steigt.

Der empirische Teil meiner Bachelorarbeit wurde der Analyse der Fragebogen gewidmet.
Ich habe den Fragebogen selbst zusammengestellt und ihn auf Sprachfertigkeiten der
Tschechen, die Erfahrungen mit der Arbeit in deutschsprachigen Léndern haben,
ausgerichtet. Im praktischen Teil bin ich zum Abschluss gelangt und habe festgestellt,
wie die Tschechen auf die Arbeit im Ausland sprachlich vorbereitet sind. Ich habe auch
die Qualitdt des Deutschunterrichtes an den tschechischen Grund- und Mittelschulen
analysiert. Danach habe ich mich auch auf die Progression in der deutschen Sprache der

einzelnen Befragten konzentriert.

Auch Themenbereiche fiir die Wortschatzentwicklung habe ich definiert und sie mit den
modernen Deutschlehrbiicher verglichen. Zum Schluss habe ich Themen, die in jedem
Deutschunterricht sein sollten, definiert. Damit konnten sie die Schiiler verschiedene
Themen, die mit der Problematik der Betitigung am Arbeitsmarkt eng zusammenhéngen,

vorbereiten.
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Tabulka ¢. 1

Souhrnna tabulka poctu ceskych obCant a primérnych platd v némecky mluvicich

zemich
Stat Celkovy pocet ¢eskych obcanil Primérny plat v dané
v dané zemi zemi

Némecko 63 000 2270 EUR
Rakousko 13 841 2 053 EUR
Svycarsko 30 000 4700 EUR
Lucembursko 946 3 009 EUR
Lichtenstejnsko 161 5200 EUR

Obrazek ¢. 1

BALLWEG Sandra, Sandra DRUMM, Britta HUFEISEN, Johanna KLIPPEL, Lina
PILYPAITYTE. Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? 2, 2013, str. 17

Lernen als Integration neuer Informationen in bestehendes Wissen
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PRILOHY
Ptiloha ¢.1
URLA4: Séitaji se i Cesi v zahranici, 2021. [online]. Cesky statisticky aifad. [cit. 2021-27-

11]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/scitaji-se-i-cesi-v-zahranici

Scitaci formulare odeslané ze zahranici

m Némecko
Velka Britanie

m Spojené staty
Slovensko

m Rakousko
Svycarsko

= Nizozemsko
Kanada

® Francie

» Spanélsko

= ostatni

Ptiloha ¢.2

URL35 Luxembourg-Luxembourg ethnic composition (nationality; 2020%*), 2022.
[online]. Britannica.com. [cit. 2022-6-2]. Dostupné z:
https://www.britannica.com/place/Luxembourg

Luxembourg ethnic composition (nationality; 2020%)

15.7%

= Luxembourger

2.0% Portuguese
3.2%
3.7% = French
52.6% Italian
7.6%
= Belgian
German
15.2% other
© Encyclopaadia Britannica, Inc. *January
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Ptiloha ¢. 3

A S R LN e
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0 N N N Bk~ WD = O O 0NN R WD = O

DOTAZNIK K BAKALARSKE PRACI
Jsi zena/muz?
Kolik je ti let?
Jaké je tvé nejvyssi dosazené vzdélani?
Mas zkuSenosti s praci v némecky mluvici zemi?
Jak dlouho pracujes/jsi pracoval/a v némecky mluvici zemi?
Pokud pracoval/a...ve kterych letech?
Ve kterém sektoru jsi pracoval/a (pracujes)?
O jaké povoléni se jednalo (jednd)?

Byl/a jsi pti vykonavani povolani v kontaktu s lidmi?

. Jak Casto?

. Pracoval/a jsi (pracujes) v Némecku?

. Pracoval/a jsi (pracuje$) v Rakousku?

. Pracoval/a jsi (pracuje$) ve Svycarsku?

. Pracoval/a jsi (pracuje$) v Lichtenstejnsku?

. Pracoval/a jsi (pracujes) v Lucembursku?

. Potfeboval/a jsi (potiebujes) némcinu?

. Dorozum¢l/a ses (dorozumivas se) dobie?

. U¢il/a ses némecky na zékladni $kole?

. Jak vyuka probihala?

. Jsou pro tebe znalosti NJ ze zakladni Skoly dostacujici?
. Ucil/a ses némecky na stfedni skole?

. Jak vyuka probihala?

. Jsou pro tebe znalosti NJ ze stfedni Skoly dostacujici?
. Navstévoval/a jsi nékdy kurz NJ?

. Poskytnul ti kurz némciny zaméstnavatel?

. Jak dlouho jsi ho navstévoval/a?

. Byl pro tebe kurz piinosny?

. Posunul/a ses v ném¢ing?
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Ptiloha ¢. 4
JANIKOVA, Véra. Didaktik des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache, 2015, str.61

Beim Lernen mit behalten wir und vergessen
Ohr: Horen 20 Prozent 80 Prozent
Auge: Sehen 30 Prozent 70 Prozent
Mund: Sprechen 70 Prozent 30 Prozent
Hénde: eigenes Tun 90 Prozent 10 Prozent

Priloha ¢. 5
JANIKOVA, Véra. Didaktik des Unterrichts Deutsch als F remdsprache, 2015, str.63

Verstrichene Zeit Vergessen wird
20 Minuten 30-45 Prozent

1 Tag 50-65 Prozent
1 Woche 70-75 Prozent
1 Monat 80 Prozent
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