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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva problematikou osobnich cil v motivaéni struktuie
jedince v béznych Zivotnich podminkach v porovnani s podminkami dlouhodobé izolace.
V teoretické &asti je piedstaven izoladni experiment STOLA 88, dile pak mezinarodni
vyzkumny projekt MARS 500. Poté se zabyva tématikou motivace, motivacniho systému

osobnosti, osobnich cild, teorii sebedeterminace a resilienci.

Empiricka cast se vénuje sestaveni profild osobnich cili UcCastnikit obou
experimentll a zhodnoceni jejich promén v prabéhu ubéhlych mésicti. Snazi se postihnout

pfedev§im dynamiku zmén, a to prostfednictvim kvalitativni analyzy.

Kli¢ova slova: motivace, motiv, motiva¢ni systém osobnosti, cile, sebedeterminace,

resilience, emocni regulace, izola¢ni experimenty



ABSTRACT

This thesis deals with the problems of personal goals in the motivation structure
of an individual during common life conditions compared to the conditions of long - term
isolation. In the theoretical part, there is presented an isolating experiment called STOLA
88 as well as the international research project MARS 500. It is also dealing with topics
of motivation, motivation system of personality, personal goals, theories

of selfdetermination and resiliences.

The empirical part focuses on formation of the personal goals of participants
of both experiments and evaluation their changes during last months. It mainly tries
to affect the dynamics of changes through the qualitative analysis.

Key words: motivation, motive, motivation system of personality, goals, selfdetermination,

resilience, emotional regulation, isolation experiments
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UvVOoD

Prace vychazi z mezindrodniho vyzkumného projektu MARS 500, ktery zapocal
3. ¢ervna 2010. V ramci projektu byla zahajena prvni plnd simulace lidského letu na Mars.
V simulovaném prostfedi kosmické lodi letici na Mars byl zkoumén vliv dlouhodobého
pobytu malé skupiny lidi v extrémnich podminkach na jejich psychiku, zdravi, kooperaci
mezi Cleny posadky a resilienci. Na projektu se podilel Institut 1ékatsko biologickych
vyzkumi Ruské akademie véd (IMBP), Evropskd kosmicka agentura ESA a dalsi

organizace. Kontrolni skupina ¢eskych muzi, Zijicich v béznych Zivotnich podminkach,

kazdy mésic vypliiovala stejné testy jako posadka v izolaci.

V teoretické Casti prace se nejprve zaméfim na jeden z prvnich izola¢nich
experimentd, vyzkum STOLA 88, ktery MARSU 500 piedchazel. Tento &esky vyzkumny
projekt dale na samotny projekt MARS 500 a na problematiku motivace. Prostor bude
vénovan i tematice osobnich cili v zivoté Cloveéka, v zavislosti na prostiedi, ve kterém
se nachazi, protoze tematika osobnich cilti souvisi se sebedeterminaci. V zavéru teoretické

¢asti a provazanosti mezi motivaci, resilienci a emocni regulaci.

Prostiednictvim empirické ¢asti se bude mozné seznamit s posadkou MARSU 500.
Poté budu nahlizet na dynamiku zmén v pribéhu testovani, a kone¢né se budu vénovat
porovnani osobnich cil v béznych Zivotnich podminkach a v podminkach dlouhodobé
izolace. Vychazet budu pfedevsim z dotazniku motivacni struktury PCI, jenz byl soucasti

testové baterie.

Tuto tematiku jsem si zvolila pfedev§im pro jeji ojedinélost a unikatnost. Libilo
se mi, Ze je vazdna ke skute¢nému projektu, nevSednimu svym dlouhym pribéhem. Byla
jsem zveédava, jak zvlddnou ceSti respondenti 17 mésicni sbér dat. V neposledni fadé
mé zajimaly vysledky Sesti¢lenné posadky, ktera byla po 520 dni ,,vytrZzena® z bézného
zivota a izolovdna od svych rodin, se stdle stejnymi tvafemi kolem sebe. Do budoucna
je velmi dilezité i nadale sledovat nejen fyzické, ale i psychické nastaveni a rozpolozeni

ucastnikd meziplanetarnich leti a jejich fungovani v dlouhodobé izolaci.



TEORETICKA CAST

STOLA 88 (Stola k MARSU)

Prvni ¢eskou izola¢ni studii, kterd de facto znamenala jakési ,,odstartovani* dalSich
izolacnich experimenti v kosmickém vyzkumu, véetné MARSU 500, byl vyzkumny
projekt STOLA, zrealizovany uz vroce 1988 v tehdejsi CSSR v Tisnové. Skupina
pracovniki Fyziologického ustavu CSAV, vedena sociologem PhDr. Jaroslavem Sykorou,
realizovala na tehdejsi dobu ojedinély projekt. Dvanacti¢lenna skupina nahodné vybranych
dobrovolniki, pfevazné z fad studentil, byla rozdélena prepazkou na dvé samostatné Casti
a kazda se nachdzela v jedné polovin€ Stoly. Prvni vedl Pavel Toufar a druhou Milo$
Cermék. Prvni skupina méla roli operatorti a obsluhovala imitaci fidiciho pultu. Aparatura
méla simulovat monotoénni ¢innost, srovnatelnou s praci v elektrarné. Druha skupina,
nazyvana ,,chovatelska“, mé¢la na starost zvifata. Projektu se ztcastnila jedina Zena, a i to,

jaky bude mit na skupinu vliv, experimentatory zajimalo.

Projekt trval tfi tydny v naprosté izolaci a cilem bylo zjistit, jaké okolnosti piisobi
na zménu lidského chovani v izolaci. Pomyslni kosmonauti byli zkouméni komplexné,
realizatofi  projektu  zapojili do vyzkumu odborniky zoblasti  psychologie,
sociologie a fyziologie. Né&kterym ucastnikim byly pfidéleny bioporty a jejich
prostfednictvim byla sledovana nejen dechova frekvence a pohybova aktivita, ale také
srdeCni tep. Pravidelné byly provadény odbéry krve a moci. Prostiednictvim
psychologickych testi (reakce, pamét, predstavivost, posloupnosti, ¢iselné tfady a dalsi)
experimentatofi sledovali psychické nastaveni ucastnikil. Zivot ve $tole byl zamérné
zkracen do osmnécti hodinového cyklu. Sest hodin bylo vénovano praci, est hodin
odpocinku a Sest spanku. Soucasti vyzkumu bylo sledovat, jak budou ucastnici reagovat
na Simulované havarie, nékteré vSak probéhly neplanované (selhani kanalizace, pozar).
jeto, zda ma skupina dobry program. Experimentatofi ocenili zodpovédnost, s jakou
se dobrovolnici chopili pfidélenych ukold, ti se zase snazili o urcity nadhled nad situaci.

Pro zébavu a zahnani nudy si vyrobili papirové karty, Sachy i divadlo. Vysledky je mozno



aplikovat i v bézném zivote, $lo vsak hlavné o kosmicky vyzkum. PhDr. Jaroslav Sykora

spole¢n¢ s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin€ spolupracoval také na projektu MARS 500.

(http://www.youtube.com/watch?v=phbJsV5djGRw)



MARS 500

Izola¢ni studie MARS 500 je mezindrodni vyzkumny projekt, ktery si klade za cil,
mimo jiné, zjistit, jakym zpisobem bude piisobit dlouhodobd izolace na skupinu
6 dobrovolnikt - ,,kosmonautti“. Dtiraz je kladen na zdravi a pracovni vykonnost posadky,
dale na schopnost posadky organizovat praci. Sledovéana byla interakce posadky
s pozemnim fidicim stfediskem, diky detailnimu rozpracovani cinnosti posadky bylo
mozné kontrolovat, ptipadné diagnostikovat a predikovat zdravotni stav jednotlivych ¢lent
posadky. Byla vyvinuta snaha zabranit nezadoucim ucinkim, které se mohou projevit
béhem dlouhodobého letu a izolace sSnim spojené, vradmci toho byli ucastnici

psychosocialné podpoteni.

Cely projekt byl realizovan v experimentalnim komplexu  NEK (Pozemnim
experimentalnim komplexu (Nazemnyj experimentalnyj komplex — NEK) ve Statnim
védeckém centru Ruské federace — Institutu lékatsko biologickych problémt Ruské
akademie véd v Moskvé. Zde se odehravaly i dalsi dvé predchozi izolace (14denni

a 105denni).

MARS 500 sestava celkem ze tii izolacnich projekti. V listopadu 2007 byla
uskute¢néna 14denni izolace 6 ¢lenné skupiny. Jeji hlavni smysl spocival ve zkuSebnim
testovani zatizeni. Bylo testovano, zda jsou funkéni moduly a jestli spravné funguji
systémy, bez kterych by nebylo mozné pieziti (voda, vzduch). Pozornost byla vénovana
| fidicimu centru a jeho souladu s prostfedim Vv simulatoru, kde musely bat vytvofeny
podminky pro Zivot a praci skupiny. O dva roky pozd¢ji nésledoval 4 mési¢ni 1zolacni
projekt, ktery byl v podstaté ptipravnym pro 520denni izolaci, ktera zapocala v Cervnu
2010 a skoncila 4. 11. 2011. Béhem 105denni izolace byly sebrany a zanalyzovéany
védecké a technické informace, nezbytné pro realizaci dalsi izolace. Posadku tvofilo opét
6 clenti, kterda byla zkouména vramci vzdjemné interakce a jak je skupina schopna
fungovat ptesto, Ze je odtrzena od vnéjSiho svéta (omezend komunikace). Tato posadka

také testovala, zda v pofadku pracuje technické a zdravotni vybaveni simulatoru.

Pobyt byl rozdélen do 3 fazi, které se snazily maximalné kopirovat skute¢ny pribch

letu na Mars:
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1. faze — let na Mars -

pozornost i vykonnost skupiny;

vytvofila ,,vysadkovou skupinu, ktera pracovala v jiném modulu

(http://www.mars500.cz/)

Pi‘ehled védeckych vyzkumi v projektu MARS 500

Ceska ucast na projektu MARS 500 byla realizovana v ramci tfech vyzkumnych studii:

pocet projektd

Té rusl_(é zahranicni projekty
ema projekty
ESA ostatni staty

fyziologické vyzkumy 17 3 6
psychologllcke o 16 7 3
psychofyziologické vyzkumy
b!ochgmlgke’, imunologické a o4 3 7
biologické vyzkumy
mikrobiologické a  sanitarné

A 7 1 -
hygienické vyzkumy
operacné technologické

. 10 1 -

experimenty
celkem 74 15 16

(http://www.mars500.cz/cile-projektu.html)

udrzbé€, monitoringu svého zdravotniho stavu a riznym védeckym experimentim

celkem

26
26

34

8

11
105

V pribéhu této faze, kterd trvala 250 dnii, se izolovana

skupina vénovala obvyklému zivotu v simulatoru, vénovala ¢as a pozornost jeho

faze — 13 denni faze byla oznacena jako ,,Vysadek* na Mars; posadka rozd€lena

do dvou polovin po dobu 16dni; jedna polovina zistala v modulu NEK, druha

faze — trvajici 253 dnl — ve 3. fazi bylo nejvice prostoru vénovano simulovanym

porucham a havariim béhem zpatecniho letu zpét; divodem by méla byt poklesla

Jedna ze studii byla realizovana spole¢nosti QED GROUP a.s. s cilem prozkoumat
dynamiku vyvoje vztahti v malé socidlni skupin¢ (letovd posadka). Analyzou

aktualnich vztahti uvnitt posddky a predikci poruch, které se mohou objevit,
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si stanovila za cil poskytnout navrhy na zabranéni moznosti selhani v kritickych
zivotnich situacich riznymi metodami.

Druhou studii provedl Psychologicky ustav AV CR v Brné. Ten se orientoval
na problematiku zkoumani zmén ve vniméani a paméti pfi dlouhodobé izolaci
(kognitivni funkce a uroven jejich stability).

Tieti studii se zabyvala prazska pobodka Psychologického ustavu AV CR
ve spolupraci s katedrou pedagogiky a psychologie JCU. Zde byl prostor

vénovan zdrojim odolnosti clovéka béhem kritickych Zivotnich situaci.

(http://www.mars500.cz/ceska-ucast.html)
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1. MOTIVACE

1.1 Vymezeni pojmu

Samotny pojem motivace je velmi obtizné jednotné¢ definovat. Motivace, z latinského
slovesa ,,movere* (hybati, pohybovati se) jasné vyplyva, ze se jedna o lidskou aktivitu.
Motivace predstavuje hypoteticky konstrukt, jehoz prostfednictvim se snazime vysvétlit

nase cilené chovani a jednani.

Motivaci lze vysvétlit jako vnitini dynamicky stav, jenz se sklada z kognitivnich
a emocnich procesii. Tyto procesy podnécuji, smétuji a udrzuji chovani k ur¢itému cili.

(Klinger, Cox, 2004).

Nakonecny (1996) vyklada motivaci jako jednu ze sloZzek psychické regulace ¢innosti,
jenz zajiStuje uceni, dale aktivizuje motorické 1 kognitivni systémy. Tyto systémy vedou
k dosazeni ur€itych cild. Cile udrzuji vnitini rovnovahu, dynamicky rust osobnosti
avyvolavaji nasledné chovani. Plhdkova (2003) definuje motivaci jako soubor
intrapsychickych dynamickych sil (motivll), jez zaktivizuji a zorganizuji chovani

I prozivani, s cilem docilit né¢eho pozitivniho ¢i zménit neuspokojivou situaci.

Motivaéni psychologie se vénovala rozpracovani meéfitelnych konstruktl, mezi néz
jsou fazeny motivy, zmény emocnich a kognitivnich procest pii usilovani o né&jaky cil,
dale vysvétleni pfiin spojenych se splnénim nebo nesplnénim cile. Motivace
je ovliviovana mnohymi  faktory, naptiklad zdravotnim stavem, psychickym

rozpoloZenim, tim, jak ¢lovék vnima sam sebe a své okoli.

Podle Rity L. Atkinson (2003) je motivace stavem, jenZ aktivizuje chovani a dava
mu uréity smér. Je vnimana subjektivné jako védoma touha — pfani jist, pit, milovat se.
Mezi jeji pric¢iny patii jak fyziologické stavy mozku a téla, tak i kultura a vzajemna

socialni interakce s jedinci v nasem okoli.

Dle Brichcina (1999) bylo cilevédomé (zamérné, volni) chovani u vétSiny psychologi
v 19. a na zacatku 20. stoleti vysvétlovano plisobenim viile. ,,Soubézné s rozmachem teorie
behaviorismu byl ,,mentalisticky‘“ pojem viile pozdeji z psychologie vytlacovan a dokonce

| wvahy o redlném faktu zamérné regulace chovani cloveka byly povazovainy za nevédecké.
13



Psychologové, kteri se pri své praci nemohli vyhnout jeviim z oblasti volni regulace,
Jje nazyvali jinymi terminy a zarazovali je do méné problematické oblasti psychologie, totiz
do oblasti motivace: task — motivation, intrinsic motivation, level of aspiration, need
for achievement. Teoreticky byl pojem cilevédomd motivace regulace chovini zaménovan
za pojem cilesmerné (goal-directed) chovani nebo ucelové (purposive) chovini a byl
vykladan jako jev obvykly u cloveka stejné jako u nizZsich Zivocichui a U nezivych

samoregulujicich se systémii. (Brichcin, 1999, s. 94).

1.11 Motivace jako proces
Heckhausen (1980) od sebe oddélil navazujici sekvence déju v procesu motivace,

které probihaji naprosto pfirozené. Tento pocdin se nazyva Rubikon model a opira

se 0 nasledujici myslenky:

- mezi fazemi motivace jsou jasné hranice

- jednotlivé faze obsahuji zvlastni funk¢ni charakteristiky

14



MOTIVACE A OSOBNOST / 141

zformovani dezaktivace
intence (zaméru) intence
I 1
o 1 1
o e | i
motivaéni faze volni o volni H motivaéni :
. pred rozhodnutim faze -g akéni , faze :
J e pied jednanim e faze . po jednani |
; ] © : |
: o = : !
' £ ' i
: = ' '
. 4 realizace i
intence
—  vyb&r — faze pfed —» jednani — zhodnoceni  -»|
jedndnim — ] = ———

Obr. 6.1 Schematické zndzornéni ity fizi Rubicon modelu (volné podle Heckhausena,
1991, 5. 183)

(Stuchlikova, in Blatny, 2010, s. 141)

1. faze — motivaéni faze pred rozhodnutim — Vv této fazi jde pfedevsim o zvéazeni
cill, na pocatku jsou nejvice patrné¢ tivahy o pozitivnich dasledcich zmény,
postupné se zvysuje pocet negativnich uvah o disledcich, negativni myslenky
jsou nejvice patrné tésné pied skoncenim vyhodnoceni, nasleduje posouzeni,
zvazovani, zda negativni dusledky stoji za to podstoupit; faze kon¢i vybérem
cile, cilova intence — Rubikon — timto pojmem Heckhausen vyjadiil, ze navrat
zpatky je nemozny bez toho, aby byly investovany psychicke sily;

2. faze — volni faze pred jednianim — intence je jiz zformovana, avSak nemusi
dojit k aktivaci (nevhodné zacit usilovat o cil, pfitomnost siln&jsi intence
a dalsi), muze nastat kolize intenci — pokud se najednou objevi mozZnost
iniciovat jinou nedokon¢enou intenci

3. faze — volni akéni faze — probiha uskutecovani intence, intence miZe mit
podobu abstrakce (pfesna predstava aktivity, planovany vysledek a dalsi), méni
se tak, jak si zada situace

4. faze — motivaéni faze po jednani — dokonceni akce, ktera je zaméfena

na dosazeni cile; probiha zhodnoceni, zda byl cil ziskan (dosazen) a co dal,

15



jestlize bylo dosazeno cile jen z¢asti, zda v jeho dosazeni pokracovat nebo se jej

vzdat a jak na zaklad¢ této zkuSenosti nadale pokracovat;

RozliSuje timto dva rizné stavy mysli, motivaéni mentalni nastaveni a volni
mentalni nastaveni. Tyto stavy trvaji od objeveni se ptani az po uskutecnéni cile. Prvni stav
mysli je ve vztahu se zvazovanim a hodnocenim ptipadnych cila, véetné vybéru nejvice
zadaného a druhy stav se poji s usilovanim o vyty¢eny cil. Heinz Heckhausen také zjistil,
ze jednim zpilisobem maji vliv na kognitivni procesy a jinym zplisobem se promitaji
hodnotici emoc¢ni procesy. Co se myslenkovych obsahii tyCe, v motivaénim mentalnim
nastaveni probihd vyhodnoceni incentivnich hodnot cilovych moznosti a bereme, v tomto
pripad€é, Vv potaz situaéni vlivy. Ve druhém piipadé planujeme, jak cinnosti provést
a uskutecnit. I pamét’ se na procesu motivace podili — vybaveni si z paméti je pod vlivem,
ktery je podobny efektu shody s naladou. Jednoduseji si vybavime informace o zacatku
a prub¢hu udalosti, jez se vazaly k uskutecnéni zdméru. Informace hodnoticiho charakteru
si 1épe vybavime v motiva¢nim nastaveni, pokud jsme se s nimi v minulosti seznamili.
Prestoze je v Rubicon modelu jesté celd fada odliSnosti mezi zminénymi stavy mysli,
podstatné je, ze vSechny rozdily jsou v zajmu maximalni uc¢innosti usilovani o dany cil

(Klinger, Cox, in Stuchlikova, 2010).

1.2. Struktura a zdroje motivace
Vnitini i vnéjsi Cinitelé se podileji na motivovaném chovani. Motivace muze vychazet
z vnitinich potieb cloveka (pohnutek) nebo z vnéjsich popudil (incentiv).

Mezi zékladni zdroje motivace muZeme zafadit potieby, zajmy, navyky, idedly

a hodnoty. (Spurna, 2011).

1.2.1 Potreby

Dle Nakonec¢ného (1995) je potieba zakladni formou motivu, kdy se jednéd a o urcity
deficit (nedostatek). RozliSuje se psychologicky a biologicky (¢i ekonomicky) vyznam

slova.
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Potieby existuji ve slozitych vzdjemnych vztazich a jsou hierarchicky uspotfadany.
Nejprve jsou utvareny potieby fyziologické (primarni), béhem zivotniho vyvoje se nadale
vytvareji potieby psychické (sekundarni). U kazdého jedince se formuje individualni

struktura potieb, ktera stoji za vznikem zaméfeni osobnosti.

Nejznamé;jsi teorii, ktera se hierarchii potieb zabyva, je Maslowova teorie zakladnich
potteb. Ten lidské potieby sefadil podle diilezitosti pro ¢lovéka. Od téch, které zajistuji
preziti (hlad, zizen, spanek, ochrana, sex) poté ty, které se vytvareji na zékladé
uspokojenych fyziologickych potieb — potieba lasky, naklonnosti, uznani, ucty, bezpeci,
spravedlnosti, pravdy, krasy a dalSich. (Goble, in Spurna, 2011). Bez uspokojeni nizSich

potfeb nemohou byt naplnény vyssi potieby.

1.2.2 Zajmy

Dalsi zdroj motivace piedstavuji zdjmy. Ty jsou vnimany jako zvlastni druh motivi,
které se Spatné uchopuji a definuji. Zajmy ptedstavuji primarni potieby, jez se utvareji
Vv podminkdch daného kulturniho prostfedi. Nas vytyCeny zdjem uspokojujeme
prostiednictvim urcité cinnosti. Podle Supera (1964) se vyznauji preferenci néjaké

poznavaci aktivity a aktivni ucasti na ni. (Super, in Nakone¢ny, 1995).

Zapojena je 1 pozornost, tu pfitahuji trvale a aktivné. Jak tvrdi Nakonecny: ,,Uspokojeni
zajmii je analogické uspokojovani potreb rustu A. H. Maslowa: také zajmy jsou
neukojitelné a s jejich uspokojovanimi zesiluje jejich motivacni naléhavost. “(Nakonecny,

1995, s. 134).

Svou roli hraje preference zajmii pii volbé povoldni, v uceni a vzdélavani, v tom,
jak a jak kvalitn¢ naplni ¢lovék svij volny Cas. Je to ta ¢ast struktury osobnosti, ktera
se necha formovat. MlzZeme je zesilit, zeslabit nebo tvofit vlivem vné&jSiho prostredi.

(Ri¢an, in Spurna 2011).

1.2.3 Navyky

Navyk je dle dostupnych materidli nauceny a ustdleny vzorec chovani, ktery
je pozitivniho (dodrzovani hygieny, sport, zdravy zivotni styl a dalsi) ¢i negativniho razu

(zlozvyky). Mezi negativni navyky jsou fazeny zejména patologické jevy (zavislost
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na alkoholu, drogéach, gamblerstvi a dalsi). Na konkrétni podnéty ptichdzi diky tendenci
stale stejnd odpovéd. Pokud je jedinci vnéjSimi okolnostmi zamezeno v navycich

negativniho razu pokracovat, mize to vyvolat frustraci.

Vyznamnou roli hraje zkusenost, na zaklad¢ které je ¢lovék nucen postupovat stejnym
zpusobem jako v minulosti, protoze se tento zpisob osvédCil jako efektivni. Dochazi

k osvojeni daného zptisobu chovani ¢i jednani. (Razicka, in Spurna, 2011).
1.2.4 Idealy a hodnoty

Clovék si béhem svého vyvoje vytvaii vlastni idealy a hodnoty, a to Vv interakci
s pisobenim kulturniho prostedi a hodnocenim svého okoli. Hodnoty nesou pro kazdého
Clovéka specificky vyznam, ktery jedinec pfipisuje riznym udélostem, situacim nebo
¢innostem, které jsou vsouladu a souhie sjeho zajmy a potiebami. (Kocidnova

in Krejéikova, 2012).
Na hodnoty je v ramci psychologie mozné nahliZet z n¢kolika hli pohledu:

- Hodnoty jako obecné cile, kter¢é mohou byt individualni pro kazdého jedince
(Stésti, zdravi, rodina a dalsi);

- Hodnoty jako prostiedky, diky nimz si realizujeme své cile (postaveni
V zamé&stnani, vzdélani a dalsi);

- Hodnoty jako kritéria, na zaklad¢ kterych soudime rizné objekty z naseho svéta.
Tento Ghel pohledu je mozné odvodit z posledniho tthlu pohledu:

- Hodnoty jako to, pro co je vhodné vynalozit tsili o néjaky objekt ¢i pro€ je vhodné

se mu vyhnout (kniha ¢tena pro zabavu ¢i vzdéelani a dalsi); (Smékal, 2007)

1.3 Pojem motiv

Pokud se zabyvame motivacni strukturou, musime pracovat s pojmem motiv. Motiv Ize
vysvétlit jako vnitini pohnutku, kterd nuti ¢lovéka k aktivnimu jednani. Tyto vnitini
pohnutky pfedstavuji funkéni prvky, které patii ke struktufe celé osobnosti. Na téchto
prvcich zavisi smér a intenzita lidského chovani. V psychologii je v§ak velmi €asto obtizné

definovat pojem pouze jednim a jasnym zplsobem, proto i pro pojem motiv existuji razné
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vyznamy. V $ir§im slova smyslu vyjadiuji cile chovani, véetné¢ nevédomych uceld, v uzsim

smyslu pfedstavuji jen védomé zameéry a cile jednéni. (Nakonecny, 1995).

Dle Nuttina (1987) motiv jako ,,faktor aktivace a fizeni zpusobti chovéani pfedstavuje
objekt v okoli jedince, ktery vyvolava pohotovost k chovani ¢i vyjadiuje samotnou
pohotovost. Pro ptedstavu uvadi ptiklad s hladovym jedincem, kdy jidlo pfedstavuje objekt
a hlad samotnou pohotovost. Pro oba piipady je spole¢na touha po psychickém stavu
uspokojeni (nasyceni). Dale zdlraziiuje interakci mezi objekty a vnitinimi stavy — jidlo
je objektem tehdy, ma-li ¢lovék hlad. V jinych situacich uréita lahudka vyvola apetit
a touhu dosahnout ji a uspokojit. (Nuttin, in Nakone¢ny, 1995). Pro upfesnéni tohoto

tvrzeni jsou tedy motivy vnitini determinanty sméru a sily chovani. (Nakone¢ny, 1995).

Existence urcitych individuélnich dispozic, specifickych pro dané¢ho ¢lovéka, pribéh
jeho jednani a situace, kterd, v niz se nachézi a na zakladé které jedna, to vSe je pfedmétem

zkoumani psychologie motivace. (Stuchlikova, 2010).

1.3.1 Klasifikace motivu

Na motivy, z hlediska osobnostnich dispozic, 1ze nahlizet fadou jednotlivych pohled.
Motivy pochézejici znitra Clovéka a ty, které vyvold okoli, cyklické a necyklicke,

implicitni a explicitni.

Mezi nejznaméjsi klasifikace patii naptiklad Murrayho teorie potieb, ktera vytvoftila
zaklady pro uvazovani o tzv. velké trojce psychosocidlnich implicitnich motivi, déle

Maslowtv hierarchickych model potieb a dalsi. (Stuchlikova, 2010).

Murray nadefinoval potiebu jako silu v oblasti mozku, jenz organizuje vnimani,
mysleni, snazeni a jednani v ur¢itém smeéru a jejim cilem je zménit neuspokojivou situaci.
(Plhakova, 2003). Murrayho psychogenni potteby jsou rozdéleny na oblasti, potieby
a typické vzorce, jakymi je potifeba vyjadiena. Napiiklad v oblasti ambici pfedstavuje
typicky vzorec piekondvani piekdzek za ucelem uspéSného vykonu (n Achievement)
¢1 potfeba nadvlady (n Dominance) v oblasti moci a typické je pro ni fizeni chovani

druhych lidi.
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1.4  Motivacni systém osobnosti

Roli biologickych a fyziologickych motivi nelze opominout, v motivacnim
systému osobnosti je vSak kladen diraz na motivy psychosocialniho charakteru, kterym

se budu vénovat v nasledujici ¢asti prace.

1.4.1 Implicitni motivy

Motivy psychosocialni povahy rozdélil psycholog David McClelland. Implicitni
motivy jsou vazany na emo¢ni zkuSenosti v raném détstvi, nejsou dostupné nasi sebereflexi
anejsme schopni je slovné vyjadfit. Jsou buzeny pobidkami (incentivy), jenz jsou

obsazeny v jednani, ne vSak témi, které jsou obsazeny ve vysledku jednani.

Nabizi se podobnost mezi implicitnimi motivy a instinkty, avSak implicitni motivy
jsou nabité béhem individualniho vyvoje diky zkusenostem a uceni, zatimco instinkty jsou
genetického ptivodu a nedaji se naucit. Explicitni motivy jsme sami schopni popsat, jelikoz

se vazi k ciliim, o které védomé¢ usilujeme. (Slaba, 2007).

McClelland navazuje na Murrayho teorii potieb, podle kterého je vysledkem interakce
mezi potfebami a tlaky pravé lidskd motivace. Murray se snaZzil prostfednictvim TAT
(Tematicko — apercepéniho testu) zjistit nejvyznamnéj$i motivaéni témata jedince.
McClelland tvrdil, ze motivy vykonu, moci a afiliace jsou nevédomé, proto jsou
zachycovany v projektivnim testu (TAT) a ne v dotaznicich, jako je tomu u explicitnich

motivl. (Stuchlikové, 2010).

Implicitni motivy je moZné najit pod nazvem sociadlni motivy, jelikoz reguluji
mezilidské vztahy a ovliviluji nejen je, ale 1 jejich subjektivni prozivani. Socialni motivy
jsou patrné ve veskerych lidskych kulturach, ptedpoklada se tedy, ze vnéjsi podminky tyto
motivy podporuji nebo naopak potlacuji. (Plhakova, 2003).

Tyto motivy urcuji, jaké ¢innosti piinaseji obohaceni a uspokojeni. Cile, které nejsou

v souladu s implicitnimi motivy, nemohou byt naplnény uspokojenim. (Brunstein,
Schultheiss, and Grassmann, 1998).
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1.4.2 Velka trojka motivi

V polovin€ 90. let se spolené s pétifaktorovym modelem osobnosti zacalo uZzivat
spojeni velka trojka motivi. I nadale jsou zkoumény vzdjemné vztahy mezi velkou trojkou

motivl a velkou pétkou osobnostnich faktorti. (Stuchlikova, 2010).

Velka pétka rysovych faktort je slozena z faktoru neuroticismu, vstficnosti, extraverze,
otevienosti a svédomitosti. Téchto pét rysovych faktord lze spolehlive ziskat
prostiednictvim faktorové analyzy vysledk. Vysledky jsou meéfeny pomoci rtiznych

nastroji hodnoceni. (Atkinson, 2003).

1421 Motiv vykonu (vykonova motivace)

Tento motiv ptedstavuje z velké trojky motivl tu oblast, které bylo a je vénovano
nejvice pozornosti. Vyznamnou osobnosti, spjatou stéZ s vykonovou motivaci byl
némecky psycholog H. Heckhausen. Ten pojal motiv jako spojeni ocekavani afektivni
zmény s podminkami této zmény, zavislé na uréité zkuSenosti. Cim je vé&tsi strach
Z netspéchu, tim je slabsi vykonovy motiv. Takto vznikaji dva typy lidi: typ, ktery
se orientuje na vyhybani se neuspéchu a typ, jenz se orientuje na dosazeni spéchu. Rozdil
je mozné vysledovat jiz u déti Skolniho véku, a to nejen vztahem k zadanym tkolim,
ale také mirou aspirace a dal$imi. (Nakonec¢ny, 1996). Na vykon motivovany c¢lovek
pottebuje usilovat o Uspéch, a to soupefenim ¢i dosazenim takovych vysledki, kde bude
mozné zhodnotit cile a vysledky snazeni. Jedinec vyhledava pitileZitosti, béhem kterych se
bude snazit piekonat své dosavadni standardy. McClelland a Atkinson si diky svému
kodovacimu systému povSimli, Ze tento motiv je vysledkem dvou protichiidnych
motivacnich tendenci — dosazeni GspéSného vykonu a vyhnuti se netspéchu. (Stuchlikova,
2010). Zajimavy ukaz ptedstavuje tzv. strach zuspéchu. V projektivnim testu TAT
je patrny jako nedostate¢na snaha o uspéch, dale se mize promitnout jako negativni zasah

vlivll zvnéjSku ¢i jako nahlé feSeni situaci, jez se tykaji vykonu.
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1.4.2.2. Motiv afiliace a intimity

Potieba socialniho kontaktu piedstavuje pro clovéka jednu ze zdkladnich lidskych
potteb. Béhem zivota jedinec navdaze mnoho interpersondlnich vztahd. VétSina lidi
vyhledava socidlni kontakt znamych, pratel, kamaradt, partnerti a dalSich, protoze prave
vyhledavani, navazovani, udrzovani a n¢kdy také obnova pozitivné emocné¢ ladénych
vztahil s dal$imi lidmi nélezi k podstaté Cloveéka jako spolecenské bytosti. VSechny tyto
tendence oznacuje pojem afiliace — mnoha lidem dodava védomi té€snych a vielych vztaht
smysl zivota. Piesny opak pozitivniho prozivani jedinec naléza v socialni izolaci, které
se vétSina lidi snazi vyhybat. (Slaménik, 2011). Roli v motivu afiliace a intimity hraje

vzajemnost, otevienost, harmonie a dalsi.

Projevuje se rizné, zalezi na vzajemném pomeru nadéje na pfijeti a obavy z mozného

odmitnuti (Byrne a kol., in Stuchlikova, 2010).

1.4.2.3 Motiv moci

Nejkomplexnéj$im z velké trojky motivil je pravé motiv moci, protoZze mize zahrnovat
motivy, které jsou realizovany v momentech, kdy je nasi snahou druhé ovlivnit nebo
pocitit vlastni silu. Jedna se s nejvétsi pravdépodobnosti o motiv nabyty u¢enim a ranymi

zkuSenostmi. (Stuchlikova, 2010).

Mit moc znamend mit kompetenci udélat odmény a tresty, formalnim (nadtizeny
V zaméstnani) nebo neformalnim (rodi¢ trestajici dit€) zplisobem. Také to znamena plsobit

na chovani dalsich lidi, ale také sam na sebe.

Socialni psychologii je moc chépana jako ,,socidlni moc*, diky které muize jedinec
V ramci sv€ pozice nebo statusu kontrolovat ostatni, zaddvat jim tkoly a Zadat poslu$nost.

(A. Schmidt-Mummendyova, in Nakone¢ny, 1996).

Velkou pozornost vénoval motivu moci americky psychologicky teoretik David
McClelland. Ten rozlisil dva druhy moci — personalizovanou, ktera se vénuje vybudovani
anasledné udrzeni pozice konkrétniho jedince a na socializovanou, diky které jedinec
pomaha druhym a podporuje je. (McClelland, Davis, in Stuchlikova, 2010).
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McClelland definoval 4 vyvojové stadia orientace na moc (v paralelnim vztahu

Kk psychoanalytickym stadiim vyvoje):
e pfijimani moci;
e autonomie;

e asertivni prosazovani;

e generalita;

MOTIVACE A OSOBNOST / 149

Tab. 6.2 Schéma 4 stddii moci (voiné podle McClelland, 1975, s. 36)

ZDROJ MOCI

Druzi Ja

Ja (citit se silnéjsi)

OBJEKT MOCI

Definice:

Projevy jednani:

Vyvojovy stupén:

Stadium I: PFijimani moci
,Ono* (Bdh, moje matka,

moje vedouci osoba, jidlo)
mne posiluje

Cetba o moci

Oralni; byt podporovana
bytost

Stadium lI: Autonomie
Ja posiluji, kontroluji, Fidim
sam sebe

Hromadéni znakd prestize

Analni; autonomie, vule

Patologie: Hysterie, narkomanie Obsedantné kompulzivni
jednani, neuréza
Zaméstnani: Klient, mystik Psychologové, sbératelé

Témata pfib&h:

Druzi (viiv)

Definice:

Souvztazny &in:

Vyvojovy stupeni:

Patologie:

Zameéstnani:

Témata piibéha:

Jidlo, vzit, opustit

Stadium IV: Generativita

,Ono" (nabozZenstvi, moje
skupina) mé ma k tomu,
abych slouzil, ovliviioval
druhé

Clenstvi v organizaci

Genitalni; vzajemnost,
principialni povinnost

Mesiasstvi

Manazer, védec

My, oni stoupaji, pad

Ja, on, mit, jit, najit

Stadium lli: Prosazovani

Puasobim (mam vliv)
na ostatni

Soutézivé sporty,
prosazovani se,
argumentace

Falicky; asertivni jednani

Zlocin
Trestni pravnik, politik,
novinar, ucitel

Hledani, lovit, mohu

(Obr. Stuchlikova, in Blatny, 2010, s. 149)

McClelland a Pilon tvrdi, ze motiv moci ma souvislost s tim, jak jsme v détstvi,
pii uskute¢iiovani svych popudi agrese a sexuality, regulovani rodi¢i. Motiv moci
je nevédomym nebo ¢astecné uvédomovanym motivem. Jako u predchozich motivi velmi
zalezi na hodnotach, sebepojeti a kognitivnich schématech c¢loveéka. Na kazdého
jednotlivce vsak v dané situaci pusobi socialni prostfedi, vlivy, zodpovédnost, zvyky
a dalsi. Stuchlikova (2010) zmifiuje zajimavost ve vztahu moci k partnerskym vztahtim.

U muzl se silny motiv moci projevuje negativnim vztahem ke spokojenosti ve vztazich,
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coZ jej poji se vztahy, které jsou povrchni a konfliktni. Casto to také vyvolava tendenci

se zenou manipulovat, ovladat ji a vyuzivat.

1.5 Explicitni motivacni systém, explicitni motivy

Clové&k je schopen zpé&tné zhodnotit chovani, proto je zapotiebi prostiedku, kterym

zpracuje zazité, vlastnim chovani a vytvofi si systém sebereprezentaci svych motiva.

Explicitni motivacni systém je daleko vice spojen s tzv. volnimi fazemi. Je dulezité,

aby byly oba systémy — implicitni i explicitni, v souladu.

Explicitni motivy vznikaji pozdé€ji a jsou ovlivnény implicitnimi motivy. Vazi
se na mentalni reprezentace sebe sama. Zaméifuji chovani smérem k adekvatnim cilim.
Oproti implicitnim motiviim, které, jak jiZ bylo feceno, zjiStujeme zaddvanim projekénich
testll, byly pro testovani téchto motivl sestaveny dotazniky. Nejznadméj$im je Jacksoniv

Personal Research Form (Jackson in Stuchlikova, 2010).

151 Motivy a cile

Témito pojmy se zabyvaji dvé riizné tradice motivacni psychologie. Klasicka tradice
motivll energickou silu chovani, naproti tomu tzv. cilovd motivace detailnéji vysvétluje
zamé&fenost motivovaného chovani. Snaha prolnout konstrukt motivu a cile je patrné od 80.
let 20. stoleti. Tento integrujici pfistup ma samoziejmé mnohé piedchiidce (Nuttin,

Klinger, Emmons). (Stuchlikova, 2010).

Cile jsou bud zadoucimi ¢i nezadoucimi stavy, které se vztahuji k budoucnosti.
Na zaklad¢ této vztaznosti premyslime a nasledné jedname. Cely tento proces dodava

smysl a vyznam nasemu zivotu. (Emmons, 1996; Klinger, 1977 in Stuchlikova, 2010).
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15.2 Osobni cile

Dle Brichcina (1999) miizeme cile povazovat za faktory regulace. Kazdy den lidé
vyvijeji aktivitu béhem plnéni tkoll, které souviseji se sméfovanim k vybranému cili.
Tato aktivita probihda v del§ich Casovych intervalech. Cile vyzaduji upravu Vv zévislosti

na Case, pii piipadnych zménach socidlnich vlivii a behem ptsobeni konfliktnich potieb.

Snaha o dosazeni zvoleného cile je podpofena ¢i zdrzena anticipaci (ofekavanim)
vysledku. (Klinger a Brunste hovoii o odhadu, jak pravdépodobné je, ze Cas a vydej
energie skutecn¢ bude (nebude) smétfovat k dosazeni vysledku. Anticipaci vysledku silné
pocita s ispéchem, vyviji vice snahy a Usili a neoc¢ekava prili§ velké mnozstvi negativnich

dasledkd. (Brichcin, 1999).

1.6 Teorie aktualnich zajma E. Klingera (current concerns)

Teorie predpoklada, ze v lidském zivoté jde o celou fadu cili, o které clovek
usiluje, kterymi je zaujat. Pojedndva o stavu organismu, jenZ je ¢asové ohranicen dvéma
okamziky, a to momentem, kdy se ¢lovek pro urcity cil rozhodne a okamzikem, kdy tohoto
cile dosdhne ¢i se jej vzda. Kazdému cili je tedy vénovan urcity aktudlni zajem, jenz je
popisovan jako latentni proces, béhem kterého jedinec piekonava piekazky, které mu v cili
bréani, ziskava a zpracovava informace, které mu pomohou cile dosdhnout. Béhem trvani
tohoto zajmu ¢lovek vyuziva piihodnych situaci pii sledovani cile, jez mu dopomohou
k jeho ziskani. (Vlasakova, 2007). Samotné slovo concern zdjem je mozné chapat i
V negativnim smyslu slova jako obavy, od kterych se chce ¢lovék odpoutat nebo jim

alespon piedejit i se jim Uplné vyhnout. (Cox, Klinger, 2004).

Pokud se clovék osobné zavaze ke splnéni urCité cile, dochdzi k nasledujicim

zménam:

1) zména pozornosti a obsahy myslenek i v okamziku, kdy se ¢clovék piimo cili
nevénuje
2) umocinovani emocionalni reaktivity na podnéty, jeZ se vztahuji k dosahnuti cile
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16.1 Proces vzdavani se cile

Zajem vsSak neni zaktivizovan pfimo podnétem; proces probihd tim zplisobem,
ze podnéty vyvolaji reakce. Naslednd intenzita emocnich reakci je posilovana silnym
zajmem jedince, a ten nadale existuje jako latentni proces. (Klinger, Man, Stuchlikova,

1997).

Pribéh vzdani se cile je realizovan v urcitém cyklu. Na pocatku jsou signdly, které
naznaGuji, e se nemusi zdafit dosahnuti cile. Clovék na n& odpovida zvysenim usili,
je frustrovan, zvy$uje se u n&j mira agresivity a hnévu. Cim vice se nedafi cili ptibliZit
a prekonat prekazky, tim vétsi ma hodnotu. Pokud se ani se zvySenym usilim nepodafi
dosazeni cile, jedinec se muze upln¢ vzdat, coz mize mit za nasledek stavy smutku

a deprese.

Dle Stuchlikové (2002) smutek utlumuje aktivitu jedince, coz je potieba pro to, aby
se vyrovnal se ztratou cile a ptivykl nyné&jsi situaci, byl schopen se zaméfit na novy cil.
Nekteti 1idé se vzdavaji vice a Cast€ji svych cilii nez druzi. Dilezitym faktorem, v ramci
rozdili mezi lidmi a s nimi spojenym cyklem vzdavani se cile, jsou dédicné dispozice.

Ty ovliviuji emocionalni reaktivitu jedince.

Svou roli hraje uvédoméni si realisticnost vytyCenych cili, neobvykle vysoké

a narocné cile, které si stanovuji napiiklad depresivni osoby, vedou €asto k vzdani se cile.

1.7 Specifika izolované skupiny

Béhem realizovan¢ho vyzkumu MARS 500 byl sledovan vztah mezi motivacni

strukturou jedince, emo¢nim prozivanim a resilienci.

V ramci skupiny, vytrzené z kazdodenniho béZného Zivota, kdy travi 24 hodin denné
spole¢né, navic s jedinci, které si sami dobrovolné nezvolili, miize byt tento zazitek velmi
negativné prozivan. V kontextu s motivacni strukturou mizeme emoce spojovat zejména
s pocity a afektivnim hodnocenim. Jak jiz bylo vySe feCeno v kapitole, kterd se vénuje

vyzkumnému projektu STOLA 88 — velmi vyznamnym faktorem pro udrzeni pratelské
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a pozitivni atmosféry v izolované skupiné je péstovani vielych stavii, ¢as vénovany

spolecenskym hrdm a vSudyptitomny humor.

Prestoze se vyzkumu ucastnici zucastnili dobrovolné, pocity stesku po domové,
socialni izolace, mozna nizka ptizpiisobivost a mnohé dalsi faktory mohou mit na celkovou
psychickou a fyzickou kondici ¢lovéka nemaly dopad a pravé z toho diivodu je nasledujici

¢ast prace vénovana problematice stresu, copingu a resilienci. (Solcova, 2008).

1.8 Teorie sebedeterminace (Deci, Ryan)

Self-determinace se poji s umyslem, s védomim, Ze jedinec je sam pficinou svého

jednani. Jde o vrozenou pottebu, ne viak fyziologickou. (Nakone¢ny, 1996).

Teorie samotné vychézi z predpokladu, Ze si 1idé vytvareji stale vice propracované
j4, které bude jednotné. Tato tendence je sice chapédna jako zdkladni hledisko Zivota

kazdého ¢lovéka, nejedna se ale o samoziejmou tendenci.

Ptredpokladem teorie je existence faktorli ze socialniho prostiedi (ty, které tendenci
podporuji a ty, které ji ni¢i. Z toho vyplyva Siroky rozsah vysledki osobnostniho vyvoje

(self, které je pasivni, odcizené az po aktivni a integrované).

Ke konceptu zékladnich potieb (kompetence, autonomie a potieba vztahil) jsou
vzdy vazany faktory podporujici nebo naopak branici self, aby mohlo efektivné fungovat.
Vyse zminéné zakladni potieby jsou spiSe vrozené neZ nauc¢ené povahy a jedinci (védomé

¢1 nevédome) o uspokojeni téchto potieb usiluji.
K teorii sebedeterminace se poji 3 nasledujici pojmy:

Kompetence - jedna se o pociténi jistoty v jednani, efektivnosti v interakcich s prostiedim

kolem nas, silny zazitek z toho, Ze miizeme zviditelnit a uplatnit své schopnosti;
Poti‘eba vztahi — vnimani vzajemnych vztahd, pocit propojenosti a nalezeni;

Autonomie — vysvétluje, ze my sami jsme ptavodci svého jednani, vychazi z osobnostnich

z4jmu a hodnot, jenZ byly jedincem integrovany, nékdy mylné zaménovana s nezavislosti;
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18.1 Hlavni sloZky teorie sebedeterminace

Teorie sebedeterminace béhem poslednich tficeti let, a to jako teorie, slozena
ze ¢tyt tzv. malych teorii. Tyto teorie byly propojeny elementarnimi ptredpoklady

a pojmenovaly dil¢i jevy (Deci, Ryan, in Stuchlikova, 2010).

Tato teorie predstavuje nejen jednu ze stézejnich inspiraci moderni psychologie motivace,
ale také , potrebnou vyzkumnou protivihu problematiky implicitnich motivii*. (Elliot,

Dweck, in Stuchlikova, 2010, s. 164).

Teorie kognitivniho zhodnoceni — se zajimd o vliv socidlniho kontextu na vnitini
motivaci C¢lovéka. Tato motivace vznikd zuspokojeni, jez pro cloveéka predstavuje
vykonavana cinnost. N¢které znamé experimenty dokazuji, ze za urcitych piedpokladii
muze mit vnéj$i motivace vliv na snizeni motivace vnitini (Deci, Kruglanski, Friedman,

Zeevi aj. in Stuchlikova, 2010);

Pro ¢lovéka je autonomie nesmirn¢ dulezita, proto také udalosti, béhem kterych
se ¢lovek citi jako autonomni piivodce dé€je, posiluji vnitini motivaci ¢lovéka. Mezi hlavni
faktory patii to, jestli je situace vnimana jako informacni nebo jako kontrolujici. Projevem
kontrolujicich aspekti socialniho prostfedi je vyvijeny tlak smérem K charakteristickym
vysledkiim, naopak informa¢ni momenty se tykaji spise vlastni ¢innosti. Za kontrolujici
se oznacuji naptiklad odmény, hrozba trestu, terminy, vnucené cile, dohled, hodnoceni
a dalsi. Pokud je vSak umoZnéno vybrat si co a jakym zplsobem d¢lat, jedinec nabyva
dojmu, Ze neni kontrolovén, coz vede bud’ ke zvySeni, nebo jen udrzeni vnitini motivace.

(Mudrék, 2009).

Teorie organismické integrace — vénuje pozornost seberegulaci Cinnosti, které¢ jedinec
provadi kviili socidlnim pozadavkim. Probihajici proces zvnitifiovani stavi na predpokladu
souvislosti, ktera funguje od vn&j§i regulace k vnitini. V souvislosti s touto teorii
Stuchlikova (2010) zmifnuje pojem amotivace. Pro tento stav je typickd pasivita, clovék ma
pocit, ze neni schopen zahajit aktivitu, a to z toho divodu, ze ma pocit neschopnosti
dosahnout pozadované¢ho vysledku. Na viné muze byt nedostatek kompetenci nebo

momentalni situace.
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Teorie kauzalni orientace — se zabyva motivacni orientaci, kterou jedinec dava najevo
vuci socialnimu okoli. Popisuje jednotlivé rozdily a specifikuje tfi nasledujici orientace,
jenz se projevuji mirou sebeurceni. U kazdého jedince by mély byt riiznou mérou tyto
orientace zastoupeny: autonomni kauzalni orientace (regulace chovani na zéklad¢ urcitych
zajmu cClovéka a uznavanych hodnot), kontrolovand orientace (zaméfeni se jedince
na kontroly ariznd nafizeni, které by meély determinovat jeho chovani, ve vztahu
k introjekci a vnéjSimu vedeni a neosobni orientace (se poji s pojmy jako je amotivace,

nedostatecna ¢i viibec zadna regulace a chovani bej zjevnych zamért).

Teorie zakladnich potieb — tato teorie je spojena se zakladnimi potfebami, jejichz
neuspokojeni vede k negativnim diisledkiim. Podle Kassera a Ryana (1996) se nechaji nase
aspirace rozd¢lit na dva typy (vnitini a vnéjsi). Prostfednictvim vnitinich mizeme celkem
okamzité uspokojit zdkladni potieby, diky vnéjSim zase ziskat vnéjs$i znaky individudlni
dilezitosti. Jedinec zaziva daleko mensi mnoZzstvi depresivnich pocitl a stavii a fyzickych

problémt, ¢im vice je u n¢j patrny pomér vnitinich aspiraci k jejich celkovému poctu.
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2. RESILIENCE

2.1 Vymezeni pojmu

Pojem resilience n¢kdy najdeme jako synonymum obecného pojmu odolnost,
v dalSich ptipadech definuje druh odolnosti. BaSteckd a Goldmann (2001) chapou resilienci
jako konstrukt, ktery oznacuje urcity typ odolnosti, fungujici vedle nezdolnosti typu

hardiness, sense of coherence (SOC) ¢i salutogeze. (Paulik, 2010).

Podle Ktivohlavého (2001) jde ptfedevSsim o jeho houzZevnatost, a zdroven urcitou

pruznost a elasti¢nost ,,nedat se* a prekonavat obtize.

Z Rutterovy definice resilience cerpa M. Earvolinova-Ramirezova. Ta tvrdi,
ze resilience znamena disponovat schopnostmi s tspéchem zvladnout a vyresit neptiznivé
okolnosti a navratit se do pln¢ funkcéniho stavu. Resilienci vnima jako proces, ktery
se rozvine diky vysoce neptiznivé situaci s pritomnosti ruSivych vlivl. ,, Disledkem
resilience vtomto smyslu je efektivni coping, ovladnuti situace a pozitivni
adaptace. “(Paulik, 2010). Autorka uvadi jako atributy resilience reintegraci s obnovenim
normalniho stavu, pozitivni vztahy mezi lidmi, sebedivéru, sebevédomi a dalsi. Diky
témto atributim je jedinec schopen pozitivni adaptace pii feSeni narocnych Zivotnich
situaci, které jsou specifické zménami, jeZ pfichdzeji necekané a Casto velmi rychlym

tempem. (Paulik, 2010).

Neéktefi autofi vénuji pozornost pojmu ,,vulnerabilita®. Kebza (2005) jej definuje
jako zranitelnost, popisuje jim urcité¢ dispozice ¢loveéka, které zapticini funkéni poruchu
vlivem stresu.

2.2 Fyzicka a psychicka odolnost jedince

Fyzicka odolnost se tyka urcitych dispozic, které se vztahuji k narokiim na lidsky

organismus (kosterné-svalovd a obchova soustava). Diky télesnym pocitim, které
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zprostiedkovavaji ptritomnost fyzické zatéze, miize dojit ke spojeni s psychickym stresem.

(Paulik, 2010).

221 Stres

Samotné slovo bylo do CeStiny pfijato z anglictiny a znamena tisen, nesnaz nebo tlak.

Termin pochazi od H. Selyeho, coz byl endokrinolog mad’arského piivodu.

Stres nas doprovazi jiz od narozeni, jelikoz je naprosto pfirozenym projevem zivota,

ale v ptipadé, kdyz je pfiméteny a pisobi kratkodobé. (Mayerova, 1997).

Pouziti pojmu je velmi rozmanité a riznorodé. Miksik (2007) jim rozumi typ zatéze,
kdy na lidsky organismus plsobi urcitd rusiva okolnost v situaci, kdy realizuje ¢innost.
Timto plsobenim dochdzi k naruSeni UspéSného pribchu, 1 kdyz je jedinec schopen

bez vétsich obtizi ¢innost dokonéit. Nepfiznivéjs§im symptomem v psychické oblasti je

nejistota a uzkost.

STRESOGENNI TLAK

PSYCHICKA ODEZVA NA TLAK

CINNOST

CINNOST

OSOBNOST

PSYCHICKA ODEZVA NA TLAK

. STRESOGENNI TLAK

FRSREE Obr. Miksik, 2007, s. 224)

Stresovy stav miize vzniknout diky pfimym i nepfimym podnétim. Do neptimych
podnétl jsou tazeny vzpominky, ocekavani (anticipace). Do stresového stavu se jedinec
naladi 1 diky tomu, jak interpretuje sam pro sebe podnét ¢i vzniklou situaci, tim padem
jevcelém procesu vyrazné€ zastoupena vlastni percepce. Reakce na stresové situace
obsahuji Sirokou Skalu adaptac¢nich procest. Procesy zahrnuji kognitivni a motivacéni

prvky. (Mayerova, 1997).

Lazarus, ktery se vénoval koncepci stresu, jej pojmenovava jako kognitivni proces

hodnoceni hrozby a obranného mechanismu. Celd fada psychologl k tomuto tvrzeni
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dodava, Ze nejde jen o negativni emocni zazitky, i ty pozitivni a pfijemné mohou vyvolavat
napéti. Bernardova (in Mayerova, 1997) pouziva pojmu eustres, ktery jedinec zaziva
pii sportu, zabavée, erotice a dalSich. Naopak distresu, nepfijemnému stresu, se snazi kazdy

vyhybat.

Stresové reakce dle Atkinson (2003) jsou reakce na udalosti, které jsou vnimany jako
ohrozujici pocit pohody. Pocitovany jsou télesné zmény (pfiprava organismu na stav
nouze) odpovédi na tyto zmény je Gtok nebo uték. V ramci psychickych reakci dochazi
naruseni kognitivnich procest, agresivnim nebo apatickym projeviim, spojenym

s depresivnimi stavy ¢i izkostnymi stavy.

Nekteti autofi ztotoznuji pojmy stres a zatéz. Proti tomu vystupuje Kebza (2005), ktery
chape zatéz jako druh stimulujiciho faktoru. V ptfipad€ nepfitomnosti tohoto faktoru

by doslo k ustrnuti ve vyvoji.

2.2.2 Zvladani stresu (coping)

V dne$ni dobé& je problematika stresu velmi popularni, a to pfedev§Sim pro svou
aktualnost. V historii se pojmu ,,coping” minilo vlastni zvladani situace a zpusob feSeni

problému. (Kebza, 2005).

Copingu se vénoval také Kfiivohlavy (2001), ten jej chape jako dynamicky proces.
Béhem n¢gj jedinec vyvine vlastni usili k vyfeSeni a pfekonani nepfiznivé situace nebo
se zaméii na fizeni emociondlniho stavu, ktery se zménil diky dané situaci. Poslednim
feSenim muze byt orientace na unik pomoci navykovych latek (drogy, alkohol) dennim

snénim nebo spankem.

Paulhanovéd (in Baumgartner, 2001) popisuje tfi formy reakce na zatézovou

situaci:

e modifikace pozornosti - prostfednictvim strategie odmitnuti (vyhnuti) a soustfedéni
se na zdroj stresu;
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e zména subjektivniho vyznamu udalosti — Vv této form¢ reakce jde o generovani
pozitivniho pfistupu a snizovani tenze;

e modifikace sméru aktuidlniho vztahu c¢lovéka — prostfedi (napf. konfrontace,
vypracovani planu akce a dalsi);

(Zmrzla, 2009)

2.3 SENSE OF COHERENCE (SOC)

Antonovsky definuje SOC jako dlouhodobou osobnostni, ktera Se vyznacuje
pohledem na svét jako na smysluplny celek. Vlastnosti tohoto celku je vnitini koheze. SOC
stoji na zékladé toho, Ze prostiedi, ve kterém Elovek Zije, je urcitym zpiisobem uspotradané,

snadno pochopitelné a necha se predvidat.(Paulik, 2010).

Kebza a Solcova (2008) chapou SOC jako smysl pro soudrznost. V SOC je na rozdil od

hardiness zminén i emocionalni aspekt.

Zakladnimi komponenty podle Paulika (2010) jsou:

- manageability (zvladnutelnost) dané situace; ¢lovék si je védom schopnosti
vyfesit problémy

- comprehensibility (pochopitelnost, srozumitelnost) schopnost chapat svét
a vlastni misto v ném

- meaningfulness (smysluplnost) feSeni problému, které ma za nasledek pozitivni

emoce

2.4 HARDINESS

Pojeti hardiness predstavuje schopnost bez ustani bojovat S riznymi tézkostmi.

Vyznacuje se pevnosti, tuhosti a nezdolnosti v boji s nepfiznivymi Zivotnimi situacemi.
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V ndvaznosti na tradici humanistické a existencialni psychologie byla vytvofena
koncepce ,,hardiness”, v rdmci které byly popsany jeji zakladni slozky. Kebza (2005)

ji popisuje jako vyzvu, oddanost a schopnost kontroly.

Vyzvu definuje jako schopnost byt odolny viici tlaku kazdodennich problémii, snahu vidét

Vv zatézi prilezitost transformace sil

Oddanost (ztotoznéni se s né¢im) predpoklada odolnost v ramci Cinnosti, kterou jedinec

vykonava, pokud bude vérny svym zasadam

Schopnost kontroly (fizeni) pomaha udrzeni vyvoje situaci a udalosti v mezich vlastni

kontroly, a to i za pfedpokladu neptiznivych vyhlidek
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EMPIRICKA CAST

V empirické c¢asti bakalarské prace budu vychazet z dat, kterd byla ziskana
prostiednictvim izola¢ni studie MARS 500. Za pomoci kvalitativni analyzy, ktera je fazena
do kvalitativniho pfistupu, se budu snazit detailné vystihnout jemnou dynamiku zmén
Vv pribc¢hu testovani. Tento pfistup vyuzivd jedinecnych dat, kterd jsou casto
neopakovatelna. Diky tomu je nékterymi autory oznacovan jako idiograficky.(Miovsky,
2006).

3. CILE

Cilem mé bakalafské prace je nahlédnout do problematiky osobnich cilli v Zivoté
izolované skupiny a vysledky porovnat se skupinou ¢eskych respondentt, jez zili béhem

vyplilovani dotaznikt bézZnym Zivotem.

3.1 Vyzkumna otazka

Jaky byl rozdil mezi izolovanou skupinou a kontrolni skupinou, ktera Zila

vV béznych Zivotnich podminkach?

3.2 Vybér vzorku
Wang Jii (Cina), vyzkumnik (27)

Alexej Sergejevic Sitov (38, Rusko), velitel

Szchrob Rustamovi¢ Kamolov (37, Rusko), 1ékar
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Alexandr Jegorovi¢ Smolejevskij (32, Rusko), vyzkumni
Diego Urbina (27, ESA, Itélie), vyzkumnik

Romain Charles (31, ESA, Francie), palubni inZenyr

Zajemci, ktefi se chtéli Gcastnit projektu, museli podstoupit testovani a projit rGznymi
fazemi selekce. Na pocatku byli ucastnici vybirani diky dotaznikiim, které zaslali. Poté
nasledovala celkova lékaiska vySetfeni. Naroky byly podobné tém, které jsou kladeny

na skute¢né kosmonauty:

vék mezi 20 — 50 lety, dobry zdravotni stav, motivace, vyska maximaln¢ 185 cm, znalost
ruského a anglického jazyka, vzdélani v lékatstvi, IT, v pfirodovédnych ¢i technickych

oborech nebo v oblasti elektroniky

Kritériem vybéru byl predpoklad, ze ti¢astnik obstoji v naro¢nych podminkach 520 denni
izolace. PtihliZelo se k mife pracovnich zkuSenosti, zdravotnimu stavu a k vypéstovanym

socialnim névykam.

(http://www.mars500.cz/posadka.html)

Kontrolni skupina byla vybrana diky skuping student Jiho¢eské univerzity, ktera oslovila
muze ve svém okoli, kterym bylo vice nez 30 let, disponovali IT ¢i technickym vzdélanim
a byli ochotni spolupracovat po celych 17 mésicti. Celkem vyzkum dokoncilo 12 ¢eskych
respondenti. Podminky vybéru byly stanoveny na zaklad¢ podobnosti se skute¢nymi

kosmonauty.
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3.3 Metody sbéru dat

Data byla ziskdna béhem 17 mési¢niho sbéru dat, nejprve od izolované skupiny,

Sodstupem 11 mésict od kontrolni Ceské skupiny, zijici béznym zivotem. Nejprve

respondenti vyplnovali polozky dotazniku PIL, poté PCI.

Dotaznik PIL

V téchto 4 polozkach je respondent dotazovan na otazky, které se tykaji smyslu

zivota. Vyplnovani probihalo podle nésledujicich instrukei:

Nize jsou uvedena 4 tvrzeni, s nimiz muizete souhlasit ¢i nesouhlasit. Pouzijte
nasledujici Skalu, abyste oznacili, nakolik tvrzeni odpovidd Vasim pocitim. Prosime,

odpovidejte otevien¢ a vypliite test kompletné
K zaznamenavani odpovédi byla vytvotrena nasledujici skala:
0 (viibec ne) 1 2 3 4 5 6 (opravdu hodng)
(1) My zivot ma velmi jasné cile a smétovani.
(2) Moje osobni existence ma smysl a vyznam.

(3) Mam pocit, ze vidim dtivod, pro¢ byt na svéte.

(4) Mam jasné, nesporné cile a smysl mého zivota je uspokojujici.

Nepochybné mate v riznych oblastech svého Zivota rizné cile a zdjmy — piijemné véci,
kterych byste radi dosahli nebo je ziskali, nebo neptijemné, kde usilujete o to, abyste se

jich zbavili, vyhnuli se jim, zabranili jim. Nékteré cile se méni, jiné pietrvavaji.
V navaznosti na dotaznik PIL pokracovali respondenti vyplnénim dotazniku PCI.
Dotaznik PCI

Dotaznik osobnich zajmt PCI vychdzi z dotazniku MSQ (Dotaznik motivaéni
struktury — Motivation Structure Questionnaire). PCI je kratsi, a také jednodussi verzi
MSQ. Snazi se postihnout z4jmy z riiznych Zivotnich oblasti. Vychdzi z ptedpokladu,

ze jedinec uvazuje o moznostech a touzi po urcité zmeéné. (Cox, Klinger, 2004).
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Nize jsou uvedeny piiklady oblasti Zivota, v nichz lidé mohou mit dilezité cile,

nadéje a ocekavani. Prosime, prectéte si je a peclivé premyslejte o svych cilech v téchto

oblastech.

Déle pojmenujte své dualezité cile (pokud je mate) v kazdé oblasti a zapiste je.

(1) Domov a bydlenti, (6) Laska, intimita, sexualita,

(2) Zam¢stnani a finance, (7) Zdravi a 1ékaiské zalezitosti,

(3) Vztahy, (8) Ja (co bych na sob¢ rad zménil/a),
(4) Volny cas a rekreace, (9) Vzdélani,

(5) Projekt MARS, (10) Dalsi oblasti

0 (nejmensi mnozstvi) — 10 (nejvétsi mnozstvi)

1.

How much is this something that | want to get or obtain, as opposed to get rid
of or avoid?

Nakolik je tento cil né€im, co chci ziskat nebo dosdhnout?

How much is this something that | want to get rid of or avoid, as opposed to get
or obtain?

Nakolik je tento cil naopak nécim, ¢eho se chci zbavit, zabranit nebo vyhnout
se tomu?

How commited am I achieve it?

Jak zaujaty (&) jsem pro to dosdhnout nebo ziskat tento c¢il?

How happy will 1 be if I achieve it?

Jak $tastny (4) bych byl (a), kdybych toho dosahl (a)?

To what extent do | have mixed feelings about this? Will | feel partly unhappy,
even if things turn out the way | want?

V jaké mife bych mél (a) smiSené pocity? Budu se citit castecné sklicené,
I kdyz véci padnou tak, jak si pieji?

How sad will I be if I cannot achieve this?

Jak smutny (&) budu, kdyZ se mi toho cile nepodati dosdhnout?

How much kontrol do I have over achieving this?

Jak mnoho kontroly mdm nad dosaZenim tohoto cile?

Do I know what steps to také to achieve it?

Vim, jaké kroky mam ucinit k dosaZeni tohoto cile?
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9. How likely am I to achieve it, if I do my best?

Jaka je pravdépodobnost, ze dosahnu toho cile, pokud se budu opravdu snazit,
jak nejlépe umim?

10. How likely am I achieve it, if I do nothing?

Jak je pravdépodobné, ze dosdhnu tohoto cile, kdyz nebudu dé¢lat nic?

11. How much will I do this as emans to achieve something else?

Jak moc je usilovani o cil (dosazeni tohoto cile) jen prostfredkem k né¢emu
jinému?

12. How much do I do this only because I enjoy it?

Nakolik usiluji o tento cil hlavné proto, Ze mé to bavi?

13. How much do I do this because | want to, not because other people want me to?
Jak moc je to, co délam pro tento cil, tim co chci j& sam (a), a ne né¢im, co
chtéji ostatni?

14. How long will it také to achieve this goal?

Jak dlouho bude trvat nez dosdhnu (pokud se to podafii) tohoto cile?

(Porovnani téchto polozek v rdmei obou skupin — viz. Ptilohy)
Proménné PCI

Proménné PCI lze sledovat ramci vypovédni hodnoty dotazniku, které popsali

Klinger, Man a Stuchlikova (1998) nésledovné:

(1) Pocet cili uvedenych ucastnikem.

(2) Averzivni motivace: podil cilt, které byly popsany pomoci averzivnich
sloves. VySe skoére napovidd, zda se UCastnik orientuje spiSe na redukci
¢iprevenci nefijemnych situaci, nebo spiSe na dosahovani piijemnych,
zadoucich stavi.

(3) Nedostatek zaujeti: primérny deficit zajeti pro cil (rozdil mezi 100% zaujetim
a udavanou hodnotou).

(4) Nepiiméfena angazovanost: rozsah zaujeti pro cile, u nichz je mala
pravdépodobnost dosazeni, nebo u nich je budouci emoc¢ni zisk nepfiméiené
maly. Index je konstruovan na bdzi formulaci motivacni teorie ,,expectancy x

value* (oCekavani x hodnota).
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(5) Prevaha smutku nad radosti: podil téch cil, u nichz o¢ekavany sutek, ukaze-li
se cil jako nedosazitelny, pfevazuje nad ptipadnou radosti pii dosazeni cile.

(6) Ambivalence: primérna ambivalence, vycislena porovnanim radosti
a skli¢enosti pti dosahovani cili.

(7) Emo¢ni intenzita: pruméma hodnota anticipovanych emoci (radosti,
sklicenosti, v ptipad¢ dosahovani cila.

(8) Beznadgj: primérna hodnota rozdilu mezi 1, 00 a pravdépodobnosti dosazeni
cile.

(9) Neefektivita: primérny rozdil mezi pravdépodobnosti uspéchu a hodnocenim
téze pravdépodobnosti v piipadé, Ze doty¢ny (4) dosahne daného cile.

(10) Vzdalenost cile: primér odhadd, jak dlouho bude trvat, nez doty¢ny (&)
dosahne daného cile.

(11) Cas na piipravu: praimér odhadd, jaky &as jesté zbyva, nez bude muset
doty¢ny/a zacit aktivné jednat smérem k dosazeni cile.*

(Klinger, Man, Stuchlikova, 1998, s. 209)

3.3 Interpretace vysledkii

Dotaznik PIL

1. SUBTEST

1. Muj zivot ma velmi jasné cile a smérovani

V této polozce, kde ma respondent zodpoveédét, do jaké miry ma pocit, ze jeho Zivot
sméfuje V poslednich tydnech velmi jasnym cilem, pasobi obé skupiny téméf totozné.
Pouze jeden z kosmonaut tuto polozku v poslednim sbéru nevyplnil, coz mize byt
zpiisobeno nepozornosti, chybou méteni nebo také nechuti respondenta odpovidat, protoze
je vyzkum u konce. Jinak se tato skupina pohybuje v nadpramérnych hodnotach. U ¢eské
skupiny se patrné velké vykyvy, béhem sbéri n€ktefi viibec na otazku neopovédéli, jeden
bud’ neodpovidal viibec, nebo se pohyboval v podprimérmych hodnotach. Extrémni vykyv
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je patrny v poslednim sbéru, ktery se uskutecnil v fijnu 2012. Na tuto polozku odpovédél
pouze jediny Cesky respondent, coz si vysvétluji tim, Zze byl vyzkum u konce a mira
motivace znacné klesla. VysSich hodnot v této polozce dosahuji kosmonauti, nejspise

orientovani na vyzkum.
2. Moje osobni existence ma smysl a vyznam

Ve druhé polozce prvniho subtestu vychazeji, kromé jednoho sbéru, 1épe cesti
respondenti. Vyznamnou roli zde sehrava fakt, ze tii z izolované skupiny ve vétsSiné sbért
dotaznik nevyplnili. Jelikoz se tak d&je 1 v dalich ¢astech tohoto subtestu, mize se jednat
o nepochopeni zadani, ¢asovy nesoulad s ostatnimi béhem vypliiovani ¢i nedostate¢nou
potiebu odpovidat. Ostatni tii respondenti odpovédéli vétsinou nadprimémé. Cesti
respondenti opét nevyplnili v poslednim sbéru tuto polozku, coz vyznamné ovliviiuje

grafické zobrazeni pribéhu sbéru (viz. Prilohy).
3. Mam pocit, Ze vidim diivod, pro¢ byt na svété

Zde se opakuje stejna situace jako u pfedchozi polozky. Jeden z kosmonautii odpoveédél
pouze 2krat zcelkovych 7 sbérii, avSak S vysokou hodnotou, coz muze svédCit o
dostacujicim pocitu, pro¢ byt na svété, ktery mu piipadd opakovat stile dokola.
V ptedposlednim sbéru jeden z izolovanych respondentti odpovida podprimérné, stejné tak
je tomu u jednoho z ¢eskych respondentli. Tém obecné vychazeji vyssi hodnoty, ale je
nutné brat potaz zkresleni diivodu nezodpovézeni otazky v poslednim sbéru. Zde udava

jeden Cesky respondent maximalni hodnotu (6), coz ma vliv na celkovy graf (viz. Piilohy).

4. Mam jasné, nesporné cile a smysl mého Zivota je uspokojujici

V posledni ¢asti dotazniku PIL odpovidaly skupiny téméf stejné, s pfitomnosti jiz
zminénych vynechanych odpovédi. Jasné a nesporné cile jsou nejvice pozorovatelné u
jednoho z kosmonauti, ktery v pribéhu vykazoval nadprimémé hodnoty. Ceska skupina
se vétSinou drzela také vysSich hodnot, s vyjimkou jednoho, ktery na Skéale zaznamenal
niz8i hodnotu (2), mohlo se ale jednat o momentalni rozpoloZeni, jelikoZ do té doby udaval

nadprimérné hodnoty.

(Porovnani v ramci obou skupin — viz. Pfilohy)
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2. SUBTEST
Dotaznik PCI
V kazdém sbéru piechazelo samotnému dotazniku vyplnéni cila z jednotlivych oblasti.

Izolovana skupina

RESPONDENT A

Uvadi v pribéhu méfeni celkem 9 cili. Zajimalo jej pofizeni bydleni, coz
obménoval v priabéhu sbéru dat za pojmy dim, koupit, bydleni. V oblasti financi
a zaméstnani si chtél najit dobfe placenou praci, i tento zamér pietrvaval. V ramci vztaht
pouzival pojem neztratit. V' oblasti volného ¢asu by rad dosel ke zlepSeni, z toho rozumim,
ze by chtél mit volného casu vice. Projektem MARS chtél hlavné projit. Lasku a intimitu
oznacil rozsifit, coz chapu jako doposud nenaplnénou oblast. Zdravi si chtél uchovat, toto
tvrzeni vztahuji k maximalnimu zaujeti projektem. Sdm na sobé nechtél meénit nic

a v otazce vzdélani pouzil opét slovo rozsifit.

RESPONDENT B

V oblasti bydleni se vztahuje tento respondent také k vlastnictvi domu, coz se
Vv pribéhu neméni. Co se tykd zaméstnani, pouzil slovo prace a finance, které pro n¢j hraji
roli. Ve vztazich pouze slovo vztah. Rekreaci pojil s pojmy hobby a odpocinek. K projektu
MARS se viibec nevyjadioval. V otazce lasky pouzival zase jen slovo laska, v oblasti
zdravi po celou dobu sbéru pouze slovo zdravi. V oblasti zmén, tykajicich se vlastni osoby
nenapsal nic, coz interpretuji tak, Ze nemél potfebu na sobé néco ménit. Vzdélani pojil
Snovym poznanim, coz muize korespondovat se zazivdnim novych poznatkll v ramci

vyzkumu.
RESPONDENT C

Stejné jako u ptedchozich dvou pro n¢j bylo dilezité védomi vlastniho bydleni.

V oblasti zamé&stnani bylo velmi patrné, jak moc pro néj znamenala prace, kterd bude
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zajimava a vydéla mu hodné penéz. Ve vztazich si zakladal na dobrém vztahu se spoustou
ptatel, mozna se obaval, aby diky dlouhodobé izolaci o své pratele neptisel. K odpoc¢inku
se vyjadril spojenim nékdy odpocivat, to mohlo znamenat momentalni nedostatek v této
oblasti. V projektu chtél byt uspésnym az do konce, v oblasti intimity je patrny zajem
0 lasku a sex, touhu libit se Zendm a byt u nich populdrni. Zdravi si chtél predevsim
zachovat, sam sebe by rad vidél siln¢jsiho, chytiejSiho a krasnéjsiho, ke konci sbéru
dokonce stihlejsiho. Velmi uvédomeni byl v oblasti vzdélani, kde chtél nejen pfijimat nové

informace, ale také nezapomenout staré.
RESPONDENT D

| tento respondent se siln¢ orientoval na vlastnictvi domu, zminil tento cil celkem
vV 5 méfenich. Prace v oblasti vesmiru pro néj piedstavovala velmi silny cil, ktery byl
patrny ze vSech métfeni. Bylo pro n¢j dilezité zachovat si staré pratele a ziskat nové,
ke konci méfeni zminil, ze by se rad ozenil s divkou, kterou miluje. V ramci svého volného
¢asu chtél objevovat stale nové véci a zistat zvidavym, nesetrvat v jedné zab&hlé ¢innosti.
K MARSU 500 piistupoval velmi zodpovédné, chtél byt GspéSnym, setrvat v izolaci
az do konce a zdokonalit se v jazyce. V oblasti intimity stale opakoval touhu vzit si Zenu,
kterou miluje. V ramci izolace klad diraz na zachovani si dobrého zdravi, mozna
| prostfednictvim toho, Ze na sob& chtél zménit piilisnou izolovanost emoci. Vzdélani

pro ngj predstavovalo neustaly proces ziskavani novych informaci a zkuSenosti.
RESPONDENT E

V prvnich dvou sbérech zmifloval nepferuseni kontaktu s domovem jako duilezity
cil, v nasledujicich sbérech popisuje ziskani domu, coz vnimam jako touhu vlastnit dam.
Ve stale stejném znéni v prib&hu sbért si chtél sehnat praci. V interpersondlnich vztazich
chtél byt ndpomocnyma pracovitym, a také chtél byt schopny spravné se rozhodovat,
aipfes podminky izolace zistat aktualni. Ve volném case chtél najit nové Cinnosti,
kterym by se mohl vénovat, déle chtél zlstat zdbavnym, vyhnout se nud¢€ a zaZivat legraci.
Velmi dulezité je sledovat jeho odpovédi v ramci projektu. Hned v prvnim sbéru pouzival
sloveso skoncCit, ndsledovalo dostat se ptes to. Ve tietim sbéru poukazoval na to, aby m¢l
trpélivost s fidicim stfediskem. V zavéru monitoringu se vztahuje hlavné k tomu, aby
uz byl projekt ukoncen. Oblast lasky pro né€j byla dilezita v udrzeni kontaktu s milovanou
osobou. Tento cil zminil pouze v jednom méfeni a vickrat jej neopakoval. Zdravi si chtél
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hlavné zachovat, zminil se o tom v kazdém ze sedmi sbéri. Nejprve se nechtél ménit,
pozd€ji jen k dobrému, zdokonalovat sam sebe. Sebevzdélavani chtél realizovat

prostiednictvim svych knih, které neustale Cetl, snazil se zlstat informovany.
RESPONDENT F

Posledni z izolovanych respondentl ke konci sbéru uvadél, ze chce zit se svymi
rodici, partnerem a prateli. Oblast zaméstnani a financi vyplnil pouze ve dvou sbérech, a to
tak, ze chtél ziskat hezky plat a nestradat v ramci financi. Vztahovou oblast nevyplnil
vibec, v ramci volného Casu uvedl pouze jedenkrat Cetbu. V projektu chce predevsim
dosahnout konce, v pribéhu sbéru zminuje, Ze je to pro néj priorita a také, ze chece véas
dostavat své emaily (opozdéni poSty byl jeden z faktorii, ktery byl zamérné do vyzkumu
zatazen). Ve druhém sbéru uvadi, Ze by chtél zazivat lasku, vice vSak tuto oblast nevyplnil.
Pouze jednou komentuje oblast zdravi a to tak, ze by chtél posilovat své télo. Oblast Ja
a ptipadna zména vyplnil pouze jednou, a to dalSim rozvojem a nabyvanim dalSich

zivotnich zkuSenosti. V posledni oblasti by chtél dosahnout vyssiho vzdélani.

Pro ceskou skupinu byly oblasti pietvoreny tak, aby vice korespondovaly s béznymi

Zivotnimi podminkami:

(1) Nejblizsi, (6) Zdravi,

(2) Domov, doméacnost, bydleni, (7) Materiélni zabezpeceni, finance,
(3) Osobni rist, vzdélavani, poznani, (8) Studium, prace, zamé&stnani,

(4) Pratelé, znami, (9) Konicky, relaxace

(5) Laska, intimita,

Skupina ¢eskvch respondentu

RESPONDENT CZ1

Osobnim cilem tohoto respondenta v oblasti jeho nejblizSich byl po celou dobu
sbéru dat predevsim dosazeni zdravi a spokojenosti. V otazkach domova a bydleni pro ngj

byla dtlezitd pohoda a jistota, taktéz v prub¢hu celého testovani. Co se osobniho riistu
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avzdélavani tyce, tak pro n& byla podstatna kontinuita a smysl. V oblasti, ktera se
zabyvala ptateli a znamymi, tiikrat uvedl divéru, kterd je pro néj podstatnd, nasledovana
pohodou V socialnich kontaktech. V lasce a intimité preferoval davéru a pohodu. UdrZeni
trvalého zdravi zaznamenal v této oblasti. Materialni zabezpeceni a finance na zacCatku
sbéru dat chtél, aby bylo na stabilni trovni, ke konci sbéru dat pfifazuje v této oblasti
pojem dostacujici. V zaméstnani taktéz smétoval na zacatku ke stabilité, v priabéhu jej
zajimala pohoda a vibec smysl prace a v zavéru se vztahuje K pokroku. Oblast odpocinku
a konickl nejcastéji vystihuje pojmem pohoda, proto si myslim, Ze v této oblasti byl

spokojeny.
RESPONDENT Cz2

V oblasti svych nejblizsich se tento respondent na zacatku sbéru zabyval narozenim
a smrti, v prib¢hu testovani byly jeho cile pozitivné ladény (vyrovnané vztahy, laska,
rodina). Ttikrat béhem sbéru v oblasti domova uvedl klid, ktery pro n¢j mohl predstavovat
to stéZejni, co od takového prostiedi oc¢ekaval, dale bezpeci a teplo, na zakladé ¢ehoz si
myslim, Ze v této oblasti nemusel fesit Zadné negativni situace. Co se tyce osobniho ristu,
na zacatku sbéru uvedl operaci bficha a kosti, coz nejsem schopna interpretovat (v ptipadé
pouziti rozhovort s jednotlivymi respondenty by toto tvrzeni bylo moznéd vysvétleno).
Ke konci testovani dvakrat po sob& zaznamenal Gspéch v této oblasti. Interpretuji v prvnim
sbéru z oblasti pratel a znamych smrt jako tehdejsi zalezitost, ktera jej rmoutila, a z toho
divodu se promitla i do tohoto subtestu. Nasledujici sbéry uz zase vykazuji pozitivni
ladéni (udrzovani ptatelstvi, spokojenost, souziti). V prvnim sbéru z oblasti lasky
a intimity je pravdépodobné (lez, v&rnost), Ze respondent fesil néjaky partnersky problém.
V dalSich sbérech je patrny navrat do normalu (navdzani vztahu, klid, laska, soulad,
spokojenost). V prvnich dvou sbérech pro néj bylo hodné dulezité udrzeni zdravi, a to co
nejdéle, bez potizi, nasledované udrzenim kvalitniho a pevného zdravi. Co se financi tyce,
usiloval o svobodu a v dalsich mé&fenich uvedl dostatek, na zakladé¢ ¢ehoz chapu, Ze je
pro n¢j dulezité védomi dostatku materialniho zabezpeceni. Celkem tiikrat popsal v oblasti
zaméstnani uspéch, ktery jej motivuje k dosazeni vyssich cild. V oblasti relaxace byla
zaznamenana svoboda ve vybéru konickil a dostatku volného Casu, aby se jim mohl

vénovat.
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RESPONDENT CZ3

Dalsi respondent velmi detailné popisoval cile, ke kterym se vztahoval. V prvni
oblasti (nejblizsi) by rad nastolil v rodin¢ klid a vyfesil ptibuzenské boje, tento zamér
pretrvava do dalSich sbéri. V radmci druhé oblasti domdacnosti a bydleni usiloval nejprve
0 lepsi vybaveni domaécnosti, coz také pretrvava v dalSich méfenich. V poslednim
vyplnéném meéfeni udéaval slovni spojeni vratit zajisténi, pod ¢imz si predstavuji touhu
PO navraceni ztracené jistoty. Ve tieti oblasti opét velmi podrobné popsal, ze by si rad
roz$ifil znalosti, které jiz ziskal a popiipadé se i naucil néco nového v ramci osobniho
rustu. Tento cil si vytyCil v nésledujicich sbérech. Ve ctvrté oblasti, tykajici se pratel
a znamych zapocal tvrzenim, Ze by si rad upevnil dobré vztahy, v poslednim vyplnéném
sbéru dal najevo, ze by chtél mit ¢asu na své pratele. Co se tyCe oblasti lasky a intimity
chtél dosahnout vzajemného porozuméni a uspokojeni, v nasledujicim méteni vypovedél,
ze by si chtél zlepsit vitalitu. Na to navazal v dal$i oblasti (zdravi) kdy se vztahoval
K navraceni télesné kondice a zlepSeni té¢ dusevni. V nasledujicich dvou vyplnénych
méfenich tento cil pretrvaval. Dosazeni a zajisténi finan¢niho klidu bylo diilezité v prvnim
sbéru a navazal na n¢j i1 v dalSich sbérech, mimo jiné i pro splnéni dal$ich cilt, ke kterym
potieboval finance. V oblasti zaméstnani doslova uvadél, Ze by si pfal najit praci s malym
mnozstvim lidské hlouposti, tuposti a bezohlednosti, na coz navazal v dal§im sbéru.
Kde uvedl, ze by se rad nadale novym vécem a zkvalitioval praci. V posledni oblasti je
patrné, Ze mu chybél dostatek volného Casu a tizily jej nedod€lané resty, diky kterym si

delsi dobu nedoptal fadnou dovolenou.

RESPONDENT Cz4

Od nasledujiciho respondenta jsou k dispozici velmi struéné popisy cili. V prvni
oblasti udaval lasku a zdravi pro své nejbliZs8i, na coz navazoval v dalSich sbérech, kde si
stanovuje udrzeni pohody a dobrych vztahi se svymi nejbliz§imi. V oblasti domova
zaznamenal zdravi, to interpretuji tak, ze chtél, aby byli ¢lenové jeho rodiny zdravotné
v potadku. Na to navéazal udrZzenim urcitého zivotniho standardu a domaci pohodou. Dalsi

oblast (vzdélavani) je vymezena ptfedevSim tim, aby zvladl dané zkousky a uspésné
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dokon¢il studium. Ptatele si chtél po dobu dvou sbért hlavné udrzet, stejné jako partnerku
V oblasti lasky a intimity. Déle v oblasti zdravi usiloval o to, aby byl zdrav. Zachovani
stavajiciho standardu pro néj bylo dulezité i v oblasti materialniho zabezpeceni. V oblasti
studia znovu zminil cil dodélat Skolu, kterou studoval, coz opakoval i v nésledujicim
méfeni (fijen 2011 a leden 2012). Co se tyce konickl a relaxace, tak chtél mit vice Casu,

aby se jim mohl vénovat.
RESPONDENT Cz5

V oblasti, ktera se vénuje nejbliz§im, respondent zaznamenal, zZe je pro n¢j dulezita
rodina a pomoc Vv ramci rodiny. V dubnu 2012 uvedl, ze by se chtél vice vénovat roding,
coz potvrdil v Cervenci 2012. Na zacatku sbéru (kvéten 2011) vymezil v oblasti bydleni
jasny cil — vlastni bydleni, ktery jen potvrzoval v nasledujicich sbérech, kdy jej chtél
zabydlet a dokoncit. Ve tfeti oblasti (osobni rist) dal najevo, ze by si chtél vhodné
doplnovat vzdélani, v nasledujicich mésicich si na to chtél najit ¢as a vénovat se tomu.
Stejné tak ve vztahu k pratelim uvedl nedostatek ¢asu jako cil, ktery by chtél zménit,
aby se svym znamym a ptatelim mohl vic vénovat a pravidelné je kontaktovat. V oblasti
lasky a intimity na zacatku Setfeni udéaval, ze nechce ztratit partnera, coz pozd¢ji doplnil
tim, Ze se chce této oblasti vénovat. V Cervenci 2012 vSak poznamenal, ze by chtél tuto
oblast zlepSit. V oblasti zdravi si vyty¢€il jako cil nezanedbéavat, né€co pro ng& délat a
nepiehlizet sviij vék to vSe pro to, aby sis jej co nejdéle udrzel. Materialni zabezpeceni
postihl tim, Ze nechtél mit velké dluhy a v souvislosti s tim zbyte¢né neutracet. V dubnu
2012 chtél splatit ¢ast dluhit a na zavér uvedl, Ze by si chtél udrzet dostatecné materialni
zabezpeceni. V jeho zamé&stnani nejspiSe neprobihaly negativni momenty — chtél i nadale
pokracovat v rozvoji firmy a v rozdélanych projektech, a také plnit své ukoly. V posledni
oblasti podotkl, Ze ma malo casu na své konicky, ale pozdéji dodal, ze je tato oblast méné

dilezitou. Na zavér doplnil, Ze by rad vice sportoval.

RESPONDENT CZ6

U svych nejblizSich chtél zdravi pro celou rodinu a uplatnéni v zivoté svych déti.
Ve druhé oblasti (bydleni) dal najevo spokojenost se soucasnym stavem a vice v prubéhu

méfeni tuto oblast nerozvedl, stejné tak oblast osobniho ristu. Ctvrtou oblast jedenkrat
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pfesnéji pojmenoval — usiloval o to, aby o své ptatele nepfisel a aby byli zdravi. Lasku
spole¢né s intimitou okomentoval znovu tak, Ze je spokojeny se soucasnym stavem.
V prvnim sbéru poznamenal v oblasti zdravi, ze by sis jej chtél udrzet, na to navazal v fijnu
2011, kdy podotkl, ze by mu mél vénovat dislednéjsi péci. Oblast materidlniho
zabezpeCeni a oblast zaméstnani vnimal jako uspokojivou, proto se k nejspiSe vice
nevyjadfoval. V posledni oblasti byl také spokojen, jen v fijnu 2011 uvedl, Ze by chtél

zrealizovat dovolenou.
RESPONDENT CZ7

Pro tohoto respondenta byla v ramci prvni oblasti dulezita blizkost a vzajemna
pomoc mezi nejbliz§Simi. V fijnu 2011 piesto uvadél, ze by se rad osamostatnil. Pozd¢ji
uvedl, Ze je pro néj dilezité udrzovat kontakt a dobré vztahy s blizkymi. Na druhou oblast
naziral spiSe z praktického hlediska, nejprve popsal, ze bydleni by mélo byt funkéni a mél
by v ném byt poradek. Pak navézal tim, Ze chce najit nové bydleni. Nakonec poznamenal,
ze by jej chtél vylepsit a najit si nové spolubydlici. V ramci osobniho ristu se chtél uplatnit
ve vyzkumu, pozdé&ji pfidal, ze by se chtél naucit fecky. V lednu 2012 se zajimal o islam,
kfestanstvi a masaze. S prateli a zndmymi chtél udrzovat vice kontaktu a také rozsitit
pratelské vztahy. V pribéhu sbéru byla velmi zajimavym cilem v této oblasti touha patfit
do skupiny s n&jakym cilem, na kterou pozdé&ji navazal (byt platnym ¢lenem skupiny).
Prostfednictvim rozvoje vztahl se chtél sdm osobné rozvijet. Najit si partnerku (laska,
intimita) bylo jasnym cilem, ktery tiikrat pojmenoval. V této oblasti se chtél jesté naudit
jednat se Zenami jako kamarad. V ramci zachovani zdravi chtél vénovat vice ¢asu sportu,
Vlednu 2012 uvedl, Ze by se rad zbavil urc¢itych zdravotnich obtiZi. Zajisténi piijmu
Vv oblasti materialniho zabezpeceni bylo nasledovano tim, aby si nasel a udrzel praci.
Nalezeni vhodné prace (v oblasti IT) a dokonceni doktoratu bylo hlavnimi cili v oblasti
studia a zaméstnani. Nakonec uvedl, Ze by v oblasti koni¢kl a relaxace rad provozoval
pravidelnou télesnou aktivitu. V lednu 2012 ptibyl novy cil — zpracovani videa, ktery

zminil 1 v dal§im sbéru.
RESPONDENT CZ8

Nasledujici respondent si v prubéhu sbéru stanovoval velké mnozstvi cild. V prvni
oblasti kladl diraz na spokojenost v rodin€, harmonii, zdzemi, na to, aby byla kompletni.
Zminil, ze by si ptal potomka, ale vice se tomuto cili nevénuje. V oblasti bydleni byl
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Vv celém pribéhu studie orientovan na dokonceni svého domu. V tieti oblasti (osobni rust)
se zmifnuje o sebezdokonalovani, uspésnosti a vyvoji ve své profesi. Dale se orientoval
na zachovani opravdovych ptatel, kde pozdéji pojmenoval jako jeden z cili vzajemnou
dtavéru. Klidny vztah na cely zivot, s milujicim partnerem byl respondentem stanoven jako
jeden z dulezitych cilGi v oblasti lasky a intimity. V oblasti zdravi dvakrat vyty¢il zivot
bez zavaznych nemoci, lednu 2012 zminil kondici. Finan¢ni nezavislost, s dostatkem
financi pro nutné situace znamenala dilezity cil v oblasti materidlniho zabezpeceni.
Prosperujici firma v podnikatelské c¢innosti byla jednim zhlavnich cild v oblasti
zaméstnani. Na zacatku sbéru byl v posledni oblasti zminén motocykl jako prostfedek
pro relaxaci, dovolend byla zminéna tfikrat béhem sbéru, coz mohlo znamenat

dlouhodobé;jsi orientaci na tento cil.
RESPONDENT CZ9

U tohoto respondenta je také mozné sledovat velké mnozstvi cilti. Své nejblizsi
chtél mit stale pfi sobé a udrzovat s nimi dobré vztahy. V lednu 2012 uvedl, Ze chce udrzet
vztah s milovanou osobou. Ttikrat pojmenoval v oblasti bydleni jako cil vlastni dim,
z toho divodu bych tento cil povazovala za dlouhodoby. V souvislosti s bydlenim uvedl,
ze chce prodat co nejdraz byt (zfejmé pro to, aby si mohl koupit diim). V oblasti osobniho
rustu nejprve uvedl, ze je spokojen, poté opét v lednu 2012 uvedl, Ze se chce zdokonalit
vys$si pracovni pozice. V oblasti interpersonalnich vztahti uvedl, Ze si chce udrzet pratele
a zazivat s nimi zdbavu. Pozdé&ji v ramci této oblasti zminil potiebu diavéry a dobrych
vztahil. Spokojenost pfedstavuje hlavni cil v oblasti lasky, ktery se promitl ve vSech
dostupnych sbérech. Udrzeni dobré kondice, zdravotniho stavu a vyhybani se nemocem
jsou hlavni pojmenované cile v oblasti zdravi. Respondent, stejné jako vétSina v této
skupin€ uvedl v oblasti materidlniho zabezpeceni, Ze by si pfal mit dostateCné finance,
dobry plat a tim padem si zlepsit Zivotni Groven. Zajimavou oblast piedstavuje zaméstnani.
Zde se drzel stale stejného cile — postoupit na lepSi pracovni pozici, aby ziskal lepsi
postaveni v zaméstnani. V oblasti konickl a rekreace byl orientovan na fotbal. Dale zminil,
Zze by rad vénoval vice Casu této oblasti, coZ je tvrzeni shodné s dal§imi respondenty

Vv ¢eské kontrolni skupiné.
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RESPONDENT CZ10

Z dostupnych vysledkl vyplyva, ze chtél pro své nejblizsi predevsim zdravi a Stésti,
které se objevuje celkem tifikrat v pribéhu studie. Zazival snimi radost a chtél,
aby spole¢né travili co nejvice ¢asu. Domov mél spojen s pohodou, jistotou a zdzemim.
V Cervenci 2011 usiloval o hladké prest€éhovani v ramci bydleni. V oblasti osobniho rastu
v lednu 2012 uvedl postup na vy$si misto a o 3 mésice pozdé&ji vedouci oddéleni, z ¢ehoz
usuzuji, ze pro n¢j byl kariérni postup velmi dalezitym cilem, kterym se zabyval po delsi
dobu. Dvakrat se v oblasti piatel a znaAmych zminoval, ze by si pfal vice pratel a spole¢né
straveného Casu. V partnerském souZiti jsem postiehla touhu po vEtsi intenzité a Cetnosti.
Respondent sam uvedl, ze by chtél prozivat vice spolecného Casu a sexu se svou
partnerkou. V otazce zdravi uvedl stravu, koufeni a stres, z ¢ehoZ jsem vydedukovala, Ze se
jednd o negativni faktory, kterych si byl védom a chtél zapracovat na jejich zlepSeni
¢i odbourani. Oblast materialniho zabezpeceni vztahoval k oblasti osobniho riistu — opét
je patrna tendence dosahnout na vyssi pozici, ktera s sebou piinese vyssi plat. V ramci
dalsiho studia se dvakrat zminil o studiu cizich jazykd. V oblasti relaxace vicekrat uvedl,

ze by se rad vénoval sportu a zazil delsi dovolenou.
RESPONDENT CZ11

Respondent v oblasti piibuznych nejvice zminoval pravidelny kontakt. Stejné jako
u nékterych dalSich respondentii se v oblasti bydleni vénoval koupi pozemku a budovani
domu. V jednom z méteni uvedl jako hlavni cil teplo domova a potiebu t&Sit se domu.
Osobni rist pro n¢j pfedstavovalo sebevzdélavani se v cizim jazyce, dale chtél ve svém
oboru 1 nadale ziskdvat zkuSenosti a praxi, vénoval se 1 otdzce profesniho ristu. Chtél
ziskavat nové pratele a zndmé chtél, zarovenn vSak myslel 1 na udrZeni stavajicich
kamaradskych vztahli. V oblasti lasky a intimity se vyrazné vénoval tomu, aby stavajici
vztah vydrzel a byl stale dostate¢né intenzivni. Zdravi si chtél co nejdéle udrzet diky
sportovani a pravidelnym prohlidkdm. Zajisténi jeho rodiny a sportu v klidu a bez starosti,
jistota a financni rezerva — tyto cile pfedstavovaly pro respondenta naplnéni oblasti
materialniho zabezpeceni. Diky svému zaméstnani chtél byt schopen podpoftit studia svych
potomkd, dale dvakrat uvedl neustalé vzdelavani se v ramci své profese. V posledni oblasti
byl velmi zaméfen na sportovni aktivity, jez si chtél uzivat, a které chtél rozvijet 1 u svych

deéti.
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RESPONDENT CZ12

Respondent v prvni oblasti uvedl, ze chce svym blizkym vénovat péci. V dalsi
oblasti dvakrat zminil, Ze chce zacit shanét nové bydleni. V oblasti osobniho rlstu nejprve
zminil dokonceni doktoratu, dale se vztahoval k rozvoji ve stavajici praci s tendenci
kone¢né ziskat lepSi pracovni pozici. V dubnu 2012 jesté doplnil, Ze by se chtél zlepsit
v anglicting a itals§tin€. Co se tyCe ptatel a znamych, tak nechal tuto oblast bez vyty¢eného
cile, v oblasti lasky a intimity uvedl, Ze by chtél udrzet a prohloubit vztah. Zdravi si chtél
pestovat na zaklad¢ udrzeni dobré kondice v ramci sportovani. V oblasti financi cht¢l
vydélavat vice penéz s vyhledem na zménu zaméstnani. Stejny cil uvedl 1 v oblasti prace,
zfejmé se jednalo o velmi vyrazné zadouci splnéni cile. Relaxaci spatfoval v cestich

za poznanim a v tréninku bojovych uméni.

Odpovéd’ na vvzkumnou otazku:

Jaky byl rozdil mezi izolovanou skupinou a kontrolni skupinou, ktera Zila

vV béznych Zivotnich podminkach?

Rozdil mezi obéma skupinami je markantni hlavné v ramci Cetnosti zodpovézenych
polozek. Pro izolovanou skupinu pfedstavoval vyzkum Zivotni udalost, proto vyplinovani
subtestll moZna vénovali vice Casu a z4jmu. Pfedpokladem bylo, Ze ceska kontrolni
skupina bude vykazovat lepsi vysledky nez kosmonauti, avSak zde se promitly kazdodenni
problémy (finance, zaméstnani, nedostatek casu, problémy v mezilidskych vztazich

a dals).

Velky vyznam na strané izolované skupiny piikladdm piedevSim touze po uznani,
viding¢ finanéni odmény po dokonceni vyzkumu a mozné splnéni snii diky ucasti
ve vyzkumu. Je patrné zaujeti vyzkumem, a tomu odpovidajici volba osobnich cil

(udrzeni zdravi, uspésna cast a zakonceni projektu).

V zavislosti na regulaci emoci, prostiednictvim které se kosmonauti snazili o udrzeni

psychické pohody na palubg, je patrna vySs$i motivovanost pro dosazeni vytyc¢eného cile.
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DISKUZE

V nasledujici ¢asti prace bych se rdda vénovala moznym uskalim v mé praci, které
mohly ovlivnit jeji vyslednou podobu. Ptredev§im bych chtéla zminit subjektivni
interpretaci vysledkl, kterda byla realizovdna na zékladé¢ dostupnych dat jednotlivych
polozek v piedstavenych subtestech. Kazdd polozka nabizela hodnoceni prostfednictvim
Skaly, avSak je jasné, ze pro kazdého respondenta miize mit urcita hodnota jinou véhu
nez pro jiného. Vyznamnou roli v interpretaci vysledkii sehraly nevyplnéné jednotlivé
polozky, které samoziejmé znacné zkresluji vyslednou hodnotu. Tento fakt jsem se snazila

reflektovat a okomentovat.

Dalsi uskali spatiuji vtom, Ze nemam nikde Zadnou jistotu, zda respondenti
zodpovédné a peclivé vyplinovali polozky jednotlivych subtestl. Pfece jen sbér dat probihal
po velmi dlouhou dobu a po pocate¢nim nadSeni mohla u né€koho nastoupit lhostejnost
a nechut’ k dalsi spolupraci, kterou nedal najevo piimo, ale mozna pravé prostrednictvim

dotaznikil. Tento postieh zde zminuji z vlastni zkuSenosti se svym ¢eskym respondentem.

Réada bych se nastinéné problematice vénovala i nadale, v dal$i praci, protoze si
myslim, Ze data nebyla, v ramci rozsahu této prace, ani zdaleka obsazena v maximalni
mozné mife. Do budoucna by bylo jisté¢ pfinosné pro dal§i moZnosti vyuZziti vysledku
Cerpat z dostupnych charakteristik jednotlivych respondenti (at’ uz prostfednictvim denik,
jenz si izolovani ¢lenové posadky vedli ¢i zpracovanych rozhovort, které byly provedeny

studenty s ¢eskymi respondenty studie).
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ZAVER

Predlozena bakalafska prace se zabyvala problematikou cilii v béznych Zivotnich
podminkach ve srovnani s podminkami dlouhodobé izolace. Vychazela ze skutecného
vyzkumu, ktery probihal dlouhych 17 mésicti, béhem kterych byla data pocitatove

snimana u obou skupin.

V teoretické Casti prace byl prostor vénovan nejprve piedchozimu projektu, ktery
v Cechach zapotal zijem o hlubsi prozkouméni vlivu dlouhodobé izolace na lidsky
organismus. Poté jsem nastinila problematiku motivace a osobnich cili v zivoté ¢loveka.
Dale jsem vénovala prostor specifickym vlastnostem izolované skupiny a pojmtm, které

se mohou vazat k takové skupiné (resilience, stres).

Empirickd cast prace byla zaméfena na predstaveni kvalitativniho vyzkumu
a na zpusob sbéru dat. Také byla predstavena posddka MARSU 500 a jednotlivé dotazniky
V ramci projektu. V zadvéru empirické Casti byly blize rozebrany polozky dotazniku PIL,

osobni cile obou skupin a posléze porovnany v ramci sejmutych hodnot dotazniku PCI.

Pro m¢ samotnou byla moznost na vyzkumu spolupracovat velkou vyzvou a velmi
si této prilezitosti vazim. Sama jsem méla moZnost do vyzkumu pfispét daty svého
respondenta, ,,prozit“ s nim téch 17 mésict a sledovat, jak se méni mira motivovanosti

vypliovat stale stejny dotaznik v zavislosti na Case.

Myslim si, Ze dlouhodobé monitorovani nejen osobnich cilii, ale vSech aspekti,
které se promitaji do psychické a fyzické pohody Elovéka v ramci podminek izolace

ma do budoucna velky potencial, a i nadale by se mu méla vénovat zna¢na pozornost.
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KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 5.17 4.10
2. sbér 5.00 4.64
3. sbér 5.33 4.50
4. sbér 5.33 4.89
5. shér 5.17 5.00
6. sbér 4.83 4.50
7. sbér 4.33 6.00
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2. My personal existence was very purposeful and meaningful

1. sbér
2. sbér
3. shér
4. sbér
5. sbér
6. shér
7. sbér

Cz1 | CZ2 | CZ3 | CZ4 | CZ5 | CZ6 | CZ7 | CZ8 | CZ9 | CZ10|CZ11

CZz12
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KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 4.17 4.80
2. sbér 4.75 5.00
3. sbér 4.33 4.80
4, sbér 4.67 5.11
5. shér 4.50 5.56
6. sbér 4.50 4.25
7. sbér 4.67 6.00
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KOSMONAUTI x CESI
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3. I had a sense that | see a reason for me being here

2 3

sbéry (mésice)

4

KOSMONAUTI| A | B | ¢ E|F
1. sbér 3 4 4 5
2. sbér 4 4
3. shér 2 5
4. sbér 5

5. sbér 5 3 2

6. sbér 4 2

[ 7. sbér 5 3 5

== KOSMONAUTI

— CESI
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CZ1|CZ2|CZ3|Cz4 | CZ5 | Cz6 | CZ7

KOSMONAUTI

CESI

4.50

4.80
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5.18
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5.67
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4. | have had clear-cut goals and a satisfying purpose in life

. sbér
. sbér
. sbér
. sbér
. sbér
. sbér
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. sbér

4.50

4.67

sbér

4.50

4.91

sbér

3.67

5.20

sbér

5.33

5.33

sbér

4.75

5.38
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4.25

4.57
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. sbér

4.67

4.33
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KOSMONAUTI x CESI
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DOTAZNIK PCI
1. TO GET OR OBTAIN
KOSMONAUTI A B C D E F
1. shér 9.75 | 9.57 [10.00|7.89 |9.83 | 9.00
2. shér 10.00{10.00 | 10.00 | 9.00 | 4.44 | 8.25
3. shér 10.00{10.00 | 10.00 | 8.57 | 6.50 | 9.25
4. sbér 10.00{10.00| 9.89 | 8.00 | 9.50 | 9.00
5. shér 10.00{10.00 | 10.00 | 8.33 | 7.33 | 6.00
6. shér 10.00{10.00 | 10.00 | 8.80 | 7.20 | 8.50
7. shér 10.00{10.00 | 10.00 | 8.40 | 6.67 | 7.00
CeSI CZ1 CZ2 CZ3 Cz4 CZ5 CZ6 Cz7 CZ8 CZ9 | CZ10 | CZ11 | CZ12
1. sbér -7.82 6.70 9.75 |10.00| 8.71 | 8.88 | 7.67 | 8.50 | 7.27 | 8.00
2.sbhér || 2.18 | 9.36 | 1.36 | 10.00|10.00|10.00| 6.90 | 9.78 | 6.22 | 9.30 | 7.36 | 7.33
3.sbér || 9.45 | 8.00 | 3.88 | 4.82 | 10.00 9.00 8.00 | 8.50
4.sbér | 8.67 | 8.09 4.36
5.sbér || 0.00 | 7.13 8.00 | 8.33
6.sbér || 5.64
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KOSMONAUTI| CESI
1. sbér 9.34 8.33
2. sbér 8.62 7.48
3. sbér 9.05 7.63
4. sbhér 9.40 8.28
5. sbér 8.61 7.42
6. sbér 9.08 6.76
7. sbér 8.68 10.00

12,00

KOSMONAUTI x CESI

10,00 -

8,00 -
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4,00 -

pramérna
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I [

[

0,00

sbéry (mésice)

2. TO GET RID OF OR AVOID

KOSMONAUTI| A B C D E F

1. sbér 1.25 | 6.43 | 9.50 | 0.00 | 0.00 | 1.00
2. shér 0.00 9.75 | 0.00 | 6.78 | 8.25
3. shér 0.00 8.50 | 0.71 | 6.00 | 8.75
4. sbér 0.00 8.89 | 1.17 | 3.00 | 9.00
5. sbér 0.00 9.22 | 1.00 | 5.25 | 7.00
6. shér 0.00 9.11 | 0.80 | 2.00 | 6.00
7. sbér 0.00 | 0.00 | 9.00 | 0.40 | 4.40 | 8.00

= KOSMONAUTI
= CES|
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KOSMONAUTI |  CESI
1. sbér 3.03 2.46
2. sbér 4.96 2.30
3. shér 4.79 2.55
4. sbér 4.41 3.27
5. shér 4.49 4.61
6. sbér 3.58 2.54
7. sbér 3.63 3.52
KOSMONAUTI x CESI
6,00 . . : :
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3. COMMITTED

1.70 | 10.00

KOSMONAUTI| A B C D E F

1. sbér 9.63 | 7.57 |9.50|6.29|8.14 | 8.75

2. sbér 10.00|10.00 | 9.75 | 7.86 | 8.44 | 8.00

3. shér 10.00[10.00|8.50 | 7.71 | 7.14 | 7.25

4. sbér 10.00|10.00 | 8.89 | 7.67 | 7.33 | 9.00

5. sbér 10.00|10.00(9.22 | 7.83 | 7.33 | 7.00

6. shér 10.00|10.00|9.11|7.80 | 7.80|7.50

7. sbér 10.00|10.00(9.00 | 7.40 | 7.67 | 7.00
Cz3 | CZ4 | CZ5 Cz8 | CZ9 | CZ10 | CZ11 | CZ12
6.70 9.63 8.88 | 6.67 | 5.20 | 7.73 | 8.00

KOSMONAUTI |  CESI
1. sbér 8.31 7.90
2. sbér 9.01 6.44
3. sbér 8.43 7.25
4. sbér 8.81 7.60
5. sbér 8.56 6.67
6. sbér 8.70 6.35
7. sbér 8.51 10.00
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KOSMONAUTI x CESI
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4. HAPPY
KOSMONAUTI| A B C E F
1. sbér 9.63 | 6.14 |8.88|7.89|9.29 | 8.50
2. sbér 10.00 | 10.00 | 9.00 | 8.86 | 8.33 | 8.13
3. shér 10.00 | 10.00 | 7.75 | 8.14 | 7.57 | 8.50
4. sbér 10.00 | 10.00 | 8.56 | 7.83 | 8.17 | 9.00
5. shér 9.00 |10.00|8.56 | 8.00|7.67 | 7.00
6. shér 10.00|10.00 | 8.78 | 8.20 | 8.00 | 6.50
7. sbér 10.00|10.00| 7.89| 7.80 | 8.33 | 8.00
CESI Cz1 | CZ2 | CZ3 | Cz4 | CZ5 | Cz6 | CZ7 | Cz8 | Cz9 | Cz10 | Cz11 | CzZ12
1.sber ([ 7.27 [ 7.40 7.25 | 8.33 | 7.60 | 8.55 | 8.00
1.70 | 10.00

KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 8.39 8.23
2. sbér 9.05 6.88
3. sbér 8.66 7.55
4. sbér 8.93 7.47
5. sbér 8.37 7.35
6. sbér 8.58 6.08
7. sbér 8.67 10.00
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KOSMONAUTI x CESI
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5. AMBIVALENCE
KOSMONAUTI| A B C D E F
1. sbér 5.38 | 0.00 | 3.25 | 2.78 | 2.00 | 6.50
2. sbér 3.67 1.38 | 2.00 | 1.67 | 7.50
3. shér 2.00 3.38 | 2.14 | 2.20 | 7.25
4. sbér 2.50 0.89 | 1.67 | 0.00 | 6.00
5. shér 2.00 1.11 | 2.67 | 4.40 | 8.00
6. shér 4.00 2.78 | 1.80 | 2.60 | 6.50
7. sbér 2.00 | 0.00 | 1.33 | 2.00 | 0.60 | 6.00
CESI Cz1 | CZ2 | CZ3 | Cz4 | CZ5 | Cz6 | CZ7 | Cz8 | Cz9 | Cz10 | Cz11 | CzZ12

KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 3.32 3.31
2. sbér 3.24 4.32
3. sbér 3.39 3.58
4. sbér 2.21 3.59
5. shér 3.64 3.42
6. sbér 3.54 4.47
7. sbér 1.99 2.00
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KOSMONAUTI x CESI

5,00 T T T T T !
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hodnota (-)

v
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6. SAD

KOSMONAUTI| A B C D E F

sbér 3.75
. sbér 4.00
sbhér 4.00 m 7.38 | 5.29 | 6.43 | 7.25
6.00
sbér 3.00
sbhér 3.00
shér 2.00 | 0.00 | 5.11 | 3.60 | 8.33 | 7.00

Nlofn[s]w]n e
(%]
o
<
o

ESI Cz1 | Cz2

sbér [110.00 | 6.27
sbér || 2.09 | 7.00
sbér || 2.27 | 1.55
8 2.50 | 2.55
sbér || 5.50 | 5.38

CZ9 | CZ10 | CZ11 | CZ12

6.44 | 4.50 | 7.00 | 5.25
411 | 640 | 7.27 | 4.00
7.50 | 7.00
7.75 | 6.10 | 5.00
5.22 | 4.00 | 3.88 | 4.67

| 3.00 |

| 3.00 |

Nlofu[alw]n]e (o
(%]
o
[
=

KOSMONAUTI | CESI

1. sbér 3.74 6.38
2. sbér 6.33 5.41
3. sbér 5.06 5.02
4. sbér 6.51 5.46
5. sbér 5.37 5.15
6. sbér 5.76 4.85
7. sbér 4.34 2.00
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KOSMONAUTI x CESI
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7. CONTROL
KOSMONAUTI| A B C E F
1. sbér 425|929 |588|7.11|5.86|7.25
2. sbér 5.33|10.00 | 6.63|8.71 | 7.00 | 5.88
3. shér 5.00 | 10.00 | 6.25 | 8.86 | 3.71 | 7.50
4. sbér 8.50 | 10.00 | 7.00 | 8.67 | 5.00 | 8.00
5. shér 8.00| 9.33 |6.67|8.67 |5.67 | 7.00
6. shér 2.00 [ 10.00 | 6.56 | 8.40 | 4.80 | 5.00
7. sbér 6.00 | 10.00 | 6.56 | 8.80 | 6.67 | 7.00
CESI Cz1 | CZ2 | CZ3 | Cz4 | CZ5 | Cz6 | CZ7 | Cz8 | Cz9 | Cz10 | Cz11 | CzZ12

KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 6.60 5.36
2. sbér 7.26 6.17
3. sbér 6.89 6.87
4. sbér 7.86 6.17
5. sbér 7.56 5.50
6. sbér 6.13 4.02
7. sbér 7.50 6.00
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KOSMONAUTI x CESI
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8. WHAT STEPS
KOSMONAUTI| A | B | C E | F
1. shér 5.13 | 9.57 |6.88 | 7.22 | 5.00 | 8.75
2. shér 7.3310.00| 7.38 | 7.71 | 6.00 | 6.75
3. sbér 7.00 | 10.00 | 7.50 | 8.00 | 3.86 | 5.00
4. sbér 9.00 |10.00| 7.78 | 8.17 | 7.17 | 9.00
5. sbér 8.00(10.00|8.11 |8.33|4.50|6.00
6. sbér 8.00(10.00| 7.11 | 8.80| 6.60 | 5.50
7. sbér 7.0010.00(7.22|8.20|6.17 | 5.00
CESI | Ccz1 | cz2 | cz3 | cz4 | cz5 | cz6 | cz7 | cz8 | Cz9 | cz10 | cz11 | Cz12

KOSMONAUTI |  CESI
1. sbér 7.09 6.18
2. sbér 7.53 6.34
3. sbér 6.89 6.96
4. shér 8.52 6.46
5. sbér 7.49 5.98
6. sbér 7.67 5.44
7. sbér 7.26 7.00
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KOSMONAUTI x CESI
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9. HOW LIKELY
KOSMONAUTI| A B C E F
1. shér 7.88 [10.00 | 6.63 | 8.44 | 7.43 | 9.25
2. sbér 8.67 | 10.00|6.13 |9.29 | 7.33 | 7.88
3. shér 9.50 [10.00| 6.75 | 9.43 | 5.57 | 7.75
4. sbér 9.00 [ 10.00| 7.89 | 9.33 | 7.00 | 9.00
5. shér 9.00 | 10.00 | 8.00 | 9.17 | 5.17 | 7.00
6. sbér 8.00| 7.20 | 6.89 |8.80 | 4.75 | 9.00
7. sbér 8.00 | 10.00|6.78 | 8.80 | 6.67 | 9.00
CESI Cz1 | Cz2 | C€z3 | Cz4 | CZ5 | Cz6 | Cz7 Cz9 | Cz10 | Cz11 | Cz12
6.89 | 7.30 | 7.64 | 7.50
4.11 | 8.90 | 7.18 | 8.67
6.50 | 7.00
| 7.00 | 7.20 | 5.45
| 6.78 | 7.60 | 6.50 | 8.00

KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 8.27 7.11
2. sbér 8.21 6.52
3. sbér 8.17 6.08
4. sbér 8.70 5.91
5. sbér 8.06 6.73
6. sbér 7.44 5.54
7. sbér 8.21 8.00
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10,00

KOSMONAUTI x CESI
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10. LIKELY IF I DO NOTHING

KOSMONAUTI| A | B C D E F
1. sbér 0.13]6.71]1.14|6.11|1.20| 1.50
2. sbér 3.003.60 | 0.63|4.00|1.78 | 7.13
3. sbér 2.00|1.00|1.88|3.71|2.75| 7.25
4. sbér 0.50 I 2.22] 4.50| 4.00] 5.00
5. sbér 0.00|1.33|2.67 | 4.50 | 4.50| 7.00
6. sbér 3.00|3.50 | 1.44 | 3.40 | 1.50 | 9.50
7. sbér 0.00 | 0.00 | 3.00|3.60 | 1.67 | 10.00
CESI | Cz1 | CZ2 | CZ3 | CZ4 | CZ5 | Cz6 | CZ7 | CZ8 | CZ9 | Cz10 | CZ11 | CZ12

KOSMONAUTI|  CESI
1. sbér 2.80 1.77
2. sbér 3.35 3.32
3. sbér 3.10 3.84
4. sbér 3.24 412
5. shér 3.33 3.61
6. sbér 3.72 3.53
7. sbér 3.04 0.00
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KOSMONAUTI x CESI
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11. AS AMEANS TO ACHIEVE SOMETHNIG ELSE

KOSMONAUTI| A B c| D E F
1. shér 6.38 | 8.57 |5.25|3.56 | 5.50 | 3.50

2. shér 10.00 | 5.80 |7.38|5.14 | 5.44 | 2.50

3. sbér 8.00 | 8.67 | 7.13|3.00 | 4.33|2.25

4. sbér 2.00 | 8.00 | 6.003.33|4.60|7.00

5. sbér 3.00 | 7.00 |5.22{4.00 |4.33|7.00

6. sbér 3.00 | 4.67 |5.89(2.80 |3.60]3.00

7. sbér 5.00 |10.00|5.78 | 3.40 | 6.17 | 5.00

CESI Cz8 | Cz9 | Cz10 | Cz11 | CZ12
1. shér 0.88 | 1.22 | 3.10 | 5.00 | 4.67
2.sbér | 3.00 | 7.00 . 5.22 | 322 | 7.80 | 5.82 | 6.50
3.sbér | 1.20 | 4.64 6.00 5.00 | 10.00
4.sbér | 7.11 | 8.64 | 2.00 | 2.00 5.55

5. [ 3.00 |

6.
| 7.

KOSMONAUTI| CESI

1. shér 5.46 3.83

2. sbér 6.04 4.96

3. sbér 5.56 5.06

4, sbér 5.16 5.35

5. sbér 5.09 5.19

6. sbér 3.83 4.80

7. sbér 5.89 5.00

74



KOSMONAUTI x CESI
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12. ENJOY
KOSMONAUTI| A B C D E F
1. sbér 9.13 | 9.29 | 7.25|4.44 | 7.33 | 9.00
2. sbér 6.00 | 9.40 | 7.50 | 7.57 | 6.00 | 6.38
3. sbér 5.00 | 8.40 |8.88|7.43 |4.50 | 6.50
4. sbér 7.00(10.00|9.44 | 6.83 | 4.33 | 6.00
5. sbér 8.00 [10.00|8.78 | 7.00|5.17 | 7.00
6. sbér 2.00| 6.75 | 9.11 | 6.00 | 6.40 | 1.50
7. sbér 5.00(10.00|9.44 | 6.60 | 6.00 | 7.00

KOSMONAUTI | CESI

1. sbér 7.74 5.13
2. shér 7.14 5.26
3. sbér 6.78 5.59
4. shér 7.27 4.90
5. sbér 7.66 4.27
6. sbér 5.29 4.10
7. sbér 7.34 5.00
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KOSMONAUTI x CESI
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13. I WANT TO
KOSMONAUTI| A | B | ¢ | D | E | F
1. shér 7.25 | 9.57 | 9.63 | 6.33 | 7.50 | 4.25
2. sbér 3.33 [10.0010.00 | 8.00 | 8.67 | 8.63
3. shér 4.50 |10.00 | 9.88 |8.00 | 5.50 | 7.75
4. sbér 10.00 | 10.00| 7.78 | 7.83 | 5.00 | 6.00
5. sbér 10.00 | 10.00| 10.00 | 4.33 | 7.00 | 7.00
6. sbér 8.00 [10.00|10.00|3.80 | 4.75 | 8.50
7. sbér 10.00 | 10.00|10.00 | 7.40 | 9.67 | 6.00
Cz8 | Cz9 |Cz10 | Cz11 | €712
| 2.75 | 4.89 | 7.50 | 5.09 | 7.50
| 3.33 5.78 | 3.33 | 7.60 | 5.00 |10.00
7.00 4.70 | 7.50
sbér | 6.33 | 8.36 | 5.10 | 8.00 | 6.40 | 5.55
bér | 0.00 | 5.63 |  10.00 6.78 | 6.22 | 7.30 | 4.80 | 0.00
| 8.00 4.09 | 5.00

|

KOSMONAUTI| CESI
1. sbér 7.42 6.13
2. sbér 8.10 5.67
3. sbér 7.60 5.59
4. sbér 7.77 5.82
5. sbér 8.06 4.97
6. sbér 7.51 4.79
7. sbér 8.84 10.00

[ 10.00]
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KOSMONAUTI x CESI
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14. HOW LONG?

KOSMONAUTI| A B C

1. sbér 4.38 | 4.43|5.38
2. shér 9.00 | 2.80|5.00
3. shér 8.00 | 2.00 | 5.50
4. sbér 7.50 | 0.60|5.22

5. sbér 8.00 |3.25|4.33
6. sbér 10.00 | 6.33 | 5.00
7. sbér 10.00|1.25| 4.44

e KOSMONAUTI
— CESI

Cz3 | Cz4

|
| 7.50 | 5.00
[ 8.00 |
[ 10.00
[ 10.00]

|
|
|

KOSMONAUTI | CESI

1. sbér 5.18 5.81
2. shér 5.82 5.17
3. sbér 5.59 5.35
4. shér 6.14 5.47
5. sbér 5.05 6.04
6. sbér 6.99 5.60
7. sbér 5.38 10.00

Cz9 | CZ10

Cz11

CZ12

4.56 | 6.20

7.45

6.33

2.78 | 4.70

7.25 | 7.00

6.64

3.33

5.00
4.91

4.33 | 6.20

4.00

3.00

3.00

5.45

6.00
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