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Volba tématu práce ajejí význam

Formulace cílu práce

Metodika zpracování

Práce s daty a informacemi

Celkový postup rešení

Teoreticke zázemí autora
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Práce s odbornou literaturou (citace, norma)
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Presnost formulací a práce s odborným jazykem
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Formální Zpracování - celkový dojem
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Splnení cílu práce
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Rozsah a význam záveru práce a jejich formulace
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Odborný prínos práce a její praktické využití
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Celkové hodnocení práce známkou 1 - 4
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Otázky k obhajobe .
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Další pripomínky, vyjádrení a námety k obhajobe práce resp. k jejímu dalšímu využití:

Datum: ~G, H-.lOOG


