Posudek vedouciho bakalifské prace

Katedra: Ekonomiky

Student: Véra Langerova

Studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku

Nazev bakaldfské prace: Systém motivace zaméstnancii v podniku Ceské posta
Vedouci bakalaFské prdce Ing. Toma Volek, Ph.D.

Hodnoceni prace:

Formulace cilii prace: (1) cile byly velmi vhodné formulc)vériy

Metodika zpracovani: (2) vhodné zvolena a formulovéana

Prdace s daty a informacemi: (2) pouzitd data aktudlni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu 113 2 ¥ i ;
Celkovy postup Feseni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvétni

Teoretické zdazemi autora: (3) autor neuvedl Zadné vyznamné autory, ale zna teorii dané
problematiky

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné cita¢ni normu
Uroveii jazykového zpracovini: (2) prace je jazykové zpraéo\xéna na standardni irovni
Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostateény pojmovy aparat
Formalni zpracovani - celkovy dojem: (2) prace je fbrmz'ﬂné v poradku, celkovy dojem je dobry
Spinéni cili prace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

Formulace zavéri prace: (2) zavéry jsou spravné ermulovény a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti
Odborny pFinos prdce a jeji praktické vyuZiti: (2) prége je po odBomé a praktické strance dobie
vyuZzitelna SRRl e '

Celkové hodnoceni prace:

Navrh hodnoceni price gndmkou: velmi dobre

Doporuéuji préci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:
Otazka 1: Jaky je rozdil mezi odménou za praci prescas (viz.dotaznik) a pfiplatkem za praci prescas.

Otézka 2: Které z Vami uvedenych doporuéeni povazujete za nejpfinosn&jii a proc.
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Datum: 21. 05. 2010 Podpis vedouciho bakalarské prace:



