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Katedra: Ekonomiky
stu dent : Věra Langerová
studijní obor: Řízení a ekonomika podniku
Nózev bakalářské prrÍce.. Systém motivace zaměstnanců v podniku Česká pošta
Vedoucí bakalóřské próce Ing. Tomáš Volek, Ph.D.

Hodnocení práce:

Formulace cíIů próce: (|)cile byly velmi vhodně formulovány

Metodika qlracování: (2) vhodně zvolena a formuloviína

Próce s daqt a inforntacenti: (2) použitádata aktuálni, práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tématu 

'1 l

Celkový postup řešení.. (2) postup řešení sprár,ný' některé kroky neadekvátni

Teoraické zázemi autora: (3) autor neuvedl žádné významnéautory' ale zná teorii dané
problematiky

Próce s odbontou literaturou (citace, norna): ( | ) autor dodržel naprosto správně citační normu

Úroveň jazykového 4lracování: (2) práce je jazykově zpraiována na staridardní urovni

Přesnost formulací a práce s odbornýn ja4ykem: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

FormóIní 4lracovóní - celkouj dojem.. (2) práce je formá|ně v pořádku, celkový dojemje dobý

Sphúní cílů práce.. (2) cíle práce včetně dílčích byly splněny

Formulace ztivěrů próce: (2) závěryjsou spráyně formulovríny a jsou významné pro další vyttžití

odbontý přínos práce a její praktické využití: (2) prárceje po odborné a praktické stránce dobře
využ i te lná  . ' | ' l . ' . , . ] t l :

Ce|kové hodnocení práce:

Nóvrh hodnocení próce 7námkou.. ve|mi dobře

Doporui,čuji práci k obhajobě: ANo

.  t ) ) :  . :  l i i r . . r l  l i i .  .

otázky k obhajobě:

otázka |: Jaký je rozdíl mezi odměnou za práci přesčas (viz.dotaznik) a příplatkem za práci přesčas'

otázka 2: Které z Vámi uvedepých doporučeni považujete za nejpřínosnějši a proč.
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