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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Líbí	se	mi	struktura	práce	i	dotazníku.	Zaujaly	mě	otázky	ohledně	(ne)spokojenosti	s	úrovní	mezd	a
benefitů.	V	úplně	ideálním	případě	by	se	mi	líbilo	i	srovnání	s	dalšími	nemocnicemi	obdobného
rozsahu	-	například	s	nemocnicemi	v	Písku,	Strakonicích,	Krumlově.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Uvádíte,	že	zaměstnanci	jsou	nespokojení	s	úrovní	jejich	mezd.	Jak	byste	postupovala	v	pozici	HR
manažerky	nemocnice	při	nastavení	odměňování	zaměstnanců?	Z	čeho	byste	vycházela?
U	zaměstnanců	ve	zdravotnictví	bývá	častým	problémem	počet	odpracovaných	hodin	v	měsíci.
Lékaři	i	sestry	často	překračují	zákonem	stanovené	limity	odpracované	doby	a	přesčasových
hodin.	Zaregistrovala	jste	toto	téma	i	ve	vámi	zkoumané	nemocnici?	Jak	tento	problém	nemocnice
řeší?
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