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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
. Prakticky pfinos prace 2.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Libi se mi struktura prace i dotazniku. Zaujaly mé otazky ohledné (ne)spokojenosti s Urovni mezd a
benefitl. V Uplné idealnim pfipadé by se mi libilo i srovnani s dal§imi nemocnicemi obdobného

rozsahu - napfiklad s nemocnicemi v Pisku, Strakonicich, Krumlové.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Uvadite, ze zaméstnanci jsou nespokojeni s Urovni jejich mezd. Jak byste postupovala v pozici HR
manazerky nemocnice pfi nastaveni odménovani zaméstnanci? Z ¢eho byste vychazela?

U zaméstnancu ve zdravotnictvi byva ¢astym problémem pocet odpracovanych hodin v mésici.
Lékari i sestry Casto pfekraCuji zakonem stanovené limity odpracované doby a pfesCasovych
hodin. Zaregistrovala jste toto téma i ve vami zkoumané nemocnici? Jak tento problém nemocnice

resi?
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