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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:Výrazné	zaměření	na	hodnocení	vzdělávání	zaměstnanci,	chybí	v	rámci	výzkumu
širší	zaměření	na	celý	proces	a	jeho	průběh.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Navržená	doporučení	se	týkají	typů	potřebného	vzdělávání,	kladně	hodnotím	i
kalkulaci	nákladů,	chybí	však	širší	zaměření	na	celý	systém	vzdělávání	a	na	jeho
zefektivnění.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Doporučila	bych	rozšíření	literatury	o	novější	zdroje	(především	u	českých
zdrojů),	vědecké	studie	a	mezinárodní	srovnání.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	řeší	aktuální	téma,	není	však	nijak	výrazně	unikátní	a	objevná.	Studentka	k	práci	přistoupila
odpovědně,	naučila	se	zvládat	základní	výzkumné	metody	včetně	jejich	vyhodnocení.	Zajímavé	je
porovnání	s	evropským	výzkumem	CVTS	a	snaha	řešit	i	finanční	dimenzi	celého	systému.	Do	DP
bych	doporučila	studentce	zacílit	podle	metodiky	CVTS	na	respondenty	z	řad	podniků,	nikoliv	na
zaměstnance.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Pokud	byste	porovnala	s	nejaktuálnějšími	výsledky	CVTS	(2020),	budou	tam	nějaké	změny	oproti



předchozím	rokům	výzkumu?
V	rámci	digitalizace	a	rozvoje	AI,	jaké	kompetence	pracovníků	v	bankovnictví	budou	podle	Vás
klíčové?
Jaké	nové	technologie	lze	užít	ve	vzdělávání	v	bankovním	sektoru?
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