Posudek vedouciho bakalarské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Petra Wernerova

Nazev bakaldiské prace: Minimalni mzda

Studijni obor: Rizeni a ckonomika podniku
Fakulta/katedra: Ekonomicka takulta, ekonomiky
Vedouci bakaldaiské prace: lvana Faltova Leitmanova

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndroénost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prace: 75 %o

3. Naplnéni cile prace: 50 %,

4. Metodologicky postup: 50 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a piinosu: 50 %
6. Prakticky pFinos prdace: 75 %4

7. Praice s literaturou: 50 %

8. Formalni strdanka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 75 %

10, Kontrola plagidatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 62.5 bodu
Navrh hodnoceni prace zndamkou: velmi dobfe

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Otdazky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Jeden z argumenth proti institutu minimalni mzdy je zaloZen na vazbé mezi minimalni mzdou a
nezaméstnanosti. Uvadi se, ze vysoka minimalni mzda vyvolava narGst nezaméstnanosti. Lze
uvedené empiricky dolozit? Pripadné lze uvedenou souvislost dolozit ve vazbé na podil minimalni
mzdy na pramémé mzdeé?
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Datum: 12.05.2014 Pf!dpis vedouciho bakaldiské price:



