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Hodnocení práce

I. Výzttum u núrqč,,ost tématu: Í0O ol,

2, Logickú strukturu práce: 15 .|,i

3. Nuplněni cíIe práa,: 50,, "
1' Metodologický postttp: 50 ,,.,,

5. Hottnoceni teoretického zobeuúní a příttosu: 50 %.
6. Prakritký přinns prúce: 15,,,
7. Práce s literaturou: 50 oÁ

8. Fornuilni strúnka: 75 .\,

9, Sdrrt.rslaln.)\l sludentu: 75'u
I 0' Kontrclu plagiátorství (yýslťdek).. negativrlí

Závór

Výsledek: ó2.5 bodů

Núvrh hodnocení prúce púntkou.' velmi dobře

Doporučuji prúci k obhujobě: ANO

otázkv pro diskusi a poznánlky
otáiky ncbo tén,ato pro diskusi před komisi:
Jcden z argunrentů proti institutu nrininrálni nzdy je založcn na vazbě nrezi mrnimální mzdou a
nezaměstnaností. Uvádí se' Že vysoká mininrální mzda vyvolává nárůst nezaměstnanosti. Lze
uvedené empiricky doložit.? Případně lzc uvedencru sot.tvislosl doloŽit ve vazbě na pctdíl minimální
nrzdv rra orůnlčnlé rrrzdě.]
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