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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:BP ma logickou strukturu, na pfehledné zpracovanou teoretickou ¢ast navazuje
¢ast prakticka.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cile prace byly zcela naplnény.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Autor zajistil reprezentativni vzorek zaméstnavatele i zaméstnancu. S ohledem
na mnozstvi sebranych dat chybi jejich hlubsi stat. analyza, napf. statistické posouzeni
vyznamnosti rozdill. Pilotaz dotazniku nebyla provedena.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Sestavena doporuceni do praxe vyplynula z provedeného prizkumu a Ize je
diskutovat s kompetentnimi fidicimi pracovniky ve firmé. Mezi doporu¢enimi nejsou navrhy na
inovaci obsahu ¢i zaméfeni témat vzdélavacich aktivit.

5. Préce s literaturou 1.0

Poznamka:Prace s aktualnimi literarnimi zdroji, forma odkazovani i citace jsou na kvalitni
arovni.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:V BP jsou obCasné typografické, gramaticke Ci lexikalni nedostatky, které v8ak
nesnizuji ¢tivost kvalifikaCni prace.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student se o firemni vzdélavani zajima v kontextu svych dosavadnich pracovnich
zkuSenosti. Jeho zdjem o problematiku se promitl do kvality zpracované BP.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Bakalarska prace pfispiva svym obsahem k obecnému porozuméni vnitfnich procesu vzdélavani
ve firmach v sou¢asné dobé a pfinasi konkrétni podnéty vedoucim pracovnikim firmy pro inovaci
forem a aktualizaci podminek firemniho vzdélavani svych zaméstnancul. Bakalarské prace
predstavuje vysledky jedné pfipadové studie, které sice nelze zobecnit, pfedstavuji vSak dil&i
prispévek k teoretickému vyzkumu v oblasti firemniho vzdélavani, jehoz aktualnost a potfebnost
nabyva na vyznamu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Uvedte konkrétni navrhy na obsahovou inovaci vzdélavacich aktivit ve vybrané firmé.

2) Uvedte, ktefi zaméstnanci z vyzkumného vzorku pfedstavuji dobry potencial pro firmu v kontextu
dlouhodobych cilt firmy a jak Uzce jejich postoje k firemnimu vzdélavani korespondovaly s postoji
zameéstnavatele.
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