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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Celkova hodnota prace je dana uz Sirokym teoretickym zazemim vychazejicim z 55 literarnich
zdroju veetné zaznamenani novych trendl v fizeni lidskych zdroju. Prakticky

pak byla porovnana a analyzovana dveé centra dané organizace.

Celkovym pfinosem se staly navrhy zmén vychézejici z dotaznikového Setfeni a jejich kalkulace.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jsou obé centra z hlediska fizeni lidskych zdroju jednotné fizena, €i kolektivy maji sva specifika,
kterym je tfeba vénovat uz8i pozornost?
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