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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Pro majitele stfednich a velkych firem a nadnarodni firmy velice uzite¢né téma.
2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Pfehledné zpracovano.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil byl spinén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Vzhledem k tématu spravné spocitané.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Prehledné shrnuto déleni benefitl dle zakona o danich a obecné zohlednéni z
pohledu zaméstnance a zaméstnavatele.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:V dostate¢né mife vyuzita literatura.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Bez vyhrad.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pro majitele stfednich a velkych firem a nadnarodni firmy velice uzite€né téma.

Pokud by se dana firma fidila doporu¢enim autorky, s nejvétsi pravdépodobnosti by se zlepsila
nalada a spokojenost zaméstnancu.

Je zde vidét, ze spravné zvolené benefity maji vliv na spokojenost zaméstnancu.

V anonymnim prlzkumu lze zjistit, Ze nékteré benefity jsou velice popularni a nékteré nesplnuji
oCekavani zaméstnancu a pro firmu generuji zbyte¢né naklady navic.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Struktura benefitl z pohledu dani.

V &em spociva vyhoda benefitl z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance?

Které benefity jsou nejvice zadane?

Jak firmy pfistupuji k nékterym benefitim napf. sick day, home office a klouzava pracovni doba?
Jaké jsou zmény v pfipravovaném zakoné o benefitech - legislativa ohledné home office atd.
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