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Hodnoceni prace

1. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

2. Logicka struktura prace: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky piinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 80 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace:

Bakalafska prace se teoreticky a pak prakticky na prikladu Krajského afadu JihoCeského kraje zabyva
systémem vzdélavani pracovniki. Mapuje cely systém vzdé€lavani v organizaci a v zavére¢né analyze
jsou predlozeny konkrétni navrhy, které shledavam pfinosnymi.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
Které z metod vzdélavani pouzivanych v organizaci jsou pro ni nejpiinosnéjsi a které z téch, co se
nepouzivaji, by byly uzite¢né? Pro¢, zvlasté v soucasné dob¢, je dalsi vzdélavani tak dilezité?
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