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Anotace

Bakald&ska prace seénuje problematice nezasstnanosti v kontextu prozivani dne
v Zivott nezandstnaného jedince. Cilem prace je reflektovat dopaeantstnanosti

na kvalitu lidského Zivota a integritu osobnostieofeticka ¢ast bakaléské prace
piedstavuje aspekty vyznamu prace plavéka, popisuje neza¥stnanost jako pojem
ajev i vramci pohledu do historie. V obecné revatiblizuje psychologické hledisko
nezandstnanosti. Praktick&ast bakal&ské prace seénuje zkoumani &ného dne

v Zivote nezangstnaného jedince. VyzkumiipaSi poznatky o vnimarndasu, planech

a naplni dennicktinnosti, zanstuje se na subjektivni mysSlenkové obsahy a hodnoceni
nezangstnanosti. Oblast zaffeni praktick&asti prace roz#ije hodnoceni individualni

kvality Zivota.

Kli ¢ovéa slova:nezandstnanost, prace, reflexe, osobnost, kvalita Zivota

Annotation

This thesis deals with problems of unemploymernhecontext of the experience in the
life of an unemployed man. The aim of the workadgéflect impact of unemployment
on quality of life and personal integrity. Theocali part of the bachelor thesis shows
aspects of importance of the work for a man, dbesriunemployment as a concept
and a phenomenon in the perspective of the histargeneral it draws psychological
aspects of unemployment. The practical part ofthehelor thesis studies a common
day of a human life unemployed. The research brikmgsvledge about the perception
of time, plans and filling daily activities, focuseon subjective thought content
and evaluation of unemployment. Areas of practoeat extend from individual quality

of life.

Keyword: unemployment, work, reflection, personality, gtyatif life



OBSAH

|. TEORETICKA CAST oottt 7
LY 5 O 7
1  PRACE JAKO SOWUAST LIDSKE PRIROZENOST . ....ooviirieirieieieerenisisieieieeens 9
1.1 Latentni fUNKCE PrACE .......cuiiiiie e ettt eeeeee ettt ettt e e st e e e e s e e e e e s anssaaaeaesannnaeeeens 10
2 NEZAMESTNANOST ..ottt aenese et ere st 11
2.1 .Nezantstnanost’ v pohledu d@eské NiStOrie ...........occeiiiiiiiiicee e 12
2.1.1 Jan Ferdinand Kindermann a Jan NepoOmMuUK BUQUOY o oooociiiiiiiiiiiiiiiiieeeceeee e 12
A o o= L3 ¥ - PRSPPI 13
2.2 TYPY NEZAMISINANOST....cceii i i i ittt e e e e e s e e e e e e e et e aaeaeeeeeseaaansenernnnneeeeees 14
2.3 et ) A = 4= 1y <153 L= U a0 1) PR 15
2.4 MoZnosti pOmMOCi NEZaEBINANYM @ PrEVENCE .....ccceeeeeei i e e eceeteertrreeeeeeeea e e e e e e e e e s s s s esennanenernne 16
2.5 Nezangstnanost a biodromalNi PriNCIP .....veveiiiiicecceee e 17
3  PSYCHOLOGICKE HLEDISKO NEZAMESTNANOSTL..ccveoeeeieeeeeeeeeee. 20
3.1 6 YOI A 1= 13 A o1 1= R 20
3.1.1 F&ze reakce Na ZtrAtu ZESIMANT ........cvveiiiii i e 20
3.2 Veédomi a prozivani z&te nezargstnanosti a psychikdoveéka .........cccccveeeeiiiiiiiiiiiccciiinnn, 22.
3.2.1  VNIMANT KVAIILY ZIVOTA ....eeeeeiiieiiiiei ettt et e e e e e e e e et e s s e s re e e e e e e e e e e e e e e e s e e s snnnnes 24
I Y o110 - T a1 o= ] U RSP RRTR 25
3.2.3  VNIMANT SHGMAIU .....euiiiiiiiiiiiiiie e et e et e e e s et e e e e e et e e e e enntaeeeeesantaeeeeeeennnees 25
3.3 Zvladani nezakstnanosti jako ZEFOVE SItUACE ..........cceeeiiiiiiiiiiie e 26
3.3.1  Adaptace/MaladaptaCe. ... ... e iii ettt e e eee e 27
3.3.1.1.  NAWENA DEZMOCNOSE ...cciiiiiiiiiie ittt sreeee e 27
3.3.1.2.  HIedaskl @KLiVIta.........ceeieiiiiiiiee e 28
3.3.2  SEIf-BffiCACY ..ottt ——————————————aaaaaaaaaaaa e 28
T T T @0 o1 o [0 )Y/ IRS1 1= (=T o =SS 29
3.3.4 DispozEni optimiSMUS @ PESIMISIMUS .......ueeiitietmreaameeeeeeaireeestbeeestreessieeessereeessneeeaas 30
3.3.5  EMGNT @ SOCIAINT OPOT@ ..cuviiiiiiiii ettt ettt sr e s e e seb e e e e 30



3.4 Vliv psychické zatZze nezarstnanosti Na ZAraVi..........oocueeiiiiiiiieeee e 31

3.4.1  NEUrGZa Z NEZABBINANOST .....cceveei et eee e e e e e e et et e e e e e e e s ee s e eeeenaans 32
3.4.2 Deprese z PraCovNi AEPIIVACE ........eeeeesceemmmmmssesiesssienttsteseseeeeeeeeaaeaeeeaesaassnnsnnsnssnnnneees 33
B SHRNUT ottt e ettt e e e e s e e reeeee s 34
. PRAKTICKA  CAST oot eee ettt 35
5 CIL VYZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY ..oooieeeeee oo 35
5.1 Y11 (oo (o] (o Lo | 1= UUUPURU U 36
5.2 VYZKUMNY SOUBOT ......oiiiiiii ettt e ettt e e e e ettt e e e e e s st eeeeesstbeeaeeesanstaeeaeeeensnees 38
5.3 S o < YA Y774 (0 1141 o o - | ST 39
5.4 Prozivani dne v nezasstnanosti zachycené v rozhovorech.........ceeeeeceveeveeeeeiiiiiiiicccccciinns 39
LT R 01 (o] 4 T 101 1= NN = T = 39
LR 01 (o] 4 4T 101 1= T =1 [ - 42
5.4.3  INfOrMANTKA ZUZANA ... ccvniiiiiieie ettt e e e et e e e e e e s e e e st e s aaa e e sreeeeaass 46
5.4.4  INfOrmMantka IMONIKA. ... ..ccuuiiiiiiii et e e e et e e et e e s e e e et s e et e e e e e eeaass 49
545 INFOIMANTE PAVE.......coiiiie ettt ettt e et e e e e et e e et e e e et s e e st e e s bt e e st eesaneenes 52
55 Reflexe VIAStNT ZKUSENOST. ........uueiiii ettt e e e et e e e e e e e e aaaaass 55
5.6 Analyza zaznaiina SOUVISEJICT STOVNANI......uuvviiiiiiiii e 56
5.7 Viastni s@leni v ramci SEIQOL ........ouuuuiiiiiiiiie ettt 61
5.7.1  ANAIYZa SEIQOL ....ccciiiiii i e e e e e st e e e e e e e e e e et rraaaaaaaaan 61
5.7.2 Vyhodnoceni SEIQOL ........cccciuuiuuiieiees e eeeeeeeeeeeeeaaeeeaeassessssssssssresnneereaeaeaaeaeeseesans 70
5.8 Porovnani vyzKumnyCh S8INT.........coiiiiiiiiiiee et e et e e e e e 76
ZAVER ..o, 79
SEZNAM POUZITYCH ZDROUJ U ..ot eeeeeeee et saeaen e 82
PRILOHY .ottt eee et et et e e e e et et et e e e e e e e amaeeeeeeeeeeneeens 85



|. TEORETICKA CAST

UvOD
.V edomi a prozivani ztraty prace je jizvou na kmewotd — a jako kazda jizva — vditem
obdobi se stava citi§si* (Buchtova a kol.2002, s. 171).

Stane-li setlovék nazangstnanym, jeho Zivot se zZmi. Rozsah fisobeni zrany
amira zastoupeni zZmovych proces v Zivo€ nezamdstnaného ¢lovéka jsou
individualni. Meéni se Zivotni styl, postaveni ve spalesti, socialni dovednosti,
vnimani sebe sama, postoj k s@amému. Postuprse néni i existencialni nezavislost
jedince v zavislost na socialni pomoci stétblizkych osob.

PrestoZze v ramci nezamstnanosti mzZe vzniknout prostor pro realizaci
vytouzenéhoci nového zaatku, a to v souvislosti s rodinnymi vztahy, mruois
volnéhocasu, pilezitosti ke zmn¢ Zivotni drahy, hodnotu zatstnani, tak jak je chape
nase spolknost, je obtizné vyvazit.

Zasadni roli vtéto etdplidského Zivota hraji biopsychosocialni faktoryatd
bakal&ska prace se zaiti predevSim na psychologické hledisko a jeho vliv na
uvazovani, prozivani, jednani nezstmanéhaloveka.

Psychologické fisobeni nezawsstnanosti nalezneme v mnoha psychologickych
vyzkumech, jez finesly dilezité poznatky a metodologické rady. ¥eskych
podminkach se jiz na &atku 20. stoleti realizoval projekt, jehoz vystupdayla
objektivni wdecka studie, ktera se vazala k sociologii nézananosti. Autorem studie
byl Bruno Zwicker, ktery praci uvejnil v ¢eskéméasopisu Sociologicka revue v letech
1934 a 1935. Studie informuje o materialnich, psiymfickych a také socialnich
dopadech nezafstnanosti v regionu ,Velkého Brna“. Vykum byl us&tri¢n v letech
1934-1935 pod vedenim prof. I. A. Blahy, ktéfgil sociologicky seminéFilosofické
fakulty Masarykovy univerzity v By pasobis¢ B. Zwickera. Studie si kladla za cil
.poznat situaci nezadstnanosti v celé Ai jeji spole’enské podmimosti, vztaznosti
a dosaznosti“ (Zwicker in Buchtova a kol., 2002, s. 77). Vramgyzkumu byli
nezandstnani vyzvani, aby se pisetnmyjadili o jejich zivot, ¢imz byly ziskany
dulezité informace o zZjsobech, jakymi reagovali ve vztahu k nastalé sotidjistot.
Vyzva méla podobu dotazniku, ktery obsahoval 14 ipodbsahem byl prostor pro
zakladni udaje o nezastnaném a dale pak pro uvedeni informaci o Urowata ve
vztahu k vyzi¥, oSaceni, bydlenifpmam a vydanim, dluim, zdravotnimu stavu, pé
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0 kti, vyjadreni celko¥ o stavu Zivota rodiny, subjektivnimu nahledu ng&eaz@jSi
nasledky nezagstnanosti, fisobeni ztraty pracovniho iz&eni v rdmci vykonavané
pracovni profese, #igobech dennicliinnosti, zajmu na spalenském Zivat, mingni

o prozivané tisni, subjektivnim pohledu do budoucnaZzwicker uvadi, ze
.nezamestnanost konstituuje novou hmotnou zakladnu, jedlusp podstaté
pozm¥nenou spoléenskou situaci/etvai duSevni a spolensky Zivot nezafstnaného
cloveka, a trva-li déle, stupuje své dinky tak, Zze navozuje i hlubsi, kvalitativni
pronmeny v jeho psychosocialnim ustrojeni, jednani a @éhoévuibec* (Zwicker
in Buchtova a kol., 2002, s. 221). Bruno Zwickerv@boval za zasadni jev ztratu
pracovni funkce, to je okolnost, kterd ¢mh duSevni a spotensky Zivot
nezandstnaného ¢lovéka, ma vliv na jeho,psychosocialni habitus” (Zwicker
in Buchtova a kol., 2002, s. 77). Ve své studiipded k geswdceni, Zze,svymi Uinky
nezamdstnanost postihuje celou psyémbst nezaw@stnaného cloveka, jeho
intelektudlnost, citovost, i oblastle” (Zwicker in Buchtova a kol., 2002, s. 77). Studie
obsaho¥ analyzuje 200 vypasdi nezanistnanych ve ,Velkém Bgf. Vyzkum prinesl
zjisténi, Ze polovina vSech nezastnanych uvagla pocity ,celkové ochablosti®
(Zwicker in Buchtova a kol., 2002, s. 77) nebo m@|f¢jSi symptomy. Intelektuatiji
vyspilejSi skupina neza#stnanych vnimala nahlou ztratu prace jakyrazeni ze
spolenosti, socialni deklasaci, neéfSi socialni pikori“ (Zwicker in Buchtova a kol.,
2002, s. 77). Byly ziskany informace o zhorSeniazdiniho stavu nezafstnanych,
problémech se zvldddnim rodinného Zivota, zaporngosuzovani p& statu

0 nezanistnané (Buchtova a kol., 2002, kapitoly 4.2, 7.3).



1 PRACE JAKO SOWAST LIDSKE PRIROZENOSTI

,Hra pat/i spolu s denim a praci k zakladnim formam lidgkénosti* (Simonik, 2003, s. 64).

Historie g@inesla mnoho lidovych ¢eni, kde je vyznam prace zakomponovan
v ramci poselstvi pravdy a moudrostPrace Slechticloveka*; ,Bez prace nejsou
koléce." ; ,Komu se neleni, tomu se zeléni,S praci nejdal dojde’

.Prace je zakladni lidskacinnost. Praciclovek pozndniuje své okoli (frodu
i spole’nost) i sebe sama, své duSevno, svou osobnosé kése zgine ovliviiuje
prizbeh pracovnicinnosti. Je to uddomela ¢innost zardena na utvéeni hmotnych
a duchovnich hodnot. Vyttidswt kultury a petvai prirodu* (Kohoutek a Sipanik,
2000, s. 7).

Vyrok ze 17. stoleti, jehoz autorem je W. Pefiyiroda je matkou a prace otcem
bohatstvi“ umodaiuje dosah prace. Historické zdroje u&ad mySlenku pochazejici ze
stoleti 18., kdy byl A. Smith ipswdcen, Ze ,puvodnim zdrojem vSech nutnych
Zivotnich prostedki a wci zpijemaujicich Zivot, které kazdy naroddm® spotebuije, je
jeho ra’ni prace* (Smajs in Buchtova a kol., 2002, s. 10).

V ramci zprostedkovaného setkani s historii je zajimavé chaparédcep
sttedowkym wencem TomaSem Akvinskym, ktery ji povazoval zafi pdtability
spole&nosti, tato stabilita je podle¢ho udrZzovana pracovni aktivitouditych skupin
lidi. MareS uvadi i nazor Sigmunda Freuda, ktergelik za¥ru, Ze jsme ohrozeni
nadvladou fantazie a emoci, nemame-Ili povinnostirenvstavani zad@lem odchodu
do prace. Freud bylipswdéen, Ze prace nas pouta k raa{ilares, 2002, s. 68, 69).

Prace je pedpokladem pro zachovani bytostné lidskestdjnosti, je nositelkou
hodnoty seberealizace, spi@daské prosgEnosti, ale také uzitku materialniho
charakteru (Buchtova in Vyrost a Slamik, 2001, s. 81).

.Tak jako kazdy normalni a zdravy organismus pasivie‘ekd na podéty
z vr¥jSiho svta, nybrz je spontarnsebezachovhaktivni, také normalni zdravifovek
ma vedle hladu a Zizmutkavou poebu elové aktivity spojené s poznavanim, hrou
a ndmahou — poebu prace*(Smajs in Buchtova a kol., 2002, s. 17).

Je na mist upozornit na dlezity posteh socialni psycholozky Marie Jahodové,
ktery se vztahuje k rozliSeni ,prace“ a ,z&tnani“, Jahodova zasstnani chape jako
jeden z vyznarin pojeti prace. Zasstnani ¢lovéka je mozné viék v roli ustedni
instituce, diky které jedinec definuje svou idantidle propojeno s oblasti volnétesu
a vzatlavanim, nebt volnotasovymi aktivitami se obnovuji sily pro dalSi pracib
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¢innost a vzdlavanim tyto sily organizujeme v ramdiiravy na budouci povolani.
Z této ¢innosti se rodi umysly, idedl§loveéka, navazovani kontakti jak bude Zivot
jedince, harmonogram dne strukturovan (MaresS 28026, 68).

Marie Jahodova zajimawrovnava pojem volnyas acas volna. Podle jejich slov
ne vzdy znamend n#t volnéhocéasu naist casu volna, ale nast ¢asu, ktery se
,fozpina jako ,tuha hmota“ a ubiji tnavou &kanim“(Buchtova a kol., 2002, s. 102).

1.1 Latentni funkce prace

Latentnimi funkcemi prace je spojeno jméno Marahatlové. Tato socialni
psycholozka skryté funkce prace odhalila.éz8pni vychodiska poskytuje nap
Marienthalska studie, na niz se podilela. Tentgeftcsociograficky popisuje Zivotni
situaci obyvatel obce Marienthal v Dolnim Rakousknavaznosti na uzéeni spadove
tovarny, tamni fadelny Inu, v dsledku ¢ehoz bylo mistni spatenstvi ochrnuto
dlouhodobou nezagstnanosti. Vyzkum se odehral v letech 1931-1932nale se
o hloubkovou sondu do Zivota,figemz sami vyzkumnici pacti pod Vidéskou
univerzitu, socialni psychologové Marie Jahodoaal Lazarsfeld, dale statistik Hans
Ziesel, se mistnim lidem pokouseli ve zvladaniartdtiZzivotni situace pomoci. Analyza
zahrnovala statistické vystupy a zist podrobnym pozorovanim v ramci komunity,
¢imz byl projekt unikatni. Autid studie dospli k preswdceni, Ze dsledky
nezandstnanosti z hlediska zdravotniho a psychologick¢gtmu Gzce ve vztahu
s disledky chudoby. Zjigho bylo, Ze nezadstnani v jejich Zivotni situaci proZzivaji
nezajem az po apatii, nemaji plany do budoucnagroviou peswdéeni o smyslu
zachovani Sanci pro jejich¢tl Mezi latentni funkce prace dle Buchtové&izame
zaradit nap. spol€enské vazby, progpnost a pomoc druhym lidem, z&my rozvoj
tvorivosti, weni se, dale duSevninorodost, relaxéni aktivitu (Buchtova a kol., 2002,
S. 77-79,s.112-113).

Kebza (2005, s. 199) pod pojem latentni funkce eZahrnuje aspekty a vztahy,
které jsou spojeny se skut®sti, Zec¢loveék kazdy den chodi do prace, kde tréas;
piicemz tyto sloZzky neza¥stnanosti ztrati. Jmenuje specificky rezim dnebyage

spolupracovniky, pracovni cile, souhru zkuSenbstisko osobniho statusu a identity.
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2 NEZAMESTNANOST

. kdyZz reflexe neza#stnanosti nize byt bolestna, fgkonavani této specifické deprivace
dosplého wku sn@Fuje k tomu, aby se nezésthany ,pihlasil" ke kvalig Zivota, ktera

odpovidéa jeho bytostnému j§Svancara in Buchtova a kol., 2002, s. 171).

Premyslime-li o vhodném synonymu pnezardstnanost mohl by nas napadnout
souzn&ny vyznamnenapl@ni prava na za@stnani.

Nezangstnanost je ¥eské republice socialrekonomicky problém poslednich let,
az v sodasnosti evidujeme nast schopnosti adaptace &me se tento druh problém
fesSit a vyrovnavat se s nim. Vyviji se strategik,zZ@adat tento velmi stresujici faktor
(Vagnerova, 2008, s. 731).

Definice jevu nezawstnanosti dle Encyclopaedie Britannica uvadi Baleky
(in Buchtova a kol., 2002, s. 129), kdy se jednstav, v #mz jedinec neni schopen
najit praci, pestoze je prace schopny a praci aktivghledava.

Buchtova (in Vyrost a Slagnik, 2001, s. 82, 108) dava do souvislosti
nezandstnanost a poruchy na trhu prace, jejichZ projetento jev je. Udava, Ze rozsah
nezangstnanosti je mozné zjistit za pomoci ukazatele nriegandstnanosti, ta je
vyjadiena v poniru patu nezamistnanych ke kvantitekonomicky aktivnich lidi. Dale
uvadi nedostatmou osobnostni sebereflexi jako jeden z fakt&teré ovliviuji chovani
a schopnost reakce na nové podminky, reflexe n&staanosti je tedy tdezitym
aspektem v procesu poznani, wtgeni, hodnoceni tohoto jevu.

Tomes (2010, s. 280) uvadi, fezanestnanost neni jakakoli absence pracovniho
poneru.” Jsem-li nezakstnany/a, pak chci byt zastnan/a, jsem zarstnatelny/a,

zaregistruji se nafadu préace.
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2.1,Nezaméstnanost v pohledu do¢eské historie

Vramci ¢eskych djin se jevi jako pozoruhodné dva pohledy do histori

nezandstnanosti, kdy rizeme hovdit o terapii pomoci ofené o lidskou solidaritu.

2.1.1 Jan Ferdinand Kindermann a Jan Nepomuk Buquoy

» Reformni program podpory prace neschopnych vrefina Ferdinanda

Kindermanna a Jana Nepomuka Buquoye (18. stoleti):

systematické, promysSlené, progresivhnavrhované metody na potieského
obecného Skolstvi,

realizace mySlenky tzv. industridlniho Skolsty@©o pomiZze pouhé vytovani,
pouhé udeni se uzignym vdomostem a v&bovani nejlepSich zasad,
nepidrzuji-li se zaci k uzivani nabytych poznatk upotebeni sil a ¥domosti,
neposkytuje-li sedlem prilezitost, aby samy pracovaly a aby si praci zvykly
(Kindermann in Strnad, 1975, s. 52),

Kindermanrtiv plan industrialniho vygovani byl taktickymieSenim velkého
problému tehdejSiho Skolstvi — nepravidelné Skdbdhazky. Pracovriinnost
déti ve Skole, za niz dostavaly wWdk, pomahala nejereSit tizivou socialni
situaci chudych rodin, ale i dotovat néklady, udr&koly; hlavnim cilem bylo
pieswdcit rodiny pochazejici z chudych péni o prosgsné podstét obsahu
vychovy a vzdlani: ,Vychovejte ¢lovéka, navykedte jej pracovat a vseho jste
ziskali* (Kindermann in Strnad, 1975, s. 52). Jako z&kladld industrialni
vychovy lze uvést i@devsSim snahu vstipitégm lasku k tvéivosti, vést je
k preswdceni, Zze dobra a poctiva prace je pfedkem ke zvelebeni nasi z&m
pozitivni znmeén¢ Zivotnich a socialnich podminek (Hanzal, 199&81s.22, 23,
25).

Industrialni vzdlani meélo slouzit jako prosedek, ,jimz by zamezen byl
vSeobecny Upadek lidstva a dosaZzeno vSestrannédidnizi vycviku vsech sil
duSevnich idesnych na tom migtkam bylclovek prozetelnosti bozi postaven®
(Kéadner, 1923, s. 392).

na zaklad Buguoyova pozadavkurizen Ustav pro chudé, ktery byl v dneSnim
slova smyslu skut@mou organizaci, jejimz Ukolem bylo deénmyvijet ¢innost

ziskavani a rozdovani milodat s cilem podpiit chudé, tedy prace neschopné.
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.Bylo to prvni ve velkém provedené pozitivni systiiché chudinskeé
zaopatovaci zizeni tohoto druhu v Evrép predobraz veejné sociélni pée”
(Buquoy, 2004, s. 76).

2.1.2 Tomas Ba’a

Alternativni gistup TomaSe Bati (20. stoleti, oddobi hospskia krize):

demokratizace, sjednoceni spolupracounik

cilem bylo zajistit praci svym za¥stnaném, udrzZeni vyroby,

na zaklad dohody se svymi za¥stnanci a spolupracovniky doslo ke sniZzeni cen
obuvi, ale také mezd zastnang,

zamestnanci mohli vyuZivat nakupu potravin,&@d apod. za polovinudinych
cen,

vysoka sleva byla pro obyvatelstvo motivem k nakup&jem o obuv rostl,
sklady byly vyklizeny, vyroba se mohla znovu rélzbout (Buchtova a kol.,
2002, s. 49-50).

Nov&ek (in Buchtova a kol., 2002, s. 50) uvédst gispivku J. A. Bati, ktery

pronesl v ramci promimi feci na Vysoké Skole technické dr. E. BeneSe wWR26.

biezna 1938:,Ty miliardy podpor v neza#stnanosti, ty almuzny néstojné

lidského ducha dosgucuji pouze naSi nedostateost. To nebylo to, pdem lidé

opravdu dychtili, pocem prahli. Oni touzili po praci a dostavali — alnmug..

Almuzna, podpora, neni projevem lidskosti, to jdjemd duSecloveka. To je

korumpovéani slabych..."
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2.2 Typy nezaméstnanosti

Frikéni nezardstnanosti Ize ozndit prechodné obdobi, které vyplie dobu
piechodu mezi dtma zandstnanimi. Tento typ nezaistnanosti je firozeny, doprovazi
vétSinou kazdeé sidani zanistnani. Jedna se o kratkodobou etapu v Zipatince, ktera
nepgredstavuje fliSnou psychickou ani materialni 2af naopak je&asto vnimana jako
¢as volna vyuzitelny vitanym apobem (Buchtova in Vyrost a Slanik, 2001, s. 82).
Mare$ (2002, s. 18-20) uvadi anglické azrd people between two johmo osoby,
ktefi jsou nezamstnani pechod® a uz vlivem vlastni motivacesi pozadavk
ekonomickeho vyvoje a spadaji tak do kategorigffriknezanistnanosti.

Strukturdlni nezadgstnanost predstavuje reakci na zZmu v ekonomickém
uspdadani spolkénosti. Odviji se od produkce jednotlivych velkyctganizaci, které
pusobi v gislusném regionu. Paklize organizace ukosvou cinnost v disledku
zruSeni, a to pré&mna zaklad zminovanych zmin ve statni ekonomické strukéy dojde
k masivnimu propushi zangstnand. Nezandstnanost bezpragtdre vyrazré naroste.
Tento typ nezagstnanosti je zavaznym problémem adze zpisobit nafst
nezandstnanych dlouhodab(Buchtova in Vyrost a Slagnik, 2001, s. 82). Mares
(2002, s. 21) fedstavuje paradox strukturalni nezatanosti v té podah kdy se v této
kategorii i dlouhodob objevuji lidé vysoce kvalifikovani, jejichz z&beni jiz na trhu
prace neni pe¢ba, nap vlivem vyrobnich zrén.

Od roku 1936 rozliSujeme dle Keynese také w@brovolnoua nedobrovolnou
nezardstnanost Cyklicka neza@stnanostje odrazem negativ ekonomického cyklu
hospodéstvi, kamiadime recesti depresi. Tytatasti cyklu oslabuji ekonomikuimz
ubyva pracovnich mist. | tato nez&tmanost vykazuje dopady, které jsou zavazné
a déletrvajici (Buchtova in Vyrost a Slamik, 2001, s. 82). Mare$S (2002, s. 21)
vyswtluje tento typ nezasstnanosti jakamezandstnanost z nedostajici poptavky

TomeS (2010, s. 281-282)quistavujeskrytou nezadstnanostneboli caste'nou
nezandstnanost ta je charakteristicka zkracenou pracovni doboroti p vili
zanestnance. Je koncipovana jako zkraceni tydéndenni pracovni doby zatélem
snahy pedejit propusni zantstnand ¢i za telem eliminace tohoto jevu. Schéma
casténé nezaréstnanosti je zaloZzeno na tzv. reélshi prace, kdy cilem je ro#ii
objem prace mezi co nejvice zé&stmand. Dle TomeSe fedstavujedlouhodoba

nezardstnanost stav, kdy jedinec postupnprestava byt zfsobily k vykonu
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zamestnani. Tento typ nezasstnanosti se vyziaje dekvalifikaci, ztratou navyk

pracovniho charakteru, rizikem ziskani zvyku vealmtk gijmu socialnich davek.

Dlouhodobou neza#éstnanost dale charakterizuje Vagnerova jakéranzivotniho

stylu v souvislosti s ekonomickym omezenim, sodiakolaci, znénou stabilniho

rozvrhu dne. Jedinec se adaptuje podminkam, kt&é gharakteristické spoustou

volnéhoc¢asu a hranicemi ve vztahu k piestkim jedince (Vagnerova, 2008, s. 741).

2.3 PFi¢iny nezaméstnanosti

Predukeni pro déletrvajici nezaistnanost je spojeno s rizikem, kteréza byt

uvedeno na scénu Zivota vlivelznych faktod:

vzaklani se poji s &Sim rizikem ztraty zagstnani v pipac osob s nedostateou
kvalifikaci a nizkou Urovni vadani, dochazi zde ke spojeni s pasivnifistppem,
s pocity bezmocnosti, p@bou spoléhat se na druhé, objevuje &gomi nizké
sebedveéry ve vztahu k Sanci najit praci. Na sile ovSemymalskuténost, Ze vyssi
vzaélani neznamena jistotu pracovniho uptatn
rizikovymi skupinami z hlediska¢ku jsou mladi lidé (mladSi 25 let) a lidé starSi
(nad 50 let). Mladi lidé nedisponuji praxi. Mlagizangstnani se mohou sdruzZovat
do part, pozivaji drogy, &uji se kradezim, vandalismu; nezemtmanost zde
ovliviiuje riziko asocialniho chovani.iBledky nezamstnanosti zde mohou byt
velmi zavazneé,Spolechost je nefijala, neposkytla jim Sanci ziskat zéstmani,
a oni proto nerespektuji jeji normy. ... Hlavnim k&n Zstava zafixovaniéthto
zpisohi chovani a omezeni schopnosti adaptace na Zivogstaaméhocloveka*
(Vagnerova, 2008, s. 742). Starsi lidé jsou ohrbZeasovymi faktory v souvislosti
sobavou z mozné snizené vykonnosti, zvladnuti clovypozadavik Roli
hraje proces starnuti, ktery s seboiwmpginaset zvysenou nemocnost, omezeni sil,
tendence k pesimismu ve vztahu k negativnim zkugteng
vramci Uvah o roli pohlavi v souvislosti Efinami nezamstnanosti Ize zminit
rozdil ve vyznamu profesni role pro muze a Zeny,i tgtrata profese imasi
posouzeni jinym zisobem. U Zen je evidovancitsi riziko ztraty zaréstnani,
socialré handicapuijici je predikcergdueni €hotenstvi a pfe o malé i,
svij podil rizika nese také razeni do socialni kategorie, kam i lidé se
zmeénénou pracovni schopnosti v zavislosti na zdravotp@stiZzeni¢i nemoci pro
piedpoklad neschopnosti perspektivaviadnout pozadavky, tempo pracovniho
15



procesu. Hslusnici iznych minoritéi pristéthovalci mohou byt i sndze proport
riziko nezangstnanosti je u nich obeényssi,

existujici osobnostni nebo socialni patologie ta&eysuje riziko nezadéstnanosti.

V jejich ramci mize dochazet k neadekvatnim reakcim na udalosy zsdatEstnani
ve vztahu k neschopnosti #atzvladnout. Tato skutaost se poji s problémy osob
ve vztahu k sociélni adaptaci, lidé takto dispombvaepovazuji zasstnanecky
poner za zdroj finatnich prostedka pro zajiséni existencialniho standardu. Jedna
se 0 osoby se sklonem k abluzu alkoholu a drog, dci@simu chovani,

k identifikaci s kriminalni subkulturou (Vagnerov#)08, s. 732-734).

2.4 Moznosti pomoci hezanisthanym a prevence

Pomoc se rive zandiovat na ziskani nového pracovniho migiana reSeni

problémi, jez jsou dsledkem ztraty za#stnani (zdravotni, psychické, ekonomickeé

problémy, zavislosti, problémy v rodinohrozZeni rodiny apod.).

Vymezeni dle charakteru poskytované pomoci a padpor

sluzby poskytujici fad prace:

podmiréno registraci a spolupradii nledani pracovniho mista,

nabidka pracovnich mist,

podpora v neza#stnanosti,

rekvalifikace,

socialni sluzby:

socialni pracovnici se zabyvagSenim probléfhnezandstnaného, rodin; pomahaji
v situacich krizovych, s ekonomickymi problémy apod

psychoterapeuticka pé:

moznosti vyuziti individualnich i skupinovych metpthce,

cilem je dosahnout zny v pistupu, postoje k praci, za&stnani; podpora
sebedveéry, iniciativy zantfené na mozngesSeni situace (Vagnerova, 2008, s. 747).

Prevence rize spdivat ve vycho¥ k pripadné nezasstnanosti ve forrh Skolni

angazovanosti s Zadoucimi cili. Nezbytné je romiij@oriveého gistupu, schopnosti

a podpory postupnéhrpani novych poznaikBuchtova a kol., 2002, s. 92).

Dulezitym faktorem by réfla byt dostaténa subvence v oblasti Skolstvi, a to nejen

v ramci celé §& hlediska finaéniho, ale i moralniho.
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Domnivame-li se, Ze také mezilidské vztahy v orgacich by mnily byt
kultivovany, pstovany v duchu Zadouci sociélni interakce, zdrawdtivace, pak
projevy tchto vzajemnychsobeni by rdly ve vysledku vytvéet zrcadlo utité entity
- kultury organizace. ZkuSenosti v pracovniiefésSak ¢casto @inaseji pocit, Ze
duleZitost hodnoty dale odvedené prace, snahy a poctivosti se vytraci.

Pracovni role je praillovéka jednou z jeho hlavnich Zivotnich rolPracovni
vztahy jsou zdrojem identigloveka...” (Mares, 2002, s. 68). Mezi roli pdzeného
a vedouciho pracovnika byémbyt rozdil v mfe zkuSenosti, zralosti osobnostnich
i odbornych kompetenci,figemz vedouci pracovnik by ®chto gedpokladech i
pozitivré vynikat. Proces wdomeni si ambici k vedeni by ¢htaké nezbyts stawt na
Zadoucich charakterovych vlastnoste¢h schopnosti sebekritiky. Vedouci pracovnik
idealre vede, inspiruje, je otégny Zzadosti o radu, ma pozitivnfigtup a to vSe za
piedpokladu, Ze vira v hodnoty nebude fipeha osobnim diim a nebude zapominano
na moralni odpasdnost.

2.5 Nezaméstnanost a biodromalni princip

Byly-li za predn®t zkoumani této bakaigké prace vybrany aspekty prozivani
nezamdstnanosti, pak je nezbytné zminit souvislost s jgvoosobnosti ve vztahu
k riznym wkovym etapam Zivota jedince.

Nahled na formulaci terminbiodromalni shrnuje Svancara (in Buchtova a kol.,
2002, s.161) dle slovenského psychologa J. ¢&osktery vyraz biodromalni
pojmenoval. Termin chape jakeymezeni celého Zivotniho cykls“vazbou na moderni
vyvojovou psychologii. Svancarargalestira skutamost, Ze Zivotni udalosti kritického
charakteru, jako je napztrata zamstnani, postihuji osobnostni vyvdpveka nejen
v obdobi stedniho ¥ku, ale uz i v dospivani nebo v mladé ddsgti. Do obdobi
adolescence jedinec vstupujgibtizné patnactym rokem Zivota. Cilem procesu
dospivani je dosazeni psychické a fyzické zralostbsglém wku. Jedna se o Usek
Zivota, v itmz predevsim citlivost ovlisiuje dilezité Zivotni oblasti:

- praci,
- partnersky Zivot,
- pole ozanské fisobnosti (Svancara in Buchtova a kol., 2002, s).163
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Vagnerova (2008a, s. 321, 322) amje Eriksoriv model epigenetického vyvpje
ktery popisuje jednotlivé faze Zivota z pohleducjejvlastniho vyvojového ukolu a také
i moznych rizik v souvislosti s jeho nenafatim. Vagnerova dale uvadi, Ze obdobi
adolescence je pro Eriksona charakteristické snahmalezeni vlastni identity, zapasem
S nejistotou a pochybovanim o #gplm svém spolkenském postaveni apod. V tomto
obdobi dochazi k pro&ovaniclovéka jakozto bytosti biopsychosocialni, tato poma
osobnosti je determinovana biologickyast&né ovlivnéna cinitely socialnimi
a psychickymi. Vagnerova zde shrnujgte to obdobi hledani a /ehodnocovani,
vrnemz ma jedinec zvladnout vlastni pem, dosahnout fijatelného socialniho
postaveni a vytvit si subjektivd uspokojivou, zralejSi formu vlastni identity.”

Emaini prozivani charakteristické pro dospivajici mav vha uziti volnich
kompetenci, coz fitze ovlivnit nap. budouci vybkr povolani. Vagnerova (2008a,
s. 344) uvadi kratkou uvahu 14letého chlapce @ samém;Ja sam nevim, proto je,
ale oh‘as mam pocit, Ze nema cenu se namahat a honitarakama. Mkdy nemam
vitbec chu néco célat a wiit se, vibec se k tomu néjputim, 7ikam si, kiemu to vSechno
je?"

Dle Svancary (in Buchtova a kol., 2002, s. 164)daldosplost nastava na patku
tretiho desetileti lidského Zivota. Je to obdobi aki@ristické plnym rozvinutim
psychologickych funkci, ale osobnostni uceleni daéalesi temperamentovych
a charakterovych vlastnosti stale neni eaw. Jedna se o senzibilni Usek Zivota i ve
vztahu k profesni aktiéit nebudou-li v tomto &ku stimulovany odpovidajici
piedpoklady, nemusi dojit kif@gnivému vyvoji seberealizace. Nedochazi-li k Zadou
identifikaci s pracovni rolélovéka, kompenzace jed&t redlna. Svancara zde mladou
dosglost vidi jako,obdobi hledani viastniho zafieni, pi nemz se getavaji vlastni
sily a aspirace s moznostmi realizace.”

Vagnerova (2008a, s. 22) varujée@ zkuSenostmi, které mohouugpbit znény
Vv uvazovani, a tak ovlivnit kognitivni vyvoj jediecmezi takové Zivotni udalostdi
| ztratu zandstnani.

,Okolnostmi vynucena nezastnanost snizuje sebehodnoceni i sebejistotu
mladéhocloveka a za#Zuje jeho dalSi rozvoj, negativnimizpbem rni jeho navyky
i postoje” (Vagnerova, 2008a, s. 51).

Stane-li se existémi zavislost na socialnich davkaati rodinné podpte
pietrvavajicim jevem, naruSuje proces osamistatni a pebirani zodpaosdnosti za

vlastni zivot. Nezawstnany mlady jedinec své kompetenceipat nerozviji a nedojde
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k vytvoreni potebnych pracovnich navyk Narista riziko navyknuti si na stav
nezanstnanosti a naifjem v podok podpory, o jehoZz ziskani neni nutné nijak
usilovat.

.Nezadouci styl Zivota se i@be zafixovat a pokud bude nezathanost
dlouhodobd, snizuji se schopnosti adaptace na ,ZijgbtoZz podstatnouasti jsou
povinnosti“ (Vagnerova, 2008a, s. 52).

Stredni dosplost Svancara (in Buchtova a kol., 2002, s. 16%) I&finuje jako
»postupujici stabilizaci:’ Stane-li se jedinec, ktery se nachazi v tétoéesapho Zivota,
nezamdstnanym, proziva negati¥npasobici stres daleko vice nez jedinec mlady.
Duvodem je jiz specializovana pracovni orientace, fet@nce jedince a jeho postaveni
na zaklad profesni pozice.

Dle Vagnerové (2008b, s. 178) jerestni wk, tedy obdobi¢tvrtého a patého
desetileti v ZzZivat c¢lovéka, ,nejen vrcholem zralosti, ale i obdobim mdtu
zodpovdnosti a pipravenosti ji akceptovat.”

Obdobi starSi dosgfosti nastadva mezi patym a Sestym desetiletim éldskzivota.
Vagnerova pouziva ozdeni ,faze postupného ubytku profesni angazovanosti*
(Vagnerova, 2008b, s. 260). Starnotiovék vnima obraz zgny jako ohrozeni. Ztrata
zanestnani znamenda velké zatizeni, protoZze lidé v tomikm nejsou povazovani za
perspektivni pracovnikyCasto jsou pehlizena pozitiva, kterd s sebou jejich zralost
piinasi. Zminit Ize nap zkuSenosti, ochotu ke spolupraci, pomoc a podploutych,
trpelivost, pelivost. Dojde-li ke ztrat zangstnani a neni-li mozné nalézt jiné, dochazi
¢asto k nenadalému konci profesni drahyuaséib jejiho ukodteni vede k poaditm
marnosti a zlefovani profesnich kompetenci. Prozivani ztraty&nani je hodnoceno
v zavislosti na okolnostech, smutnym jevem je gsmiZeovre sebelcty (Vagnerova,
2008b, s. 264, 265).

Z vySe uvedného je patrné, jak hluboce naznanost zasahuje do lidského Zivota
v ramci vyvoje osobnosti. O bytostnych zasazichhaeqit ve vztahu ke kazdé etap
Zivotaéglovéka. Svancara (in Buchtova a kol., 2002, s. 164adfyje podstatu problému
mladSi. Vagnerova (2008, s. 742) vidistedky nezamstnanosti pro mladé lidi jako
zavazrjsi, stalejsi; dotykajici se jich vétéim rozsahu.
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3 PSYCHOLOGICKE HLEDISKO NEZAMESTNANOSTI

.Kazdy ma swj vlastni tajny sst a v s¥té tom nejlepsi chvile By ma v s¥té tom cas heizy,
kdy je sdm, a tohle vSechno neni zndmo n@im‘JevtuSenko,pklad V. Holan, in Smékal,
2009, s. 341).

Psychologické aspekty nez&stnanosti lze chapat jako komplex chovani
a duSevnich procéspod vlivem této etapy lidského Zivota. Kapitolabpzi reflexi
védomi a prozivani nezaistnanosti, oblast strategii jednani negstmanych, vliv

psychické zatZze nezansstnanosti na lidské zdravi.
3.1 Udéalost ztraty prace

Prozivani ztraty prace zanechava ¥&we lidi zkuSenost zavazné psychosocialni
z&akZe. Percepce ztraty zé&stnani jecasto dramaticky lasha. Rejde-li ztrata prace do
podoby dlouhodobéhoipobeni, ovliviuje psychikuclovéka celkow. Lidské chovani
pak nese znamky vlivu socialniho osamocehiuzavirani se do sebe a také snizeni
mnozstvi socialnich vazeb.

.Propusteni ze zawstnéni je traumatizujicim zézitkem spojenym s didabym
stresem. Neza#atnanyclovek ztraci dilezitou socialni roli, v souvislosti s tim dochazi
ke zhorSeni jeho spalenské prestiZze, sebehodnoceni a ekonomickému adesyit
(Vagnerova, 2008, s. 734).

3.1.1 Faze reakce na ztratu zaréstnani

Vagnerova (2008, s. 734-735) rozliSujet pazi reakce na nezastnanost, kdy
zalezi na zfisobu prozivani a hodnoceni této udalosti. Rolitadge postoj k minulosti,
budoucnosti, fistup z hlediska optimismu-pesimismu, aktivity-pégi Jednotlivé faze
mohou probihat v individualniagtasovych intervalech.

1. Faze Soku.

Jedinec ma problém gkit, Ze by rco takového bylo mozné, nasleduje reakce

vzteku, kdy si ugdomi, Ze k dané udalosti sk&me doslo. V ramci této faze nemusi

jedince provazet jen negativni pocity, skutest mize vnimat i jako vyzvu, Glevu.
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2. Fé&ze optimismu a aktivniho hledani nového mista.
Je spojena svirou, Ze hledani #Zamani ve vlastni aktivni rezii bude éSpé.
Pokud vSak jedinec nové misto neziska nebo nemginad by ho nalezl, jeho

postoj z&ne doznavat zem.

3. Faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezsimanosti.
Autorka zmiiuje Machalovou, kterd uvadi, Ze nastava zpravidi&ggsti nisicich
nezangstnanosti. Jedinec seatiavas uwdonmenim, Ze je ohroZen vice a trvaleji nez
se mu jevilo na Zzstku, doch&zi ke stresovému rozpolozZeni, &tratitini
rovnovahy, nastupu pesimismu. Zardy#ichazi snizeni miry aktivity s#fujici ke
hledani zarsnani. Dostavuji se stavygmitani o Zivat v minulosti a sotasnosti,
budoucnost je zagna obavou v zavislosti na dezorientaci, neschdpodsadnout,

co vSe nize nastat.

4. Faze adaptace na styl Zivota nezatnaného.
pasivi€, apatii, ztraci zdjem o praci vlivem uvadajicirebeedomi. Uwii, Ze

hledat praci ztratilo smysl.

5. Faze pretrvavajici nedvery.
| v pripact, Ze jedinec po delSi ddlznovu nastoupi do zastnani, zazité pocity
nedivéry, podeziravosti a nejistoty zardve touto zminou automaticky nezmizi.

Navic se mohou objevit problémy souvisejici s aalgpta novou situaci.

Plesnik, Richterova a Quisova (2006, s. 9-15) gyt faze reakce na udalost ztraty
prace.
1. Obdobi aktivni.
Patatek nezamstnanosti provazi projevy aktivity a optimismu wenindividualni.
Vira ve znovunalezeni zastnani byva silnd a motivace jedince je v mnoha

piipadech pozitivéovlivnéna socialni oporou.

2. Obdobi zklamani.
Frustrujici zazitky na zaklgéddlouhodobych nezdarv ramci bezusggného hledani
zanestnani pivadkji jedince do obdobi zklamani, jez spolu s pocitkasti casto
vyvoldva stavy bezn&ge aZz deprese. bMe dochazet k naruSeni psychické
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vyrovnanosti s disledky ovliviiujicimi celé duSevnelovéka. Tato faze se dostavuje
mezi 6. a 12. gsicem v nezagstnanosti.

3. Obdobi pasivity.
S tihou, kterou s sebou nesou stresuplné podmiskynezastnany jedinec
vyrovnava v ramci volby Zivotni strategie, s jejgomoci se s dlouhodobou
nezandstnanosti snazi zit. Nezadoucim stresovym §ddn se snazi vyhybat,

eliminovat je.

3.2Védomi a prozivani zakze nezamistnanosti a psychikatlovéka

Za cil téeto kapitoly je stanovenoémovat se charakteristickym asledikim
déletrvajici nezagstnanosti. Zawgtfujeme se zde na dopady v oblasti psychiky
a zarové i na oblast vniméani kvality Zivota, a to v ramdfedenciace souvisejicich
problémi.

Nezangstnanost je citoy prozivana a pocity mohou jedince pédovat kieSeni
situaceci k obranné reakci aktivnih® pasivniho charakteru. V ramci vnimani ohrozeni
vlastni budoucnosti fize dochazet k vyvoji psychického rip Uzkosti a strachu.
Pridruzit se mohou stavy beznigel az deprese. Reagovat na ztratu &néni nize
nezandstnany i zlosti a vztekem ve vztahu k vinikovi,éoni je geswdéen. RozliSit je
mozné dva druhy z&toveé situace — aktualni a anticipg tj. stresorem je hil ztrata
zamestnani ¢i obava z mozné ztraty za&stnani. Citové prozivani nezastnanosti
zavisi na subjektivni zavaznosti této ztraty, ta vieimana pevazrg negativi
a v ohroZujici podab V ramci nezamstnanosti se objevujeipobeni eméni lability,
zranitelnosti, studu i ponizeni. V rdmci intelekiido zpracovani nezasstnanosti je
dulezité hodnoceni problému, tj. ztraty z&gstmani a zagfeni se na jeho ifEiny
a mozné&eSeni. Podstatné je, co pro jedince ztrataégamani pedstavuje, zda Sanci na
zmeénu ¢i ztratu, ktera se mu jevi jako nenahraditelnaeZiakde na urovni flexibility
uvazovani, zda jedinec bude schopen opustityunazorovy stereotyp. Mohou se
objevit obranné reakce typu racionalizace, kdyrnjedivini za svou situaci okolnosti,
které nemohl ovlivnit. NlZe dochazet ke zkresleni hodnoceni reality & s& zda byt
mistem ohrozZeni, posouva se r&&nhodnocenic¢asu a perspektivy ve vztahu
k budoucnosti. Identita nez@stnaného také doznava &m sniZzuje se sebésgomi,

utrpi sebedivéra, sebelcta, objevuji se pocity séennosti, neuZzitmosti. Jedinec je
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ovlivnén negativni zkuSenosti a ztrddaivdru v Sanci us§t. V zavislosti na fisobeni

stavu nezawgstnanosti jako zéke, kterd mze byt interpretovana jako vyldeni ze

spole&nosti, mize dochazet ke ziné¢ v hodnotové hierarchii, &mit se mize vztah

k obecr plathym normam, postoj k institucionalizovanymaitém. Klesa motivace,

jelikoz uspokojovani péeb neprobiha v obvyklé i klesa aspikai Urovei,

neobjevuji se dlouhodobé cildNezamestnany je koncentrovan naifomnost, ned#i

v budouci moznosti nebo se budoucnosti boji. Ziskamstnani se stava symbolem

noveho peoatku Zivota“(Vagnerova, 2008, s. 736).

Mezi zmeny, k nimZz dochazi v souvislosti s jednotlivymi faiiami, pafi zejména

nasledujici.

Potreba stimulace.

Nemusi byt uspokojovana vlivem nedostatku pwinozpadem navyklého denniho
stereotypu, omezenim Zivotniho programu. Jeding2enzatizit i neuspokojovani
potteby smysluplné aktivity a nuda, jakozto jeden zvé&sjch psychickych
problémi, které plynou z nezafstnanosti.

Potreba socialniho kontaktu.

Nezangstnany ztraci moznost vytkgt neformdlni vztahy, které v z&stnani
vznikaji ac¢asto s pesahem role spolupracovnika. Z dosahu mizi obohaoenlni
zkuSenosti, podiy, kontakty. Po odchodu ze zastnani dochazi k ukéeni vazeb
s byvalymi spolupracovniky zisgtodi jako je stud, mé&ftennost, nespravedinost,
dale pak nize byt divodem i ztrata feswdceni, Ze maji &co spoléného.

Potreba smysluplnéhacani.

Vyvstava na zaklad trvajiciho nevyuzivani profesnich schopnosti aedowosti.
Poteba smysluplnéhoc¢eni tak neni napbvana, vyhasinaji navyky pracovniho
charakteru, situacei®e dospt az do stadia Upadku osobnosti.

Poteba citové jistoty a bezfie

Nezangstnany se citi byt ztratou z&stnani ohrozen, zaziva pocit celkové nejistoty.
Citovou oporu je mozné hledat v rodi€i i religiozni orientaci.

Potreba seberealizace.

SniZeni uspokojovani této peby vede k poditm zbyt&nosti, prazdnoty, ztraci se
smysl zivota.

Poteba otewené budoucnosti a n&je.

Objevuje se anticigai stres (ohrozeni, které je teprvéekavano) a je ovlivna

piedstava vlastni perspektivy ve vztahu k budoucipiatoni.
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Nezangstnanost s seboufipdsi i znény v chovani. Ztrata profesni role tgwbuje
zmeny v autoregulaci, zejména ve vztahu k volnim sdosgem. Poznamenéna je
schopnost planovat, organizovatigwas, realizovat své cile. Upada odhodlanost,
¢lovek uz se tolik nesnazi —dni se aktivita — coz jeéasto vyvstaly projev osobnostnich
tendenci neza#éstnaného (Vagnerova, 2008, s. 735-738).

3.2.1 Vniméani kvality zivota

Vyraz kvalita Zivota evokuje Uvahy o hodadivota, uspokojivém Zivotnim pocitu.
To, jak se nezadstnanému kvalita jeho Zivota jevi, zalezi na toak yelky rozdil
vnimé& mezi svou s@asnou situaci a svymi ngdmi, acekavanimi.

Kiivohlavy (in Buchtova, ed., 2000, s. 17) uvadi wiextu s kvalitou Zivota nazor
holandského psychologa, J. Bergsnyo lidé existuji, byli vzdy schopni se zamyslet
a uvazovat o svém ZzivotKvalita Zivota byla nejen ohniskem jejich mysSldyla
i zdrojem jejich inspirace nejen toho, ceélali, ale i zmen, k nimZ toto pojeti Zivota
vedlo.” J. Bergsma a G. L. Engel dlgi¥ohlavého onéuji kvalitu Zivota za hodnotu,
zazitkovy, zkuSenostni vztah, reflexi vlastni estigte, hybnou silu Zivota.

Volba Zivotniho stylitasto rozhoduje o budoucim Zivotnim&ovani. Zivotni styl
Ize chapat jako vyj&eni individuality, soubotinnosti navazanych na postoje, hodnoty,
navyky trvalejSiho charakteru. Kebza (2005, s. 198jinuje v souvislosti
s nezamistnanosti C. T. Whelana a jeho rélethi deprivace Zivotniho stylu na primarni
a sekundarni. Primarni deprivace Zivotniho styluvége k nedostataym zdrofim
a z nich vyplyvajicich probléins uspokojovanim pteb tykajicich se zejména jidla,
obleteni, tepla, bydleni. K sekundarni deprivaci Zivietni stylu v ramci
nezandstnanosti dochazi na zaktadktualniho nedostatku préstlki na voln@éasove
aktivity, nag. na dovolenou.

Zivotni Grover nezandstnaného jedince klesa, je nucen svoji &dmi omezovat.
Nedostatény piijem nezamstnanych lidi trpicich @itou nemoci vyZadujici specificky
dietni gistup, starSich osob,éhotnych Zen, rodin s&imi, handicapovanych,
nemocnych, rize zmisobovat problémy v oblasti vyzivy a unimge prozivani stavu

nezangstnanosti jako poskozujiciho.
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3.2.2 Vnimani ¢asu

Casova struktura dne nezaésmaného je poznamenana. Pokud si nésarany
jedinec dokaze strukturu dne alternativiahradit, dochazi k Zzadoucimu posileni osobni
pohody. Nestane-li se tak, dochazi Keet rozdii ve vnimani¢asu a jeho obsah
v Zivoté prestava hrat vyznamnou roli. Mare$ (2002, s. 78hajaivyrok M. Jahodové,
kterd uvadi zji&ni, Ze ,neomezené mnozstvi volnélasu paradox# nezandstnanym
zabraiuje v tom, aby ho vyuzivali.”

Buchtova (2008, s. 27) uvadi tvrzeni D. Fryera aM&Kenny, ktéi byli
pieswdéeni, Ze,rozhodujicim faktorem pro udrZzedasove struktury dne je sefdici
schopnost jedince a orientace na budoucnost spplareovanim.*

NaruSeni ¢asové denni struktury a souvisejici &wné vnimanicasu jsou
zavaznymi dsledky, které prameni ze ztraty prace. Tyto dopzti v oblasti viivu na
duSevni zdravi jedince.

Buchtova a kol. (2002, s. 95) v souvislosti s neginanosti popisujeipnenu
casové perspektivy nez#@stnaného jedince z jasnéliasového uspadani aktivit
v ramci danych Usékzivota (drii, tydni, let) ve ztratu orientace na zaktadymizeni
jasného obrazu profesnich a sgeleskych aktivit. Dostavuji se pocity prazdnotyndjs

nejistot.
3.2.3 Vnimani stigmatu

Ve slovnicich cizich slov se s pojmem stigma seik@y v pekladu jako se znakem
0 recem sedcicim (Helus, 2007, s. 102).

Status neza#sstnaného je v naSi spotosti, kde je placenému za&stnani
piikladana nespornautkzitost, spojen se znamenim netcd, které neistava bez
povSimnuti. Stigma ma vahu i anticiipd ve smyslu mozného sniZenivdryhodnosti
nezangstnaného jedince po odhaleni okolim. Mare$ (200290s91) uvadi vyklad
vyznamu stigmatu dle E. Goffmana, ktery stigma ehggko rozpor mezi identitami
¢loveéka. Dochazi-li v ramci byti jedince k rozporu mesily ,¢im by jedinec ral byt*

a ,¢im opravdu je“, pak je jedinec stigmatizovan.

,Dlouhodoba ztrata prace odduje lidi od reality a je v nasi kulte, kde bylo se

zan¥stnanosti spjato zazenicloveka do spoléenskéharadu a kde bylo zagstnani

klicem k Zzivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeudoveka, silnym
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traumatizujicim z&zitkem. Ztratit praci ve spwolesti, kter4d zawstnani gikladala

takovy vyznam, /nasSi stigma - zjevné, n&ghlédnutelné, okolim spolehdiv

registrované znameni zivotniho selharfBuchtova, 2000a, s. 24).

3.3 Zvladani nezangstnanosti jako zagZové situace

,Zivot je neustalé pizpisobovani vztah vnitnich vztalim vrej§im* (H. Spencer in Smékal,
2009, s. 265).

Tato Kkapitola pblizuje zpisoby zvladani a adaptace v ramci jednani
nezandstnanych. Jedna se o tendence, které se vyjevayislosti na z&rove situaci.
Variabilita prozivani z&Zovych situaci se projevi i ve Wi urité strategie zattené
na jejich zvladani. Lidské chovani zde tedyze vykazovat rozdily.

| vtéto oblasti neza#stnanost negati¥npisobi svou délkou, fitemz postupé
dochazi k prohlubovani potizi a nezstmany jedinecifiima svou situaci za normaini.
Tento jev ovlivni reagovani na situaci, v niz s#inec nachazi, coz seide odrazit ve
strategii jednani nezafstnaného (Mares§, 2002, s. 103).

Buchtova (in Vyrost a Slagnik, 2001, s. 107) uvadi souhrn dopgoi
zantienych na efektivnost osobnich strategii v ram@ pi€konani krize ztraty prace.
Podle ni je dlezité nenechat vytracet ngi nepodléhat tizi najiznivé situace, mit Uctu
k sok® isvému Zivotu, hodnotnhvyuZivat ¢as, pravideltd planovat denniinnosti,
vénovat pozornost svym pram a povinnostem nezastnaného, provést revizi svych
znalosti, schopnosti, dovednosti, netiitase Fed s¥tem, udrZzovat a rozvijet vztahy
a vazby s SirSim socialnim okolim, nebytinay a gechodr piijmout praci i pod
arovni své kvalifikace, promyslet si plan hospodanivotni strategie, starat se 0 své
zdravi.

Ramec posouzeni odolnosti jedince ve vztahu &zatiblizuje Vagnerova, (2010,

(2]

. 354). Shrneme-li jeji z&ry, tak je dilezité, zda jedinec vykazuje:

= viru, Ze je schopen kontroly nad situaci, Zedpoklada jeji zvladnuti,tajiz
samostaté¢i v ramci socialni s&

» tendence povaZovat 2Zatza aktivizujici, motivujici k hledani #pohi k jejimu
feSeni,¢i tendence z&f vnimat jako paralyzujici, vedouci ke stav bezmoci
a rezignace,

» flexibilni reakce, schopnost zapomenout na negatazitky, viru ve vnini silu

pro zotaveni se i po extrémaraiujici zkuSenosti.
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3.3.1 Adaptace/maladaptace

Adaptace je dynamickym proceseniizBisobujeme se jim zénam podminek
vngjSiho prostedi a umo#uje nam vyrovnat se s nasSimi zazitky a zkuSenos@ro.
osobnostni adaptaci se v psychologii vyuzZiva pojedjustace. Fdpokladem
rovnovahy v ramci osobnosttlovéka je realné posuzovani skétesti, zdra¥
adaptovanylovék se ztoto#uje se spokenskymi rolemi, které odpovidaji jehéku,
pohlavi, schopnostem, postaveni ve spadsti. Maladaptace znamena Fepasobeni,
dochazi k Bmu nespravnou adaptaci. Ma-li dlouhé trvani, by¥ianakem poruchy
duSevniho zdravi. S maladaptaci jsou spojéiayné potize chovani, poruchy v oblasti
motivace a prozivani (Buchtova a kol., 1999, s.-108).

Smékal (2009, s. 265-266) uvadi jako mozné &emiamaladaptace desadaptaci
azmiuje, Ze nap B. Zawadski dava do souvislosti hepusobenostcélovéka
s bezradnosti, fgemz ta se tykd zakladnich Zivotnich dkoh to i ges objektivni
moznosti. Smékal zde dale odkryva charakteristikapsanich dynamism, které
popisuje jako procesy vedouci k obnoveni a udrgaitfni pohody, jez nam umaaiji
celit udalostem, pozadaitkn ze strany okoli, pomahaji nam dosahovdit @ihaphovat
duvody jednani. Jsou nezbytné pro zachovaniwnibtegrity osobnosti.

V této ¢asti bakaléské prace objasnime dva protipoly v ramci pojetipgainich
dynamisnfi. Prvnim z nich je dynamismus tzv. gané bezmocnosti autora M. E. P.
Seligmana. Druhym z nich je dynamismus ,hieska aktivity”, tento pojem vytwdli
V. S. Rotenberg a V. V. ArSavskij.

3.3.1.1. Nauéena bezmocnost

Nastup dynamismu naené bezmocnosti se vaze k osobnostni reakci ri, zat
k niz jedinec fistupuje jako k situaci povahy ohroZujici. Neoou bezmocnost
vystihuje anticipani pristup jedince, kdy @&ekéva, Ze vysledky, ok se snaZzi, nezavisi
na jeho reakcich, jsou nekontrolovatelné. Zaleé taa tom, Kemu jedinec inklinuje
v ramci gFipisovani picin prozivané bezmocnosti. Paklize si jedinec ¥ilsje
neusgch vlastni nedostatrosti, dochazi k postupnému naruseni silgy. Jestlize
pripisuje @iciny bezmocnosti wjSim podminkam, rize dojit k penosu bezmocnosti
i do jinych situaci, toto zevSeobéeom se neodehraje ipad, kdy jedinec s nezdar

pripisuje specifickym faktarm v ramci dané situace.
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Tato charakteristika, kterou uvadi Buchtova a kbb99, s. 108, 109) na zaktatkorii
bezmocnosti, evokuje fixlad vychézejici z reality nezastnanosti. Pokud se na
zaklad cetnych osobnich zkuSenosti nezamanému jevi, ze v ramci wiovych
fizeni probihajicich na zaklkagnahy vybrat perspektivniho kandidata na danoicpoz
nezalezi na jeho vykonu, profesnim profilu, &adi apod., nabyva poéitbezmocnosti
a marnosti, boji se dalSich proher. To se negatodarazi na kvali prozivani jeho
Zivota a hledat vychodisko z problémovych situacudd pravdpodobr
komplikovargjSi. Dospiva k rezignaci, nethana pocit, ze nefize situaci ovlivnit.

Zalezi tedy z velké miry na tom, jak si situaciwdthije.

3.3.1.2. Hledaéska aktivita

Hledaiskou aktivitu charakterizuje aktivni postoj. Teraktivni obranny fistup
vaci zakzi je pravapodobré geneticky uken. Svou roli zde hraje také vychova, nébo
je-li jedinec vystavovan neustélé kritice, setkéivée ¢asto s nezdary, nebo naopak
nemusi-li se snazit, protoZe dostava vSe v rammuipga&jmosti, jeho aktivita vykazuje
klesajici tendence. J&eba zdraznit, Ze aktivni hledase nevzdava, hleda vychodiska,
i kdyz neni peswdéen, Ze jeho chovani situaci 2m. Hled&ska aktivita ovliviuje
¢lovéka i z hlediska zdravi. Nepoddavani seézatym situacim, aktivni stup,
existence cfil, to viecloveka posiluje, a tak ho prevent®&ehrani ped vznikem nemoci
(Buchtova a kol., 1999, s. 110). Zde se nabiziviéddeni rany vitézi: se hoji rychleji

nez rany porazenych.”

3.3.2 Self-efficacy

Preklad anglického slova efficacy dieského jazyka znicinnost, efektivnost.
Tedy self-efficacy Ize igloZit jako @&innost sebe. JakoZto terminus technicus jej
definoval A.Bandura. Vyznam pojmu zaklada na ¢rdeh, které pojednavaji
0 preswdceni, Ze individualni vnimani self-efficacyeustavuje miru wvéry v sebe,

v potencial svych dovednosti a schopnosti. Vnimgedinec sam sebe jako
akceschopného, objage to jeho tendence za&movat sily na kyzeny cil, na sgimi
tkolu, na zvladnuti z&fove situace,Toto preswdceni, Ze ufité chovani je mozné a ze
jeho uspsna realizace povede k zadoucirslddikim, se vadeé studii prokazalo jako
nejdilezitejSi prediktor chovani‘(Buchtova in Vyrost a Slagnik, 2001, s. 95).
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Self-efficacy je ve spojeni s city, mySlenim, mati{, jez ovliwuje. V ramci
docileni ¢i nedocileni zamra tyto osobnostni charakteristiky self-efficacy ¢t
ovliviuji (Buchtova in Vyrost a Slagnik, 2001, s. 96).

Je-li si jedinec jist svym self-efficacy, praygbdobré bude pi hledani zarsstnani
vykazovat déletrvajici aktivitu, kterou z@fo

3.3.3 Copingové strategie

Slovo coping v pekladu z anglického jazyka znamena zvladnout, ArladPojem
coping zahrnuje aktivity, které jsou vyuzivany kéazinuti stresujicich situaci a z nich
vyplyvajicich emeonich reakci. DlezZité je, zda se domnivam, Ze problém mudsit,
jak jej hodnotim, zehoz vyplyvaji mé reakce a zafani se na cil. Cilem by &a byt
snhaha dosahnout subjektivni pohody, Zadouaingndi po psychické strance zdrave
smieni se s realitou, jiz nelze zvratit.

Lazarus a Folkman (in Hewstone a Stroebe, 2006502) rozlisili zvladani
zantiené na problém a zvladani zgemé na emoce. Zvladani z&ené naieSeni
problému definuji jako instrumentalni chovani, kterede ke sniZzenii odstrarni
negativnich dsledki, jez mohou pramenit ze stresujici udalosti. Zwddangiené na
emaini vylacni charakterizuje chovani zacilené na poklesdmimo stresu. Copingové
strategie v ramci zvladani zahrnuji behaviordkdgnitivni obsahy.

Pristup nezarstnaného jedince zatieny na problém jako vyzvu bydrzahrnovat
planovani, retrospekci ve vztahu k hodnoceni zigiardovednosti, hledani moznosti
dalSiho vzdlavani, vyuziti pomoci socialni opory, ochottemoci rusivé aspekty stavu
nezangstnanosti. Hstup nezawrstnaného jedince zatfeny na emoce by mohl byt
charakteristicky fehodnocenim situace na zaklggbrovnani své s@asné situace s jiz
zdarre zvladnutymi stresovymi situacemi, které se vyskytlieho Zivot ¢i s wtSimi

stresy jinych lidi.
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3.3.4 Dispoziéni optimismus a pesimismus

Optimismus je jist vyuzitelnym zdrojem ke zvladani 2abvych udalosti.

Dispozini optimismus charakterizuji sklony ¥id cile jako dosazitelné.
Optimisticky gistup je spojen sd&inngjSim zvladanim zéfovych Zivotnich udalosti.
Optimisticky ladny jedinec vyuZiva igdevsim zvladani zaffené na problém, gda
se socialni oporou, je schopen dtid pozitiva stresovych situaci (Hewstone a Stroebe
2006, s. 606).

Optimismus se projevuje jako tendence k pozitivninidéni Zivota. Jedinec, ktery
je schopen pozitivniho fistupu, ma sklony odhadovat rizika i &ivé situace
s tendenci fedpokladu o jejich dimasnosti, zvladnutelnosti. % svym schopnostem,
dop'edu nedekava negativni gsobeni vgjSich faktofi. Predpokladem pro dobré
zvladani zatZzovych situaci je u optimisty i skuigost, Ze dni nevnima do té miry zla,
aby se s nim nedokazal vyrovnat. Optimista vSakZeninklinovat k podagvani
moznych problérin a greceiovani svych dekavani. Pro pesimismus je typické vnimani
reality v ramci peswdéeni o neustalém ohrozeni, doprovazené pocity bezostic
a bezbrannosti. Pesimisticky povahovy rys s selimagi permanentni obavy, coZz ma
negativni vliv na o¢ekavani takto lathého jedince. Pesimista vSakuie svym
piistupem i ziskavat, a to v ramci pozitivni zkuSendsly se @ni vyvine lépe nez
¢ekal. Jedna se ovSem o interpretaci vyvoje sitzabkediska nahody, se kterou neni
mozné vzdy péitat. Smysleni pesimisty trvale zatizené obavamizitly se projevuje
neustalou snahou zalimvat potizim, coz ma sva pozitiva ve vztahu k aalzpt
Optimismus a pesimismus se nemusi vzajerylucovat, mohou se vyskytovat vedle
sebe v ramci prozivani a vyhodnocovaminych situaci v Zivet (Vagnerova, 2010,
s. 351-352).

3.3.5 Emoéni a socialni opora
.V edomi, Ze druzi lidé jsourpraveni cloveku pomoci, vytvd pocit socialni jistoty, ktera
usnadiuje podstoupeni rizika a povzbuzujeveka k tomu, aby se samostatpokusil /eSit

problém, ged nimz stoji'N. Krause (in Kivohlavy, 2003, s. 94).

Socialni oporu lze chpat v rdmci interpersonélnviziahi jako reflexi sdlovani,

které v jedinci vyvolava pozitivni vjemy pramengciidskosti. Tato podpora se vaze na
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skut&nost zajmu o jedince, Ucty kKmu, existenci blizkého vztahu, jistobchrany;
plyne z rodiny, ze strany@tel, komunit, uskupeni jako jsou cirkve apod.

Emocionalni podporu vystizwystihuje Kivohlavy: (2003,s. 98), Cloveku v tisni
je empatickou formou gkbvana emocionalni blizkost (laska, soei}, laskavym
jednanim s nim je mu nazftwana gejna naklonnost, je mu podana ruka, kdyz se
propada do deprese, bezrgla pocit: odcizeni; je mu dodavana ngd, je uklidiovan
v rozruseni apod.”

Kebza a Solcova in Buchtova, ed. (2000, s. 15) gkt emoni opory
v zachovani sebelcty nezéstnanéhaloveka.

Existence socialni opory je momentem, kdy nast&izniyé pisobeni vzajemnych
interpersonalnich vztdéhv socialni siti jedince na jeho vlastni duSeviélésny stav
(Ktivohlavy, 2003, s. 104).

V souvislosti s chapanim funkce socialni opory stkas/dme s nezbytnosti
seznamit se georii prpoutani Teorie pipoutani (attachment theoryyytvorena
anglickym psychologem J. Bowlbym, popisuje termipfipoutani® jako: jpevnou
a trvalou socialni vazbu a z tohoto socialnihoésiepak i plynouci Ipni jednoho na
druném.”J. Bowlby fenomén iipoutani zkoumal f&devSim na vztahu matky a i,
ale jeho teorie podnitila i SirSi studium tohoteuev ramci celého lidského Zivota
(Ktivohlavy, 2003, s. 98, 100, 101).

Je patrné, Ze kvalita socialni a emioopory ovliviuje fungovani jedince v ramci
celého jeho Zivota. Je-li mozné&fit blizké osok a davat v rdmci Wréry pozitivni
zpétnou vazbu, Zivotni sila jedince, ktery je postidistenciadlnimi &kostmi nejen

vV ramci nezamstnanosti, je podgena.

3.4 Vliv psychické zagze nezangstnanosti na zdravi

Dusledky separace vlivem nezé&simanosti mohouimaset ohrozeni zdravotniho
stavu jedince, a to zejména pokud se vyhlidka ifjat@iné reSeni jevi jako nerealna.
Nezangstnanost ize mit az takovy dopad, Ze hrozi riziko sebevragkdnednani.
Projevy z&tZe plynouci z nezagstnanosti mZzeme pozorovat nejen v oblasti psychiky,
ale i potizemi somatického charakterugzmme si je vyloZit jako psychosomaticky
podmiréne; stres plynouci ze ztraty ze&stnani nize givodit bolesti hlavy, pocity

zvySené unavy i kdyz je jedinec amny, poruchy spanku, zaZivaci potize, zvysSeny
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krevni tlak; stres dokaze naruSit i imunitni funkad zn&né miry je ohrozen
i kardiovaskularni systém, zvySuje se riziko infarR/agnerov4, 2008, s. 743).

Stres je obecah reakci na zé&F télesnéhoci psychického charakteru, spousti
mechanismy, které maji zamezit poSkoz&rémrti organismu, zajistit znovuobnoveni
vnitini rovnovahy organismu. Pokud straetprava, je zdrojem vaznych dogagdro
lidské €lesné i duSevni zdravi. Hewstone a Stroebe (2Q069% 599) uvadi Skalu
hodnoceni socialniho znowtigptsobeni dle Holmese a Raheho, kde ztratasgamani
Ziskalactyticet sedm boil ze sta. Tato Skala slouzi k deskripci ZivotnicBlasti, které
¢lovéka stresuji, v bodovém skéru reflektuje zavaznéstito udalosti a poukazuje na
souvisejici pdebnou miru socialniho znovtippisobeni. Ztrata zagstnani se na dané
stupnici umistila na osmém misKebza (2005, s. 199) upozoje, Ze dlouhotrvajici
nezandstnanosti jsou zdroje zvladani stresderpavany.

Vzhledem k obsahlosti a iBi problematiky je pojednano v zakladu jejich
charakteristik jen odkterych poruchach psychického zdrauvi.

3.4.1 Neurdza z nezamistnanosti

Pojem neur6za z nezastnanosti vytvaél Viktor E. Frankl na zaklagl
psychologického pozorovani nez&tmanych. Frankl tuto poruchu charakterizuje
apatii, postupnou ztratou zajmu a to i zajmurpgdnou pomoc. Postizeny jedinec
ztraci pocit uzitenosti, smyslu Zivota, dusevniho napih Vznik této poruchy neni
ovSem pravidlem. Krog neurotického typwlovéka, ktery je peswdcen o svém
trpkém osudu, totiz Frankl uvadi dalsi mozny tygamgstnaného, jimz je jedinec
¢inorody, tj. diskutujici, naslouchajici, pomahajicspolupracujici, ducho¥n
prispivajici, ktery vitals a smysluplt obohacuje sy Zivot volnatasovymi aktivitami.
Smysluplnost Zivota nestoji jen na praci v Zamani. Autor uvadi, Ze ztotwavani
povolani a zivotniho poslani vede k pénit neuziténosti a marnosti. Prozivani zZivota
bez ¥domi jeho obsahu a smyslu &mje k Upadku. Na zaklgdskut&nosti, Ze neur6za
Z nezanmistnanosti neni nu# osudem nezaéstnaného, jako moznostclgy autor
doporiuje psychoterapii v podébexistencialni analyzy. Ta ma schopnost jedince
nasnérovat k vniknimu osvobozeni a pomoci mu vydat se proti jeh@stionu osudu.
Uvédomenim si odpowdnosti mize Zivot znovu ziskat &y obsah a smysl, Clovek
miZe byt schopen prace, @gsto nemusi vést smysluplny Zivot; a jinizenbyt prace
neschopnym, arpsto nize dat svému zivotu smys{Frankl, 2006, s. 116-119).
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Neurdza z neza#stnanosti je jevem patologickym, poruchou reaktivide-li
skute&né o reaktivni poruchu, pak se potize objevuji do@tb nésice po odchodu ze
zantstnani, dle Diagnostického a statistického manudéntalnich poruch se vsak
pripousti tolerance az dditmésial od p@&atku pisobeni udalosti ztraty zastnani
(Vagnerova, 2008, s. 743).

3.4.2 Deprese z pracovni deprivace

Pojem deprese z pracovni deprivace zavedl E. Tarikagi se mezi poruchy
nalady (afektivni poruchy). Zahrnuje psychologick#plogické a socialni dopady
nezamyslené ztraty prace, projevujici se depresindy diferencoval prvni depresivni
reakci ve vztahu k nové situaci a proved| souvisdjodnoceni z hlediska adafréh
mechanism osobnosti. Deprese z nez&tnanosti se prohlubuje @mé pocitim viny,
bezmoci, pravépodobnosti vyhlidek na novou praci, schopnosti efft\si realistickou
perspektivu do budoucna (iniciativnintigtupem, zrdnou kvalifikace apod.), zhorSeni
finan¢ni situce, socialni ofie, mie osobnich zkuSenosti. RozliSujicsgi faze deprese
Z nezamistnanosti souvisejici s potizemi biopsychosociélngharakteru. Prvni faze
zahrnuje obdobi do Sesti tyilnezandstnanosti, druha faze dobu &yt mésiai, o teti
fazi mluvime do Sesti #&siai, c¢tvrta faze se rozviji nasledrfBuchtova a kol., 2002,
s. 141-142).
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4 SHRNUTI

Teoretickacast této bakaldké prace finasi informace a myslenky ze zdrpfliky
nimz bylo gispéno k rozsieni, prohloubeni p@domi o jevu nezasstnanosti.
Dozviddme se néazory odborfijk odkryvame jejich hodnotici vztahyudi
nezangstnanosti a zjidijeme, ¢im jsou zajimavé jejich uhly pohledu v souvislosti
s tématem této prace. Diky jejich objektiva zaujeti pro odhaleni moznych hledisek
vlivu nezangstnanosti na lidsky Zivot vystupuji na povrch fepgjsi skuté€nosti.
Teoretickacast této bakaldké prace f@dstavuje ty vyznamné procesy, které se mohou
v Zivote nezandstnanéhocloveéka pravépodobré vyskytnout, zfisobit mu problémy
biopsychosocialniho charakteru, postavit bedpnelehka rozhodnuti, ztizit jeho Zivotni
situaci a kratkodab ¢i dlouhodok pretrvavat. Vzhledem k 8i okruhu problém
a otazek, které s nezdastnanosti lze spojovat, nepostihuje tato bakki prace
veskereé, ale snazi salgizit podstatu vybranych skuteosti.

Jestlize nam teoreticka vychodiska ukazuji soustslo @iciny, dopady
nezangstnanosti, mZzeme se ptat, jak konkrétni lidé tento stav ve s¥#oic prozivaji,
jak ho vnimaji, jak se citi, kdyZz ho retrospekévrodnoti. A vime-li, které aktivity se
objevuji, gevazuji, nebo se naopak vytraceji v ramci jejichndeexistence, Gzeme
analyzovat aspekty prozivani dne v negstmanosti na zakl&d individualnich

subjektivnich vypo¥di nezamistnanych.
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Il. PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast bakaléske prace se émuje reflexi prozivani dne v Zivbt
nezandstnaného jedince.

Podrétem pro poznavani vlivu nez&stnanosti na lidsky Zivot se stalo vyzkumné
Seteni, jez probhlo v letech 2004-2005 v reZii Ekonomicko-spravrakuity

Masarykovy univerzity v Bripod vedenim Bozeny Smajsové-Buchtové a Petra Filo.

5 CiL VYZKUMU A VYZKUMNE OTAZKY

Cilem préce je zachytit nezé&stnanost v podabjejiho vlivu na kvalitu lidského
Zivota a integritu osobnosti.

Predmétem zkoumani je jeden vSedni den v Ziveezangstnaného jedince.

Vyzkumné Seeni jsme za®ili na skér poznatki o vnimanicasu, planech a naplni
dennich ¢innosti, zprosedkovani subjektivnich myslenkovych ob&ah hodnoceni
nezangstnanosti. Oblast zaffeni praktick&asti prace roz#ije hodnoceni individualni
kvality Zivota.

Vyzkumné otazky jsme stanovili zéalem zjiSéni, jak nezaréstnani lidé prozivaji
bézny vSedni den. Otazky, na které se komunikacetazdeanymi zarrovala, byly

uréeny nasledujici:

» Jaky je denntasovy harmonogram aktivit nezéstnanych (v porovnani s dennim
¢asovym harmonogramem zé&stnaného studenta)?

» Kterym aktivitim se neza¥stnani Bhem dne népsgji vénuji?

» O ¢em nezaréstnani nejviceiigmitaji?

= Jak hodnoti neza¥stnani prosfch a neprosich jejich vlastni neza#éstnanosti?

» Ovliviuje sebevzéldvani kvalitu Zivota nezagstnaného pozitiw?
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5.1 Metodologie

K dosaZeni cile vyzkumného #ati jsme zvolili triangulaci metod kvalitativniho

charakteru s cilem poukéazat na spo&aspekty nezatstnanosti.

Hendl (2005, s. 149) vystluje triangulaci jako kombinacir iznych metod,
ruznych vyzkumnik riiznych zkoumanych skupin nebo osoliznych lokéalnich
a casovych okolnosti a teoretickych perspektiv, jeamatiuji pfi zkoumani ufitého
jevu.”

Svaicek (in Svaicek a Seova, a kol, 2007, s. 17) shrnuje zéasadni rysy
kvalitativniho vyzkumu do nasledujici definiceZamérem vyzkumnika provéciho
kvalitativni vyzkum je za pomoci césly postup a metod rozkryt a reprezentovat to,
jak lidé chapou, prozivaji a vyté&i socialni realitu.”

Zajimaw pohlizi na kvalitativni vyzkum Disman (2009, s.029,V kvalitativnim
vyzkumu o redukci dat de facto rozhoduji zkoumaséby Vyzkumnik vede
respondenta k tomu, aby nigkl co nejvice o ijmu, a doufa, Ze zkoumana osoba
vybere vSe, co je pro ni relevantni.7jRpbzenym systémem* tu je respondentova znalost,
zkuSenosi, jeho postoje, pocity, peostubjektivni dimenze daného problému, tedy
prostor, ktery respondent déb ovlada. Respondent neni vtaan do pedem
pripravenych schémat. Vyzkumnikovou Uulohou je pakézhalyznamné struktury
v mnozig vSech prornnych, které respondent povazuje za relevantndnVje pra¢

nejwtsi sila kvalitativniho vyzkumu.*

Za (elem kvalitativni analyzy zpracovani dat byly metod vyzkumného S&gni
zvoleny hloubkovy polostrukturovany rozhovor, fold@uSEIQoL a reflexe vilastni
zkuSenosti, kterA umoznila srovnamisového harmonogramu aktivit nezetmaného
a zangstnaného studenta.

Hloubkovy rozhovor ,muZzeme definovat jako nestandardizované dotazovani
jednoho dastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomékdlika otevenych
otazek" (Svaicek a Se'ova, a kol., 2007, s. 159). Dle Sitka (Svaicek a Se’ova,

a kol., 2007, s. 160) je polostrukturovany rozhoyednim z ty@ hloubkového
rozhovoru, kterycerpa z pedem pipraveného souboru témat a otadzek. Dotazovani
touto formou pinaSi objektivitu v rdmci srovnavani a posuzovaysledk, piimou

interakci mezi dotazovanym a tazatelem.
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SEIQoL je zkratkou ze slov Schedule for the Evatuabf Individual Quality of
Life a v prekladu znamena Program hodnoceni individualni #vdivota. V rdmci
formul&e SEIQoL dotazovany uvagict pro rgj nejdileziteSich osobnich témat, tj.
oblasti jeho zakladnich dlouhodobych Zivotnichd,cisnah, zajm. Kazdé téma
pojmenuje heslowita zarove i rozvine konkrétdji. Provede zhodnoceni jednotlivych
témat ve vztahu kidezitosti a mife spokojenosti s danym tématem ve smyslu, jak se
mu d&i uskut€novat to,ceho chél v kazdé jednotlivé oblasti zajmu dosahnout. Déle
dotazovany ozria na tzv. ,teplordru Zivotni spokojenosti“ misto, kde si mysli, zgile
jeho spokojenost s vliastnim Zivoten¥iffohlavy, 2003, s. 243-248).

K reflexi vlastni zkuSenosti z pozice z&stnané studentky vysoké Skoly jsme
prikrocili za Géelem srovnani pohlédna nezamstnanost z hlediska harmonogramu

casovych aktivit.
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5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvili studenti tetiho r@niku kombinovaného studia oboru
Socialni pedagogika Jibeské univerzity vCeskych Budjovicich vedeni v evidenci
Uradu préace v Kaplici a ¢eskych Budjovicich a uchaz# o zaméstnani evidovani na
Uradu préace v Kaplici a €eskych Budjovicich.

Studenty jsme oslovili elektronicky. Spolupraci b tii Zeny, nezareagoval
Zadny muz.

Uchazée o zamistnani evidované na ibdu prace v Kaplici a vCeskych
Budgjovicich jsme v piibéchu mesice ketna 2013 oslovili namatkou. Zajem

o vyzkumné Séeni projevili a ke spolupraci svolili jedna Zengden muz.

Pro pgehlednost shrnujeme zakladni informace o dotazalany nasledujici
tabulce:

Tabulka 1Z&kladni informace o nezanéstnanych

- ROK - woo o« | RODINNY | - - |DOBA EVIDENCE MA |- . -
JHEHO RARDZEN POHLAVI | VZDELANI STAV DETI ¥ PECI ORADU PRACE URAD PRACE
sffedokalské Ceské
Jana 1930 Zena smaturitoy  |rozvedend |AMO 1 rok Bud&javice
st edoskolske
Pefra 1979 Zena smatritou |voand NE 2 mésice Kaplice
sffedokalské Ceské
Fuzana |196% Zena smauritou |wdand AN & isici] Bud&javice
st edoskolske
Monika 1993 Zena smaturitou  |swobodnd  |ME 2 misici) Kaplice
Ceské
Pawel  [19%1 friL? wysokodkolske |svobodny  [NE 4 mésice Bud&jovice

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.3 Shér vyzkumnych dat

Rozhovor jsme vedli individudn v ramci gedem domluveného terminu
a v prostedi po dohod s dotazovanymi. Rozhovory se odehraly ¥siich eznu
a kwtnu 2013. Osnova hlavnich otazek bylegem ugena. Dophujicimi otazkami
jsem zamysSlela ziskat odpsmil vedouci k hlubSimu pochopeni vygov. Jednotlivé
rozhovory jsem nahravala MP3ghravéem. Red zah4jenim rozhovoru byli informanti
ujisténi, Ze veskeré jimi uvedené informadestanou anonymni a budou pouzity pouze
k i¢elu vyzkumného S&tni vramci této bakaiské prace. Rozhovor s kazdym
informantem trval fiblizné 50 minut.

V z&wru rozhovoti byly informantim predstaveny formul@ SEIQoL. Prosli jsme
spol&né instrukce k jeho vypkni. Informanty jsem poZzadala o promysSleni zadani
SEIQoL a vraceni vyptmého formulée zgt do 14 dri. V den rozhovoru obdrzeli

informanti formul& SEIQoL spolu s pokyny k jeho vygni elektronickou postou.
5.4 Prozivani dne v nezaréstnanosti zachycené v rozhovorech

Jadrem kazdého rozhovoru byly otazky objevenéclanku Den v Zival
nezangstnaného, ten byl uvedertasopisu Psychologie v ekonomické praxi.

Rozhovory jsem se snazila vést v intuitivnim duchbych ziskala relevantni
informace na zakladsubjektivnich prozitk a zkuSenosti dotazovanych.

Pred samotnou realizaci nahravani rozhéver dotazovanymi jsem se snazila
vytvorit piijemnou atmosféru, zajimaly&ijejich otazky, mluvili jsme o Zivet Nekteré
drobné skuténosti a posehy jsem pouzila v ramcifiblizeni informani a jejich
postoji, nebyly vS8ak zaznamenany nahravkou.

Nekteri informanti pozadali o zagnu jejich jmen, jména informainttak nemusi

souhlasit s jejich pravymiistnimi jmény.
5.4.1 Informantka Jana

Jart je 33 let. Je rozvedena, Zije &itplem a spokné vychovavaji 2 &t ve wku

jedenéct a Sest let. Vystudovalgesini ekonomickou Skolu. N&adu prace (dale UP) je

jako uchaze&ka o zamistnani evidovana jeden rok. Tomuto staviedghazela

rodicovska dovolena. Nezasstnana je podruhé. V stasné dob dochazi na masérsky

rekvalifikacni kurz a zarouve brigadré vypomaha jako prodavka v obchod s odvy.
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Studuje 3. ronik oboru Socialni pedagogika na Pedagogické fakdihaieské
univerzity vCeskych Budjovicich v kombinované forghstudia. Rozhovor jsme vedly

ve Skole po vytovani v klidném progedi volné debny.

Aktivity objevujici se v jednotlivych Usecich jedndno vybraného vSedniho dne

= 6-8 hod.

Jana uvedla, Ze obvykle vstavadl pedmé. Na otazku, zda se citi nedospala nebo se
takhle brzy budi sama, okamZreagovala: Stras# se mi nechce vstavalam rodinu,
studuji dalko¥ vysokou Skolu, v seasnosti si dlam rekvalifikani kurz plus mamip
evidenci na UP nekolidujici zastnani, tj. brigadu.“Zeptala jsem se, jestli se n&o

téSi hned p probuzeni, po chvilce vahani odpola: ,Asi ano, casto n¢ napadne, Zze

se mocdSim, az kon&e budu moci jit ven na zahradu, az buddatrsluntko.” Snida
rada banany pro jejich vyzivovou hodnotu &kkost. Do osmé hodiny ranni stihne
rodina posnidat, Jandipravi dstem svainy, vypravi je a vyda se na cestu do mista,

kde se odehrava znavany rekvalifik&ni kurz.

= 8-12 hod.

Do 14. hodiny je Janaifpomna na rekvalifikéenim kurzu, kde se dii praktikam
masirovani a teoriiMam tedy jas@ dano, co v tomtéase budu dat. V osm se ocitnu
v maseérd, rychle se pevliéknu a tim se — masirovat plus teorii, mam skripta, z nichz
studuji, cekd ne teoretickd a praktick4 zkouSka. Rychlesslnekde v restauraci a po
druhé hodig uz musim byt zase na brigadam jsem do 18. hodinyJany jsem se
zeptala, zda byl vylr rekvalifikacniho kurzu jeji volbou:,Ano, byl, m¥la jsem

o masérsky kurz velky zajem a snazila jsem serdéli@lifikaci ziskat. Pokazde, kdyz
jsem byla na UP, jfipominala jsem se, Ze tento kurz chci absolvovatazaou cenu
(Gsnev). Velice nd pirekvapilo, kdyZz nyni zfi§ji, Ze se mnou v kurzu jsou lidé, ikte
o tento typ kurzu zajemilvec nerdli, byli pinuceni UP a tvrdi mi, Ze se této profesi
venovat nebudou. Ja jsem se moznosti tento kurz dvawstt d@kala. Ale je spousta

lidi, kteri by o tento kurz gi sami zajem, ale UP je nevyslysi.*

= 12-14 hod.
V c¢asovém useku do 14. hodiny se Jarauje aktivitam v ramci probihajiciho

rekvalifikacniho kurzu, jak bylo uvedeno vyse.
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= 14-18 hod.

Od Jany jsem se cié doz\edét, zda ji v ramcitasu, ktery travi v pracovnim procesu
na brigad, vyjde chvilka @it se nebo sedakym zpisobem ¥novat Fipraw do skoly,
Jana s usgvem odpo¥déla: ,Pracuji v prodejre odévii, tj. kdyZz nechodi zakaznici,

snazim sedit, mam skripta fipravena u pokladny.”

= 18-22 hod.

Na otazku, zda se Jana dostagben Ezného vSedniho dne ke svym kikiim, mi
Jana s ustvem sdlila, Ze ano, a to;Tehdy, kdyZ uz mam v3eho dost. Sama pro sebe,
kdyZ ja si chci e&co precist, kdyZz si chci zadiit, tak se tak e aZz po sedmé hodin
vecer. Je pravda, Ze spiS se ke k@&fin dostanu az o vikendu. V tydnu se snazim
venovat co nejvicediem, to g nabiji.” Zeptala jsem se, zda jsou pro ni domaci prace
radostnou aktivitou: ejsou. Zjiguji, Ze neni minus, kdyZ to neni priorita. Ale mam
radost nap. z prace na zahrad A snazim se zapojit uz étd* Jana uvedla, ze je

v tomto ¢asovém Useku dne nejaktéydi ve smyslu kumulace&innosti: Ve‘ere,
ukoly...” Zeptala jsem se také na @i Janinych studijnich povinnosti, zda ji namni

v této denni dobjest zbyvacas:,To hlavne az o vikendu. &Sinou si to naplanuiji tak,

Ze jeden vikendovy desnwuji predevsim rodi&y druhy pak pedevSim studiu.Janina
rodina veéeii obvykle mezi Sestou a sedmou hodinodedersime a snidame vSichni
spolu, snazime se o toNa otazku tykajici se sledovani televize (dale TMpmto
¢asovém useku Jana odgddla: ,Maximalne si pustim vybrany stazeny film, to je vSe.
Jest m¢ napada, Ze se rada podivam na zpravy, ale ne vasoy praw ve'er a jen

na internetu.“Spat se Jana dostane pravidédalem 23. hodiny.

Nejc¢astéjSi aktivita v prabéhu dne

-Kdykoli mohu, tak se é&nuji rodine, détem. Také domaci prace mi zaberou ho¢hsu,
vareni, prani. A pak samégne mé pracovni aktivity hodnze dne ukrajuji.“Na
otazku, zda ji uvedené aktivity motivuji, odgokla: ,Samozejme, vSe co dam, pro

meé ma smysl.”

NejéastéjSi mySlenka v ramci dne
Na otazku, na co v pbeéhu dne pevazre mysli, odpo¥déla: ,Na budoucnost. Zda mi
pomize rekvalifikani kurz v tom nalézt si dobré pracovni misto. Mag&ini né¢ moc

bavi. Také myslim na to, aby se mi pild&urz zdar@ absolvovat.”
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V ramci svych Gvah o budoucnosti se Jana &aj@ na budoucnost blizsi.Chci
dokorrit rekvalifikacni kurz, absolvovat studium na vysoké Skole. Glimichom jako
rodina byli zdravi. Nechci sifgélavat problémy Gvahami, co by, kdyby Na otazku,
zda ji nezaréstnanost akym zpisobem ohrozuje, reagovaldNeg, jsem aktivndlovek,

mam pro co Zit."

Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ

Prosgch nezamsstnanosti Jana vidi v rekvalifikaci — profesionamasirovani bylo
jejim snem, nyni ziskalafibezitost proniknout do této profese a kurz ma jako
nezangstnand zdarma:,M&m moZnost si zvySovat kvalifikaci présdnictvim
rekvalifikacniho kurzu, nemusim rekvalifikaci hradit z mycharfifmich prostedki.
Navic n¢ kurz svym obsahem népje. Ale bez podpory partnera, rodiny, by vSe neslo

skloubit dohromady. Partner je rad, Ze se se mrewdi(lsmev)."

Jako faktory neprosghu nezaréstnanosti Jana vyjmenovavde pravda, Ze mi vadi,
jak se citim, kdyZ/fdu na UP. Vejdu do dvéa mam pocit, Ze jsem vcité Skatulce,
kam nechci pdit. Citim tam zvlastni atmosféru. Pracovnici UPenéjzajemcloveku
pomoci, jste jim lhostejna. A byrokracie. Ta mi vagimi. Plus neprofesionalita
pracovnili UP, mnohdy ani nevi, co vlastchigji. A clovek se pak boji, aby nemn

v budoucnu &aké problémy.*

5.4.2 Informantka Petra

Petin vek je 34 let. Je vdanagtl neméa. Na UP je registrovana dvasite, tomuto
stavu pedchazel zagstnanecky porr. Nezandstnana je pdeti. Petra vystudovala
gymnazium. Aktualaé studuje 3. rénik oboru Sociélni pedagogika na Pedagogické
fakulté Jihateské univerzity vCeskych Budjovicich v kombinované fori studia.
Rozhovor jsme vedly v pokojném priestdicajovny.

Aktivity objevujici se v jednotlivych Usecich jednto vybraného vSedniho dne

= 6-8 hod.

Petra vstava s odchodem manzela do prace, kol¢msmé. Utila si to tak sama. Po

probuzeni se ji jevi jakoffpemna pedstava, Zef¢éba zrovna dnes se na ni @gensesti

a narazi na &akou zajimavou pracovni nabidku, ktera vyjd€SiTse i na fichod
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manzela z prace, na chvile s knizkidwotdzce, zda méa na dany defiSinou gipraveny
ngjaky plan, uvedla;Ano, mam den fed v hla¥, co n#¢ ¢ekd, co musim, co bych
mela.” Snida zdraji na sladko nebo slano, podle momentalni chutidimou: ,Caj

a zdravjSi typ peiva, wtSinou Zzitny chléb se Sunkou nebo jeden kus celéhm
sladkého péivo, snazim se jist zdra¥ Do osmi hodin po snidani umyje nadobi a zajde
si do obchodu pro denni tisk. ManZelovi snidanv$edni den néjpravuije.

= 8-12 hod.

Petra uvedla, Ze dopoledne se pro ni rozbiha spéeales, kdyz Zistava doma.
Postupg vyjmenovala: Pustim si pditac a internet, kde se podivam na aktualni
zpravy, otexu si e-mailovou schranku a &ai prochazet e-maily,eéts§ina mi chodi od
mé matky, bratra a sam@gne také e-maily z pracovnich poréialkde jsem se po
odchodu ze za#stnéni zaregistrovala... peclivé se divam, cosislusné portaly ten den
nabizeji za nové pracovnfifezitosti. Ale ¥tSinou tam nenaleznu nic, na co bych mohla
reagovat. | kdyz ékdy ano, pak obratem zaSlu e-mailem Zivotopis estéo zaazeni
do vylrovéhorizeni.Rikam si,¢im rychleji budu reagovat, tim lépe.Petra odhadla,
Ze uvedenym aktivitam semuje: ,Asi tak hodinu a gl. Vcetre pripadnych odpaidi

na inzeraty* Kolem desaté hodinasto dobiji energii;Je pravda, Ze sié&tSinou v tuto
dobu dam #gaky pamisek, kousek #Ha@ cokolady nap. V tentocas se poustim do
.pracovnich povinnosti“, tedy studijnich.Dle jejich slov se ji dopoledn&iucelkem
dohe. Petra se vyj&ila i k otAzce motivace:\jidim cil, ktery mi dava smysl, ktery je
perspektivni, studium dnobohacuje.” O tom, zda investuje dotfipravy maximum
snahy, chvili pemyslela a nakonec myslenku rozvedMaximum asi Uplr¢ ne, casto

se mi rozbhnou myslenky do vSech strabjevuji se #zné obavy, zda vSe, co chci,
zvladnu. Jestli mam na to mit dobrou praci, jestfiadnu dostudovat.Petry jsem se
zeptala, co si iedstavuje pod pojmem dobra pracgdyslim dobe placenou,
zodpovdnou. Ta ¥tSinou zabird hodh casu a ja jsem spiS rodinny typ, nejsem
profes# ambiciozni, neni mi to blizké. Ale zati&tim, Ze na &akou rozumnou praci
brzy natrefim a ke studiu mam zodghw vztah.“Obed si Petra fipravuje tSinou
pouze pro sebedak kdy, ale spiS$ ja si pro sebéipravim reco lehfiho nebo studeného

a az veéeri chystam ¥tSi pro nas oba.”
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= 12-14 hod.

Petra se po @ol¢ neciti unavend. V této denni dojfp sledovat TV pijde jako ztrata
¢asu. Casto je pray v dok& od 12. hodiny do 14. hodiny v telefonickém kontakt
s matkou. Po dlgl¢ si prolistuje denni tisk. &Sinou se stihne &novat i praci
v domacnosti, podle piaby. Na otazku, zda pro ni domaci pratedgtavuji radostnou
aktivitu, Petra odpasdéla: ,Jak kdy, spiSe ano, nutit se do nich nijak zvi&Emusim.”

»= 14-18 hod.

Odpoledne se Petra dostane ke svym dkaimi: ,VetSinou upéu neco dobrého, &8im
se z pipravy receho sladkého, co nam chutna, neborfpravy veéere, na kterou mam
chu. S manzelem se v jidletSinou shodneme. Uxian si kdvu a jdu na to.Petra se
swiila, jak na ni tato aktivita isobi: , T ¢Sim se, Ze si pochuthame a zarowe to

i uklidiiuje, je to aktivita, v niz jsem si jistdA sama seboBfiznava, ze se citi
nejaktivrejSi prav v tomto Useku dne a takédee. Na otazku, zda sesmuje studiu
i odpoledne, odpasdéla: ,Ano, pokud patebuji, weni hodid cas pizpisobuji, vnimam

ho jako povinnost.”

= 18-22 hod.

Petra uvedla, Ze aktigj se projevuje pra¥ vecer, pozadala jsem ji o rozvedeni této
informace: ,Mam pocit jako bych se vratila z prace a snazienrgjak podedony
hodre veci stihnout. Mam to jedtzazité." Veceri v Sest hodin. Po ¥efi probiraji

s manzelem, co jim derripesl. ,Potom umyji nadobi, podivAme se na oblibeny s$eria
a pakcasto sednu je&tna rotoped. Pozji se znovu &nuji priprave do Skoly, ale nez
uceni myslim spiSe napplanim, seminarnim pracim apod., nebocgi, jsem na e-

mailu, castoreSime se znamymi spoldkami \eci do Skoly."

Nejc¢astéjSi aktivita v prabéhu dne
Nejcastji se Petra v ptbéhu dne ¥nuje gipraw do Skoly a domacim pracim. Na
otazku, zda to tak bylo i v dépbkdy byla zamstnana, odpasdéla: ,Ano, myslim, ze
ano. Urite m¢ to neob#zuje, vlastd si toho vazimPetra se vyjéila, jak ji uvedené
aktivity motivuji: ... domov je pro @ nejdileZitjSi misto na site. A to Ze mohu
studovat, m stale drzi dostat@&e¢ vysoko nad vodou. Vim tak, co chci. Tolik se rgboj
toho, co pijde, protoZze mam nafl, Ze to mohu ovlivnit.“Petry jsem se zeptala, zda se
nyni citi jis&jSi v rdmci plrni studijnich povinnosti;KdyZ jsem chodila do prace, byla
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jsem hlavé hodre unavend, dojizdla jsem vzdy daleko od domovadT& mohu vSe

|épe rozvrhnout.”

Nejc¢astéjSi mySlenka v ramci dne

,Ur ¢ité na budoucnost a na zdravi moje a mych blizkydPetra se v rdmci svych Gvah
o budoucnosti za#tiuje spiSe na budoucnost blizgle tu cil dokorit Skolu. Cil zit
zdraw prawe ted’. Cil najit si brzy préaci. Cil vychazet stéle dels rodinou.“Na otazku,
zda ji nezamsstnanost gakym zpisobem ohrozuje, Petra odgokla: ,MoZzna, mam
obavy ze sniZeni Zivotni Uréva také si ppadam divé, kdyZz jsem mezi lidmi."
Poprosila jsem ji o rozvedeni této mySlenkye to jen mij subjektivni pocit, ale
myslim, Ze éhmezi sebe jakoby rai, Ze jsem jina. A ja to citim. Ale jestli je to
pravda, to dokazat nemohu, je to jerjmocit. Ti lidé, podle @ vidi nezamstnanost
jako urcité lidské selhani a i kdyZ ja se tomuto @zmh branim, tak se érto aktuale
dotyka. VZdynezardstnanost nize potkat kazdého z nas, copak si to lidé édamu;ji?
Pomozme si havzajem.d@me tim, Ze nebudeme odsuzael@aicka jen proto, Ze nema
zanestnani; ¥rim tomu, Ze kazdy, kdoube pracovat, praci hleda. Otazka je jeho
zkuSenosti, co kdy zazil. dite s nezarstnanymclovekem neztracimeas, kdyz ho

vyslechneme, povzbudime ho. Ale to je jen ma vize."

Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ

Prosgch nezamsstnanosti Petra charakterizuje sloyiemusim rano brzy vstavat.
Mam vice klidu na studium. ManzZek podporuje v pozitivnim mySleni, zatim, z toho
mam radost. Nemusim traviéis s bezcharakternim nddenym v za#stnani.* Zeptala
jsem se ji, zda se s takovymi maeénymicasto setkavala;Ano, v podsta¢ v kazdé

praci, kterou mam za sebou. Ale mamsgmacovat, natit se reco nového.”

Souvislost nezagstnanosti a jejiho neprosghu v Pete vyvolala niternou mySlenku:
»Ta neprosgsSnost ma tendencidloveku rychle zapousét kareny a ja se tomu branim.
Zajimalo n&, jak premysli o zfisobech obrany;Podporou blizkych, studiem. Ale
urcite me trapi existedni zalezitosti. Po dobu nezastnanosti si budu muset postupem
casu vice ¥ci odpustit, a to se tyka i plando budoucna moji rodiny. &lovek
samozZejme, by nechtic, pemysli i o tom, co by se stalo, kdylgtal sam, jak by se
uzivil. Ale zahanim takové myslenky praci, sicepreci v zardstnani, ale prosgt

povinnostmi, které si stanovuji.”
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5.4.3 Informantka Zuzana

Zuzana se narodila v roce 1968. Je vdana, ms&ddy, syn je v poslednim tmiku
sttedni Skoly, dcera v posledniménsku zakladni Skoly. Registrace na UP aktadiua
Sest ndsial, tomuto stavu fedchazel zagstnanecky powr. Nezandstnana je pdeti.
Vystudovala gymnézium a absolvovala pomaturitnitandsové studium. Aktuétn
studuje 3. ronik oboru Socialni pedagogika na Pedagogické fakdlhaieské
univerzity vCeskych Budjovicich v kombinované forghstudia. Rozhovor jsme vedly

v prijemném prosedi nekiacké kavarny.

Aktivity objevujici se v jednotlivych Usecich jedndno vybraného viedniho dne

= 6-8 hod.

Na otazku, ktera se tyk@asu vstavani, Zuzana s isrem reagovala, Ze obvykle vstava
ve ¢tvrt na osm,,...kdyZz odchazi manzel do prace é&iddo Skoly, abych se jim tam
nepletla.* Cas vstavani vniméa bez problémKdyZ jsem chodila do prace, vstavala
jsem nepowrrne drive. Ale ani si nedovedu-gustavit, Ze bych vstavala peégdto si
nechavam na vikend. Ngstavam mit rezim, ten ja si dodrzujiOtazka, zda se€di na
néco hned p probuzeni, byla kladhprijata: ,Ur c¢ité na citi, az se vrati ze Skoly, na
manzela, na prochazky vippdé s nasSimi psy, je toho vice... pdsb den pinese...
Moc radactu, tak i na chvili s knihou.Zuzana n prekvapila sdlenim, Ze ma pisemny
plan pro kazdy den, ten se tyké&ypazrt domacich praci, studijnich povinnosti, skladby
jidelnicku, vyfizovani fiznych zalezitosti. Zuzana na sebe prozradila, da snida

cernycaj a sladké p#vo jeji vyroby.

= 8-12 hod.
Po snidani Zuzana &aa s mnoha aktivitamij;Pustim si p@itac, vyidim e-mailovou
poStu, vyeSim co je peeba vramci internetového bankovnictvi, podivamnae
internetu na zpravy. V rdmci dopoledn&Sinou stidam pipravu do Skoly s vanim,
pecenim, zjistila jsem totiz, Ze kdyz'ma hned rano, ugldm toho nejvice. Zjistila jsem,
Ze kdyz serfprave do Skoly nezanu takhle brzy &novat,casto se k tomu uz nedostanu.
Deti se vrati doni a odpoledne midiSinou na dlouhou dobu obsadidtac. A do pil
jedné musim mit uveno, syn fichazi ze Skoly na éd.“ Zuzana uvedla, Ze se v této
denni dob nezapomene podivat na pracovni nabidky, za tikgtein sleduje internet.
Vzpruhu charakterizuje: ,,..myslim aktiva, stidamcinnosti.”
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= 12-14 hod.

Zuzana obdva spolu se synem. Ritualem je kava a poseze#tns:d,...povidame si

o vSem moznémPo olgd¢ se Zuzana neciti unavena. Na otazku, zda je piakava
piedstava jit si po all¢ zdtimnout, odpowdéla: ,Ne, to bych musela byt nemocna.
Spim v noci, to mi st&“ V tuto denni dobu veii psy. Rano tuto povinnost obstarava
manzel, zvolil si to tak sam, rand prochazka ¢%. Ani Zuzana si v tento denras
nesedne k TV,... kdyZ vim, Ze je v programu zajimavy3amh, nahraji si ho a pustim si
ho, nag. kdyz Zehlim nebo &." Po okkdé se Zuzana &nuje gredevsSim uklidu.
Domaéci prace kvituje pozitien ,Kdyz jsem ve 24 letech zala vait, rikala jsem si,
budu vait cely Zivot; proto jsem si ztoho dldla koniek, vaeni a péeni jsou
kreativni aktivity, moc e bavi. A vSem chutna... Rada se stardm o naSe domaci

zviratka. Pée o rodinu ma celkov opravdu naptuje.”

= 14-18 hod.

V souvislosti asem na kokky Zuzana uvadi;Mn ¢ se vSe hodhprolina s rodinou.
Je pravda, Ze se v tentas casto vidime i s kamaradkou. Rada bych s@lzawnovat
Tai Chi, momentakisi zjiguji informace.” Pokud patebuje, @i se Zuzana i v tomto
Useku dne. Kdyz se dfa zamyslet, nejaktivjSi bdhem dne se sama sobda byt:, Asi
dopoledne, protoZze odpoledne mam doma rodivijdepsyn, vrati se dcera, manzel.

Maji pocit, Ze kdyz jsem doma, budu damitcas. Acas pak opravdu leti.”

= 18-22 hod.

V tomto ¢ase Zuzanaifpravuje svainy na druhy den&em i manzelovi, tomu s sebou
bali i okéd do krabtky. Vénuje se pipraw vecere. Dale uvedla;Kdyz se manzel vrati
z prace, uvdm nam kavu a reflektujeme prozity d@esime s &mi jejich pozadavky;
vSe podle pageby a situace.” Rodina véeri kolem sedmé hodinyreferuji spolénou
veceri. Po jidle je samdejmosti Uklid a nasleduje sledovani T\, @z se to tyka
poradu, ktery je v programu TV zaujal, nebo dojde Eigni Zuzanou nahraného filmu.
,Obcas je nalada i na spafenskou hru, nap Monopoly.” Ke spanku se Zuzana

chysta kolem 23. hodiny.

Nej¢astéjSi aktivita v prabéhu dne
Zuzana si byla jista, Ze nejvice sthém dne ¥nuje: ,Zabezpeeni chodu domacnosti,

priprave do Skoly.“ A bylo to tak i v doB, kdy byla zamstnana:,Jen si te/’ mohu
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dovolit nap. vait slozitgsi jidla. Chodim na dlouhé prochazky se psy, jsakbéle
s kamaradkou venku i éwa pil hodiny.” Otazku, zda se nyni citi i v ramci plgni
studijnich povinnosti, Zuzana zvazovaJ@im si jista nejsem. KdyZ jsem byla v praci,
vedéla jsem, Ze musim, nemohu to odlozit. Kdyz jsenadpldnuji sicas podle paoeby
a casto se stane, Zeripravu do Skoly odloZzim, vim ale, Ze to doZenddtivaci
v uvedenych¢éinnostech ufit¢ spatuje: ,Samozejme, delam to pro sebe a mou

rodinu.”

Nejé¢astéjSi mySlenka v ramci dne

L,Ur c¢ité se zabyvam Uvahami kdy, jakou si najdu praci. &amani je utita jistota,
clovek nikdy nevi, co sehe stat. Ale dnes je prace malo, to je velky prablgrive
jsem ndla vetSi jistotu, Zze kdyz bude peba, rco si najdu, ale v s@asné dob vice
nez dive narazim naiekazky typu - studium jakoigzujici okolnost nebo vnimani
kvalifikace jako pespiliSné. Neni snadné sifignat, Ze najit vhodné zasinani je
problém, ktery neni mozné /egit rychle.” V rdmci svych Uvah o budoucnosti se
pro e dilezité, co se odehrava v sasnosti, jaké mam povinnosti nyni a s tim spojené
cile bliz8i, ale zarovese zabyvam i mySlenkami na budoucnost vzéaiervVim, ze
bych se po ska@eni studia chiia dale vzdlavat. Premyslim také o budoucnostitid

o planech, které mame jako rodina, hagahrada kolem naseho nového rodinného
domu se stéle vyviji.Zuzana se citi byt nez&stnanosti ohroZovana, brani ji vyuziti
jeji kvalifikace. Zarove vSak dodava;Ale dalSim problémem jsou i vztahy, které se

zhorSuji snad na kazdém pracovisti, kelpkek do zardstnani nastoupi.”

Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ

Prosgch vnima pohledem sangvinikale, nutné se nevzdavatcité se situace zemi.
Musi postupem doby skéin recese, bude &Si vykr pracovnich mist a pracovni
uplatreni se snaze nalezne. Jenom vim, Ze nelze vSedbigmpy nechat na éanech

a bez kvalitni statni politiky se naSe hospstid nehne z mista. Na UP bylibyt
zanestnani lidé s paicnym vzdlanim, aby jejich prace lidem bez z&mani pomohla

a byla pro @ prinosna. V tom jipacde mozna nakonec studuji vhodnou Skolu a neni

nutné propadat beznajl“
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Neprosgch vidi v gristupu pracovnik UP: ,, ... jejich pravidelna otazka ,UZ jste se
nekde domluvila?” je skute demotivujici. Ja se domluvim okariz®rijde mi, Ze
snad Ziji v jiném s¥¢. V kazdém fipade jsem zjistila, Ze spoléhat se v &asné dob
na UP je nesmyslné. Zde se pomoci nikdo dletla jste na to i v okamziku registrace
zde upozoreni. Je pravda, Ze u sebe jsem se nesetkala vcelkgativnimi postoji ke
své osob, mam utité vzalani, na jeho zvySovani pracuji a nejsem prgtgmné

Uredniky problémovy klient.”

5.4.4 Informantka Monika

Monice je 20 let. Neni vdana, je bémth. Zije s rodii v rodinném dond na vesnici. Ma
star$i sestru, kterd se jiz osamostatnila. Registrea UP aktuaintrva dewt mésiai,
tomuto stavu fedchazelo studium na istini Skole. Neza#éstnana je poprve.
Vystudovala soukromouigtdni ekonomickou Skolu. Rozhovor jsme vedly nandiu

misg v meéstském parku.

Aktivity objevujici se v jednotlivych Usecich jednto vybraného vSedniho dne

= 6-8 hod.

Monika vstava kolem osmé hodiny ranni. V ramci oo na otazku, jak se ji vstava,
Monika griznala: ,Jak kdy. Frece jen v satasné dob je to lepSi, blizi serjimaci
zkousSky, tak jsem trochu ve stresu, ale zargedo velky motor, ktery érpopohani.”
Na otazku, zda se n&ao €Si hned fi probuzeni, Monika zareagovalalr cite se rco
najde. Napada & tFeba hned ranni prochazka s naSim psem a pak shidan
zahrad." Monika si podala fihlaSku na obor Anglicky jazyk — &ecky jazyk na
Filozofické fakult Jihateské univerzity. Potvrdila, Ze ma plan pro dany. déa to tak,
cas si musim rozvrhnout nebo se mi stanejésguvam povinnosti do dalSiho dne a to
mi na nalad nepida.“ Snida Corn Flakes s mlékem #@ppjila nasledujici poznamku:

,KdyZ mame doma suroviny¢kdy si i sama namicham mdsli.”

= 8-12 hod.

Po snidani se pro Moniku dopoledne rozbih&mapem, ktery je blizky jejimu naturelu:

.DelSi prochazkou se psem. Po navratu si zapnebwmtk a zkontroluji e-mailovou

schranku, mrknu na Facebook. Ale nezdrzim se taohd| to by byla Skoda energie.

Do e-mailové schranky mi chodi zpravy i z pracdvigiortak:, ale v sodasné dob m¢
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pohlcuje giprava na gijimaci zkousky, takze jsem uz delSi dobu na pracwabidky
nezareagovala, to jen kdybymejaka opravdu zaujala, ale takovych moc nebyva. Ale
urcitée si doslé inzeraty pibtam.” Praibéh dopoledne Monika charakterizuje
pieswdéenim o stavu bez patby dobit energii. Zadiuje se na probirani toho, co ji
v dany denceka k nastudovani,V étSinou se snazim opakovat si t@mu jsem se
venovala pedeSly den.“Na otazku, jakse ji dopoledne di, Monika odpo¥déla:
.Dobre. | kdyz, pokud je hezky, dokazala bychstdgtavit i jiny program, ale nechci
a nesmim se rozptylovatTato jeji aktivita v ni evokuje;Jazyky ne bavi. Dokazu si
predstavit, Ze investice do studia se mi vrati viickém Zivat v mnoha sw@rech.
Uplatnim je jiz td’ nap*. na dovolené, coz dnmotivuje.“ Monika giznala, Ze do
piipravy neinvenstuje Uplné maximum snajfiRezervy by tam jedtasi byly, jenze na
meé pisobi tiha mé saiasné situace."A rozvadi:,Nechtéla bych Zstat nezawstnana
a ono niZe byt &ké to zlomit."Obed si pro sebe obvykle ngpravuje: ... vétSinou si
doma vezmu jeneéno lehk‘iho a p@kam na veéeri, kterou pipravi moje matka, az se
vrati z prace. Ale samggny ji pak pomaham. Byla jsem po matérita brigad

v obchod, vim tak, jak ji musi bolet nohyMoni¢ina matka do zagstnani dojizdi

autem, pracuje jako prodaika v potravinach.

= 12-14 hod.

Otazka, zda se po &té Monika citi unavena, vyvolala nasledujici reakditeekla
bych.” Odpowd’ na otazku, zda Moniku neldka si posdbzdiimnout, zazéla: ,Ne, to
neznam.“TV Monika v tento denntas nesleduje, TV si vtomtocase nepoustim ani
jako kulisu. Prost nechci se rozptylovat. Je pravda, Ze“sglem veéer radi sledujeme
valeené dokumenty, rekonstrukce historié mtéto podod zajima.“ Monika obvykle
vénuje ¢as i telefonatm s gitelem nebo s kamaradkoyl.. domluvime program na

vecer." Prijde ¢as i na prochazku se psem.

»= 14-18 hod.

Na otazku, zda jsou pro Moniku domaci prace jsdgespovinnosti nebo radostnou
aktivitou, Monika odpowdéla: ,Jak které, moje starSi sestra, ktera se jiz osaatosda,

me pravidelr¥ nutila k sebekontrole, prév v souvislosti s domacimi pracemi. Je uz pro
mé prirozené mit radost z padku. Vim, Ze se prace sama r#@dA praw v této denni
dok¢ na r¢ dojdecas. Nejradji pracuji na zahrad, v domacnosti se ghs poustim do
prace iniciativre, ale wtSinou se domlouvame dgalu s mamkou.Odpoledne Monika
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dale «nuje i kontkam. ,Odpoledne se snazim kombinovateni s pohybovou
aktivitou. Moje radost je uité jizda na kole a vlastruz i poteba. Mam oblibené trasy,
na delSi cesty vyrazime &tglem.” Vnimani odpoledne jako nejaktiggiho useku dne

Monika nepotvrdila;,U me je to asi celkem vyvazené. Nebyvam pasivni.”

= 18-22 hod.

Vecer Monika obvykle travi ve spaleosti jejich blizkych. Rblizuje: ,,.... povidame si

s rodid, casto je unas i i) pritel. NaSesti mam vlastni pokoj a rozumné réli
netrpim tedy nedostatkem soukromigiere se odehrava kolem sedmé hodidigs po
spole&éném jidle Monika fliS nerozvadi, ale jeho fich pxiblizuje: “Umyjeme

s mamkou nadobi a program se vyvine podle nalamyce, domluvy. Je pravda, Ze se
vetSinou snazim nevynechavakteré seridly, nafp The Simpsons a Big Bang Theory,
je to vtipna i dvtipnd oddechova zalezitost./del spanim jedt travim cas na

Facebooku, projdu e-maily¢kdy sictu a mezi 23. a 24. hodinou jdu spat.”

Nej¢astéjSi aktivita v prabéhu dne

Monika se negjastji vénuje weni a pohybovym aktivitam. Dle jejich slov tak tomu
bylo i v dok&, kdy jeSt chodila na sedni Skolu. Zde Monika doplnilgKdyz jsem
doma, sice mam vie@asu, ale stejimam pocit, Ze organismus vyuziva kazdé moznosti
si tak trochu dlat, co se mu zachceNa otdzku, zda jmotivuji preferované aktivity,
tedy weni a pohybova aktivita, pozitignMonika odpo¥déla: ,Jisté. Sport @inkuje

jako spoustc dobré nalady. A d&eni mi dava pocit samostatnosti.”

NejéastéjSi mySlenka v ramci dne

.Néekdy mivam pocit, Ze prozivam prodlouzené prazdiieg.radtji se hned snazim
vratit se zpgt do reality, kde se objevuji Gvahy o budoucnostismyslu flezitosti,
moznosti.Casto se i zasnim.'Cile Monika promysli v ramci bliz&i i vzdakgai
budoucnosti bez pitgby diferenciace;,Nerozdluji. Mou prioritou je studium na
vysoké Skole ve vybraném oboru a s tim souvishowoi p#istich.”

Monika uvedla, Ze ji nezafstnanost spiSe neZ ohroZuje, izoluj®loji vrstevnici
vetSinou studuji, pracuji. To je totiz normalni. @itise tg casto jakoby v &akém
existe@nim vakuu, netr@ive cekajici. Rodfe n¥ Zivi a budou sameéejnme jesg Zivit
dal, pokud budu fijata ke studiu na vysoké Skole, ale rada bych, jahbytato jejich
vsticnost ginaSela i radost spojenou prage studiem.*
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Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ
Prosgch nezamsstnanosti se dle Moniky odrazi v nasledujich skmstech:,Jsem
panem méha@asu, nemusindasre vstavat nebo mohu, kdyz chci. Mam wasu na

uceni a vSe a vSechny koler.n

Neprosgch nezamsstnanosti Monika vidi,... v nejistot, kterou @inasi. Napada #
co vSe se zéni, nebo zrni se vibec rco? Jsem rada, Ze se moksit dom:, Zze nd mi
blizci podporuji v pozitivnim mysleni, Ze mi neefiawolnost ve vztahu k rozhodovani

se, Zivotnimu prostoru, Ze to se mnou grostsli dobe.”

5.4.5 Informant Pavel

Pavel se narodil v roce 1981. Je svobodny, Zijeditil, sourozence nema. Vystudoval
Pedagogickou fakultu, oborcitelstvi olEanské vychovy @&eského jazyka a literatury
pro 2. stup# zakladnich Skol. Naradu prace je jako uchaze zangstnani evidovan

¢ty mésice. Tomuto stavuipdchazel zagstnanecky powr sjednany na dobu zastupu
za mateéskou dovolenou. Nezatstnany je pdeti. Za @&elem rozhovoru jsme se sesli

v prostorach Jingeské univerzity \Ceskych Budjovicich.

Aktivity objevujici se v jednotlivych Usecich jedndno vybraného vSedniho dne

= 6-8 hod.

Pavel se probouzi kolem Sesté hodiny ranni. Pougmii miva bolesti zad, které ho
trapi dlouhou dobu, jsou jiz chronického charaktétavel je s neza¥atnanosti nijak
nespojuje.Zdravotni komplikace tak owuji ¢as Pavlova vstavanj... uz wtSinou
neusnu, i kdyz bych si radkudy prispal.“ Piavodni strdnou spiSe negativni odpai na
otazku, zda se$i na ®co hned pi probuzeni, Pavel rozvinu}... casto, kdyz fandim
mému oblibenému fotbalovému klubu Dukla Praha,stakni o @m i zd4, a kdyz se
probudim s mySlenkou, Zze Duklaébfraje evropské pohary, tak to ve énarcité
radost a radostné kavani vyvola.” K otdzce, zda ma na dany defiSinou plan, se
Pavel vyjadil slovy: ,Ano, vim, co chci dat." Snidani si pipravuje sam, nejragi

snidaternou kavu, Zitny chléb a syr.
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= 8-12 hod.

Po snidani Pavel atii. S&lil mi, co pro ®j tato aktivita znamengle to nutnost. Nkdy
ztoho mam ale i trochu radosti.€as v ramci dopoledne Pavel travi i hledanim
zanestnani: ,Ano, rano nebo v pibehu dopoledne sleduji pracovni nabidky na
internetu. Jinak v ramci moznosti #lpZitosti se také poptdvam mezi znamyideta

potiebu si v tuto denni dohtimkoli sladkym dopiovat energii, tu zajisti cveni.

= 12-14 hod.

Pavel prohlasil, Ze sigtSinou vdi sam.,Problémy mi to nedla, naopak. Zjistil jsem, Ze
co si uv&im, mi i chutna. V&m jednoducha jidla, bez nadhrazel6 olgdé se neciti
unaveny a neladka horgustava jit si lehnoufTV sleduje vyjimeéne, jen pokud je
uvadin urity sportovni psad, o ktery ma zgjem. Po &l Pavlovi Fijde samo¥ejmé
umyt po sob nadobi. Na otazku, zda se€nuje i dalSim doméacim pracim, Pavel
odpowdél souhlasi. Dle jeho slov pro &§ domaci prace nejsou aktivitou, do které by

se musel nutit;... docela n# bavi.”

= 14-18 hod.

Odpoledne se Pavel dostava ke svym &an. ,Jsou to fotbalové sodfe. Rad také
chodim do pirody na vyslapy, ale je pravda, Zze by mohly bysidePobyt v girode
vnima jako osvobozujiciNa otazku, zda se citi prawdpoledne nejaktiviji, Pavel
zareagoval osobit ,,... uvedl bych to takto, jsem pasivnii pyh’e Sparty, aktivni
vyhve Dukly.”" Pavhiv postoj k sebevaddvani je velmi pozitivni, vyplyva i ze
skute&nosti, pro jaky obor studia se rozhodl. Kladse stavi k samostudiu, ale z&lzn

i kriticky n&zor v souvislosti s tgnymi organizanimi formami vzdlavani:
.Nevyhledavdm Z&dné kurzy a rychloSkoleni, protgéen se v této oblasti setkal se

sluzbami nizké kvality, podle mého n&zoru se jegodze o mlynek na penize.”

= 18-22 hod.

Pavel veéeii kolem Sesté hodiny. Wefi sdm nefipravuje, gipravy se ujima jeho
matka. Tento denni Usek travi podle situaceziiit,Opet Dukla, evropské pohary.”
Dale se ¥nuje samostudiuiteni, sledovani televiznich sportovnidemosi. Cas v tuto

denni dobu travi také se svymi blizkymi.
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Nej¢astéjSi aktivita v prabéhu dne

Pavel se népstji vénuje: ,AktivitAm sebevzéavaciho charakteru a zajmu o fotbal.”
A potvrzuje, Ze tomu tak bylo i v dépkdy byl zangstnany. O motivaci k uvedenym
aktivitam je pgeswdcen. ,Ur cité, jedna se o voln@sove aktivity, k nimz dnnikdo
nenuti. Jsem hrdyrfznivec Dukly Praha. Zajimam se o psychologiirqulu, o globalni

vlivy ¢loveka.”

NejcéastéjSi mySlenka v ramci dne

.Pravda je, Ze zejména na fotbalovy klub Dukla Rréhsntv). Je to jedenactinasobny
ceskoslovensky mistr, zabyvam se jeho historii¢esmosti i budoucnosti. Vice nez
drive myslim také na mé zdravi. A na politickou situa mam obavy, Ze budou
pokracovat dalSi neoliberalni pokusy o destabilizaci star korupce, z TOP 09,

z wdeckého havlismu.“

Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ

.Mohu si dopliovat vzdlani, clovek se peswdci, Zze Marx a Freud #hi pravdu
(Gsmev).”

.Neprospech vidim v tom, Zélovek mize ztratit pracovni grif.“Pavla jsem se zeptala
i na to, co se mu vybavi v souvislosti idem prace a jeho klientskymi pracovniky:
.Na Uradu prace se ke minchovali vzdy slugf na rovinu mis/ekli, Ze mi pomoci
nemohou, coz ogaji. Jinak G-ady obecd moc nemusim, je to mnohdynost pro

cinnost. Aleradovych dednili si spiSe vazim.”
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5.5 Reflexe vlastni zkuSenosti

Za &elem srovnanicasového harmonogramu z&taného a nezasmstnaného
¢loveéka, studenta, jsemrigrocila k reflexi vlastni zkuSenosti. Je mi 31 let, ymMm
Zivotnim partnerem Zziji de¥ let, jsem bez&tna. Studuji 3. rénik oboru Socialni
pedagogika na Pedagogické fakullihazeské univerzity vCeskych Budjovicich
v kombinované form studia. V ramci reflexe vlastni zkuSenosti jsemzage€fila na
pracovni pozici referentky na studijnim @thi vysoké Skoly. Vybrala jsem si jeden
z mych uplynulych &nych vSednich dn Takovy den z&al vstavanim ve 4.30 hod. Po
ranni hygies a lehkém protazeni swain¢kolika cviky jsem se vydala na cestu na
autobus. Cesta do z&stnani mi trvala zhruba hodinu &lpV zamgstnani jsem byla
piitomna prvni, uvéla si ¢aj a nasnidala se. Mou typickou snidaniriteosladké
celozrnné pé&vo. Vyiidila jsem pracovni e-mailovou posStu a praci odhmte
z predchoziho dne. Od 8. hodiny do 15. hodiny byigdini hodiny, musela jsem tedy
byt prfitomna na pracovisti a¢movat se Zzadostem a doiaz studeni. Pribézne jsem
vyfizovala doslé pracovni e-maily a v ram&sovych moznosti jsem provia
administrativni Ukony, Jyzovala telefonaty. Qdol se v tdedni den musel odehrat
v uréitém ¢ase, aby nebyly naruSenyedni hodiny odéeni. OlEdvala jsem v menze.
Pracovni doba mi skéita v 16.00 hod. ed odchodem z kancééjsem uspkadala
pracovni dil tak, aby pokud bych se druhy den &gakého divodu nemohla dostavit,
bylo vSe pehledné. Red odchodem z kancé&jsem standardnzkontrolovala, zda je
vypnuta elektronika, za@ena okna, zhasla &a. OdeSla jsem na autobus a odjela
mestskou hromadnou dopravou tak, abych stihla linkepgj do mista bydli&t Domi
jsem dorazila kolem Sesté hodiny. V tetss [Fijizdeél doma i partner. Bipravila jsem
spole&nou veeti. Po jidle jsem uklidila nejnusi a uvdila si kavu. S partnerem jsme
probirali uplynuly den. Podivali se na oblibenyi@ea pak jsme seénovali aktivitam
podle momentéalniho planu. Kolenilppsmé jsem &sSinou usedla kifpraw do Skoly,
pokud to bylo teba. Pokud jsem si mohla dovolit studijni povinhosiiozit, wnovala
jsem se&ietbé nebo sportovni aktiwit Pozornost v ramcideni jsem udrzela maximain
dvé hodiny s piblizné jednou pestavkou, kdy jsem zatelefonovala mé matce, pustila
do ukité domaci praceéi jsem nahlédla do soukromé e-mailové schranky mteanet.

V prabéhu celého dne jsem se snazila fistou neperlivou vodu &je. Po provedeni

vecerni hygieny jsem dotp jedenacté ulehla ke spanku.
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Studium je pro ra prileZitosti ziskat nové &domosti, zkuSenosti, obohatit se
interpersonalni interakci. Jde mi o aplikaci pok@igilynoucich ze studia do realnych
Zivotnich situaci, jmenovat mohu analyzu odbornthau, praci s odbornym textem,
rozbor osobnostnich tendenci, vyuziti efektivniphsophi uceni, ciziho jazyka. Pokud
bych si n¢la polozZit otazku, jak se vySe uvedené projevujerw, jak mou studijni
¢innost vykonavam, tak se snazim pomahat, chapdteddoyt uziténa. Zodpowdne
pristupuji k zadanym dkém i vlastnim slithim. Internalizuji nové podity, které né

obohacuiji.
5.6 Analyza zaznami a souvisejici srovnani

V ramci analyzy rozhovdr jsem pouzilarealisticky gistup jimz Selova
(in Svaicek a Se’ova, a kol., 2007, s. 208) ozmge takovy pistup k analyze, kdy se
sikleni dotazovanychti zaznam jejich aktivit povazuji za popiscitlych vrgjSich
skute&nosti nebo vninich zkuSenosti.

Interpretace vyzkumu slouZi k ziskani odgivna vyzkumné otazky na zakéad
poznatkKi z rozhovoé s nezamsstnanymi informanty. Prvni vyzkumna otazka je
specificka svym zastenim na srovnantasového harmonogramu nezstmanych

s vlastni reflexi denniho harmonogramu simané studentky.

1. vyzkumna otazka: Jaky je denni¢asovy harmonogram aktivit nezangstnanych

(v porovnani s denniméasovym harmonogramem zaréstnaného studenta)?

Ve swtle rozhovott s jednotlivymi informanty se vyjevil existujici lmonogram
dne. Sestava ze stravovardetre piipravy pokrnti, domacich praci, travegasu se
¢leny rodiny etrg p&e o €, vzalavani, relaxace v podeétkonicki. Spanek sednem
pottebu Zistavat vziiru dlouho do noci. | informantka Monika, ktera repentuje
nejmladSi pohled na &y nevyb&uje, podizuje rezim dne fipraw Kk prijimacim
zkouskam na vysokou 3Skolu. Vyrazrtastji vSak uvadi, Zze se red&nvénuje
pohybovym aktivitam. VSechny informantky pozitésreagovaly na otazku, zda s8it
na reco hned po probuzeni, coz Zh&ladnou Zivotni orientaci. Informant Pavel se od
informantek odliSuje fimocarejSim pohledem na otadzky poloZzené v ramci rozhavoru

Jeho BZny vSedni den se odehrava ve vice svot8ian duchu oproti infomantkam,
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coZ jis€ souvisi s jeho rodinnym stavem, dokenym vysokoSkolskym vzthnim,
souwasnymi zivotnimi rolemi a také zdravotnimi omezeanim

Je patrné, Ze informantky neodbyvaji celodennivetrani, naopak se vicemuji
piipraw pokrmi a gremysleni o skladbjidelnicku. Rozdil je vidt u informantky Jany,
ktera je v pracovnim procesu a ma taklegny ¢as pro stravovani. Z rozhovoru s ni
vyplyva originélni rychlé pojeti skladby vlastniidarg, obsd tidi pracovni moznosti.
DalSi kategorii reprezentuje informantka Monikagriat nema vlastni domacnostegto
je zjejich vypo¥di patrny sklon ke kreativitv této oblasti. Informantka Monika
povazovala zaudezité uvést i skutmost, Ze je pro ni samfima pomoc sifpravou
jidel pro rodinu. A je také evidentni, ze ji nehbstejné, co sni. Informant Pavel
reprezentuje pohled muze. Muze, ktery ma vSeobeanlyled a je usdonkly, coz se
projevuje i v oblasti stravovani, neni pr&§j nejdilezitéjSi, kolik toho sni, ale co sni a za
jakych podminek.

Aktivitam, které informanti zagtuji na ogtovné ziskani zadstnani, se &nuji
pievazre v dopolednich hodinach. Zmiji predevSim hledani pracovnich nabidek na
internetu, coz zra zajem o komplexnighled.

Sledovani TV je v§leréno velmi malo ¢asu, pevaZzuje vybr ve veernich
hodinach a je evidentni, Ze nezmtmanost zde nehraje vyraznou roli. Informant Pavel
vénuje sledovani TV nejviagasu z dotazovanych, o bezcilny ¢§e ale nejedna.

Zarazeni koniki do denniho programu &ki o motivaci zachovani pocitu
sebejistoty. U informantek fevazuji pohybové aktivity,cetba, tvdivé c¢innosti.
Informantka Monika z@dila pohybovou aktivitu mezi ngsgjSi denni ¢innosti,
piiklada ji tedy velky vyznam. Tento pohled je poaiii z hlediska prevence
civilizacnich chorob i z hlediska jejiho dalSiho Zivotnihmdovani. Informant Pavel
obraz zachycujici souvislost s k&ky rozSiuje gizni vic¢i fotbalovému klubu, s nimz
je spojena jeho fyzicka i duSevni aktivita.

U informantek na vyznamu nabyva prace v domacrmdtidveni¢asu secleny
rodiny. Aktivity tohoto zanteni se objevuji v fibéhu celého dne. Doméaci prace jsou
vnimany jako samdgjmé povinnosti, i2jmy je rozdil miry dlezitosti u Jany, v jejimz
Zivoté se prolina pge o malé ¢t a brigada a ostatnich informantek, pré& risou
doméci prace alternativou pracovni sféry. PetZaizana se nezastupitélpodileji na
chodu domacnosti, je to jedna z jejich hlavniclotich roli. Je pozitivni, Ze naptéto
role stavici na pozornosti# domacimu zazemi je uspokojuje. Informantka Monika

pristupuje k pracovnim povinnosteiena rodiny velice zodp&dné, to vypovida
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o uwdonelé rodinné vycho¥ a jejim charakteru. Ré o ¢leny rodiny etrg traveni
¢asu s nimi hraje v ZivétvSech informantek tdezZitou dlohu. Zejma je vySSi mira
komunikace seileny rodiny, informantky seé§i na spoléné chvile s nejblizSimi.
Informant Pavel se v oblasti zafigf chodu domacnosti vyragn neangazuje,
vyswtleni Ize hledat v ramci jeho sgasné Zivotni role v rodéna souZiti s rodi.

Znané mnozstvi prostoru v ramci dnénuji respondentky vztvacim aktivitam.
Probihajici studium, samostudium #fgact Moniky a také Janina rekvalifikace, do
znaneé miry nahrazuji pracovni Uvazek. Realizovanésakvani vypovida o aktivni
orientaci na zvladani probl&m které s sebou nezastnanost pnasi. Vzalavani
dodava utitou miru eustresugimz kladré stimuluje organismus. Do ¢ité miry
saturuje patby seberalizace a pozitiwovliviiuje sebehodnoceni jedince. Informantky
je spolu s rodinnou oporou povazuji za zakladnireipodpory na cestk nalezeni
Zadouciho budouciho uplati na trhu prace. Informant Pavel vidi v sebelédani

smysluplné traveni volnéh@su, cestu k sebezdokonaleni, k osobnostnimu liozvoj

Porovnani ve vztahudasovému harmonogramu z&stmaného studenta:

Srovnanicasovych harmonograimpiineslo v ramci usp@dani jednoho dzného
vSedniho dne za¥stnanéhcotloveka zjiS€ni podobné skladby aktivit. LiSi sssova
organizace dne a rozvrstveni vydeje energie.

Jako stZejni se v ramci dennihtasového harmonogramu zéstmaného studenta
rysuji pracovni povinnosti v zasstnani z hlediska zaji&ti zivobyti, povinnosti studijni
z hlediska rozvoje osobnosti a rodinné zazemi aiska poteby pocitu jistoty

a podpory ve sifovani a konani.

2. vyzkumna otazka: Kterym aktivithm se nezamistnani béhem dne nefastji

vénuji?

VSechni informanti vykazuji denni produktivni pracPasivni chovani se
neobjevuje. Dotazovani si stanovuji cile a planyisifci k budoucnosti, jsou schopni
sebdizeni. Probihajici sebewddvaci aktivita zn& nerezignaci v ramci pracovni
flexibility. Nejvice ¢asu informantky travi s rodinoufipdomécich pracich, studiem.
Vyjimkou je nejmladsSi informantka Monika, pro kterge kron® studijni gipravy

samostudia n&astji vénuje svym sportovnim zajm.
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3. vyzkumna otadzka: O¢em nezandstnani nejvice gremitaji?

U vSech informantek je patrnacith shoda v ramci mysSlenkového obsahu. Nejvice
se objevuji uvahy o budoucnosti. Promitaji do niduSenosti i aktudlni pocity.
Dotazované se snazi nezsmtmanost brat jako odrazovy ustek. ProzZivani
nezandstnanosti odhaluje vysokou miru zklamani v sousislos postavenim
nezandstnaného ve spalreosti v ramci mezilidskych vztéh Myslenky informantek
realisticky zprosedkovavaji i pocity obav ze snizeni zivotni Gré&vaiejmé je vnitni
pieswdéeni, Ze jejich sebevzthvaci snahy maji smysl a budou zteony. Informant
Pavel je v mysSlenkachigvazre se svym fotbalovym klubem, kterému fandi. Zaok&a

I mySlenkami na politickou situaci statu a v téboigslosti ho trapi konkrétni obavy.

4. vyzkumna otazka: Jak hodnoti nezamstnani prospéich a neprosgch jejich

vlastni nezanéstnanosti?

Pojeti prospchu a neprosfgchu nezamsstnanosti zobrazuje @songlé nazory
a také pocity informaiit Prevazuje vnimani neprosghu.

Dotazovani pdtbovali vice casu na formulaci odpédi v ramci hodnoceni
skute&nosti, co jim nezakstnanost dava. Jana uvediésfup k bezplatné rekvalifikaci,
Petrafadi mezi pozitiva neifliS brzké vstavani, vice klidu na studium a zejm@ak
skute&nost, Ze nemusifeSit bezcharakterni chovani meéného pracovnika
v zamgstnani, v tomto semu ma mnoho negativnich zkuSenosti. Zuzana si mgslje
velmi dilezité, aby byli na UP zasstnani lidé s p&gnym vzdlanim, s hlubsim
powdomim o jevu neza#éstnanosti, aby jejich prace lidem bez zZamani pomohla
a byla pro & ptinosna. Tuto perspektivu nachazi v oboru, kteryi studuje. Monika je
nezandstnana poprve. Rotk ji podporuji v jejim rozhodnuti pokusit se &jgti ke
studiu na vysoké Skole. Vidi tak nez&gstnanost jako d@asré prodlouzené prazdniny
uréené pedevsim k samostudiu, ale s vyhodami volna, kdyio@c¢asu nejen nadeni.
Informant Pavel je if@swdéen o prostoru, ktery neza@stnanost dava k dopini
vzaelani.

O neprospchu nezaréstnanosti respondetky vypé&kly velmi sugestive, coz
vypovida o zavaznosti moznych dopatezangstnanosti. Zasahlo je vnimani chovani
okoli s prvky stigmatizace, dale neprofesionali@gchotny, nepruzny, odtazityigtup

pracovniki UP. Maji také obavy v souvislosti s existeimi zaleZitostmi, ze snizeni
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Zivotni Grovrg. |informantka Monika mé& v souvislosti se svou mirzkuSenosti
S nezamstnanosti obavy pramenici z nejistoty, kterou twgei Trapi ji také pocity
izolace. Informant Pavel formuloval neprésp nezamsstnanosti v podab ohrozeni

ztratou pracovni obratnosti a navyk

60



5.7 Vlastni scdleni v rAmci SEIQoL

Konceptu SEIQoL jsem vyuZila jako préstiku pro posouzeni individualni kvality
Zivota dotazovanych. Metoda SEIQoL pracuje se stibj@m vidénim, chapanim
kvality Zivota a zjiSuje aspekty Zivota, které jsou dotazovanymi osobsvobodi
voleny.

V teoretickécasti této bakalgké prace jsem se zabyvala pojetim kvality Zivota
v obecné rovis. Zjistila jsem, Ze se vaze k sebehodnoceni v plohlea prozivani
vlastniho Zivota, Ze souvisi s reflexi vlastnihdi by vyuzivanim Zivotni energie.

Rozhodla jsem se proto priatinictvim SEIQoL odhalit, v jaké tel jsou
dotazovani informanti spokojeni se svym Zivotemoakdzat na fipadnou souvislost

S nezansstnanosti.
5.7.1 Analyza SEIQoL

Zivotni téma - @ Vam v Zivo# jde a & Vam jde gredevsim (nejvice)?

Mt s

dlouhodobych Zivotnich di) snah a zajifh zobrazuji nasledujici tabulky:

Tabulka 2Zivotni témata — Jana

Ay byly déf bez problémi, aby se wiichni ©5ili domid; celkem se ndm dafi

Stastna rodina spolecne wvetefe a vikendove welké spoleéné snidané, fo nas bavi.
7dravi rodina Mejsme nikdo nijak vaing nemocni, zavisli na 1&cicth, na rehabilitacich, za o
zapaminam byt wdééng,
Stadi mi na slodenky, nepotfebuji 18tat na dovolenou, kupovat nova auta
Penize a poditat nuly na kontg, ale mit na zakladni poffeby, boty a krouZky pro déti, mit

sem tam na léky, o by bylo v pofadky. Samoziejme je dileditd i spokojenost
w zaméstmani, proto se snafim sebevedldvat - nyni studuji obor, kery mé bavi.

Lidé se zapomingji chaovat slugné. Chovej se k ostatnim tak, jak chees, aby se
Chovani lidi k sobi# navzijem |chovali oni k Tobé. Toto heslo razim a snaéim se ho vEtBpowat | suym détem.
MEkdo Fekne, Za jsem naivni, ale [ ve slugnost stale wafim.

Tridime odpad, dét uéime, jak se o pfirodu musime starat, nehdzetnic do Feky,

Ekologie a zdravy avotni styl nekupovat Zhytetné plastowé wyirobky, pijeme vodu 2 wodowodu,

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 3Zivotni témata — Petra

Joe mi o to, abych se snafila na zdraw mysiet, Fit zdrawd, uvddoméle, nezplisobovat si

Zdravi zhytedne probliémy.
Rodina Jode mi o to, abycham i v roding vegjemne pamahali, byli si oporow, 2ajimali se a druhsha.
Studium Jole i 0 to pokusit se studium Fadné absolvovat a nalézt tak pracowni uplaténi,

DuZevni kondice |Jde mioto myslet pozitivne, cvidit pamét, péstovat hodnaty.

Domoy

Jode mi o fo Zit v dbuingém pijemném prostredi, inspirovat se uéenim Feng Shui, napifiovat
podstaty domowva, .1 mit pro koho Zit.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 4Zivotni témata — Zuzana

Dobré wetshy mezi manzely a détmi, mezi firsi rodinou, wychovat z déti sludne a pracovté lidi,

Rodina zajistit détem dobré vzodlani a co je nejdile#itdj$i dobré zazemi, kam se budou vidy radi vracet.
Pratelstui Dinéra mezi piateli, otevienost, schopnost pomaci si navzsjem, dile#ita je tolerance mezi pfatel

a sthopnost empatie.

Jedna se o profesni drahu, v soudasné dob@ hledam zamestani a proto v tomto sméru nejsem
Zaméstnani | v soucasnost spokojend. Studuji poslednim rakem WS a snafim se tento problém timto zplsobem

Fesit.
75im Me zajmy zahrnuji wafeni, pedeni, fethu knih, chov zvifat a ohecné kynologii, po odchodu déti

Iy z domova mam v planu néktergm zjmim wénovat vice Sasu.

Memam zatim zdravoti problémy, neni pro mne zdravi neddleite, ale zatim nejsem nucend ho

Zdravi tolik Fedit. v pfipadé vainych zdravothich problémil je urditd nutné, bratho dile#ité]i ne? napfiklad

zaméstnani.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 5Zivotni témata —

Monika

Fdravi

Snadim se It zdrawd, aklivné - jim pestfe, sporbiji, zajimdm se o ochranu
Zivotniho prostfed inapf. nezapominam Fidt odpad).

Rodina

Moji blizei jsou pro mé welice dile#it, mam je moc rada, jsou mi oporou, fasto se
0 ne i bojitn, Yefime si, vime o sobg,

Pratelstei, partnerstui

M jednu dobrou kamaradky, keré se mohu se wdim svefit, jsem za to vdééna.
Mame spoleéné konigky, spoleény smysl pro humor. Parmer do nadi rodiny
zapadl, ¥8dim 22 na nasi spalecnou budoucnost.

Piiprava ke studiu na vysoké Skole

Chtdla bych studovat cizl jazyky, ve studiv vidim mou perspekivd. Snagim se
pripravovat na prijimaci koudky. Roding mé podporuje, piestode se zkousdim
dostat na wysokou skalu jii podrube.

Konicky

Motivuje mé jizda na kole v 86, v zimé na rotopedu. Pravideing plava. Staram
se 0 nateho psa a daélam to rada.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 6Zivotni témata —

Pavel

Integrita organismu M zdravwatnl staw neni zcela nejlepd, tak se s nim snadin ndeo délat,
Rodina, piitelé Diledity je pro mé pocit soundledtost.

Dukla Praha Byt hrcly na sl kb,

Politika Fici jasné ne karupci a wédeckému havlismu.

Antropocén 7t w soulacdu s pravidly frvale udrfiteiného rozvoje.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mira spokojenosti s Zivotnim tématem v %

Jak se informafim dai uskuténovat to,ceho chéli v kazdé jednotlivé oblasti

z4jmu dosahnout, zobrazuji nasledujici grafy:

Graf 1Mira spokojenosti s Zivotnim tématem v % — Jana

a0

S0 . .
W Staztna roding

B Zdrava roding

E Penize

B Chovani lidl k sobé navezajem
O Ekologie & zdrawy Zivoni styl

a0

100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 2Mira spokojenosti s Zivotnim tématem v % — Petra

alll

O Zorawi
O Fodina
W Shudium

W Dugevni kondice

il g0

W Domoy
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 3Mira spokojenosti s zZivotnim tématem v % — Zuzana

O Fodina

O Fiatalsti
B Zaméstnani
B Z3jmy

B Zolravi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4Mira spokojenosti s Zivotnim tématem v % — Monika

W Zorani

0O Fodina

O PFatelst, partnerstul

| Pfiprava ke shudiu na WE
| Konicky
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 5Mira spokojenosti s Zivotnim tématem v % — Pavel

a0 55

O Interita organismu
B Rodina, pfatelé

O Dukla Praha

W Poliika

B Anfropocen

80

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Diilezitost daného tématu v %

Jedna se o vyjddni dilezitosti kazdého jednotlivého Zivotniho tématuamci
souboru vSech uvedenych Zivotnich témat. Procguudily davaji dohromady 100 %
a odpovidaji tomu, jak jsou jednotliva témata primimanta dlezita.

Zobrazeni nabizeji nasledujici grafy:

Graf 6Diilezitost daného tématu v % — Jana

| Stastné roding

B Zdrava rading

E Penize

B Chowani lidi k sobé navzajem
O Ekologie a zdrawy Zivoni styl

10

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 7Dilezitost daného tématu v % — Petra
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 8Diilezitost daného tématu v % — Zuzana
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 9Diilezitost daného tématu v % — Monika
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 10Dulezitost daného tématu v % — Pavel
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mira spokojenosti se Zivotem

Informanti na tzv. ,teploréru Zivotni spokojenosti”kzkem oznaéili misto, kde si
mysli, Ze mezi uvedenymi poly leZi spokojenosjishezivotem.

Oznaeni Kizkem je patrné v ramci nésledujici kapitoly Vyhodeni SEIQoL.

5.7.2 Vyhodnoceni SEIQoL

Abych ziskalaciselny symbol, ktery odrazi vyslednou urdvevality Zivota,
vynasobila jsem u kazdéeho Zivotniho tématu jehoumdilezitosti (uvedena
v procentech) a miru spokojenosti (uvedena v pitecén. Hodnota vysledna se rovna
soutu takto ziskanych séina vSech pti radki. Tento sodet jsem vydlila stem.
Vysledny Udaj se tak zobrazi mezi 0 (nejniz8i movysiedek Grova kvality Zivota)

a 100 (nejvyssi mozny vysledek aréwvkwvality Zivota),cimz jsem zjistila index kvality
Zivota (QL) (Kfivohlavy, 2003, s. 246-247).

~replomér Zivotni spokojenosti®, vizualni analogovou stupnjsem rozdlila tak,
aby Kizek, ktery na této Skale informantdlél oznail misto na pomysiné stupnici od
0 do 100 %. Symbolikku tak vyznauje hodnotu celkové spokojenosti se Zivotem
(VAS). Cislovana Skéala neniigodni sogasti formulée SEIQoL (Zeman, 2008, 143-
144).

Vyhodnoceni subjektivni celkové spokojenosti setam (VAS) zobrazuji obrazky

na nasledujici str&n
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Zdroj: Vlastni zpracovani

71



100
a0
&0

Uplna spokojenost

100
a0
#0

Upini spokojenost

F

0000000000000 00000 0000000000000 000000000000 000000000000 OO0 OO0 OO0 OO0OOOO0OO00O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OOO0OO0OO0O0OOooOoooan

0

0

&0

&0

£0

&0

40

40

30

30

20

20

10

10

0000000000000 00BRO0000000000000000O0OO0O0OO00O00O0OO0O0OO0O0O0O0O00O00OOO0O0OO0O0O00O0OOO0O000O0O0OOO0OOOOOO0OO0O0OOOOOO0OO0OO0OOOOOOOOOOoOOooOon

Uplni nespokojenost
Obrazek 5VAS — Pavel

Upind nespokojenost
Obrazek &/AS — Monika

-

Zdroj: Vlastni zpracovani

12



Mnoziny celkovych vysledkjsou obsahem néasledujicich tabulek:

Tabulka 7Vyhodnoceni Udaji z formulaie SEIQoL — Jana

Zivotni témata Hira spokojenosti Hira diletosti
Stastna rodina A0 K30 = 2700 20 % 0%
Fdrava rodina 100 % 20/ = 2000 100 % 20%
Penize EWID=ED & %% 10 %
Chovani lidi k sob# navzijem B0 % 20 = 1000 50 % 20 %
Ekologie a 2dravi Avoini styl S0 20 = 1000 S0 % 2%
Celkem = G750 Celkem =100 %
QL = 6750100 = 67.5
VAS =77
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 8Vyhodnoceni Udaji z formulaie SEIQoL — Petra
Zivotni témata Hira spokojenosti Hira dileatosti
Fdravi B0 20 = 1800 B0 % 20 %
Rodina ) w20 = 1600 &0 % 20 %
Studium TR0 =700 % 10 %
DuZerni kondice B0 % 20 = 1200 B0 % 20 %
Domoy 020 =1400 0% 20 %
Celkem = G700 Celkem =100 %4
(L = 6700M00 = 67.0
VAS =72
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 9Vyhodnoceni Udaji z formulaie SEIQoL — Zuzana
Zivotni témata Hira spokojenosti Hira dileatosti
Rodina B0 x50 = 4000 &0 % S0 %
Piatelstvi FOR 20 =1400 % 20 %
famistnani 2003 20= 400 20 % 20 %
Zajmy B0 3 & = 200 60 % £ %
Zdravi B0 ¥ & =400 0% &%
Celkem = 6500 Celkem = 100 "4

QL = 6500100 = 65,0

VAS = 69

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 10vyhodnoceni Udaji z formulare SEIQoL — Monika

Zivotni témata Hira spokojenosti Hira didleatosti
Idravi 30 3 50 = 2400 50 % 30 %
Rodina 30 3 0 = 2400 0 % 30 %
Piatelstvi, partnerstvi 200w 50 = 1600 #0 % 0%
Piiprava ke studiu na vysoké Skole | 15 x 60 =900 B0 % 15 %
Konitky & w0 = 200 B0 % & %%
Celkem = 7600 Celkem =100 %

(L = 7600100 = 76.0
VAS =35

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 11Vyhodnoceni udaji z formulare SEIQoL — Pavel

fivotni témata Hira spokojenosti Hira dileatosti
Inteqrita osobnosti 401 % 55 = 2300 65 % 401 %
Rodina, pratelé 30w 85 = 2BED 25 % 20 %
Dukla Praha 20 #0 = 1600 0 % 20 %
Politika B0 =540 B0 % 9%
Antropocén 1 %60 =E8D B0 % 1 %
Celkem = 6940 Celkem =100 %

(L = 6940M00 = 6940
VAS =73

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z uvedenych zjigni vyplyva, Ze vSichni informanti vnimaji kvalitejich Zivota
piiznivé. Ani v jednom pipad vypoitend hodnota QL a ziskanad hodnota VAS
nevykazuji vyraz§si rozdily.

Subjektivni hodnoceni kvality Zivota se zda byt zkém vztahu k vyjéeni
spokojenosti s cili, plany jedince.

Jak vyplyva z obsahu vypédi v ramci jednotlivych Zivotnich témat, vSechny
informantky a z pevazné wtSiny i informant Pavel se shoduji, Ze pro kvaljigjich
Zivota jsou dlezité aspekty z oblasti — rodina, zdravi, meZd&svztahy,
sebevzdlavani. Rozborem avah, které rozvijeji jmenovanésib Zivotnich zajm,
cila, hodnot, podétt, jsem nabyla nasledujicicligswdcent:

- rodina je pro informanty vyznamnou skupinou, syn#gé hodnotu opory, pomoci,

zajmu o druhého, soundlezitosti, zazemi, b&zperozungni,
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- zdravi je zakladem Zivotniho fungovani, symbolizhjgdnotu, od niz se odviji
spektrum Zivotnich napni,

- mezilidské vztahy jsou zdrojem hybné sily ZivotnBrasiovani, maji zasadni vliv
na zivotni situace, zivotni cestu,

- vz&lavaci aktivity informanti davaji do souvislosti gangstnanim ve smyslu
piimého spojeni s fipswdcenim, Ze sebevzthvani ponize problém
nezandstnanosti viesit. V gipadt informantek jist hraje roli také dle mého nazoru
piidana hodnota oboru studia — orientace na vychebefs/chovu a souvisejici
stranky lidského chovani a jednéani. | informantkanika je se svym vaznym
zdjmem o studium na vysoké Skole, naSem nejvysgkinku vzdlavaci soustavy,
pieswdéena o pozitivni vaze svého rozhodnuti. VysokoSkolskcklany informant

Pavel vyjadil svij kladny vztah k celozZivotnimuceni v ramci naSeho rozhovoru.

Odpowd’ na 5. vyzkumnou otazku, zda sebedadani ovliviuje kvalitu Zivota

nezandstnaného pozitiv jsem tedy v ramci provedeného vyzkumnéheéesétziskala.

Vystizeni indexu kvality Zivota (QL) a vlastni spgé&nosti se Zivotem (VAS)

ilustruje nasleduijici graf:

Graf 11Zobrazeni hodnoty QL a VAS informanti
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.8 Porovnani vyzkumnych Sefeni

Vzhledem k tomu, Ze podtem pro vyzkumné Signi, které tato bakaiskd prace
zprostedkovava, se stala studie Ekonomicko-spravni fgkMlasarykovy univerzity
v Brné, porovnala jsem pohledy na sasgna zji&ni v ramci rozhovar s informanty
S jiz znamymi vysledky zmibvaného vyzkumu.

V rezii Bozeny Smajsové-Buchtové a Petra Filo (Smag-Buchtova a Filo, 2008,
s. 17-33) proéhl komplexni vyzkum vlivu neza#stnanosti natasovy ptibch dne
v Zivoté nezandstnaneha@lovéka. Zkouman byl vliv pohlavi, vZthni a ¥ku nac¢asovy
harmonogram dne a natgob vyuzivanéasu.

Vyzkum se odehral vletech 2004-2005 aaaminilo se ho 458 respondént
Nezangstnané respondenty oslovili Skoleni tazatelé naniizeléCeské republiky se
zarwenim zachovani anonymity. Respondenti dostali msZrawlpovidat v ramci
inventde nebo fizeného rozhovoru. Vysledky byly statisticky zpremoy dle

kvantitativniho pistupu k vyzkumu.

Uvadim gesné zini otazek rozhovoru (inveri&):

= Popiste, jak travite v satasné dob swuij obycejny vSedni dencdsova sekvence
aktivit byla rozélena nasledow 6-8 hod., 8-12 hod., 12-14 hod., 14-18 hod., 18-
22 hod.).

= Jakym aktivitam se v fiiochu dne nejvicesnujete?

= Na co obvykle myslite? Co se Vam honi hlavou?

= Co VAam ztrata prace dala a co Vam vzala®majsova-Buchtova a Filo, 2008,
s. 19)

Vzhledem k rozdilnému ffstupu k vyzkumu 2z hlediska kvantitivniho
a kvalitativniho zpracovani dat se v ramci srovnapslediki vyzkumnych Seeni
newnuji vztahem mezi ziskanymi informacemi a délkowamgstnanosti, ¥kem,
pohlavim a vzdanim.

Poukazuji na skute¢ srovnatelné aspekty obou vyzkumych'&et.
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Aktivity objevujici se v rdmci vybraného vSedniho de
Vyzkumné Saeni 2004-2005:
= celodenni pimérny vyskyt skupin aktivit nezagstnanych zahrnovalidzeno dle

e

doméci préace, géo clena rodiny, koniky a zajmy, vzdlavaci aktivity.

Vyzkumné Sdeni 2013:

= v ramci interpretace vysledkaktuélniho vyzkumného $ehi se domnivam, Ze
v souhrnu dennich aktivit se objevujitedevSim vz#lavaci aktivita, oblast
stravovani vetne pripravy pokrnii, domaci prace, traverasu secleny rodiny
véetre p&e o g, relaxace a zaujeti v ramci zajma konéku (podil skupin aktivit
v ramci zastoupeni ¢hem dne zde nebylifgdnttem zkoumani). Na rozdil od

vysledia starSiho vyzkumu se spanek u inforniaméobjevil vibec.

Nej¢astéjSi aktivita v prabéhu dne

Vyzkumné Saeni 2004-2005:

» negastji se nezarsstnani lidé ¥novali uklidu doméacnosti, ¥ani, domacim pracim
a opravam domu,

* nejmért se nezawrstnani ¥novali nakugm.

Vyzkumneé Sdeni 2013:

= bylo zjiS€no, Zze podob# jako u starSiho vyzkumného fii nefastjSi denni
aktivity souvisely s rodinou informaint domacimi pracemi a dale pak se
sebevzdlavanim a pohybovou, sportovni, zajmovou aktivitou

= ¢emu se nezadéstnani ¥nuji v ramci dne nejmén nebylo pednetem vyzkumného

Sefteni.

Nejc¢astéjSi mySlenka v ramci dne

Vyzkumné Sdaeni 2004-2005:

» negaskji se u nezarstnanych objevovaly myslenky - kdy a kde najit prac
privydélek,

* nejmensic¢etnost odpoddi byla zaznamenana u myslenky - jak sgrpvit na

prijimaci pohovor.
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Vyzkumné Seeni 2013:

= nejvice ¢asté se vyjevily mySlenky ve vztahu k budoucnostiavam ze snizeni
Zivotni arovré, obsahow zahrnujici i blizSi konkrétjSi odpowdi v ramci starSiho
vyzkumného Séeni. Informant Pavel své obavy z&mje snérem k budoucnosti
nasSeho statu, k jeho politické situaci. Jako jedinglotazovanych své rejstjsi
mysSlenky vysila k zdjmové aktivit kter4d se vaze k existenci fotbalového klubu
Dukla Praha,

» otazky snéiujici k nejmég casté myslence neza&sinanych nebyly j@dmétem

vyzkumného Séeni.

Hodnoceni nezanistnanosti z hlediska pozitiv a negativ

Vyzkumné Saeni 2004-2005:

» nefgastji se vramci vysledk vyzkumu objevila pozitiva — volnyas, ,svoboda“,
v tomto bod se vysledky vyzkumnych geni shoduiji,

» negastjSi uvedena negativa, tj. co nezsmtmani hodnotili n€pstji jako ztratu
plynouci z nezagstnanosti, co jim tedy neza&stnanost népstji vzala — staly

piijem, finarEni jistotu, nezavislost.

Vyzkumné Seteni 2013:

= prosgch z nezamstnanosti informanti vigi zejména v pistupu Kk finadné
dotované rekvalifikaci, ve &Sim mnozstvicasu na sebevzthvani s vidinou
Zadouci pracovni perspektivy, v pobytu v pfedt bez mocenskych konflikt
odehravajicich setasto v zamsstnani, ve svobodném planovani volnétasu
obecr,

= neprospch nezamsstnanosti byl obsahem &dni informantek ve smyslu vnimani
izolace, nejistoty, snizeni Zivotni Ur@ymezadoucihoifstupu ze strany pracovriik
UP, chovani okoli az s prvky na zakiasbcialni odlisnosti. Tato zji&ti postihuji
jisté¢ i skut&nost plynouci z vysledk starSiho z vyzkumnych $enhi. Informant
Pavel zhodnotil negativni vliv nez&stnanosti z hlediska praggodobné ztraty

pracovniho grifu.
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ZAVER

Myslim si, Ze 0 neza#stnanosti a jejich souvislostech se mezi lidmijiaghoc
nemluvi. Oivody podle mého nazoru nejsou jednazié jedna se totiz o vyznanmov
a vztaho¥ slozity pojem. Odsoudit nez&stnanéhoclovéka se zda byt snadné, ale
zarove tézkeé zarova.

Hlavnim cilem této bakatské prace bylo poukazat na jev nezamosti v kontextu
prozivani dne v Zivétjedince bez zasstnani, reflektovat dopady nezéstmanosti na
kvalitu lidského Zivota.

V teoretickécasti bakaléské prace jsemipdstavila aspekty vyznamu prace pro
¢loveéka, wnovala se nezagstnanosti v souvislosti s procesy, které se mohaivote
nezandstnanéhcatlovéka pravépodobré vyskytnout. Riblizila jsem moznosti pomoci
nezamdstnanym. V obecné rown jsem zohlednila psychologické hledisko
nezangstnanosti, a to ve vztahu k oblastem strategiijadmezaréstnanych, reflexe
védomi a prozivani nezasstnanosti, vlivu psychické zffte této etapy Zivota na zdravi.
Teoretickoucast této bakal&ké prace jsem doplnila o pohled na jev neznanosti
v ramci ¢eské historie. Vzhledem ki8iokruhu problém a otazek, které bylo mozné
S nezamstnanosti spojovat, nepostihla tato batsda prace veSkeré, ale snaZila se
priblizit podstatu vybranych skuteosti.

Na zaklad teoretickych vychodisek, ktera ukazala souvis]ogti¢iny, dopady
nezangstnanosti, byla postavena praktickést této bakat&ké prace, jejimz aglem
bylo zkoumani BZného dne v Ziveét nezangstnaného jedince. Stanovila jsem si cil
zZjistit, jak konkrétni lidé stav nezastnanosti ve svém zZivovnimaji, prozivaji, jak se
citi, kdyz tento stav aktudni retrospektivé hodnoti. Vyzkum finesl poznatky
0 vnimanicasu, planech a napldinnosti v ramci jednoho &ného dne jedince bez
zanestnani, zarril se na subjektivni myslenkové obsahy a hodnoonemnangstnanosti.
Oblast zansreni praktickécasti prace jsem rozfla o hodnoceni individualni kvality
Zivota. V ramci vyzkumného &enhi jsem zjisovala, které aktivity se objevuiji,
pievaZuji nebo se naopak vytraceji v ramci dennitexé® nezagstnaného jedince
ana tomto z&klad jsem se pokusila analyzovat aspekty prozivani dne
v nezamdstnanosti na zakl&dindividualnich subjektnich vypédi nezamistnanych
informant.

Vysledky provedeného vyzkumného igeti, které tato bakaléka prace

zprostedkovavda, potvrdily, Ze neza&stnanost zasahuje do lidského Zivota a budi
79



emoce. Z vysledkvyzkumného Séeni je ovSem také patrné, Ze rozsabkagbeni zrin

a mira zastoupeni zZmovych proces v Zivo nezamdstnanych nezavisi tolik na tom,
zda jsou evidovani naadu prace jako uchasieo zangstnani, zaleziiiedevsim na tom,
zda se ve svém zivbrzantstnavaji, zda jsodinni. Dalezité je pochopit, jak dat svému
Zivotu obsah. Sebevé&dvaci aktivity, jimz se informanti rozhodli praehi vénovat,
spolu s rodinnou oporou vyvstaly jako zakladnitpilpodpory na cestk nalezeni
Zadouciho uplatmi na trhu prace. Informanticsone zachovavaji witou strukturu
dne, jejich denni rezim zahrnuje aktivity zejménablasti stravovanidetré pripravy
pokrmi, domacich praci, trdveasu secleny rodiny &etnd p&e o €, vzdlavani,
relaxace a zaujeti v ramci z4jma konéku. Odraz zvladani nezasstnanosti nalezneme
i v individualnim pozitivnim hodnoceni kvality Ziten

V rdmci Uvah o prevenci nez@sinanosti a moznychiigtupech k intervenci &
kontakt s tématem této bak&lké prace a jeji vlastni zpracovavaniivedlio
k pieswdceni, Ze je nutné zafit se jiz na dti Skolniho ku, vSgpovat jim vyznam
dulezitosti celozivotniho ¢eni, pomoci v ramci mezilidskych vzighsebevzdavani,
spole&ensky zadouciho slusného chovani a jednani; tythowjre vzaelavaci aspekty
s picinami a disledky nezawstnanosti zcela jist souvisi. DQilezité je, aby
nezangstnanost pro naseiti nebyla jen prazdnym pojmem. Dovolila bych si dngit
zaradit rekterou z knih, které se nezastnanosti zabyvaji, k povinnéetb: zaki
a student, ¢i navazat kontakt stadem prace zacglem mozné fgdnasky.

Myslim si, Ze za zamySleni bydit¢ stala SirSi nabidka intervérich program
Utadu praceCeské republiky, jiZ by mohli vyuZit vSichni nez&stnani, bez podminek
a omezeni. Mohlo by se konkrétjednat o uzsi spolupraciadi prace s vysokymi
Skolami v ramci tiznych oblasti vz&lavaci, poradenské, lektorsk@nosti. Myslim si
také, Ze by bylo jinosné vice otéit naSe sedni Skoly nezasstnanym, a tak
zpristupnit Gzné oblasti nap odborného Skolstvi v ramci ditych kurzi, které by
poradaly samy gedni Skoly.

Pro Uplnost pedstavy o rozsahu jevu nezéstmanosti vCeské republice v z&w
uvadim pdet uchazeén o zangstnani, které evidoval #dd praceCeské republiky k 30.
dubnu 2013 na svych krajskych pgkach a jejich kontaktnich pracovistich. Celkem
bylo k tomuto datu evidovano 565 228 osob. Ve séovrse stejnym obdobim roku
2012 se peet uchazeéin o zangstnani zvysil o 67 906 osob. V Jieském kraji bylo bez
zanestnani k 30. dubnu 2013 evidovano 29 101 osob. 2¢aniis sobnosti v oblasti

byvalého okresuCeské Budjovice Urad praceCeské republiky evidoval k vyse
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uvedenému datu 7 391 nezgimanych obani, na Uzemi sisobnosti byvalého okresu
Cesky Krumlov, kam spada i kaplicka lokalita, pa80% nezaréstnanych osob.

(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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PRILOHY
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Priloha I.
OTAZKY ROZHOVORU

1. Popiste, jak v sodasnosti travite Vas &zny vSedni den

» aktivity v casovych Usecich:

6-8 hod.
8-12 hod.

12-14 hod.
14-18 hod.
18-22 hod.

2. Kterym z Vami uvedenych aktivit se hem dne ¥nujete nej¢astéji?

3. Na co v pnibéhu dne prevazré myslite?

4. Uvedte, ¢im je pro Vas nezandstnanost pros@sna a¢im neprospEsna

OTAZKY DEMOGRAFICKE

Vasi evidenci na itadu prace predchazel stav:

[ ] zaméstnaneckého po#nu

[] osWC
[] studia

[ ] rodicovské dovolené

L] jiny:

Jak dlouho jste evidovan/a na Badu prace jako uchazé o zamgstnani?

pocet let:

pocet mesiai:



V&S rok narozeni:

VasSe nejvysSi dosazené védni:
zakladni

vyueen

maturita

nastavbové studium

vysSi odborné

ODodogon

vysokoskolské

V&S aktualni rodinny stav:
[ ] svobodny/a
[ ] druh/druzka
[1 Zenaty/vdana
[ ] rozvedeny/a

[ ] vdovec/vdova

Pohlavi:
[] muz
[ ] Zena

Mate déti:
[] ano
paiet dsti:

[] ne

Pokolikaté jste nezanéstnanaly:



Priloha Il
SEIQoL

(SEIQoL = Schedule for the Evaluation of Individu@uality of Life — Program
hodnoceni individualni kvality Zivota)
Vazeni,
formula¥ SEIQoL, prosim, vyplhite dle pokyni, které jsou uvedeny na stras 3.
Veskeré Vami uvedené informace wstanou anonymni a budou pouZity pouze
k G¢elu vyzkumného Sateni v ramci bakalatské prace s ndzvermi\spekty prozivani
dne v nezamstnanosti
Dékuji za VaSi ochotu, diky niZ je mozné vyzkumné Séeni realizovat.

Veronika Kozlova
Pedagogicka fakulta Jih@&eské univerzity, Socialni pedagogika, 3. tmik

Jméno:
Dnesni datum:

Vas rok narozeni:

Dilezitost
daného
tématu v %

Mira spokojenosti
v % (v kazdé radce
od 0 do 100 %)

Zivotni téma - O¢ Vam v Zivoté jde a & Vam jde
piredevsim (nejvice)?

Sowet procent ve vSech i radcich v levém sloup&u musi byt roven 100 %.



Mira spokojenosti se Zivotem

Uplna spokojenost

O0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uplna nespokojenost



Instrukce k vyplnéni formuladie SEIQoL

1. krok
Do jednotlivychiadki ve sloupciZivotni téma - O¢ Vam v Zivot jde a o Vam jde
Vasich zakladnich dlouhodobych Zivotnichagisnah, zaj. Do kazdéharadku jen

jedno téma. Nejprve téma pojmenujte hestwiag. rodina,_a pak tuto oblast ro#te

konkrétréji — o co Vam v roditl jde gredevSim.

2. krok
Ke kazdému tématu ude doiadky ve sloupcMira spokojenosti v % (v kazdé¥adce
od 0 do 100 %) miru spokojenosti s danym tématem ve smyslu, jakvém da&i
uskuté&novat to, ¢eho jste chlli v kazdé jednotlivé oblasti zajmu dosahnout. Miru
spokojenosti (nejsem spokojen/a, nédse mi to wbec) a 100 % znamena nejvyssi

miru spokojenosti s uvedenym z&enim Zivota (dé se mi to perfekt).

3. krok
V kazdém pislusSnémiadku u uvedeného tématu ve sloupdiezitost daného tématu
v % vyjadiete dilezitost Vami uvedeného tématu v ramci souboru s¥@Sich
Zivotnich témat. Pro soubor Vami uvedenych tématenrkaispozici 100 %. Rozite
téchto 100 % mezi témata tak, aby procentni podijyoedaly tomu, jak jsou pro Vas
jednotliva tématalilezitd. Sodet vSech @i hodnot fadki) v peislusném sloupci musi
dat dohromady hodnotu 100.

4. krok
Na strag 2. s titulkemMira spokojenosti se Zivotemoznate natzv. ,teplon€ru Zivotni
spokojenosti“ kizkem misto, kde si myslite, Ze mezi uvedenymi péhi zvnitnéna
spokojenost s VaSim Zivotem.
V piipact elektronického vyglovani formulée vyker provedete mySi dvojklikem na
piislusSném ctveretku. Zobrazi se okndvioznosti zaSkrtavaciho pdkia formulée

a v ramcicastiVychozi hodnotaakliknete poktko Zaskrtnutoa potvrditeOK.



